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REPUBBLICA ITALIANA 

COMUNE DI RIOLA SARDO 

ACCORDO TRA IL COMUNE DI RIOLA SARDO, IL COMUNE DI SAN VERO 

MILIS ED IL COMUNE DI BARATILI SAN PIETRO PER LO SVOLGIMENTO 

DELLA SELEZIONE UNICA FINALIZZATA ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 3 ISTRUTTORI 

DIRETTIVI TECNICI, AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.  

Le parti di seguito costituite: 

- COMUNE DI RIOLA SARDO con sede legale in _________________, codice 

fiscale n° _________________, rappresentato legalmente da _________________ 

che interviene in qualità di Sindaco, rappresentante legale pro-tempore; 

- COMUNE DI SAN VERO MILIS con sede legale in__________________, codice 

fiscale n° __________, rappresentato legalmente da _______________, che 

interviene in qualità di Sindaco, rappresentante legale pro-tempore; 

- COMUNE DI BARATILI SAN PIETRO con sede legale in__________________, 

codice fiscale n° __________, rappresentato legalmente da _______________, che 

interviene in qualità di Sindaco, rappresentante legale pro-tempore; 

PREMESSO CHE: 

a) l’art. 15 della L. 241/1990 rubricato “Accordi fra pubbliche amministrazioni”, che 

dispone: 

“1. Anche al di fuori delle ipotesi previste dall’articolo 14, le amministrazioni 

pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo 

svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune. 

2. Per detti accordi si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni previste 

dall’articolo 11, commi 2 e 3. 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/1990_0241.htm#14
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/1990_0241.htm#11
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2-bis. A fare data dal 30 giugno 2014 gli accordi di cui al comma 1 sono 

sottoscritti con firma digitale, ai sensi dell'articolo 24 del decreto legislativo 7 

marzo 2005, n. 82, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell'articolo 1, comma 

1, lettera q-bis) del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, o con altra firma 

elettronica qualificata pena la nullità degli stessi. Dall'attuazione della presente 

disposizione non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio 

dello Stato. All'attuazione della medesima si provvede nell'ambito delle risorse 

umane, strumentali e finanziarie previste dalia legislazione vigente.”; 

b) l’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni che 

disciplina i principi di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni; 

c) la Direttiva del Ministro per la Semplificazione n. 3 del 24.04.2018 che detta 

le linee guida sulle procedure concorsuali, la quale prevede che lo svolgimento dei 

concorsi pubblici in forma aggregata, anche per gli enti locali comunque non obbligati, 

rappresenta una pratica consigliata la quale consente un’adeguata partecipazione ed 

economicità degli svolgimenti della procedura concorsuale, nonché l’applicazione di 

criteri di valutazione oggettivi e uniformi, tali da assicurare omogeneità qualitative e 

professionali nel territorio; 

d) vista la deliberazione di Giunta Comunale n. _______ del ____________, 

con la quale il Comune di Riola Sardo dispone di svolgere in forma associata con i 

Comuni di San Vero Milis e di Baratili San Pietro la procedura concorsuale per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Istruttori Direttivi Tecnici, Area dei 

Funzionari ed E.Q ; 

e) vista la deliberazione di Giunta Comunale n. _______ del ____________, 

con la quale il Comune di San Vero Milis dispone di svolgere in forma associata con i 

Comuni di Baratili San Pietro e di Riola Sardo la procedura concorsuale per 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2005_0082.htm#22
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2005_0082.htm#22
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2005_0082.htm
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2005_0082.htm
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l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 3 Istruttori Direttivi Assistenti 

Tecnici, Area dei Funzionari ed E.Q ; 

f) vista la deliberazione di Giunta Comunale n. _______ del ____________, 

con la quale il Comune di Baratili San Pietro dispone di svolgere in forma associata 

con i Comuni di San Vero Milis e di Riola Sardo la procedura concorsuale per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Istruttori Direttivi Assistenti Tecnici, Area 

dei Funzionari ed E.Q ; 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

Convengono e stipulano quanto segue: 

Art. 1 – OGGETTO E FINALITA’ DELL’ACCORDO 

1. Il presente accordo tra il Comune di Riola Sardo, il Comune di San Vero Milis ed 

il Comune di Baratili San Pietro ha per oggetto l’esercizio in forma associata della 

procedura concorsuale per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 3 

Istruttori Direttivi Tecnici, Area dei Funzionari ed E.Q., ai sensi dell’art. 15 della legge 

n. 241 del 1990. 

2. I fini che si intendono raggiungere sono: 

a) Realizzare economia di risorse pubbliche attraverso l’unificazione delle 

procedure selettive; 

b) Offrire ai candidati possibilità di impiego più ampie presso più enti attraverso 

la partecipazione ad un’unica selezione pubblica; 

c) Copertura a tempo indeterminato di Istruttori Direttivi Tecnici, Area dei 

Funzionari ed E.Q.; 

d) Utilizzo della graduatoria nei limiti della sua validità nel rispetto della 

programmazione del fabbisogno di personale. 

Art. 2 – Gestione amministrativa delle procedure concorsuali 
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1. Di comune accordo il Comune di San Vero Milis è individuato come soggetto 

delegato alla gestione amministrativa delle procedure concorsuali ed in particolare: 

a) L’organizzazione e la gestione della procedura selettiva e l’adozione degli atti 

relativi; 

b) L’approvazione del bando di selezione e la sua pubblicazione e diffusione con 

l’indicazione che la graduatoria sarà utilizzata da entrambi gli enti sia per assunzioni 

a tempo indeterminato, sia per assunzioni a tempo determinato, secondo le 

disposizioni vigenti; 

c) La costituzione e la nomina della Commissione esaminatrice secondo i principi 

stabiliti dal DPR 487/1994 e successive modifiche; 

d) L’attribuzione, al Presidente, ai Commissari e al Segretario della Commissione 

esaminatrice, per lo svolgimento delle procedure di reclutamento, la corresponsione 

del compenso ai sensi del D.P.C.M. 24 aprile 2020; 

e) L’approvazione della graduatoria finale di merito; 

2. La procedura selettiva sarà effettuata nel pieno rispetto del norme di legge vigenti 

in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni ed in particolare 

delle norme regolamentari vigenti nel Comune di Baratili San Pietro. 

Art. 3 – Utilizzo della graduatoria 

1. Il Comune di Riola Sardo utilizzerà la graduatoria assumendo il terzo candidato 

disponibile, secondo l’ordine della stessa. 

2. I Comuni di San Vero Milis, di Baratili San Pietro, e di Riola Sardo potranno 

assumere i candidati successivi secondo l’ordine delle priorità assunzionali di 

ciascun Comune. 

3. La rinuncia all’assunzione determina l’esclusione dalla graduatoria degli idonei, ai 

fini di una eventuale successiva assunzione. 
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4. La stipula del contratto individuale di lavoro con uno dei tre Enti comporta 

l’impossibilità di una successiva proposta di assunzione da parte degli altri Enti.  

5. I tre Comuni manifestano la loro disponibilità alla cessione della graduatoria ad 

altri Enti, previo attingimento alla graduatoria dei 3 Comuni. 

Art. 4 – Ripartizione degli oneri 

1. Tutte le spese relative alla procedura concorsuale saranno ripartite in egual 

misura tra il Comune di Riola Sardo, San Vero Milis e di Baratili San Pietro. Questi 

ultimi si impegnano a trasferire le relative risorse di competenza al Comune di Sa 

Vero Milis che provvederà all’anticipazione delle spese concorsuali, al netto delle 

eventuali competenze versate da altri Comuni utilizzatori della graduatoria.  

Art. 5 – Forme di consultazione e metodologia di lavoro 

1. Per la gestione dell’intero procedimento e per il conseguente coordinamento della 

procedura concorsuale gli Enti individuano nel Segretario Comunale il soggetto di 

riferimento, che organizza e attribuisce agli Uffici e al personale le disposizioni per 

ciascun comune per l’attuazione dei sub procedimenti.  

Art. 6 – Validità e durata 

1. La validità del presente accordo decorre dalla sottoscrizione delle parti 

interessate da parte del soggetto competente per ciascun Ente. 

2. Il presente accordo avrà durata fino alla conclusione della procedura selettiva. 

Letto, approvato e sottoscritto 

Le parti 

PER IL COMUNE DI RIOLA SARDO  

rappresentato dal Sindaco pro tempore 

________________________________ 

PER IL COMUNE DI SAN VERO MILIS 
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rappresentato dal Sindaco pro tempore 

_______________________________ 

 PER IL COMUNE DI BARATILI SAN PIETRO 

rappresentato dal Sindaco pro tempore_______________________________


