
 
  

  

 CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 1 

FUNZIONARIO (CATEGORIA/POSIZIONE D) NEL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DA 

ASSEGNARE ALL’ORGANICO DELL'ENTE PARCO NATURALE MONT AVIC  

  

Tipologia delle prove e criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione esaminatrice  

  

Per la prova scritta:  

  

La prova scritta sarà costituita da quattro quesiti a risposta aperta ed in particolare: 

• 2 quesiti su “Diritto amministrativo, con particolare riferimento agli atti, al procedimento amministrativo 

ed al diritto di accesso (L. 241/1990, L.R. 19/2007, art. 5 d.Lgs. 33/2013); 

• 1 quesito su “Contabilità pubblica armonizzata, con particolare riferimento ai principi contabili generali, 

alla struttura del bilancio, ai procedimenti di impegno e liquidazione delle spese (D.lgs 118/2011); 

• 1 quesito su “Contratti pubblici e procedure di acquisizione di beni e di servizi nella Pubblica 

Amministrazione (D.lgs. n. 36/2023)”. 

Per lo svolgimento della prova scritta sono concesse 2 ore. 

Tutti i quesiti hanno lo stesso peso e ognuno di essi è valutato sino ad un punteggio massimo di 10/10; 

- la prova scritta sarà valutata sulla scorta dei seguenti sotto criteri: 

• capacità di sintesi, punti 10; 

• correttezza formale (grammatica e sintassi), punti 10; 

• esaustività, chiarezza e conoscenza dell’argomento, punti 10. 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato una votazione media di almeno 

6/10. 

 

Per la prova orale:  

  

La prova orale sarà oggetto di una valutazione unica (su scala da 1 a 10) composta dalla media 

algebrica della votazione di ogni singola domanda. 

Per la prova orale saranno rivolte a ciascun candidato quattro domande ed in particolare: 

• 1 domanda vertente sulle materie della prova scritta; 



• 1 domanda sul Codice dell’Amministrazione Digitale – CAD (D.lgs. 82/2005); 

• 1 domanda vertente sugli strumenti di programmazione e governance nelle pubbliche amministrazioni 

(PIAO: Trasparenza, Prevenzione della corruzione, Perfomance, PTFP), o l’accesso civico semplice e 

generalizzato; 

• 1 domanda vertente sulle norme dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale de degli enti del 

Comparto unico della Valle d’Aosta (L.R. 23.07.2010 n. 22) o sul codice di comportamento dei dipendenti 

degli enti del Comparto unico regionale (approvato con deliberazione della Giunta regionale del 27.1.2023 

n. 1378); 

La prova orale sarà valutata sulla scorta dei seguenti sotto criteri: 

• capacità di sintesi, punti 10; 

• correttezza lessicale, punti 10; 

• esaustività, chiarezza e conoscenza dell’argomento, punti 10; 

Il punteggio finale sarà determinato dalla somma dei punteggi attribuiti su ogni singola prova.  

Tutti i quesiti hanno lo stesso peso. 

Durata della prova: circa 20 minuti per ogni candidato. 

La prova orale si intende superata con votazione di almeno 6/10. 

 

 

Durante lo svolgimento della prova scritta e della prova orale i candidati non potranno consultare 

testi normativi, appunti, manoscritti, dispense e deliberazioni. 

Al fine di garantire la riservatezza della valutazione orale ciascun candidato al termine delle prove 

verrà fatto uscire con modalità idonea ad evitare ogni tipo di contatto con i candidati che devono 

ancora sostenere la prova orale. 

 


