
 

 

CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIA CONCORSUALE DEL 

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO 

E INDETERMINATO DI ISTRUTTORI – AREA DEGLI ISTRUTTORI – 

RISERVATI AI SOGGETTI DISABILI DI CUI ALLA L. 68/1999  

(art. 15 L. 241/1990 ed art. 3, comma 61, l. 350/2003)  

Premesso che:  

- con Determinazione del Settore Ragioneria, Economato e Personale n. 4 del 

04.01.2024 il Comune di Acqui Terme ha approvato la graduatoria per l’assunzione di 

n. 2 Istruttori – Area degli Istruttori – appartenenti alle categorie disabili di cui alla L. 

68/1999;  

- la graduatoria sopracitata, oltre ai vincitori, è costituita da N. 7 candidati idonei; 

- all’interno del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2024-2026, 

approvato con Deliberazione di GC n. 63 del 22.02.2024, è stato previsto alla Sezione 

3, Organizzazione e Capitale Umano, lo scorrimento della suddetta graduatoria, 

disponendo l’assunzione di ulteriori n. 2 Istruttori appartenenti alle categorie disabili 

di alla L. 68/1999, rispettivamente al 3° e 4° posto in graduatoria; 

Richiamati:  

- l’art. 9 della legge 16.01.2003 n. 3 e l’articolo 3, comma 61 della legge 350 del 

24.12.2003 che disciplinano la possibilità di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi 

approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni stesse;  

- la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13.03.2004 che 

ritiene possibile “utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre 

amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa  

      COMUNE DI ACQUI TERME - Prot 0011067 del 07/05/2024 Tit III Cl 1 Fasc 
      UNIONE MONTANA SUOL D'ALERAMO - Prot 0003893 del 07/05/2024 Tit 2 Cl  Fasc 



 

vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel 

rispetto dei principi di cui all’art. 97 della Costituzione”;  

- l’art. 4 del D.L. n. 101 del 31.08.2013, convertito in legge n. 125 del 30.10.2013, 

che prevede la possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di 

avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;  

- la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa 

dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché all’orientamento del Giudice 

Amministrativo (TAR Basilicata, sentenza n. 574/2011) e del Giudice Contabile 

(deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria) ha 

confermato che l’accordo tra le amministrazioni possa intervenire anche dopo 

l’approvazione della graduatoria;  

- la Circolare n°5/2013 del 21.11.2013 emanata dal Ministro per la Pubblica 

Amministrazione e la Semplificazione che detta disposizioni in merito all’utilizzo delle 

graduatorie per assunzioni a tempo indeterminato da parte di pubbliche 

amministrazioni;  

- per effetto dell’entrata in vigore dell’art. 1 – comma 149 della Legge 27 dicembre 

2019, n.160 (Legge di Bilancio 2020), viene a modificarsi l’efficacia generale delle 

graduatorie dei concorsi delle pubbliche amministrazioni prevista dall’art. 35 comma 

5-ter, del D.lgs. n.165/2001, stabilendone la validità in due anni dalla loro 

approvazione; 

Il Comune di Acqui Terme e l’Unione Montana Suol D’Aleramo, stipulano fra di loro il 

seguente accordo  

Art. 1 
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L’Unione Montana Suol D’Aleramo, ai sensi della normativa e degli orientamenti 

richiamati in premessa, si riserva la possibilità di utilizzare la graduatoria degli idonei 

del concorso pubblico indetto dal Comune di Acqui Terme per la copertura di 2 posti 

di Istruttore, Area degli Istruttori, appartenenti alla categorie disabili di cui alla L. 

68/1999, a tempo pieno e indeterminato, come approvata con Determina Settore 

Ragioneria, Economato e Personale n. 4 del 04.01.2024 in corso di validità, per 

l’assunzione unità di personale a tempo pieno indeterminato, medesima Area di 

inquadramento e profilo professionale. 

L'accordo riguarda unicamente la procedura di selezione del personale. Resta inteso 

che altri adempimenti legati alle assunzioni (piano occupazionale, procedure di 

mobilità ex-art. 30 e 34 bis D. Lgs 165/01, ecc.) nonché le relative responsabilità (ivi 

compresa la verifica dei limiti di assunzione) sono a totale carico dell’Unione Montana 

Suol D’Aleramo 

Art. 2 

Lo scorrimento della graduatoria di cui all’art. 1 dovrà avvenire a partire dal 

candidato collocatosi alla 4° posizione, attualmente assunto a tempo determinato 

fino al 31.08.2024 dal Comune di Acqui Terme. 

L'effettivo utilizzo della graduatoria in questione da parte dell’Unione Montana Suol 

D’Aleramo avviene a seguito di richiesta formale inoltrata al Comune di Acqui Terme, 

nella quale sarà indicato il nominativo del primo candidato idoneo utilmente collocato 

in graduatoria che avrà accettato l’assunzione presso L’Unione Montana Suol 

D’Aleramo; 

Art. 3 

In caso di accettazione della proposta di contratto dell’Unione Montana Suol 

D’Aleramo da parte di un candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, 
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l’Ente medesimo ed il citato candidato procederanno alla stipulazione del contratto 

individuale di lavoro a tempo indeterminato, o a tempo determinato nei casi ammessi 

dalla legge, in base alla normativa vigente.  

Art. 4 

L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso l’Unione Montana Suol D’Aleramo 

comporterà lo scorrimento della graduatoria ai soli fini dell’assunzione presso lo 

stesso Ente e senza effetti per eventuali future assunzioni da parte del Comune di 

Acqui Terme o da parte di altre amministrazioni che avranno raggiunto analoghi 

accordi con lo stesso Comune.  

Art. 5 

La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui all’art. 1 deve avvenire 

nel rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle 

pubbliche amministrazioni vigente alla data di avvio della procedura, nonché nel 

rispetto dei principi in materia di programmazione triennale dei fabbisogni del 

personale ed in coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione 

economico finanziaria dell'ente.  

Art. 6 

I Responsabili delle strutture interessate dei due Enti possono in qualsiasi momento 

promuovere un incontro per discutere di ogni aspetto gestionale ed organizzativo 

inerente il presente accordo.  

Art. 7 

II presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria 

concorsuale che ne costituisce l'oggetto e la finalità.  

Art. 8 
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Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche 

intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto 

necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché al Codice civile ed alle 

leggi in materia.  

Per il Comune di Acqui Terme 

Il Dirigente del Settore Finanziario 

Dott. Andrea Alganon  

 

 

 

Per l’ Unione Montana Suol D’Aleramo 

Il XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX      
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