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D.U.P.SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED
ESTERNA DELL’ENTE
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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 933

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n. 745
di cui maschi n. 345

femmine n. 400

di cui

In eta prescolare (0/5 anni) n. 26

In eta scuola obbligo (7/16 anni) n.44

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n.86

In eta adulta (30/65 anni) n. 377

Oltre 65 anni n. 212

Nati nell'anno n. 2

Deceduti nell'anno n. 24

saldo naturale: - 22

Immigrati nell'anno n. 43

Emigrati nell'anno n. 30

Saldo migratorio: + 13

Saldo complessivo naturale + migratorio): + 21

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. ... abitanti

Risultanze del Territorio

Superficie Kmgq. ...
Risorse idriche: laghi n. 0 Fiumin. 0
Strade:
autostrade Km. 0
strade extraurbane Km. ...
strade urbane Km. ...
strade locali Km. ...
itinerari ciclopedonali Km. ...
strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — PRGC - adottato SI NO
Piano regolatore — PRGC - approvato SI NO
Piano edilizia economica popolare - PEEP SI NO
Piano Insediamenti Produttivi - PIP SI NO

Altri strumenti urbanistici (da specificare) ...
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Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido con posti n. 0

Scuole dell’infanzia con posti n. 13
Scuole primarie con posti n. 29

Strutture residenziali per anziani n. 0
Farmacie Comunali n. 0

Depuratori acque reflue n. 0

Rete acquedotto Km. 17

Aree verdi, parchi e giardini n. 2 Kmgq. 0,11
Punti luce Pubblica [lluminazione n. 865
Rete gas Km. 20

Discariche rifiuti n. 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. 3
Veicoli a disposizione n. 5
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2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta

Servizio idrico integrato, servizi cimiteriali

Servizi gestiti in forma associata

Nessun servizio

Servizi affidati a organismi partecipati
Nessun servizio

Servizi affidati ad altri soggetti

Mensa scolastica, raccolta e trasporto rifiuti

Nessuna societa controllata

Societa partecipate

ATO ME2 SPA - IN LIQUIDAZIONE

SRR MESSINA PROVINCIA

GAL TIRRENICO MARE MONTI E BORGHI
TIRRENO AMBIENTE SPA
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2022 € 461.375,67

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2022 €461.375,67
Fondo cassa al 31/12/2021 €323.420,46
Fondo cassa al 31/12/2020 € 635.643,17

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza
impegnati(a) (b) (a/b)%

2022 16.843,03 1.792.270,44 0,94 %

2021 26.311,69 1.510.628,92 1,74 %

2020 4.915,80 1.906.250,66, 0,26 %

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento | Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti
(@)
2022 128.941,82
2021 14.655,67
2020 62.579,82
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente 1’esercizio in corso

Categoria numero tempo Altre tipologie
indeterminato
Cat.D3
Cat.D1 2 1 1
Cat.C 11 11
Cat.B 3 3
Cat.A 4 4
TOTALE 20 20 1

Numero dipendenti in servizio al 31/12

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente

2022 19 469.121,88 27,15
2021 19 491.245,60 28,85
2020 19 469121,88 34,42
2019 22 477.958,45 36,53
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S -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica

L’Ente negli esercizi precedente non ha acquisito / ceduto spazi nell’ambito dei patti
regionali 0 nazionali, i cui effetti influiranno sull’andamento degli esercizi ricompresi nel
presente D.U.P.S
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D.U.P.SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLAPROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO
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A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Con riferimento alle entrate tributarie il Comune ha definito in autonomia la propria politica
tributaria del triennio 2024-2026.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel
corso del periodo di bilancio I’Amministrazione presentera progetti idonei ad ottenere adeguati
finanziamenti.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel
corso del periodo di bilancio I’ Amministrazione presentera progetti idonei ad ottenere adeguati
finanziamenti.
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disposizione, andamento storico e presenza di eventuali vincoli

RESIDUY PREVISIONI
PRESUNTI AL
DEFINITIVE
TERMINE 5
. o DELL’ESERICIO DELTANNO
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
QUELLO CUI SI Guip/]
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per previsione di competenza 38.771,80 0,00 0,00 0,00
spese correnti
Fondo pluriennale vincolato per previsione di competenza 1.644.127,56 0,00 0,00 0,00
spese in conto capitale
.Fondu plurlel?naI'e yl}xcolato per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
incremento di attivita finanziarie
Utilizzo avanzo di previsione di competenza 2.018.439,03 783.717,92 0,00 0,00
Amministrazione
- di cui avanzo vincolato utilizzato . .
anticipatamente previsione di competenza 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'1/1/2024 previsione di cassa 461.375,67 0,00
TITOLO1: Entrate correnti di natura tributaria, 110525299 previsione di competenza 723.468,07 725.673,41 725.673,41 725.673,41
contributiva e perequativa
previsione di cassa 1.899.575,03 1.830.926,40
TITOLO 2 : Trasferimenti correnti 385.271,77 previsione di competenza 842.959,10 776.345,56 746.647,36 746.647,36
previsione di cassa 1.374.123,82 1.161.617,33
TITOLO 3 : Entrate extratributarie 381.000,37 previsione di competenza 438.621,00 440.245,00 440.245,00 440.245,00
previsione di cassa 873.615,59 821.245,37
TITOLO 4 : Entrate in conto capitale 3.468.434,27 previsione di competenza 27.360.818,45 28.609.368,70 228.668,33 228.668,33
previsione di cassa 31.202.226,73 32.077.802,97
TITOLO 6 : Accensione prestiti 0,00 previsione di competenza 70.164,65 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 70.164,65 0,00
TITOLO 7 : Anticipazioni da istituto 4867921  previsione di competenza 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
tesoriere/cassiere
previsione di cassa 2.000.000,00 2.048.679,21
TITOLO 9 : :i‘:g"“e per conto terzi e partite di 157428141 previsione di competenza 3.044.000,00 2.984.000,00 2.984.000,00 2.984.000,00
previsione di cassa 3.531.378,85 4.558.281,41
TOTALE TITOLI 6.962.920,02 previsione di competenza 34.480.031,27 35.535.632,67 7.125.234,10 7.125.234,10
previsione di cassa 40.951.084,67 42.498.552,69
E(N):ll:lék%;’ ENERALE 6.962.920,02 previsione di competenza 38.181.369,66 36.319.350,59 7.125.234,10 7.125.234,10
previsione di cassa 41.412.460,34 42.498.552,69

Nella corrente sezione si affronteranno i seguenti punti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale
IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
T.0.5.A.P.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO — FONDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL’ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERIALI
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ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE
Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 515.631,34 515.631,34 515.631,34
cassa 1.620.884,33
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali comp 210.042,07 210.042,07 210.042,07
cassa 210.042,07
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0.00
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 725.673,41 725.673,41 725.673,41
cassa 1.830.926,40

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

@101 m104 0301 O302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

@101 m104 0301 O302
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

@101 m104 0301 O302

IMU

DETERMINA SINDACALE N. 10 DEL 14.03.2024

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
DETERMINA SINDACALE N. 33 DEL 6.12.2019
CANONE UNICO
DETERMINA SINDACALE N. 14 DEL 30.07.2021
RISCOSSIONE COATTIVA
DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 37 DEL 27.12.2019
TARSU-TARES-TARI

DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 24 DEL 01.06.2022

La previsione di gettito delle voci di fondo di solidarieta sono state previste secondo quanto
Pubblicato sul sito del ministero dell’Interno- Finanza Locale nei seguenti importi

Indicazione del nome, del cognome e della posizione dei responsabile dei singoli tributi
Responsabile del procedimento; ICI - IMU — TASI : Rag. Giuseppe Lombardo

Responsabile del procedimento TARSU-TARES-TARI: Lucia Pagano
Responsabile del procedimento Tassa occupazione spazi: Rag. Giuseppe Lombardo
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
101 Trasfe?rlmentl correnti da Amministrazioni comp 776.345.56 746.647.36 746.647.36
pubbliche
cassa 1.034.268,33
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mondo cone 0,00 0,00 0,00
cassa 127.349,00
TOTALI TITOLO comp 776.345,56 746.647,36 746.647,36
cassa 1.161.617,33

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

0101 ®102 0103 O104 m105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

0101 ®102 0103 O104 m105
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

@101 ®102 0103 O104 m105
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Venfiita di t.)eni e servizi e proventi derivanti dalla comp 180.420,00 180.420,00 180.420,00
gestione dei beni
cassa 361.574,74
200 ProvenFi derivanti. dall’attiyi\tﬁ di cop?rolls) e comp 5.800,00 5.800,00 5.800,00
repressione delle irregolarita e degli illeciti
cassa 6.092,10
300 Interessi attivi comp 25,00 25,00 25,00
cassa 25,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 50.000,00 50.000,00 50.000,00
cassa 50.000,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 204.000,00 204.000,00 204.000,00
cassa 403.553,53
TOTALI TITOLO comp 440.245,00 440.245,00 440.245,00
cassa 821.245,37

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

@

@100 =200 O300 O400 m500

Analisi Entrate per Tipologia [(Anno 2025)

@

@100 =200 O300 O400 m500
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

@100 =200 O300 O400 m500
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026

100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Contributi agli investimenti comp 28.500.228,84 168.668,33 168.668,33
cassa 31.890.330,84

300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 65.801,57

400 Entrate (.1a fihenazmne di beni materiali e comp 15.000,00 15.000,00 15.000,00

immateriali

cassa 20.953,34

500 Altre entrate in conto capitale comp 94.139,86 45.000,00 45.000,00
cassa 100717,22

TOTALI TITOLO comp 28.609.368,70 228.668,33 228.668,33
cassa 32.077.802,97

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

@100 =200 O300 O400 m500

Analisi Entrate per Tipologia [(Anno 2025)

@100 =200 O300 O400 m500
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

@100 =200 O300 O400 m500

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

DECRETI DI RIPARTO — REGIONE SICILIANA
DECRETI DI RIPARTO - FINANZA LOCALE

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERIALI

L’entrata da alienazioni beni materiali e immateriali rispecchi i contenuti del Piano delle alienazioni
previste per il triennio 2024-2026 di cui alla deliberazione

ALTRE ENTARTE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i proventi da concessioni edilizia, costo costruzione e
monetizzazione aree a standard.

Oneri di 2024 2025 2026
Urbanizzazione
Parte Corrente 27.500,00 25.000,00 25.000,00
Investimenti
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026

100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

400 Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

o1 m2 o3 o4 |5

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 100 200 300 400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prevista dal D.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. le cui modalita di gestione dei mutui concessi
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prevedono la messa a disposizione immediata su un conto vincolato dell’Ente della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilancio deve essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere 1’incasso immediato dell’intera somma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile dell’Ente , su un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entrata dal quale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questo ¢ il motivo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso esprimono i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimono la vera e propria accensione di prestito.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026

100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio

300 . comp 0,00 0,00 0,00
lungo termine
cassa 0,00
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m 100 200 300 400
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Nel titolo VI sono esposti 1 dati inerenti le nuove accensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

e altre forme di indebitamento.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026

100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
cassa 2.048.679,21

TOTALI TITOLO comp 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
cassa 2.048.679,21

Le entrate del titolo VII riportano 1’importo delle entrate derivanti da Anticipazione di Tesoreria del
Tesoriere Comunale.
L’importo massimo dell’anticipazione di Tesoreria ¢ quello risultante dal seguente prospetto:

Entrate accertate nel penultimo anno precedente (Tit. IILIII) €1.792.270,44

Limite 5/12 € 746.779,35
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Entrate per partite di giro comp 2.589.000,00 2.589.000,00 2.589.000,00
cassa 3.653.083,24
200 Entrate per conto terzi comp 395.000,00 395.000,00 395.000,00
cassa 905.198,17
TOTALI TITOLO comp 2.984.000,00 2.984.000,00 2.984.000,00
cassa 4.558.281,41

Comune di Tripi

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

@100 m200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

@100 m200
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

@100 m200
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola
amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate.
.Viene indicata come “‘spesa corrente” I’importo della singola missione stanziato per fronteggiare
il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento della macchina operativa dell’Ente. Si tratta di
mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e relativi oneri riflessi, imposte
e tasse, acquisto beni di consumo e prestazione di servizi, utilizzo di beni di terzi, interessi passivi,
trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri straordinari o residuali della gestione di parte
corrente.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ lo strumento attraverso il quale 1’organo di vertice
dell’ Amministrazione assicura le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane
necessarie per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e con i vincoli normativi alle assunzioni di personale e di finanza pubblica. La
programmazione del fabbisogno di personale deve ispirarsi a criteri di efficienza, economicita,
trasparenza ed imparzialita, indispensabili per una corretta programmazione delle politiche di
reclutamento e sviluppo delle risorse umane. Gli Enti Locali ormai da oltre un decennio sono
sottoposti a una severa disciplina vincolistica in materia di spese di personale e limitazioni al
turn-over. La capacita per gli amministratori locali di gestire efficaci politiche per il personale
negli ultimi anni ¢ stata fortemente compressa dalla legislazione finanziaria, che ne ha
drasticamente ridotto 1’autonomia organizzativa. Tutto cid ha comportato una consistente
riduzione del personale del comparto delle autonomie locali, una riduzione del valore medio delle
retribuzioni e un notevole incremento dell’eta media del personale. La stratificazione normativa e
la complessita dei vincoli che caratterizzano il presente Piano, rendono opportuna una
ricognizione normativa sintetica della disciplina delle assunzioni.

Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi

Le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti dei beni e

servizi e 1 relativi aggiornamenti annuali. E’ stata pubblicata la deliberazione di G.M n.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Il Programma Triennale delle Opere Pubbliche ¢ lo strumento con cui il Comune individua i
grandi interventi e le opere che modificheranno la citta (strade, edifici scolastici, parchi, edifici
pubblici, ecc.). Indica tempi e risorse destinate ai lavori da eseguire nel triennio.

Si rimanda alla delibera di Consiglio Comunale n.
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

Il consiglio comunale, con I'approvazione politica di questo importante documento di
programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. 11
tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra
risorse destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite). L' Amministrazione puo agire in quattro
direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, 1'utilizzo dei
movimenti di fondi e la registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti puo
essere inteso come un'entita autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardano
solo 1 primi due contesti (corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite
di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che si
compensano.
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Equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 0,00
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
correnti 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio o
precedente 62.023,11 62.023,11 62.023,11
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 +) 1.942.263,97 1.912.565,77 1.912.565,77
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-) 1.794.468,87 1.764.200,93 1.764.200,93
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 294.638,46 294.638,46 294.638,46
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto o
capitale 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei )
mutui e prestiti obbligazionari 85.771,99 86.341,73 86.341,73
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALIL, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,
DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per

. +) 0,00 0,00 0,00
spese correnti
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi +) 0,00 0,00 0,00
contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge o (-) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili
M). eqrate da.a.ccensmr.le di prestiti destinate a +) 0.00 0.00 0,00
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
O0=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per (+) 783.717,92 0,00 0,00
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spese di investimento

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in

conto capitale +) 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) | 28.609.368,70 228.668,33 228.668,33
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (-) 0,00 0,00 0,00
amministrazioni pubbliche
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi ) 0,00 0,00 0,00
contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve o 0,00 0.00 0,00
termine
S2) Entratg Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio- o 0,00 0,00 0,00
lungo termine
T) En.tra.te fl“lto.lo. 5 .0.4 rela.tlv.e a Altre entrate per ) 0,00 0.00 0.00
riduzioni di attivita finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge o +) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili
M). Egtrate da'a'ccensmr'le di p'I'?Stltl destinate a o 0,00 0,00 0,00
estinzione anticipata dei prestiti
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 29.393.086,62 228.668,33 228.668,33

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
Y) Spe.:se. Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0,00
finanziarie
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto +) 0,00 0,00 0,00
capitale
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-1I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve +) 0.00 0.00 0,00
termine
S2) Entratq Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio- +) 0,00 0.00 0,00
Iungo termine
T) Er%tra'te fl“lto'lo. 5 .0.4 rela'tlv'e a Altre entrate per ) 0,00 0,00 0,00
riduzioni di attivita finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve ©) 0,00 0,00 0,00
termine
X2) Spese Tltolo 3.03 per Concessione crediti di medio- ) 0,00 0.00 0.00
lungo termine
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di ) 0.00 0.00 0,00

attivita finanziarie
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni di Cassa, viene qui di seguito riportata :

Quadratura Cassa
Fondo di Cassa (+) 0,00
Entrata (+) | 42.498.552,69
Spesa (-) | 41.808.789,80
Differenza = 689.762,89
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

MISSIONE ‘ 01 | Servizi istituzionali, generali e di gestione

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e 1
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica”

MISSIONE | 02 | Giustizia
“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli

acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.

MISSIONE ‘ 03 | Ordine pubblico e sicurezza

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico

e sicurezza”

MISSIONE ‘ 04 | Istruzione e diritto allo studio

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per l'obbligo
Documento Unico di Programmazione Semplificato 2023/2025
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formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi
per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per 1'istruzione. Interventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio.

MISSIONE ‘ 05 | Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
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‘ MISSIONE ‘ 06 | Politiche giovanili, sport e tempo libero |
‘ MISSIONE ‘ 07 | Turismo |
‘ MISSIONE ‘ 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa |
‘ MISSIONE ‘ 09 | Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente |
‘ MISSIONE ‘ 10 | Trasporti e diritto alla mobilita |
‘ MISSIONE ‘ 11 | Soccorso civile |
‘ MISSIONE ‘ 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia |
‘ MISSIONE ‘ 13 | Tutela della salute |
‘ MISSIONE ‘ 14 | Sviluppo economico e competitivita |
‘ MISSIONE ‘ 15 | Politiche per il lavoro e la formazione professionale |
‘ MISSIONE ‘ 16 | Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca |
‘ MISSIONE ‘ 17 | Energia e diversificazione delle fonti energetiche |
‘ MISSIONE ‘ 18 | Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali |
‘ MISSIONE ‘ 19 | Relazioni internazionali |
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‘ MISSIONE ‘ 20 | Fondi e accantonamenti
| MISSIONE | 50 | Debito pubblico

| MISSIONE | 60 | Andicipazioni finanziarie
‘ MISSIONE ‘ 99 | Servizi per conto terzi

(descrivere solo le missioni attivate)
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’interno delle
missioni con indicazione delle finalita che si intendono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizzo, analisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2024-2026 sono state strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioni e Programmi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e 1 Programmi sono quelli istituzionalmente previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Generale delle Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e nel Riepilogo per Titoli.

Comune di Tripi
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Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 62.023,11 62.023,11 62.023,11
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competenza 1.591.501,78 942.846,03 942.846,03
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.898.001,69
Missione 02 Giustizia previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competenza 16.870,39 16.870,39 16.870,39
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 19.658,05
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competenza 644.226,42 66.226,42 66.226,42
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 665.049,65
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competenza 10.903.000,00 3.000,00 3.000,00
attivita culturali
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 12.714.253,24
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competenza 600,00 600,00 600,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 145.854,24
Missione 07 Turismo previsione di competenza 21.500,00 21.500,00 21.500,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 31.958,71
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa previsione di competenza 7.673.278,83 1.000,00 1.000,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 7.837.643,69
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competenza 726.080,57 242.494,03 242.494,03
dell'ambiente
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.886.024,55
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competenza 9.086.445,81 231.356,33 231.356,33
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 9.188.504,57
Missione 11 Soccorso civile previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competenza 83.754,72 66.307,88 66.307,88
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 115.899,83
Missione 13 Tutela della salute previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competenza 43.717,92 0,00 0,00
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Missione 15

Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99
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Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

0,00
0,00
80.869,92
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
11.300,00
50.000,00

0,00
0,00
100.752,35
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
327.668,18
0,00

0,00

0,00
104.682,86
0,00

0,00
104.682,86
2.000.000,00
0,00

0,00
2.395.836,69
2.984.000,00
0,00

0,00
3.612.499,76

36.257.327,48
0,00
0,00
41.808.789,80

36.319.350,59
0,00
0,00
41.808.789,80

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

50.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

327.668,18
0,00
0,00

109.341,73
0,00
0,00

2.000.000,00
0,00
0,00

2.984.000,00
0,00
0,00

7.063.210,99
0,00
0,00

7.125.234,10
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

50.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

327.668,18
0,00
0,00

109.341,73
0,00
0,00

2.000.000,00
0,00
0,00

2.984.000,00
0,00
0,00

7.063.210,99
0,00
0,00

7.125.234,10
0,00
0,00
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale. Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi.
Amministrazione e funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle
attivita per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il
personale. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere
generale e di assistenza tecnica.”

All’interno della Missione 1 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Organi istituzionali comp 58.531,33 58.531,33 58.531,33
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 750.353,99
2 Segreteria generale comp 481.236,00 474.236,00 470.386,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 945.295,17
Gestione economica,
3 finanziaria, programmazione, comp 65.250,00 64.350,00 65.750,00
provveditorato
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 100.766,60
4 | Gestione delle entrate wributarie | 1.600,00 1.600,00 1.600,00
e servizi fiscali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 1.600,00
5 | Gestione dei beni demanialie | 668.000,00 29.000,00 29.000,00
patrimoniali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 687059,75
6 | Ufficio tecnico comp 271.024,56 269.268,71 271.718,71
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 327.554,49
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 0,00 0,00 0,00
civile
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 200,00
8 Statistica e sistemi informativi comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Assistenzatecnico- 0,00 0,00 0,00
amministrativa agli enti locali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 12.021,80
11 | Altri servizi generali comp 45.859,89 45.859,99 45.859,99
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 73.149,89
Politica regionale unitaria per i
12 | servizi istituzionali, generali e comp 0,00 0,00 0,00
di gestione (solo per Regioni)
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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TOTALI MISSIONE comp 1.591.501,78 942.846,03 942.846,03
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 2.898.001,69

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Ulffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

All’interno della Missione 2 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Casz} glrcondarlale e altri comp 0.00 0.00 0.00
servizi
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Tripi

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
2, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e

sicurezza.”

All’interno della Missione 3 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Polizia locale e amministrativa | comp 16.870,39 16.870,39 16.870,39
fov 0,00 0,00 0,00
19.658,05
2 Sistema integrato di sicurezza comp 0.00 0,00 0,00
urbana
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 16.870,39 16.870,39 16.870,39
fov 0,00 0,00 0,00
19.658,05

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
l'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All’interno della Missione 4 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili

1 Istruzione prescolastica comp 3.062,42 3.062,42 3.062,42
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 3.062,42
» | Alti ordini diistruzionenon | 604.500,00 26.500,00 26.500,00

universitaria

fov 0,00 0,00 0,00

cassa 613.055,29
4 Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
5 Istruzione tecnica superiore comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
6 Servizi ausiliari all'istruzione comp 36.664,00 36.664,00 36.664,00
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 48931,94
7 Diritto allo studio comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 644.226,42 66.226,42 66.226,42
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 665.049,65

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

O1mz2O0405mgO7

Comune di Tripi

46 di 84

(D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2024/2026

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno
alle strutture e alle attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei beni

e delle attivita culturali.”

All’interno della Missione 5 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
| | Valorizzazione dei beni di comp 8.135.000,00 0,00 0,00
1nteresse storico
o 0,00 0,00 0,00
9.444.716,81
p | Attivita culturali e interventi | 2.768.000,00 3.000,00 3.000,00
diversi nel settore culturale
o 0,00 0,00 0,00
3.269.536,43
TOTALI MISSIONE comp 10.903.000,00 3.000,00 3.000,00
Jov 0,00 0,00 0,00
12.714.253,24

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All’interno della Missione 6 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili

1 Sport e tempo libero comp 0,00 0,00 0,00
o 0,00 0,00 0,00

145.254,24
2 | Giovani comp 600,00 600,00 600,00
o 0,00 0,00 0,00

cassa 600,00
TOTALI MISSIONE comp 600,00 600,00 600,00
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 145.854,24

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di turismo.”

All’interno della Missione 7 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1| Sviluppo e lavalorizzazione 21.500,00 21.500,00 21.500,00
del turismo
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 31958,71
TOTALI MISSIONE comp 21.500,00 21.500,00 21.500,00
fov 0,00 0,00 0,00
31.958,71
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

All’interno della Missione 8 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
| | Urbanistica e assetto del omp | 7.672.778,83 500,00 500,00
territorio
fov 0,00 0,00 0,00
7.837.143,69
Edilizia residenziale pubblica e
2 locale e piani di edilizia comp 500,00 500,00 500,00
economico-popolare
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 500,00
TOTALI MISSIONE comp 7.673.278,83 1.000,00 1.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 7.837.643,69

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti
l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le
attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di
sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.”

All’interno della Missione 9 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
p | Tutela, valorizzazione e comp 508.874,57 26.288,03 26.288,03
recupero ambientale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 1.513.324,88
3 | Rifiuti comp 184.206,00 184.206,00 184.206,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 315.542,22
4 | Servizio idrico integrato comp 33.000,00 32.000,00 32.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 47.257,45
Aree protette, parchi naturali,
5 protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazione
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 9.900,00
6 Tytela e vglorizzazione delle comp 0,00 0.00 0.00
risorse idriche
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Sviluppo spstenﬁbile terr.itorio comp 0.00 0.00 0.00
montano piccoli Comuni
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
] Qua}itﬁ Qell‘aria e riduzione comp 0,00 0.00 0.00
dell'inquinamento
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 726.080,57 242.494,03 242.494,03
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 1.886.024,55
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All’interno della Missione 10 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 | Viabilita e infrastrutture comp 9.086.445.81 231.356,33 231.356,33
stradali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 9.188.504,57
TOTALI MISSIONE comp 9.086.445,81 231.356,33 231.356,33
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 9.188.504,57

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All’interno della Missione 11 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Sistema di protezione civile comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Interveptl a seguito di calamita comp 0.00 0.00 0.00
naturali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
11, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione 12 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

All’interno della Missione 12 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
| | Interventi per lnfanzia e i comp 15.336,40 15.336,40 15.336,40
minori e per asili nido
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 15.336,40
2 Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Interventi per gli anziani comp 18.000,00 18.000,00 18.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 22.046,89
4 | Interventiper i soggetti a comp 0,00 0,00 0,00
rischio di esclusione sociale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 13.343,32
5 Interventi per le famiglie comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 Interventi per il diritto alla casa | comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Programmazione e governo
7 della rete dei servizi comp 40.418,32 22.971,48 22.971,48
sociosanitari e sociali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 54.548,92
g | Cooperazione e comp 0,00 0,00 0,00
associazionismo
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Servizio necroscopico e comp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
cimiteriale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 10.624,30
TOTALI MISSIONE comp 83.754,72 66.307,88 66.307,88
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 115.899,83
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

O1TE20304@M5 067 O3 MY

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

O1TE20304@M5O06@R7 O3 M9

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

O1TE20304@M5 067 O3 MY

Comune di Tripi 62 di 84 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2024/2026

Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende [’edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All’interno della Missione 13 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario

1 I comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei
LEA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo

2 L oo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai LEA
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0,00 0.00 0.00
corrente per la copertura dello
squilibrio di bilancio corrente
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
4 ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregressi

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Serviz.io saqitarip re.gionale - comp 0.00 0.00 0.00
Investimenti sanitari
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Ultt.ario.ri spese in materia comp 0.00 0.00 0.00
sanitaria
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
13, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita. Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e
lo sviluppo tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita.”

All’interno della Missione 14 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Industria, PMI e Artigianato comp 43.717,92 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 80869,92
2 Commergo - reti dlstpbutlve - comp 0,00 0,00 0,00
tutela dei consumatori
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 Re;t} e altri servizi di pubblica comp 0.00 0,00 0,00
utilita
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 43.717,92 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 80.869,92

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

O1mz20304
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

O1mz20304

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

O1mz20304
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell’occupazione e dell’inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e ’orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.”

All’interno della Missione 15 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavoro
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
15, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

La missione 16 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All’interno della Missione 16 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Sv1lqppo del settore agricolo e comp 0,00 0.00 0.00
del sistema agroalimentare
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
16, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

La missione 17 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare
[’uso razionale dell’energia e [’utilizzo delle fonti rinnovabili. Programmazione e coordinamento
per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle reti energetiche sul
territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di
energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

All’interno della Missione 17 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Fonti energetiche comp 50.000,00 50.000,00 50.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 100.752,35
TOTALI MISSIONE comp 50.000,00 50.000,00 50.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
100.752,35
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/20009.
Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre

autonomie territoriali.”

All’interno della Missione 18 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Relazioni flnap21ar1§ an }e comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoriali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
18, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

All’interno della Missione 19 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Relazmm.mternazmn.ah e comp 0,00 0.00 0.00
Cooperazione allo sviluppo
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
19, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita. Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All’interno della Missione 20 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Fondo di riserva comp 7.000,00 7.000,00 7.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
» | Fondo crediti di dubbia comp 294.638.46 294.638.46 294.638.46
esigibilita
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Altri fondi comp 26.029,72 26.029,72 26.029,72
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 327.668,18 327.668,18 327.668,18
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

O1mz203
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

O1mz203

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

O1mz203

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente almeno 3 Fondi che sono 1 seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo di riserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento del Fondo di riserva di competenza deve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese correnti a un valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I’importo del Fondo di riserva di competenza ¢ stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Comune di Tripi

Importo %
1° anno 7.000,00 0,39%
2° anno 7.000,00 0,40%
3° anno 7.000,00 0,40%
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Lo stanziamento del Fondo di riserva di cassa deve essere almeno pari allo 0,2% delle spese

complessive ( Totale generale spese di bilancio ).
Nel presente bilancio di previsione 1I’importo del Fondo di riserva di cassa ¢ stato fissato nelle

seguenti misure:

Importo

%

1° anno

0,00

0,00%

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigibilita va calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/2011 e deve essere in aumento ogni anno sino ad arrivare al 100% a regime dal 2019 e,
in particolare, le percentuali minime da coprire sono le seguenti: 55% nel 2016 , il 70% nel 2017,
1’85% nel 2018 e il 100% dal 2019.
Nel presente bilancio di previsione I’'importo del Fondo crediti di dubbia esigibilita ¢ stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Comune di Tripi

Importo %
1° anno 294.638,46
2° anno 294.638,46
3° anno 294.638,46
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.”

All’interno della Missione 50 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
| | Quotainteressi ammortamento | 18.910,87 23.000,00 23.000,00
mutui e prestiti obbligazionari
v 0,00 0,00 0,00
18.910,87
p | Quotacapitale ammortamento | 85.771,99 86.341,73 86.341,73
mutui e prestiti obbligazionari
fov 0,00 0,00 0,00
85.771,99
TOTALI MISSIONE comp 104.682,86 109.341,73 109.341,73
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 104.682,86

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

o1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

o1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

o1 m2
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.”

All’interno della Missione 60 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
Restituzione anticipazioni di )
1 X comp 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00

tesoreria
fov 0,00 0,00 0,00
2.395.836,69

TOTALI MISSIONE comp 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 2.395.836,69
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema

sanitario nazionale.”

All’interno della Missione 99 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
| (Sheg;f)‘ per conto terzi - Partite | 2.984.000,00 2.984.000,00 2.984.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
3.612.499.76
Anticipazioni per il
2 finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 2.984.000,00 2.984.000,00 2.984.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 3.612.499,76

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

o1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

o1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

o1 m2
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI
PATRIMONIALI

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio 1I’Ente
nel periodo di bilancio 2024-2026 ha approvato la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del
03.06.2024.
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE
PUBBLICA (G.A.P.)
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594
Legge 244/2007)

(Inserire o allegare il Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa,
predisposto secondo le disposizioni normative vigenti)
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H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

Comune di Tripi 83 di 84 (D.U.P.S. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione Semplificato 2024/2026

Considerazioni Finali

Data 05/06/2024
Il Segretario Generale dell’Ente Dott.

oppure/Il Responsabile dei Servizi Finanziari Dott.
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