AMBITO
TERRITORIALE
DI CACCIA

CNS

Cortemilia
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COMUNICATO
ASSUNZIONE DI N. I IMPIEGATO TECNICO FAUNISTICO
AGRICOLO
CON MANSIONI DI GUARDIA VENATORIA

L’AMBITO TERRITORIALE DI CACCIA CNS nella sua attivita di gestione del territorio agro-
silvopastorale compreso nell’ambito territoriale A.T.C. CN 5 Cortemilia in relazione all'attivita di
carattere venatorio

RICERCA

e per assunzione a tempo determinato di un anno con possibile successiva trasformazione a
tempo indeterminato ;
e atempo parziale 24 ore settimanali

e n. 1 Impiegato Tecnico Faunistico agricolo con funzioni di guardia venatoria per il territorio
di propria competenza
e inquadramento : 3 livello CCNL Impiegati Agricoli

REQUISITI RICHIESTI
Il candidato dovra possedere 1 seguenti requisiti fondamentali:

* Possesso patente B
« Certificato medico di sana e robusta costituzione;
« Conoscenza del territorio del ATC CNS.

Inoltre per il candidato avente i requisiti di cui sopra costituiranno titolo meritocratico i seguenti
parametri:

 Decreto valido di Guardia Venatoria Volontaria;

* Esperienza lavori manuali e agricoli;

* Specifiche conoscenze faunistiche

* Disponibilita orario flessibile e chiamate fuori orario;
« Conoscenze informatiche di base;

» Conoscenze topografiche di base;

* Conoscenze e nozionistica di base sull’uso della radio.



MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La candidatura dovra pervenire alla segreteria dello scrivente Ambito Territoriale Caccia CN5

a) via mail all’indirizzo: atccns.cortemilia@gmail.com

b) via pec all’indirizzo : atccn5@pecmail.net

" entroleore 12
= del giorno del 10 luglio 2024

corredata dalla documentazione attestante 1 requisiti fondamentali ed 1 titoli di cui sopra.
MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Il Comitato di Gestione, con delega al Presidente, valutate le candidature, proporra ai candidati
ritenuti maggiormente idonei un colloquio in via telematica, successivamente al quale verranno
fatte le proposte al Comitato di Gestione stesso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Al sensi degli artt. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) Regolamento UE
n.2016/679 e della normativa nazionale I’ Ambito Territoriale Caccia CNS in qualita di Titolare,
informa che la raccolta dei dati personali forniti in sede di candidatura o comunque acquisiti ¢
finalizzato all'espletamento delle attivita di valutazione dei requisiti dei canditati ed
all'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

2. La presentazione della candidatura implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali nel rispetto di quanto disposto dalla normativa vigente per lo svolgimento di tutte le
fasi della presente procedura selettiva.

3. Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, con riferimento alla attivita di
trattamento si forniscono le seguenti informazioni:

a) Responsabile della Protezione dei dati: Ambito Territoriale Caccia CN5

b) Finalita

11 conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e la
loro mancata indicazione puo comportare la non accettazione della domanda e 1'esclusione dalla
procedura. I dati saranno trattati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si
riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari
in materia di reclutamento del personale.

c) Oggetto dell'attivita di trattamento

Il trattamento riguarda le seguenti categorie di attivita: raccolta, archiviazione, registrazione ¢
elaborazione anche tramite supporti informatici. I soggetti a cui o le categorie di soggetti ai quali 1
dati possono essere comunicati sono: - il personale dell'Amministrazione preposto al
procedimento, all'assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro; - i componenti
del Comitato di Gestione o altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge o
regolamento ovvero quando tale comunicazione sia necessaria per lo svolgimento di funzioni
istituzionali;

d) Modalita di trattamento



11 trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del Regolamento Ue 2016/679
e dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso Regolamento. Le modalita di
trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti informatici e
comprendono le operazioni o complesso di operazioni necessarie (raccolta, archiviazione
informatica e cartacea, elaborazione, pubblicazione) per il perseguimento delle finalita di cui al
precedente punto b).

e) Misure di sicurezza

I dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del Regolamento UE 2016/679, la loro
sicurezza adottando adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o
perdita dei dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o
illegale. 1 trattamenti sono effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento
delle relative procedure.

f) Comunicazione ¢ diffusione
I dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e
privati, in ottemperanza ai relativi obblighi previsti dalla vigente normativa.

Indicativamente, i dati personali sono trattati dal personale dipendente dell' Ambito Territoriale
Caccia CNS5 coinvolto nel procedimento e da parte della Comitato di Gestione.

g) Periodo di conservazione dei dati

I dati trattati per tutto il tempo necessario all'espletamento del ricerca di personale e saranno
conservati in conformita alle norme vigenti sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

h) Diritti dell'interessato

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti complementari
di rettificare, aggiornare, completare i dati errati, incompleti o raccolti in modo non conforme alla
legge, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

i) Diritto di proporre reclamo

In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, in caso di presunte
violazioni del Regolamento stesso l'interessato ha diritto di proporre reclamo all'Autorita di
Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali secondo le procedure prescritte,
fatta salva ogni altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale.



