SCHEMA di CONVENZIONE UTILIZZO A TEMPO PARZIALE RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO RAG. RENATO PIGAGLIO, DIPENDENTE DEL COMUNE DI
GAIOLA. PERIODO DAL 01.07.2024 AL 31.12.2024

Il giorno xxxxxx del mese di ... dell’anno duemilaventiquattro presso la sede del Comune di
Gaiola con la presente scrittura privata
Tra

I COMUNE DI GAIOLA rappresentato dal Sindaco BOTTERO PAOLO autorizzato alla
sottoscrizione del presente atto;
E il Comune di:

COMUNE DI AISONE rappresentato dal Sindaco TROCELLO PIETRO autorizzato alla
sottoscrizione del presente atto;
PREMESSO

1) che I’art. 14 del CCNL regioni-enti locali del 22 gennaio 2004 prevede che gli enti locali
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale distaccato da altri
enti cui si applica lo stesso per periodi predeterminati o anche per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza;

2) che lo stesso art. 14 definisce 1 principi contenuti nella convenzione;

3) che il Comune di GAIOLA e il Comune di AISONE ritengono di applicare i citati disposti
normativi relativamente al ruolo di responsabile dell’Area Finanziaria da affidare al Rag.
Renato PIGAGLIO al fine di conseguire economie di scale e una condivisione delle
esperienze nell'ambito delle competenze riferite ai servizi di competenza del servizio de
quo;

4) che ’ARAN con parere 104-14A5 ha stabilito “che la convenzione tra gli enti deve essere
intesa come accordo o intesa tra i medesimi enti”, escludendone la competenza del
Consiglio Comunale in merito all’approvazione, essendo un atto di gestione;

5) che il dipendente interessato ha espresso il proprio assenso ai sensi dell’art. 14 del CCNL
22.1.2004;

Tutto cio premesso si conviene quanto segue:

- Il Comune di GAIOLA e il Comune di AISONE stipulano il presente accordo con le finalita
di avvalersi, in modo coordinato e per una parte del tempo del lavoro del funzionario
Responsabile dell’Area Finanziaria del Comune di Gaiola, Rag. Renato PIGAGLIO,
Istruttore Contabile ( ex categoria giuridica C posizione economica C4)

- L'attivita lavorativa prestata a favore del Comune di AISONE ¢ n. 12 ore settimanali.

- Tale ripartizione potra essere modificata previa adozione di specifiche deliberazioni delle
Giunte Comunali dei due Enti. L'orario di servizio e le giornate lavorative saranno stabilite
di concerto tra i Segretari comunali. Il tempo in assegnazione al Comune di AISONE
stabilito in 12 ore ogni settimana, ¢ comprensivo del tempo necessario per il raggiungimento
della sede del Comune di AISONE, da svolgersi in 2 giorni lavorativi alla settimana.



- Al Rag. Renato PIGAGLIO ¢ affidato un incarico di elevata qualificazione dal Comune di
Aisone;

- Gl att1 di gestione concernenti il nuovo rapporto di lavoro sono adottati dal Comune di
GAIOLA - ente capo convenzione, € in quanto tale, titolare di tutti gli istituti giuridici ed
economici da porre in essere.

- Al Rag. Renato Pigaglio, titolare di incarico di elevata qualificazione, sono riconosciuti:
retribuzione di posizione annuale pari ad € 3.000,00, oltre oneri riflessi;
retribuzione di risultato, previa valutazione, pari al 25% di € 3.000,00;
Tali somme verranno erogate direttamente dal Comune di Aisone.

- Il Comune di AISONE provvede altresi direttamente al rimborso delle spese di viaggio
sostenute dal dipendente per lo svolgimento del servizio che sara pari, per ogni chilometro, a
un quinto del costo di un litro di benzina, nonché ad assicurare mediante polizza kasko
chilometrica, 1’autovettura di proprieta del dipendente comunale qualora utilizzi il proprio
mezzo per raggiungere la sede del Comune di AISONE in attuazione della presente
convenzione.

- Il Comune di GAIOLA provvedera direttamente alla corresponsione delle competenze
fondamentali ed alla liquidazione degli oneri riflessi.

- Il Comune di AISONE provvede al rimborso al Comune di GAIOLA la somma mensile di
euro 930,00 + rateo tredicesima ed eventuali oneri aggiuntivi da rinnovi contrattuali.

- Il Comune di AISONE provvede al rimborso al Comune di GAIOLA altresi di eventuali
buoni pasto erogati al dipendente.

- Sono ascritte al singolo Ente le spese a questo specificatamente imputabili per:
o trasferte, partecipazione a convegni, giornate di studio o corsi di specializzazione o
altre attivita svolte per conto e nell’interesse di un singolo Comune.

- Ladecorrenza del presente accordo ¢ fissata al 01.07.2024 ed avra durata fino al 31.12.2024.
- Qualora esigenze funzionali rendano necessaria la modifica della presente convenzione, si
procedera con atti integrativi. Non sono considerate modifiche le variazioni di natura

operativa ed organizzativa gestibili direttamente dai due Comuni.

- Per eventuali controversi connesse al presente accordo si fa riferimento al Foro del luogo
dove ¢ stipulato il presente atto.

- Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa

legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale degli enti locali.

Per il Comune di GAIOLA Per il Comune di AISONE
IL SINDACO IL SINDACO



