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COMUNE DI GERMIGNAGA 
(Provincia di Varese) 

 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO, AI SENSI DELL’ART. 
110, COMMA 2, D.LGS. N. 267/2000, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, NELL’AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE “EX CATEGORIA  D3” DEL VIGENTE CCNL”, DA 
DESTINARSI “AL SERVIZIO ALLA PERSONA/CULTURALI E SCOLASTICI”. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI  

 
VISTI:  

- l'art. 110, comma 2, del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000; 
- il Regolamento Comunale sull’ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 
- il Regolamento Comunale per la disciplina delle modalità di assunzione all’impiego; 
- i vigenti CCNL - Comparto Regioni ed Enti Locali; 

VISTE: 
- la deliberazioni di G.C. n.62 del 09.07.2024 esecutiva ai sensi di legge, con la quale veniva approvato il 
Piano integrato di attività e organizzazione 2024/2026 – modifica sottosezione 3.3. piano triennale 
fabbisogno del personale; 
- la determinazione dell’area Segreteria Affari Generali n. 63 del 22/07/2024 con la quale si approvava 
l’avviso pubblico per la selezione di quanto in oggetto; 
- la deliberazione della Giunta Comunale, con la quale era approvato il regolamento per l’ordinamento 
degli uffici e dei servizi;  

 

RENDE NOTO 

 
Che l'Amministrazione Comunale intende provvedere al conferimento, ai sensi dell'art. 110, comma 2, del 
D.Lgs. n. 267/2000, di un incarico part-time per 18 ore settimanali inquadrato nell’area dei Funzionari e 
dell’elevata qualificazione “ex Categoria  D3” del vigente CCNL, mediante stipula di un contratto a tempo 
determinato e parziale sino a fine mandato amministrativo dell’attuale amministrazione. 
Nel caso in cui vi siano più candidature sarà nominata una commissione per l’esame dei curricula e dei 
requisiti professionali richiesti. L'individuazione del soggetto da incaricare sarà effettuata, intuitu personae, 
dal Sindaco tra i soggetti risultati idonei che abbiano manifestato interesse al conferimento dell'incarico di 
responsabilità in oggetto mediante presentazione di formale domanda di partecipazione in carta libera, 
secondo le modalità di seguito indicate. 
Nel caso di presentazione di una sola candidatura la verifica del possesso dei requisiti richiesti dal bando, 
sarà effettuata dal Segretario Comunale, ferma restando la scelta da parte del capo dell’Amministrazione 
Comunale.  
L'incarico, di natura fiduciaria, sarà conferito ai sensi dell'art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 con 
decorrenza dalla data di stipula del contratto, sino a fine mandato amministrativo, fatta salava la proroga 
sino ad un massimo di 60 giorni successivi dalla fine del mandato amministrativo (per consentire alla 
nuova amministrazione di effettuare le proprie scelte organizzative), salvo scadenza anticipata in caso di 
adesione ad una forma di gestione in forma associata del servizio.  
Il contratto è risolto di diritto qualora l’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni 
strutturalmente deficitarie previste dalla normativa vigente. 

  

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 
Possono partecipare al presente avviso tutti coloro che sono in possesso dei requisiti di seguito indicati: 
a) cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea; 
b) godimento dei diritti politici; 
c) di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, per i reati previsti 
nel capo I del titolo II del libro II del Codice penale (in caso contrario indicare in domanda tutti i dati: reato, 
autorità presso il quale pende il giudizio, estremi della sentenza a carico etc, anche se siano stati concesse 
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale); 
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d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 
dicembre 1985); 
e) idoneità fisica all’impiego; 
f) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale 
ai sensi dell’art. 127, comma 1 – lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 (T.U. Imp. Civ. St.) e ss.mm.ii.;  
g) titolo di studio: diploma di Laurea  in discipline umanistiche; 
h) comprovata esperienza professionale nell’ambito dei servizi relativi ai servizi alla persona/culturali e 
scolastici, derivante dall’aver esercitato presso Enti locali le funzioni attinenti al profilo della presente 
selezione in qualità di lavoratore dipendente o in attività collaborativa equivalente anche di natura 
autonoma o di incarico professionale.  
i) insussistenza di cause di incompatibilità ai sensi della legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante misure 
di razionalizzazione della finanza pubblica e del D Lgs 39/13;  
l) i requisiti prescritti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
nel presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature.  
L’Amministrazione ha facoltà di revocare la selezione indetta quando motivi di opportunità lo richiedano.  

 

TRATTAMENTO ECONOMICO/PREVIDENZIALE 
 
Il soggetto incaricato avrà diritto alla retribuzione onnicomprensiva annua prevista dal vigenti CCNL - 
Comparto Regioni ed Enti Locali per la categoria giuridica nell’area dei Funzionari ad elevata 
qualificazione (ex D/3), comprensivo di ogni onere anche a carico dell’Ente, oltre all’indennità di posizione 
per il conferimento dell’incarico di Responsabile di Area titolare di posizione organizzativa.  
L’indennità di posizione per il conferimento di P.O., verrà quantificata con successivo atto anche in 
riferimento agli obiettivi assegnati. 

 

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

 
La domanda di partecipazione alla procedura deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE attraverso il 
“Portale unico del Reclutamento” disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, secondo le modalità previste dal 
portale stesso ed entro il termine perentorio del  21/08/2024 ore 12:00. 
Si precisa che, ai sensi di legge, non verranno prese in considerazione domande trasmesse con modalità 
diverse da quella sopra descritta. 
Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura dovrà inviare la propria candidatura, 
previa registrazione gratuita sul Portale tramite identità digitale SPID, CIE (Carta di Identità Elettronica), 
CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o con TS-CNS (Tessera Sanitaria e Carta Nazione dei servizi), 
compilando la domanda di partecipazione in modalità digitale sulla base del format proposto dalla 
piattaforma; a tal proposito, occorre precisare che, all’atto della registrazione sul Portale, l’interessato 
dovrà compilare il proprio curriculum vitae completo di tutte le generalità anagrafiche e dati ivi richiesti, 
con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000. 
I dati personali richiesti verranno utilizzati nell’ambito della gestione della procedura di selezione di 
cui trattasi nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali). 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata 
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA che, allo scadere del 
termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione: 
le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute 
valide ai fini dell’ammissione. 
A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, è necessario 
inviare la domanda mediante l’opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”. 
Una volta completata la procedura di invio, il candidato riceverà una e-mail di conferma che avrà validità 
di ricevuta. 
Sarà possibile modificare o integrare la domanda di partecipazione già compilata, entro la scadenza del 
termine di presentazione della domanda: ore 12:00 del giorno 21/08/2024, mediante la stessa procedura 
telematica. 
In caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda di 
partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 
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definitivamente revocate e prive di effetto. 
La domanda di partecipazione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene 
tramite l’applicativo on line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico di Identità 
Digitale. 
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati 
devono utilizzare esclusivamente l’apposito forum di assistenza presente sul Portale in Pa. 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della 
domanda presentata. 
Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale ID sarà 
utilizzato dal Comune di Germignaga (VA) tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente 
procedura di mobilità obbligatoria. 
Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci ivi indicate. 
In caso di avaria temporanea, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei 
requisiti di partecipazione, questa Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il termine di invio della 
domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema. 
Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalità operative del Portale Unico del Reclutamento inPa 
(www.inpa.gov.it).La domanda di partecipazione all’avviso di selezione ed i relativi documenti non sono 
soggetti ad imposta di bollo. 

 

VALUTAZIONE  
La valutazione dell’idoneità degli aspiranti verrà effettuata (ove pervenga più di una candidatura) da una 
Commissione composta da esperti mediante la valutazione complessiva del curriculum di ciascun 
candidato, seguita dall’effettuazione di un colloquio.  
Il soggetto selezionato, trattandosi di incarico fiduciario, dovrà ottenere il gradimento del Sindaco.  
L‘apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente, come degli eventuali ulteriori documenti ritenuti 
utili, dovrà attenersi a principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché delle 
esperienze lavorative e/o professionali espressi dal candidato, ritenuti significativi ai fini della posizione da 
ricoprire, sia in relazione alle generali attribuzioni rimesse alla funzione, sia con riguardo alle specifiche 
competenze afferenti al posto da ricoprire.  
La valutazione curriculare precede l’eventuale esperimento del colloquio da effettuarsi, successivamente, 
con ciascun candidato il cui curriculum sia stato considerato in linea con il ruolo da svolgere.  
Il colloquio avrà contenuto conoscitivo – motivazionale e verterà sulle materie inerenti il profilo 
professionale da reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici di competenza che l’attitudine 
all’esercizio delle funzioni dirigenziali / apicali in ambito pubblico.  
La valutazione dell’eventuale colloquio sarà operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza, 
sensibilità e capacità gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal candidato in relazione 
all’incarico da ricoprire.  
La valutazione operata ad esito della selezione condotta è esclusivamente finalizzata ad individuare la 
potenziale parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro di diritto privato, 
e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.  

 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO  
Il conferimento dell’incarico nonché la stipula del contratto di lavoro saranno effettuati non appena 
conclusa la verifica circa il possesso dei requisiti personali, culturali e professionali dichiarati nella 
domanda di partecipazione alla procedura comparativa, a seguito dell’avvenuta acquisizione da parte 
dell’ente datore di lavoro della relativa documentazione probatoria delle dichiarazioni effettuate all’atto 
della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Il candidato prescelto dovrà 
documentare i titoli dichiarati con certificazione originale o in copia autentica con le modalità del DPR n. 
445/2000. 
Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive, 
non si darà luogo al conferimento dell’incarico e alla conseguente stipula del contratto di lavoro e 
l’amministrazione procederà inoltre alla denuncia all’Autorità Giudiziaria del candidato che abbia reso 
dichiarazioni sostitutive non veritiere. All’uopo si rimanda a quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000 recante “Norme Penali”. 
L’Ente provvederà a stipulare con il vincitore della selezione un contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato, part time 18 ore settimanali, regolato dal contratto collettivo nazionale del comparto regione 
- autonomie locali. 
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Il dipendente sarà tenuto a fornire una prestazione lavorativa con orario di lavoro settimanale di 18 ore da 
distribuirsi su almeno tre giorni settimanali.  

 

 

DURATA DEL RAPPORTO 
L'incarico, di natura fiduciaria, sarà conferito ai sensi dell'art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 con 
decorrenza dalla data di stipula del contratto sino a fine mandato amministrativo dell’attuale 
amministrazione, fatta salva possibilità di proroga sino ad un massimo di 60 giorni successivi dalla fine del 
mandato amministrativo (per consentire alla nuova amministrazione di effettuare le proprie scelte 
organizzative). 
Il contratto è risolto di diritto qualora l’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni 
strutturalmente deficitarie previste dalla normativa vigente. 
 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati 
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e 
quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune in qualità di Titolare 
del trattamento, esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della presente procedura e per 
le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica 
e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. 
Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalità, è 
effettuato presso il Comune di Germignaga anche con l’utilizzo di procedure informatizzate da persone 
autorizzate ed impegnate alla riservatezza. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso 
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed 
inerenti alla presente procedura. 
I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti ed in ogni 
caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei 
documenti amministrativi. 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di 
quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di 
regolamento. 
In particolari i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi 
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune 
di Germignaga nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 
I dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all’interno o all’esterno dell’Unione Europea. 
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di 
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, l’aggiornamento, 
se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro 
trattamento rivolgendo la richiesta: 
Al titolare del trattamento dei dati per il Comune di Germignaga che lei potrà contattare ai seguenti 
riferimenti: 
Telefono: 0332/531337 e-mail: protocollo@cert.comune.germignaga.va.it (solo se inviata da altro indirizzo 
di posta certificata). 
Responsabile del trattamento dati personali è il Sindaco pro tempore. 

 

NORME FINALI 

 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell'incarico in oggetto, laddove 
non ritenga alcuno dei partecipanti idoneo allo svolgimento dello stesso. 
Si riserva, altresì, la facoltà, qualora ne ravvisi l'opportunità, di modificare, prorogare o revocare il presente 
avviso pubblico di selezione. 
Copia del presente avviso, unitamente allo schema di domanda e dichiarazione sostitutiva sulle cause di 
inconferibilità, sarà affissa all'Albo Pretorio del Comune di Germignaga e reso disponibile sul sito internet 
comunale all’indirizzo www.comune.germignaga.va.it sezione bandi. 

http://www.comune.germignaga.va.it/
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Ogni altra informazione relativa al presente avviso potrà essere richiesta al Responsabile dell’Area Affari 

Generali in qualità di Responsabile del procedimento al n. 0332531337 e mail 

protocollo@cert.comune.germignaga.va.it 

 
 
 
Germignaga lì,  22/07/2024 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dr. Ottavio Verde 


