COMUNE DI FELETTO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

L’ORGANO DI REVISIONE

OGGETTO: Parere sulla ipotesi di contratto collettivo decentrato
Verbale n. 6 integrativo per ’anno 2024

Data 04.07.2024

11 sottoscritto Terranova Dr. Massimo, Revisore Unico dei Conti del Comune di Feletto Canavese
(TO), nominato con delibera dell’organo consiliare n. 16 del 26 maggio 2023, esamina il “verbale di
delegazione trattante utilizzo fondo risorse decentrate anno 2023”.

PRESO ATTO

- della bozza di pre-intesa tra la delegazione di parte pubblica e le delegazioni sindacali;
- che il fondo risorse decentrate per 1’anno 2024 ¢ stato costituito con la determinazione dirigenziale
nr. 26 del 26 marzo 2024,
- dei seguenti documenti per [’espressione del parere:
deliberazione consiliare nr. 36 del 12 dicembre 2023 avente ad oggetto I’approvazione del
bilancio di previsione anno 2024-2026;
deliberazione di Giunta Comunale nr. 15 del 15 marzo 2024 avente ad oggetto I’approvazione
del PIAO 2024 unitamente al Piano delle Performance;

VISTI

- l'art. 40-bis, comma 1, del D.Igs. 165/2001 che prevede:

“1. 1l controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio o
quelli derivanti dali'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamento accessorio & effettuato dal collegio dei revisori
dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio
delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo.”;

- art. 40, del D.Igs. 165/2001 ed il D.1gs. 150/2009;

RILEVATO

- che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa in esame per I’annualita 2024 sono
stati, in sintesi, cosi determinati:



Totale Fondo decurtato incluse le somme non sottoposte al limite 29.587,17

guota indisponibile ex art. 80 comma 1 CCNL 16.11.2022 - 16.066,82
risorsa destinata per incentivi alle funzioni tecniche 1.356,64
Somma al netto dei compensi gia erogati 14.876,99
ipotesi utilizzo fondo:

progressioni economiche orizzontali - 750,00
incentivi alle funzioni tecniche - 1.356,64
specifiche responsabilita (art. 84 CCNL 2019-2021) - 2.000,00
indennita di funzione (ART. 97 CCNL 2019-2021) - 1.000,00
indennita condizioni di lavoro (art. 84 bis CCNL 2019) - 1.600,00
totale utilizzi - 6.706,64
Somma residuale 8.170,35
quota pari al 30 % della Performance Organizzativa 2.451,11

VERIFICATO CHE

- le disposizioni della predetta pre-intesa risultano essere conformi alla normativa vigente in materia
ed ai limiti derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e sono, pertanto, compatibili sotto il

profilo legislativo e rispetto ai limiti della contrattazione nazionale;
- sono stati rispettati gli adempimenti e I'iter procedurale della contrattazione decentrata integrativa;

il sottoscritto revisore unico
ATTESTA

la compatibilita legislativa e contrattuale della pre-intesa di accordo decentrato integrativo

Il revisore Ui
dott—Mas rranova



