
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ALI’ (ME) E IL COMUNE DI LIMINA (ME) PER 

L’UTILIZZO IN SCAVALCO CONDIVISO E D’ECCEDENZA, ART. 23 DEL VIGENTE 

CCNL ED ART. 1, COMMA 557, DELLA L. N. 311/2004, DEL FUNZIONARIO ARCH. 

DOMENICO ANTONINO COSTA 

 

 

L'anno 2024, il giorno  , del mese di ___________ 

TRA 

Il Comune di Alì (ME), avente sede in Via Roma n. 45 – codice fiscale 00399640838, nella persona 

dell’Ing. Natale Rao, nato a Messina il 11/09/1982 domiciliato per la carica nella sede del Comune di 

Alì il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto; 

E 

Il Comune di Limina, avente sede in Via …….. n. ………. – codice fiscale ………, nella persona del 

Dott. Ricciardi Filippo, nato a …….il …domiciliato per la carica nella sede del Comune di Limina 

(ME), il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto; 

PREMESSO: 

• che con nota prot. n. 3826 del 17/06/2024 il Sindaco del Comune di Limina (ME), ha richiesto al 

Comune di Alì (ME) la possibilità di avvalersi temporaneamente delle prestazioni lavorative 

del proprio dipendente: Arch. Domenico Antonino Costa, funzionario a part time (20 ore) e 

indeterminato, inquadrato nella ex categoria D, con profilo di “Funzionario Tecnico”, per n. 

12 ore settimanali, sino al 31/12/2024; 

• che con delibera di G.M. n. 110 del 26/10/2023 il Comune di Alì (ME) ha disposto di integrare 

l’attività lavorativa dell’Arch. Domenico Antonino Costa presso i propri servizi tecnici di n. 

10 ore, sino al 31/10/2024; 

• che l’Arch. Domenico Antonino Costa si è reso disponibile a collaborare con il Comune di 

Limina (ME) per n. 12 ore settimanali, di cui 6 ore nell’ambito dell’ordinario orario di lavoro 

e 6 ore al di fuori; 

• che con delibera di G.M. n….. del …… il Comune di Alì (ME) ha deliberato di accogliere la 

richiesta del Comune di Limina (ME) e quindi di autorizzare l’Arch. Domenico Antonino Costa 

ad effettuare n. 12 ore di servizio attraverso l’Istituto dello “scavalco condiviso” e 

“d’eccedenza” presso il predetto Comune di Limina (ME); 

VISTI 

• l’art. 23 del CCNL del del 16 novembre 2022; 

• l’art.1, comma 557, della Legge n. 311/2004; 

• l’art.53, comma 1, D.lgs. n.165/2001); 

• La Deliberazione Sezione Controllo Puglia n. 80/2022; Deliberazione Sezione Controllo 

Molise n.35/2015/PAR, n.105/2016/PAR, n. 109/2017/PAR); 

• L’art.1, commi 557 o 562, della legge n.296/2006; 

• Il D.L. 75/2023, art. 28 ter, convertito in L. 112/2023; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 



ART. 1 – Oggetto della convenzione 

Il Comune di Alì (ME) autorizza l’utilizzo temporaneo, in regime di “scavalco condiviso” e “scavalco 

d’eccedenza”, del proprio dipendente, Arch. Domenico Antonino Costa, presso il Comune di Limina 

(ME), per 12 ore settimanali. 

ART. 2 – Modalità della prestazione lavorativa 

Il dipendente sarà funzionalmente assegnato nella struttura organizzativa del Comune di Limina (ME) e 

svolgerà mansioni corrispondenti alla categoria e al profilo professionale di appartenenza senza 

pregiudizio delle esigenze funzionali ed interessi istituzionali del Comune di Alì (ME). 

L’Arch. Domenico Antonino Costa mantiene il rapporto d’impiego con Comune di Alì (ME), 

rivolgendo solo parzialmente le proprie prestazioni in favore del Comune di Limina (ME), 

nell’ambito dell’unico rapporto alle dipendenze del soggetto pubblico principale. Pertanto, 

quand’anche la convenzione sottoscritta fra le amministrazioni preveda una ripartizione del carico 

finanziario della spesa complessiva, attribuendone una quota parte in capo all’ente utilizzatore, la 

fattispecie non può mai integrare la costituzione di un nuovo rapporto di impiego per la mancanza di 

un vincolo contrattuale diretto tra l’ente che si avvale delle prestazioni “a scavalco” e il lavoratore, 

trattandosi di un modulo organizzativo di condivisione del personale fra amministrazioni pubbliche. 

Le spese sostenute pro quota dal Comune di Limina (ME) per la prestazione lavorativa condivisa con 

il Comune di Alì (ME) saranno da computarsi, in ogni caso, nella spesa per il personale ai sensi 

dell’art.1, commi 557 o 562, della legge n.296/2006 e, conseguentemente, saranno soggette alle 

relative limitazioni (cfr. Sezione delle autonomie deliberazione n.23/2016; Sezione regionale Molise 

deliberazione n. 105/2016/PAR; Linee guida per il rendiconto della gestione 2014, Sezione quinta, 

quesiti 6.6.3 – 6.2). 

Al Funzionario utilizzato a tempo parziale compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri a carico 

dell’ente utilizzatore (Comune di Limina), il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati 

nell’art. 57 (Trattamento di trasferta) del vigente CCNL. 

ART. 3 – Orario di lavoro e assenze 

Il Comune di Alì (ME) autorizza il dipendente ad effettuare 12 ore lavorative settimanali presso il 

Comune di Limina (ME), da svolgersi: per n. 6 ore settimanali,  durante l’ordinario orario di lavoro, 

ai sensi dell’art. 23 del vigente CCNL – Comparto Funzioni locali-, e per n. 6 ore settimanali, al di 

fuori dell’orario ordinario di lavoro, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004 n. 

311. 

Le ferie annuali, nonché i permessi previsti nel vigente CCNL, trattandosi di un irrinunciabile periodo 

di riposo, dovranno essere fruiti dal lavoratore nel rispetto delle norme di legge e della contrattazione 

collettiva, ed in coerenza con le esigenze organizzative e funzionali degli enti convenzionati, e 

richiesti a ciascun Ente per i giorni di competenza. 

Dovrà essere garantito al dipendente il periodo di riposo giornaliero e settimanale. 

 

ART. 4 – Trattamento economico 



Gli oneri finanziari connessi al trattamento economico fondamentale ed accessorio del lavoratore, 

nell’ordinario orario di lavoro di 6 ore settimanali, previsti per la categoria e posizione economica di 

appartenenza, saranno erogati dal Comune di Limina (ME). 

Gli oneri finanziari connessi al trattamento economico fondamentale ed accessorio del lavoratore, 

nell’orario eccedente le trentasei ore settimanali, in regime di “scavalco d’eccedenza”, saranno, 

altresì, direttamente erogati dall’ente utilizzatore, su cui gravano al pari di quelli di cui al punto che 

precede. 

Nell’ipotesi di conferimento presso Comune di Limina (ME) di incarico di Elevata Qualificazione, di 

cui all’art. 16 del CCNL 16.11.2022 - comparto Funzioni locali, e/o di specifiche responsabilità, di 

cui al vigente C.C.I.D. approvato dal Comune di Alì (ME), il trattamento economico accessorio 

(retribuzione di posizione e di risultato, al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali 

previste dalla normativa vigente a carico del lavoratore) e quello relativo alle suddette 

indennità/incentivi spettanti al dipendente, sarà interamente corrisposto dal Comune di Limina (ME). 

ART. 5 - Durata 

La validità della presente convenzione decorre dalla sua sottoscrizione, subordinatamente alla proroga 

delle funzioni e delle coperture finanziarie di cui all’art. 1, comma 464, della L. 30.12.2021 n. 234; 

L’accordo potrà essere sciolto in qualunque momento per decisione consensuale, ovvero a richiesta 

di uno solo degli Enti con atto dell’organo competente. In tale fattispecie la cessazione dell’accordo 

decorre dalla data concordata dagli Enti, e laddove avvenga unilateralmente, non prima di 15 giorni 

dalla formale comunicazione all’altro Ente. 

L’accordo potrà inoltre essere sciolto per il venir meno del consenso del dipendente o per 

trasferimento dello stesso presso altra Amministrazione. Spetta al dipendente fornire apposita 

comunicazione a entrambi gli Enti. In tale fattispecie la cessazione decorre dal 15° giorno dalla 

formale comunicazione del dipendente. In caso di scioglimento di convenzione o di recesso di cui al 

precedente comma, il dipendente ritornerà a prestare la propria attività lavorativa esclusivamente 

presso il Comune di Alì. 

ART. 6 – Disposizioni finali 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione trovano applicazione in quanto compatibili le 

disposizioni di legge, i vigenti CCNL e le norme regolamentari dei due Enti sottoscrittori. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Sindaco del Comune di Alì (ME): Ing. Natale Rao 

Il Sindaco del Comune di Limina (ME): Dott. Filippo Ricciardi 


