I Borghi
pit belli
d'Italia

DECRETO DEL SINDACO
N. 4 DEL 25.06.2024

CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE A DIPENDENTE
“FUNZIONARIO” Al SENSI DELL'ART. 19 DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI TRIENNIO 2019 - 2021

Premesso che ’art. 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali ¢ quelli di
collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 dello stesso
decreto, nonché dai rispettivi statuti € regolamenti comunali;

che I’art. 109, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce che nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 possono essere attribuite ai
responsabili degli uffici e dei servizi;

Visti gli articoli 16 e seguenti del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2019/2021 che
prevedono in particolare:

. all’art. 16 che gli enti istituiscono posizioni di lavoro denominate “Elevata Qualificazione”, che
richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd complesse caratterizzate da un livello di
autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche ’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum;

. all’articolo 18 che per il conferimento degli incarichi in oggetto gli enti tengono conto: del rispetto
alle funzioni ed attivitd da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui
all’art. 16 del presente CCNL.
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Ricordato a tal fine che attualmente la funzione di Responsabile del Servizio Segreteria, [struzione
Scolastica, Sociale risulta gia in carico alla dipendente in forza del decreto del Commissario
Prefettizio n. 3 del 31.05.2023;

Richiamato pertanto I’art. 19 del CCNL 2019/2021 che prevede:

Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura
apicale, secondo ['ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di
lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell art. 16 del presente CCNL.

RICHIAMATA la deliberazione della Corte dei Conti Sez. Puglia n. 27/2019, nella quale si ribadisce che
“il limite introdotto dall’art. 23, co. 2 del d.lgs. 75/2017 deve essere applicato alle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale nel suo ammontare complessivo e non con riferimento ai fondi riferiti
alle singole categorie di personale (di comparto, titolare di posizione organizzativa, dirigente, segretari
comunali e provinciali’';

Dato che nell’ambito del Servizio Segreteria & presente una dipendente, appartenente all’Area dei
Funzionari ad Elevata Qualificazione, che dispone della professionalita necessaria per poter
ricevere un incarico di elevata qualificazione ai sensi del sopra richiamato articolo;

Ritenuto pertanto assegnare alla dipendente comunale Roberta Giacomini le funzioni connesse alla
posizione organizzativa del Servizio Finanziario;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 165/2001
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il CCNL 2019-2021;
DECRETA

1. di conferire, per le motivazioni espresse in premessa, alla dipendente comunale Roberta
Giacomini I’incarico di Elevata Qualificazione ai sensi del comma 2 dell’art. 19 del CCNL del
Comparto Funzioni Locali 2019/2021;

2. di assegnare al dipendente la responsabilita del Servizio Segreteria Istruzione Scolastica, Sociale
al quale sono attribuite, a norma dell’art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, le funzioni di cui
all’art. 107, commi 2 ¢ 3 del medesimo D. Lgs. n. 267/2000, nonché ogni altra funzione prevista
dallo Statuto comunale e dal vigente “Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi”;

3. di disporre che I’incarico viene conferito fino alla scadenza del mandato dello scrivente Sindaco
e potra essere eventualmente prorogato in osservanza delle disposizioni dettate dal sopra richiamato
art. 19 CCNL 2019-2021;

4. di dare atto che ai sensi del comma 4 dell’art. 19 4. al dipendente cui sia stato conferito un
incarico di EQ, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per I’incarico di
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(Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ), con esclusione di ogni altro compenso o
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anche ai compensi aggiuntivi dell’art. 20

elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all’art. 8 del CCNL del
14.09.2000.;

5. di stabilire a tal fine il superiore compenso come segue:
a. retribuzione di posizione: € 5.565,00;

b. retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico
fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 17 del Cenl 2019/2021.

6. di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato.
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