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I giovani dai 20 ai 25 anni, compiuti entro la data di scadenza delle 
domande di iscrizione, possono vivere un’esperienza di impegno civile 
in vari settori. 
 

PERIODO DI SVOLGIMENTO: 1° OTTOBRE 2024 – 31 MARZO 2025 
 

ORE TOTALI: 540 
 

PROGETTI PRESENTATI: 11 
 

POSTI TOTALI PER GIOVANI: 20  

             DI CUI 
- POSTI NON RISERVATI: 12 
- POSTI RISERVATI A GIOVANI CON DISABILITÀ E/O IN 

SITUAZIONE         DI DISAGIO: 4 
- POSTI RISERVATI AI FACILITATORI CHE SI AFFIANCANO AI 

GIOVANI CON DISABILITÀ E/O IN SITUAZIONE DI DISAGIO: 4 
 

LE PERSONE CON DISABILITÀ E/O IN SITUAZIONE DI DISAGIO 
POTRANNO SELEZIONARE, PENA LA PROPRIA ESCLUSIONE DAL 
PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE, SOLAMENTE UNO DEI 
SEGUENTI POSTI RISERVATI: 

- 1 POSTO  
ENTE: Società Cooperativa sociale “Indaco”  
PROGETTO: “PLUS – lo spazio trasversale dei giovani” 
 

- 1 POSTO 
ENTE: Società Cooperativa “La Sorgente” 
PROGETTO: “La ristorazione sociale come spazio di integrazione” 
 

- 1 POSTO 
ENTE: Società Cooperativa “La Sorgente” 
PROGETTO: “La comunità per i beni culturali” 
 

- 1 POSTO 
ENTE: Regione – Dipartimento politiche del lavoro e della 
formazione – Struttura politiche per l’inclusione lavorativa - Ufficio 
della Consigliera di parità 
PROGETTO: “Insieme per il contrasto alle discriminazioni di 
genere” 

 

I GIOVANI CHE VOLESSERO CANDIDARSI IN QUALITÀ DI 
FACILITATORE IN SUPPORTO AL GIOVANE ASSEGNATO AD UNO DEI 
POSTI RISERVATI DISPONIBILI POTRANNO SCEGLIERE UNO DEI 
POSTI DEI QUATTRO PROGETTI SOPRARIPORTATI. 
 

PER I/LE GIOVANI PARTECIPANTI AI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE È 
PREVISTO UN RIMBORSO FORFETTARIO DI 600 EURO MENSILI 
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COMPRENSIVO DELLE EVENTUALI SPESE DI VIAGGIO                                                    SOSTENUTE. 
 

 

PER PRESENTARE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AI PROGETTI DI 
SERVIZIO CIVILE “INSIEME PER GLI ALTRI – LE GENERAZIONI SI 
INCONTRANO” È NECESSARIO: 
 
Compilare ed inoltrare ENTRO E NON OLTRE IL GIORNO 8 SETTEMRE 
2024 – ORE 23.59 l’apposito modulo d’iscrizione ESCLUSIVAMENTE in 
formato Google Moduli, reperibile sulla piattaforma QUIJEUNES VDA 
(https://giovani.regione.vda.it/home) gestita dall’Ufficio politiche                   
giovanili della Struttura politiche educative o attraverso l’utilizzo del 
seguente QR CODE: 

 
 

 

IL MODULO RICHIEDE, PENA L’INAMMISSIBILITÀ DELLA DOMANDA DI 

ISCRIZIONE, L’INOLTRO DELLA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE 

OBBLIGATORIA: 

o PER TUTTI I/LE GIOVANI CANDIDATI/E 

- Documento d’identità - formato PDF del/della giovane o di chi ne 

fa le veci 

o PER I GIOVANI CON DISABILITÀ O IN SITUAZIONE DI 

DISAGIO CERTIFICATE 

- Certificazione di handicap legge 104/1992 - formato PDF in cui si 

trova il/la giovane  

- Certificato - formato PDF, attestante la situazione di disagio in 

cui si trova il/la giovane 
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ELENCO PROGETTI APPROVATI 

 

 “GIOVANE4.0” 
Regione autonoma Valle d’Aosta – Assessorato beni e 

attività culturali, sistema educativo e politiche per le relazioni 
intergenerazionali – Dipartimento sovraintendenza agli studi 
– Struttura politiche educative – Ufficio politiche giovanili” 

 

AREE DI INTERVENTO: 

- Settore E) Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, 

del turismo sostenibile e sociale  

o 2. Animazione culturale verso giovani 

o 8. Lotta all’evasione e all’abbandono scolastici e all’analfabetismo di 

ritorno 

 

LUOGO DI IMPEGNO: 

Sede della Struttura Politiche educative – Ufficio politiche giovanili  

Via Saint Martin de Corléans, 250 – 11100 Aosta 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: il/la giovane sarà assegnato/a e svolgerà attività 

amministrativo/burocratiche, affiancando il personale nella gestione dei progetti, 

della comunicazione e delle altre iniziative previste. Il progetto vuole essere 

dinamico per consentire al/alla giovane di effettuare un’esperienza concreta, 

multidisciplinare e formativa, che gli permetta di arricchire il proprio bagaglio di 

conoscenze e competenza, di perfezionare le sue abilità informatiche e 

comunicative nella gestione dei portali istituzionali dell’Ufficio e di mettersi in 

gioco con le proprie capacità. Nel corso dei mesi di attività vi sarà la possibilità per 

il/la giovane di conoscere anche le attività delle altre Strutture dirigenziali, di 

visitare luoghi culturali dell’Assessorato e di partecipare a riunioni tecniche. 

 

POSTI TOTALI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 1 

 

GIORNI DI E ORE SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (22,50 ore settimanali su 5 cinque 

giorni, il cui orario sarà definitivo 

successivamente) 

 

PER MAGGIORI INFO: u-polgiovanili@regione.vda.it 

REFERENTI:  

- Sig. Enrico VETTORATO – Funzionario dell’Ufficio politiche giovanili e OLP 

recapito: 0165/275854 – mail: e.vettorato@regione.vda.it 
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“Insieme per il contrasto alle 
discriminazioni di genere” 

Regione autonoma Valle d’Aosta – Assessorato sviluppo 
economico, formazione e lavoro, trasporti e mobilità 
sostenibile – Dipartimento politiche del lavoro e della 

formazione – Struttura politiche per l’inclusione lavorativa – 
Ufficio parità di genere” 

 

AREE DI INTERVENTO: 

- Settore E) Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, 

del turismo sostenibile e sociale  

o 2. Animazione culturale verso giovani 

o 10. Educazione e promozione della differenza di genere 

o 11. Attività interculturali 

 

LUOGO DI IMPEGNO: 

Sede della Struttura politiche per l’inclusione lavorativa – Ufficio parità di genere  

Piazza della Repubblica, 15 – 11100 Aosta 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: il progetto si sviluppa nell’ambito delle attività di 

parità di genere realizzate sul territorio regionale; in particolare si prevede un 

supporto alla comunicazione, con riferimento ai social media, momenti di 

confronto sulla normativa italiana in materia di pari opportunità e discriminazione. 

In generale, le attività progettuali consentiranno di valorizzare l’apprendimento e 

la crescita personale, quale occasione di avviamento nel mondo del lavoro. 

 

POSTI TOTALI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 3  

- Posti non riservati: 1 

- Posti riservati: 1  

- Posti per facilitatore: 1 in supporto del/della giovane con disabilità e/o in 

situazione di disagio certificata titolare del posto riservato 

 

GIORNI E ORE SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (22,5 ore settimanali il cui orario sarà 

definitivo successivamente) 

 

PER MAGGIORI INFO: consiglieradiparita@regione.vda.it 

REFERENTE:  

- Sig.ra Katya FOLETTO – Consigliera di parità e OLP 

recapito: 0165/274941– mail: k.foletto@regione.vda.it 
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“ALLA SCOPERTA DEL MONDO 
SCOLASTICO” 

Regione autonoma Valle d’Aosta – Istituto tecnico 
professionale regionale “Corrado Gex” 

 

AREE DI INTERVENTO: 

- Settore D) Patrimonio storico, artistico e culturale 

o 1. Cura e conservazione biblioteche 

 

- Settore E 

o 16. Educazione e promozione dei diritti del cittadino 

o 23. Educazione informatica 

 

LUOGO DI IMPEGNO: 

Sede dell’Istituzione scolastica 

Viale Federico Chabod, 6 – 11100 Aosta 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: il progetto ha nelle sue finalità generali la 

partecipazione, la solidarietà e il sentirsi parte, per il/la giovane, di un più ampio e 

comune fine nell’ambito della promozione di progetti di impegno civico a favore 

dei pari. L’attività si configura come attiva attraverso anche modelli organizzativi 

che utilizzano la conoscenza dello studente, appresa fuori dall’aula e strutturata 

attraverso il raggiungimento di obiettivi e risultati. Il/La giovane potrà sviluppare 

competenze di cittadinanza tramite il rispetto degli orari e positive relazioni tra pari 

e con superiori. È previsto l’utilizzo di programma informatici, riciclo/controllo libri 

di testo, archiviazione della documentazione e front office con pari.  

 
POSTI TOTALI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 1 

 

GIORNI E ORE SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (22,5 ore settimanali il cui orario 

sarà definitivo successivamente) 

PER MAGGIORI INFO: is-ipraosta@regione.vda.it 

REFERENTI:  

- Sig. Patrick ROLLANDIN – Funzionario - Capo servizi di segreteria e OLP 

recapito: 0165/306011 – mail: p.rollandin@regione.vda.it 

- Sig.ra Cristiana MARCHESINI – Dirigente scolastico 

recapito: 0165/306011 – mail: c.marchesini@regione.vda.it  

                                                                          c.marchesini@mail.scuole.vda.it
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“GIOVANI IN PArtecipAZIONE” 
Comune di Aosta 

 

AREE DI INTERVENTO: 

- Settore E) Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del 

turismo sostenibile e sociale 

o 2. Animazione culturale verso giovani 

 

LUOGO DI IMPEGNO: 

Sede del Comune di Aosta 

Piazza Chanoux, 1 – 11100 Aosta 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: il contesto di coinvolgimento dei/delle giovani è 

quello degli Uffici cultura e politiche giovanili del Comune di Aosta, connotato da 

dinamismo e rivolto alla creazione di eventi, in particolare indirizzati alle giovani 

generazioni. I/Le giovani saranno coinvolti/e nelle attività di supporto organizzativo 

e operativo degli uffici, parteciperanno agli incontri con i soggetti con cui 

l’Amministrazione comunale intreccia collaborazioni e, inoltre, saranno coinvolti 

nelle fasi di progettazione e rendicontazione. Le figure professionali coinvolte 

saranno tanto quelle degli uffici interessanti quanto l’intera rete 

dell’Amministrazione comunale. L’obiettivo principale che gli Uffici sopracitati si 

pongono è quello di trovare nuova linfa nello scambio con le giovani generazioni, 

tracciando percorsi alternativi nell’approccio del lavoro con cui dare uno scossone 

alla standardizzazione. 

 
POSTI TOTALI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 2 

GIORNI DI E ORE SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (22,50 ore settimanali su 5 cinque 

giorni, il cui orario sarà definitivo 

successivamente) 

 

PER MAGGIORI INFO:  

REFERENTI:  

- Sig.ra Valentina LELLI – Dipendente dell’Ufficio Pubblica istruzione del 

Comune di Aosta e OLP 

recapito: 0165/300568– mail: V.lelli@comune.ao.it 

- Sig. William PARRELLA – Funzionario del Servizio Pubblica Istruzione, 

Cultura, Politiche giovanili, Biblioteche e rapporti con le università 

recapito: 0165/300486 – mail: W.parrella@comune.ao.it  

 

 

 

 

 

      COMUNE DI CHALLAND SAINT VICTOR - Prot 0003749 del 09/08/2024 Tit 1 Cl 4 Fasc       COMUNE DI CHALLAND SAINT VICTOR - Prot 0003749 del 09/08/2024 Tit 1 Cl 4 Fasc 

mailto:e.vettorato@regione.vda.it
mailto:d.riccarand@regione.vda.it


“AOSTAATTIVA” 
Comune di Aosta 

 

AREE DI INTERVENTO: 

- Settore E) Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del 

turismo sostenibile e sociale 

o 2. Animazione culturale verso giovani 

 

 

LUOGO DI IMPEGNO: 

Sede del Comune di Aosta 

Piazza Chanoux, 1 – 11100 Aosta 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: i/le giovani saranno i/le testimoni di un nuovo 

modo di vivere la cittadinanza attiva. Il loro coinvolgimento nell’organizzazione e 

nella promozione degli eventi rappresenterà un contributo stimolante e innovativo 

ai processi di programmazione nel Comune di Aosta. Oltre alle attività di 

progettazione, logistica e organizzazione, i/le giovani avranno l’opportunità di 

promuovere e documentare, tramite video e fotografie, gli eventi e le manifestazioni 

previste in città, nel periodo autunnale e invernale.  La partecipazione a queste 

attività permetterà ai/alle giovani di acquisire una maggiore consapevolezza dei 

processi interni all’Amministrazione comunale e, inoltre, contribuirà a promuovere 

un senso di responsabilità civica e di appartenenza alla comunità. L’obiettivo è di 

incoraggiarli/le a partecipare attivamente alla vita pubblica per migliorare la propria 

città. 

 
POSTI TOTALI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 2 

 

GIORNI DI E ORE SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (22,50 ore settimanali su 5 cinque 

giorni, il cui orario sarà definitivo 

successivamente) 

 

PER MAGGIORI INFO:  

REFERENTE:  

- Fabio MOLINO – Capo gabinetto del Sindaco del Comune di Aosta e OLP 

recapito: 0165/300559– mail: F.Molino@comune.ao.it  
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“ANTICHI RIMEDI E PIANTE 
OFFICINALI DA BERE” 

Comune di Jovençan – Maison et Jardin des Anciens 
Remèdes 

 

AREE DI INTERVENTO: 

- Settore D) Patrimonio storico, artistico e culturale 

o 3. Valorizzazione storie e culture locali 

o 4. Valorizzazione sistema museale pubblico e privato 

 

LUOGO DI IMPEGNO: 

Sede della Maison et Jardin des Anciens Remèdes 

Hameau Les Adam, 29 – 11020 Jovençan (AO) 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: il/la giovane svolgerà un’attività di ricerca 

bibliografica, storica ed etnografica, relativa alla preparazione di bevande 

realizzate con l’utilizzo delle piante officinali alpine. Le informazioni ottenute 

serviranno alla creazione di un archivio. Il/La giovane verrà inoltre integrato/a nelle 

attività svolte presso la Maison et Jardin des Anciens Remèdes (organizzazione di 

eventi, laboratori, attività di ricerca bandi e stesura di nuovi progetti). Inoltre verrà 

coinvolto/a in attività di normale funzionamento del museo, quali l’apertura al 

pubblico, visite guidate mansioni didattiche. Queste attività potranno essere 

proseguite dal/dalla giovane anche successivamente al termine del progetto. Si 

precisa che per lo svolgimento delle attività che non richiedono la presenza in 

sede, si potrà concordare di svolgere parte del lavoro da remoto (smart working). 

 
POSTI TOTALI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 1 

 

GIORNI DI E ORE SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (25 ore settimanali, il cui orario 

sarà definitivo successivamente) 

 

PER MAGGIORI INFO:  

REFERENTE:  

- Valérie GBEDEY – in servizio presso Maison et Jardin des Anciens Remèdes 

e OLP 

recapito: 346/60882143 – mail: info@anciensremedesjovencan.it   
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“UN’ESPERIENZA A CONTATTO 
CON LA DISABILITÀ” 

Società Cooperativa sociale “Indaco” 
 

AREE DI INTERVENTO: 

- Settore A) Assistenza 

o 1. Persone con disabilità 

 

LUOGHI DI IMPEGNO: 

- Maison à câlins  

Via Trottechien, 16 – 11100 Aosta (AO) 

- Sicomoro 

Via Monte Solarolo – 11100 Aosta (AO) 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: il/la giovane interessato/a al progetto svolgerà, 

nel periodo di 6 mesi, attività di assistenza e di animazione presso la Comunità 

protetta “Maison à câlins” e presso il Gruppo appartamento “Sicomoro” gestiti 

dalla Società Cooperativa “Indaco” che ospitano persone con differenti tipologie 

di disabilità. Si vuole far vivere al/alla giovane un’esperienza formativa il più 

possibile arricchente, stimolante e che lo/la porti ad appassionarsi al mondo dei 

servizi alla persona, dandogli, allo stesso tempo, la possibilità di venire a 

conoscenza delle dinamiche che caratterizzano il mondo del lavoro in generale, 

così che possa prepararsi al futuro inserimento nello stesso in qualità di 

lavoratore/trice. Il/La giovane sarà impegnato/a in attività ludico/ricreative e 

relazionali con le persone ospiti delle strutture sopracitate e svolgerà una 

formazione specifica nel primo periodo di servizio, utile a conoscere le principali 

caratteristiche di un servizio che lavora con persone con disabilità; 

successivamente aiuterà gli educatori e gli operatori che quotidianamente operano 

all’interno dei servizi. 

 
POSTI TOTALI CON SOLO VITTO: 1 

 

GIORNI DI E ORE SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 6 (22,50 ore settimanali, il cui orario 

sarà definitivo successivamente) 

 

PER MAGGIORI INFO:  

REFERENTI:  

- Stefania GIORDANA – in servizio presso Maison à câlins e OLP 

- Lidia VIGNALE – Dipendente  

Recapito: 0165/33221 - mail: dimmi@coopindaco.it   
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“PLUS – LO SPAZIO TRASVERSALE 
DEI GIOVANI” 

Società Cooperativa sociale “Indaco” 
 

AREE DI INTERVENTO: 

- Settore E) Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del 

turismo sostenibile e sociale 

o 2. Animazione culturale verso i giovani 

o 4. Animazione di comunità 

o 20. Educazione e promozione dello sport, anche finalizzate a 

processi di inclusione  

o 21. Attività artistiche finalizzate a processi di inclusione 

 

LUOGO DI IMPEGNO: 

- Cittadella dei giovani di Aosta 

Via Garibaldi, 7 – 11100 Aosta (AO) 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: i/le giovani interessati/e al progetto svolgeranno 

nel periodo di 6 mesi le attività di affiancamento agli operatori che, 

quotidianamente, operano nella realizzazione di iniziative presso la Cittadella dei 

giovani di Aosta. L’obiettivo del progetto è quello di far vivere ai/le giovani 

interessati/e un’esperienza formativa, affinché possano conoscere le dinamiche 

che caratterizzano il mondo del lavoro in generale, così che possano essere 

preparati al futuro inserimento nello stesso in qualità di lavoratori/trici effettivi/e. 

Il progetto prevede anche un posto a favore di un giovane con disabilità o in 

situazione di disagio che, ai fini dell’espletamento delle attività previste, sarà 

affiancato da un facilitatore. 

Il progetto di Servizio civile regionale si svolgerà nella sede della Cittadella di 

Aosta, con possibilità di organizzare attività outdoor in altri orari e sedi, 

concordando il tutto con i referenti della Società Cooperativa sociale “Indaco” 

 
POSTI TOTALI SENZA VITTO E SENZA ALLOGGIO: 4  

- Posti non riservati: 2 

- Posti riservati: 1  

- Posti per facilitatore: 1 in supporto del/della giovane con disabilità e/o in 

situazione di disagio certificata titolare del posto riservato 

 

GIORNI DI E ORE SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (23 ore, il cui orario sarà definitivo 

successivamente) 

PER MAGGIORI INFO:  

REFERENTE:  

- Lidia VIGNALE – Dipendente e OLP 

Recapito: 0165/33221 - mail: dimmi@coopindaco.it   
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“LA RISTORAZIONE SOCIALE COME 
SPAZIO DI INTEGRAZIONE” 

Società Cooperativa sociale “La Sorgente” 
 

AREE DI INTERVENTO: 

- Settore A) Assistenza 

o 1. Persone con disabilità 

 

LUOGO DI IMPEGNO: 

- Sede della Società Cooperativa “La Sorgente” 

Via Lino Binel, 12 – 11100 Aosta (AO) 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: il progetto intende sviluppare per il/la giovane con 

disabilità o in situazione di disagio, affiancato dal facilitare, un possibile 

inserimento lavorativo all’interno degli spazi dedicati alla ristorazione in uso alla 

Società Cooperativa sociale “La Sorgente”, andando a progettare dettagliatamente 

le funzioni e i dispositivi che possano consentire il lavoro delle persone 

svantaggiate. È del tutto evidente che le opportunità di impegno lavorativo per le 

fasce di persone con disabilità sono meno semplici da trovare, di conseguenza 

l’intento è di creare opportunità di un lavoro dignitoso e socialmente riconosciuto 

per loro. Inoltre, attraverso questa esperienza, si vuole valutare lo spazio di 

produttività del/della giovane con disabilità o in situazione di disagio per favorirne 

l’inserimento lavorativo, consentendo al/alla giovane di apprendere le modalità 

lavorative e il contesto relazione dove ci si rivolge, sviluppando al contempo le 

competenze necessarie per ricoprire il ruolo previsto dal progetto. Le attività si 

svolgeranno in Aosta, tra il ristorante “Intrecci” in via Lino Binel, 12, il “Circolino” 

di viale Europa, 1 e le sedi dei bar di via Vuillerminaz e di via Giorgio Elter. 

 
POSTI TOTALI CON SOLO VITTO: 2  

- Posti riservati: 1  

- Posti per facilitatore: 1 in supporto del/della giovane con disabilità e/o in 

situazione di disagio certificata titolare del posto riservato 

 

GIORNI DI E ORE SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 6 (24 ore settimanali, il cui orario    

sarà definitivo successivamente) 

PER MAGGIORI INFO:  

REFERENTI:  

- Sig.ra Maria Caterina GAGGIOLI – Dipendente e OLP 

- Sig.ra Stefania SACCHI – Dipendente  

- Sig. Riccardo JACQUEMOD – Presidente 

Recapito: 335/6686448 - mail: info@lasorgente.it   
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“LA COMUNITA’ PER I BENI 
CULTURALI” 

Società Cooperativa sociale “La Sorgente” 
 

AREE DI INTERVENTO: 

- Settore A) Assistenza 

o 1. Persone con disabilità 

- Settore D) Patrimonio storico, artistico e culturale 

o 4. Valorizzazione sistema museale pubblico e privato 

 

LUOGO DI IMPEGNO: 

- Loc. Talapé, 8 – 11100 Aosta (AO) 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: il progetto vuole intervenire nell’inserimento 

lavorativo di persone con disabilità o in situazione di disagio, andando a reperire 

spazi di lavoro nell’ambito del presidio dei beni culturali di cui la Regione 

autonoma Valle d’Aosta è ricca, con particolare attenzione a quelli minori al fine di 

favorirne la fruizione da parte dei visitatori. Il presidio e l’accompagnamento del 

visitatore saranno i principali compiti affidati al/alla giovane affinché, affiancato dal 

facilitatore, possa sviluppare competenze e una formazione propedeutici al suo 

inserimento lavorativo. Il progetto prevede inizialmente una fase di conoscenza tra 

il/la giovane con disabilità o in situazione di disagio e il facilitatore, presso la 

struttura del Centro diurno “Orchidea”. Successivamente si cercherà di reperire 

spazi dei beni culturali che possano essere utilmente impiegati per il lavoro di 

presidio e di accompagnamento informativo dei turisti, in collaborazione con la 

Soprintendenza ai beni culturali, di individuare le attività da assegnare al/la giovane 

e al suo facilitatore e di produrre una serie di valutazioni per verificare la possibilità 

di dar continuità al progetto. Si tratta, infine, di sperimentare la funzione di custode 

e di accompagnatore dei visitatori nell’ambito dei beni culturali, attualmente non 

presidiati. 

 

POSTI TOTALI CON SOLO VITTO: 2  

- Posti riservati: 1  

- Posti per facilitatore: 1 in supporto del/della giovane con disabilità e/o in 

situazione di disagio certificata titolare del posto riservato 

 

GIORNI DI E ORE SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (22,5 ore settimanali, il cui orario    

sarà definitivo successivamente) 

PER MAGGIORI INFO:  

REFERENTI:  

- Sig.ra Cristina CONTE – Dipendente e OLP 

- Sig.ra Stefania SACCHI – Dipendente  

- Sig. Riccardo JACQUEMOD – Presidente 

Recapito: 335/6686448 - mail: info@lasorgente.it   
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“CSV, GIOVANI E TERRITORIO” 
Coordinamento Solidarietà Valle d’Aosta “CSV VDA” 

 

AREE DI INTERVENTO: 

- Settore E) Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del 

turismo sostenibile e sociale e dello sport 

o 3. Animazione culturale verso giovani 

o 4. Animazione di comunità 

o 4. Interventi di animazione nel territorio  

o 11. Attività interculturali 

o 21. Attività artistiche finalizzate a processi di inclusione 

 

LUOGHI DI IMPEGNO: 

- Sede del “CSV VDA” 

Via Vittorio Avondo, 8 – 11100 Aosta 

- Sede della “Cittadella Bassa Valle” 

Via Luigi Barone, 12 – 11100 Verrès (AO) (ex Brambilla e sede 

dell’Istituzione scolastica di istruzione liceale, tecnica e professionale 

“ISILTP”) 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: il/la giovane sarà coinvolto/a in attività a sostegno 

del volontariato valdostano, in iniziative di animazione territoriale, di 

partecipazione e di coinvolgimento attivo degli eventi. Le attività si terranno ad 

Aosta presso la “Cittadella dei giovani”, nella sede del Coordinamento Solidarietà 

Valle d’Aosta “CSV VDA” e a Verrès nella sede della “Cittadella Bassa Valle”, al 

fine di supportare l’organizzazione delle iniziative rivolte ai giovani. Il/La giovane 

potrà supportare gli operatori nelle attività già programmate e nella 

predisposizione di quelle future, confrontandosi con le persone e volontari che 

operano nelle sedi sopracitate. Inoltre il progetto prevede tra gli obiettivi generali 

quello di coinvolgere il/la giovane in iniziative di scambio fuori dal territorio 

regionale ed internazionali, così che possa diventare testimone diretto di 

esperienze utili e spendibili anche nel proprio percorso formativo e lavorativo. 

 

POSTI TOTALI SENZA VITTO E SENZA ALLOGGIO: 1  

 

GIORNI DI E ORE SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (22,5 ore settimanali, il cui orario    

sarà definitivo successivamente) 

PER MAGGIORI INFO:  

REFERENTI:  

- Sig.ra Simone CHARBONNIER – Dipendente e OLP 

                        Recapito: 0165/230685 - mail: promozione@csv.vda.it   

- Sig.ra Eleonora ROCCO – Coordinatrice  

Recapito: 0165/230685 – mail: coordinatore@csv.vda.it 
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PER ULTERIORI INFORMAZIONI E‘ POSSIBILE CONTATTARE I 

REFERENTI DELL‘UFFICIO POLITICHE GIOVANILI DELLA 

STRUTTURA POLITICHE EDUCATIVE DELL‘ASSESSORATO BENI E 

ATTIVITA‘ CULTURALI, SISTEMA EDUCATIVO E POLITICHE PER LE 

RELAZIONI INTERGENERAZIONALI AI SEGUENTI RECAPITI: 

 

- Enrico VETTORATO  

Recapito: 0165/275854 Email: e.vettorato@ regione.vda.it 

-                                Elena PESA 

Recapito: 0165/275855 Email: e.pesa@regione.vda.it 

 

Oppure alla seguente Email: serviziocivile@ regione.vda.it 

 
 
 

LINK PER ACCEDERE ALLA PAGINA “QUIJEUNES VDA” GESTITA 

DALL’UFFICIO POLITICHE GIOVANI: 

https://giovani.regione.vda.it/home 
 
 
 
 
 
 

Iniziativa a cura dell’Ufficio politiche giovanili                                          

Struttura politiche educative 

Assessorato beni e attività culturali, sistema educativo e politiche per 

le  relazioni intergenerazionali. 
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