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- Nota tecnica introduttiva -

Dal 1 Gennaio 2021 entreranno in vigore in modasgaompleto i principi contabili contenuti nel
D.Lgs. 118/2011 e, in particolare il principio cabile inerente la Programmazione di Bilancio —
Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011.

In base a quanto previsto nel suddetto principiatatale, i Comuni sono tenuti a predisporre, in
luogo della vecchia Relazione Previsionale e Pragratica, il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P).

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei pmirecicon i contenuti disciplinati al punto 8 del
Principio Contabile inerente la Programmazione ithrigio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamenteech D.U.P. sia composto di due sezioni: la
Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativ@)(3& prima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministratiVa seconda pari a quello del bilancio di
previsione.

Per i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitahpunto 8.4 del Principio contabile inerente la
programmazione di Bilancio, come introdotto dal D2@.5.2015, vi e la possibilita di adozione di
un D.U.P. semplificato.

Il D.U.P. dovrebbe essere, di norma, predispoatiadiunta e presentato al Consiglio entro il 31
luglio.

Con D.M 3.7.2015 la scadenza del 31 luglio, peolb anno 2015, e stata prorogata al 31 ottobre
2015.

Poiché il U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.VlB.un popolazione pari a 12103 abitanti, la
redazione del presente D.U.P. seguira la formaigieeyer il D.U.P.

Si ritiene opportuno effettuare alcune premesgaiacipi contabili che stanno alla base dei nuovi
bilanci secondo quanto previsto dal D.Lgs. 118/2@1%ine di introdurre e fare comprendere
'impostazione del Documento Unico di Programmaeierdei suoi contenuti essenziali.

La spesa e articolata in missioni, programmi ditismstituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L’elencazione diggsioni e programmi non € a discrezione dell’Ente,
bensi e tassativamente definita dalla normatiwerdamente dai programmi contenuti nel bilancio
ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dau@enin funzione delle priorita delineate nelle
linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificagiper titoli, categorie e risorse e stata sostitoél
bilancio armonizzato dall’elencazione di titoliigologie.

Nel principio contabile inerente la ProgrammaziaheBilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto fordnaiepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto din@mstrazione;

-prospetto concernente la composizione per misgigmogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del fonaliic di dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e spesemissioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglicemtrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti (quaadte articolazione di entrate e spese al livello IV
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del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ansedegli articoli 13 e 15 del decreto legislativo
23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armgzaa@izione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e deidoorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellageg

5 maggio 2009, n. 42”7, l'unita di voto elementaie phrte del Consiglio € rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che il bilancio armonizzatbe copre un triennio (2021-2023) affianca, per
guanto attiene il primo anno di esercizio (2021 ati di competenza anche le previsioni di cassa,
a differenza dello schema previgente, in cui i daitassa erano riportati solo a consuntivo, senza
alcun riferimento alle previsioni. Anche nel D.U.Pdati finanziari inerenti la prima annualita
riportano, oltre la competenza, anche la cassa.

Altra novita da sottolineare per quanto attienBilncio armonizzato € la presenza di due nuove
importanti voci : una é rappresentata dal Fondwoi€tinale Vincolato che troviamo esposto in due
punti del bilancio: il Fondo Pluriennale Vincolgtoesente nelle entrate relativamente alla quota di
parte corrente e a quella di parte capitale cheresenta le quote di somme provenienti dal bilancio
dell'esercizio precedente, con esigibilita nel 2@24&ui corrispondono gli importi nella parte spesa
rilevati nelle voci “di cui gia impegnato”; e il kdo Pluriennale Vincolato presente e indicato nelle
voci di spesa che rappresenta la parte di spesa0@4t2022-2023 che avra esigibilita negli anni
successivi. L'altra novita del bilancio armonizzatta voce, in spesa, del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo piesss che va a coprire, prudenzialmente, la
potenziale non esigibilitd sugli stanziamenti dirata del Titolo | e del Titolo Ill, calcolata sall
media degli ultimi 5 anni del rapporto tra incassiccertamenti di ciascuna risorsa di entrata.
Secondo quanto disposto dal D.lgs. 118/2011 l'antél FCDE deve essere obbligatoriamente pari
almeno alle seguenti percentuali calcolate sullonp determinato secondo l'applicazione del
calcolo della media dei cinque anni:

« Anno 2021 100 %
* Anno 2022 100 %
* Anno 2023 100 %

Nel presente schema di bilancio ci si & attenidiadrcentuali attualmente previste e vigenti 100%.
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- Popolazione dell’Ente -

1.1.1- Popolazione legale 31 DICEMBRE 201 n. 12054
1.1.2— Popolazione residente al fine del penultimo gmecedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 12054
Dicui : maschi n. 5939
femmine n. 6115
1.1.3- Popolazione all’l.JAnno-3
(penultimo anno precedente) n__
1.1.4— Nati nell’'anno n.__
1.1.5- Deceduti nell’anno n.__
saldo naturale n.__
1.1.6— Immigrati nellanno n.__
1.1.7- Emigrati nell'anno n.__
saldo migratorio n._
1.1.8- Popolazione al 31.12nno-3 n.__
(penultimo anno precedente) di cui
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n.__
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n.__
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n.__
1.1.12—- In eta adulta (30/65 anni) n.__
1.1.13- in eta senile (oltre 65 anni) n.__
1.1.14 —-Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-7 -
Anno-6 _
Anno-5 _
Anno-4 _
Anno-3 -
1.1.15 -Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-7 _
Anno-6 -
Anno-5 _
Anno-4 -
Anno-3 _
1.1.16 -Popolazione massima insediabile come da | Abitanti n.__
strumento  urbanistico vige Entro il n.

1.1.17 -Livello di istruzione della popolazione residente:

1.1.18- Condizione socio — economica delle famiglie:
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
1.3.2.1 -Asili nido n. | Postin. Posti n. Posti n. Posti n.
1.3.2.2 -Scuole materr  n. Posti n Posti n. Posti n. Posti n.
1.3.2.3-Scuole elementan. | Postin. Posti n. Posti n. Posti n.
1.3.2.4 -Scuole medie  n. Posti n. Posti n. Posti n. Posti n.
1.3.25 -Strutture residenzial Posti n. Posti n. Posti n. Posti n.
per anziani [ — — -1 T
1.3.2.6 -Farmacie Comun: n. n. n. n.
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista
1.3.2.8 -Esistenza depuratc
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Ki
1.3.2.10 Attuazione servizio
Idrico integratc
1.3.2.11 -Aree verdi, parchi, n. n. n. n.
giardini hq. hq. hq. hq.
1.3.2.12 Punti luce illuminazione
. n. n. n. n.
pubblice — — — —
1.3.2.13 Rete gas in Kn
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
- civile
- industriale
- racc. diff.ta
1.3.2.15 Esistenza discari
1.3.2.16 Mezzi operativ n. n. n. n.
1.3.2.17 Veicoli n. 7 n. 7 n. 7 n. 7
1.3.2.18 Centro elaboraziol dati
1.3.2.19 Personal comput n. 30 n. 30 n. 3C n. 3C

1.3.2.20 -Altre strutture(*** specificare)
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2021 - 2023

DUP: Sezione Strategica (SeS)
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

Il D.Igs. 118/2011 prevede e disciplina, al puni@4. e 8.2., tra i documenti di Programmazione,
la predisposizione del Documento Unico di Programioree (DUP) in forma completa, documento
che deve essere composto da una Sezione Strate@e® -( che copre la durata del mandato
amministrativo) che deve rappresentare le linesegiiche e di governo e di una Sezione Operativa
—SeO - (limitata al triennio di gestione).

In particolare, la SeS individua, in coerenza cbiuadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le prindipacelte che caratterizzano il programma
dellAmministrazione da realizzare nel corso delnaeto amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche diamdato che I'Ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionalinel governo delle proprie funzioni fondamentali
e gli indirizzi generali di programmazione rifesi periodo di mandato.

Con riferimento alleondizioni esternesi evidenziano i seguenti elementi di valutazione:

1) Con riferimento agli Obiettivi del Governo e agidirizzi e scelte contenute nei documenti
di programmazione nazionale si evidenzia che is@mnée bilancio rispecchia i seguenti
elementi
Le unioni montane sono costituite fra comuni montparzialmente montani. L'obiettivo delle
Unioni e la ricerca di fonti di finanziamenti péesecuzione di opere pubbliche, anche nei Comuni
consociati e proseguire nella valorizzazione deltame montane tramite ['esercizio di funzioni
proprie, nonché delle funzioni conferite e pesdeizio associato delle funzioni comunali.
Il quadro strategico di riferimento e definito arechin coerenza con le linee di indirizzo della
programmazione regionale e tenendo conto del caucal perseguimento degli obiettivi di finanza
pubblica definiti in ambito nazionale in coerenzande procedure e i criteri stabiliti dall’'Unione
Europea.

2) Con riferimento ai parametri finanziari ed econandiel’Ente e dei propri enti strumentali
atti a rappresentare i flussi finanziari ed ecoronsi riportano i seguenti indicatori:
Gli effetti economico-finanziari delle attivita ressarie per conseguire gli obiettivi strategici son
guantificati, con progressivo dettaglio nella SeCl dDUP e negli altri documenti di
programmazione.
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- Indicatori utilizzati -

Si ritiene utile rappresentare la situazione sirate dell’lUnione Montana attraverso I'esposizione
di dati di una serie di indicatori finanziari chg@ressano aspetti diversi della gestione dell’Ente

Si riportano di seguito i principali indicatori ch@ormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performanie€Controllo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjaile-capite;

 Grado di rigidita del bilancio;

 Grado di rigidita pro-capite;

* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse dastiralla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimesdirenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdegtinate a finanziare parte della gestione cagrent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta wtc@ della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento dietle spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’'analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneléoda sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimerialist € ora basato prevalentemente
sull’autonomia finanziaria dei Comuni, ossia suépacita dell’ente di reperire, con mezzi propri,
le risorse da destinare al soddisfacimento deignisdella collettivita.

Autonomia Finanziaria Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
Entrate Corren

3,78 % 4,40 % 4,40 %

Autonomia Finanziaria

4,50

4,00

3,50

3,00
2021 2022 2023
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Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Sono indicatori che consentono di individuare lasprone fiscale pro-capite e quanto viene
trasferito pro-capite dallo Stato. Nell'esposiziotei dati dei suddetti indici va tenuto conto di
guanto indicato al comma precedente in merito@lbbcazione in bilancio della voce di Fondo di
Solidarieta

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Entrate tributarie + 'Entrlate extratributarie €932 €882 €88
N.Abitanti
Pressione Fiscale Locale

9,40

9,20 \\

9,00

8,80 \t ®

8,60

8,40

2021 2022 2023
Pressione tributaria pro-capite Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Entrate tributarie
. , € 0,00 € 0,00 €0,00
N.Abitanti
Restituzione Erariale Pro-capite

1,00

0,50

0,00 & * *

2021 2022 2023
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Rigidita del bilancio

L'indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetiie entrate correnti. L'indice indica quindi la

guota di bilancio che risulta libera per esserkzatta per spese di esercizio.

Rigidita strutturale

Anno 2021

Anno 2022

Anno 2023

Spese personale + Rimborso mutui + interessi

Entrate Corren

29,40 %

30,419

30,48 9

Rigidita Strutturale

31,00
30,50

o

L 4

30,00

29,50 V/

29,00
28,50

2021

2022

2023

Rigidita costo personale

Anno 2021

Anno 2022

Anno 2023

Spese personale + Irap
Entrate Corren

29,96 %

28,729

28,72 9

Rigidita Costo Personale

30,50

30,00 ¢
29,50 \

29,00

~

N———-

28,50
28,00

2021

2022

2023

Rigidita indebitamento

Anno 2021

Anno 2022

Anno 2023

Rimborso mutui + interessi
Entrate Corren

2,06 %

1,69 %

1,76 9
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Rigidita di Indebitamento
3,00

200 T —0—

1,00

0,00

2021 2022 2023
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comune e

quindi al numero di abitanti e serve ad esprimiecesto pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite

Anno 2022

Anno 2023

Spese personale +lrap + Rimborso mutui + intere

Anno 2021

SSI 7890€

N.Abitanti

61,01 §

61,16

Rigidita Strutturale

100,00

50,00

\—0

0,00

2021 2022

2023

Rigidita costo personale pro-capite

Anno 2021

Anno 2022

Anno 2023

Spese personale

N abitant

67,44 €

57,63 §

57,63

Rigidita Costo Personale
70,00

~

65,00

~

60,00

\0—0

55,00
50,00

2021 2022

2023

Rigidita indebitamento pro-capite

Anno 2021

Anno 2022

Anno 2023

Rimborso mutui + interessi

5,08 €

N.abitant

3,38 §

3,53 £
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Rigidita di Indebitamento

6,00
4,00 \\
2,00
0,00
2021 2022 2023
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Costo del Personale

L'incidenza del costo del personale si misura pegidd a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare l'iecizh delle spese di personale sulle spese codienti
bilancio oppure prendendo a riferimento il costopdrsonale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti erbgaoda spese di personale oppure, ancora,
prendendo a riferimento il costo del personaleetigpalla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente | Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

Spese personale 0.00 % 0,00 % 0,00 %
Spese correr

Incidenza delle Spese del Personale sulla
1,00 Spesa Corrente
0,50
0,00 +—— —
2021 2022 2023
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Spese personale 0,00 € 0,00 € 0,00 €
N abitant

Rigidita Costo Personale Pro-Capite

1,00

0,50

0,00 +—— —

2021 2022 2023

Rigidita costo personale su entrata corrente Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

+
Spesa personale + Irap 34.03 % 30,65 9 30,65 %
Entrate corren
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36,00

Rigidita Costo del Personale sulle Entrate

Correnti

34,00

V'S

32,00

Y

30,00

\0—0

28,00

2021 2022 2023
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Pag 18

(D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023

Propensione agli investimenti

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumti:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opeubbliche

Programmi e progetti di investimento in corso de@szione e non ancora conclusi

Spesa corrente con specifico riferimento alla gesidelle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturadirg’espletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestione del patrimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie eamto capitale
Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali déllancio e relativi equilibri in termini di cassa
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche

Investimento Entrata specta Anno 2021
Lavori di riqualificazione Contr. Stat 600.000
Energetica del palazzo sede

Unione

Lavori di sistemazione ed Contr. &tat 960.000

Adeguamento normativo
Pista ciclabile Castellino
Tanaro- Ceva-Castelnuovo
Di Ceva

Lavori di sistemazione idrogeo-
logica del bacino del fiume Mongia Contr. Stato  1.600.000
E torrente Cevetta

Fondi ATO Entratecati destinazione 300.000
specifica per legge

Totale 3.460.000
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Anno 2022 #mn2023

200.000 200.000

200.000 200.000
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Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti iorso di esecuzione si segnalano i seguenti non

ancora ultimati:

Articolo

Descrizione

Impegnato
(Cp + Rs)

Pagato
(Cp + Rs)

Residui da
Riportare

6130/2/1

6270/2/1

6270/4/1

7630/2/1

8030/2/1

8030/3/1

8030/4/1

8030/6/1

8030/8/1

8390/2/1

8430/3/1

8530/2/1

8830/6/1

8830/10/1

8830/12/1

8830/14/1

8830/16/
8830/18/1

8830/20/1

U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.V.B.

Lavori di posizionamento giunti
strutturali su sede Unione Mont:

Aggiornamento Piano intercomunale
Protezione Civile e relativi sottopiani
comunal

Acquisto attrezzature per sedi
Volontari Vigili del Fuoct

Intervento recupero sito archeologic
Forte di Cev

P.S.R. 2014-2020. Misura 7.5.1.
Intervento per realizzazione strutture
turisticc-ricreative

Realizzazione Progetto "Le Radici d
Territorio"

Manutenzione infrastrutture per la
pratica attivita outdoor (fondo
regionale montagna 20!

Realizzazione ufficio Turistico podia
accesso di Outdoor Bike La

P.S.L. GAL MONGIOIE - Misura
7.5.2 Sviluppo itinerari ciclo
escursionistici -bike

Riqualificazione illuminazione
pubblica nei Comuni di Castellino,
Ciglie, Lesegno, Lisio, Mombasiglio,
Montezemolo, Priero, Sale S.G., Vi

Progetto trasporti innovativi e
commercio di prossimita nella Langa
Ceban

Interventi connessi alla tutela ed all
produzione risorse idriche Fondo AT(
2017 (alluvione 201¢

Realizzazione interv.Fondi ATO 201
2011 Lotto 5(Castelnuovo-
Montezemolo-Priero-SaleLanghe-
SaleSanGiovanr

Realizzazione interv.Fondi ATO 201
2011 Lotto 7 (Marsaglia-RoccaCigliée-
Ciglieé-NiellaTanar-Briaglia)

Interventi da Fondi ATO 2012-2013-
201/

Interventi da Fondi ATO 2015-2016-
201¢
Interventi da Fondi ATO 20:

Interventi finanziati da Fondi ATO
202(

Interventi finanziati da Fondi ATO

di

0

e

2021
Pag 21

3.425,93

5.368,00

17,45
2.321,35

10.628,40

14.969,40

11.703,00

15.000,00

90.000,00

427.027,73

2.951,20

75.015,54

707,72

33.998,93

82.430,07
126.421,70

97.182,3
66.889,53

181.255,18

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

8.990,31

0,04

0,04

167.635,683

0,00

21.404,24

0,00

19.511,6Y

8.761,50
85.881,3)

18.642,8
39.528,00

0,0¢

3.425,9

5.368,0

17,45
2.321,3

10.628,4

14.969,4

2.712,6

15.000,0

90.000,9

259.392,

2.951,2

53.611,]

707,72

14.487,3

73.668,5
40.540,

78.539,5.
27.361,%

181.255,1

(D.U.P.- Modello Siscon
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9470/2/1 SSA - Acquisto attrezzature per Centro 8.919,84 8.787,80 132,04
Diurnc
9470/4 /. SSA- F.Pov.- Acquisto attrezzatu 2.615,8 2.562,0( 53,8
9470/5/. SSA- Acquisto attrezzatur- varie 3.826,8! 0,0C 3.826,8!
10830/2/1 Realizzazione impianti fotovoltaici 2.918,13 0,00 2.918,183
Comuni di Battifollo, Castelnuovo,
Montezemolo, Priero, Sale Langhe e
Scagnell
10830/4/1 Realizzazione impianti fotovoltaiein 2.046,06 0,00 2.046,06
Comuni di Ciglie, Lesegno, Roascio,
Rocca Ciglit
TOTALE: 1.267.640,17 381.705,32 885.934,?5

U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.V.B. Pag 22

(D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023
Tributi e tariffe dei servizi pubblici

L’'Unione Montana Valli Mongia Cevetta Langa CebanAlta Valle Bormida non riscuote tributi e
tariffe da servizi pubblici.
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali presgseguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 11.000,0! 0,0C 0,0C
cassa 11.000,0
2-Segreteria generale comp 101.900,0 86.017,01 84.227,01
cassa 169.487,5
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 110.801,00 51.196,00 51.196,00
provveditorat
cassa 192.235,4
Lel Seenslit:liofri]si ;ileizlle entrate tributarig comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,0C
oy e demanialle | com, 10.462,000  10.462,000  10.462,00
cassa 11.662,0
6-Ufficio tecnico comp 95.800,0! 54.500,01 54.500,0!
cassa 144.339,7
bopolatt. Anagrafe & stato v | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,0C
8-Statistica e sistemi informativi | comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
ammimstratva agl ontiloce | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,0C
10-Risorse umane comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
11-Altri servizi generali comp 13.000,0! 5.700,0( 5.700,0!
cassa 146.616,6
Totale Missione 1 comp 342.963,00 207.875,00 206.085,00
cassa 675.341,34
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
2-Casa circondariale e altri servij comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
Totale Missione 2 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
ﬁ;ﬁ;sr:;ema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,0C
Totale Missione 3 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4-|struzione e diritto allo

U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.V.B.
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studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Documento Unico di Programmazione 2021/2023

1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitari

4-Istruzione universitaria
5-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ausiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storic

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culture

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero

2-Giovani

Totale Missione 6

1-Sviluppo e la valorizzazione de
turismc

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territoric

2-Edilizia residenziale pubblica €|
locale e piani di edilizia
economic-popolar

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione e
recupero ambiente

3-Rifiuti

4-Servizio idrico integrato

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa
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0,0C
0,0C

0,00

0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
102.290,1
186.169,0
0,0C
0,0C
102.290,10
186.169,00

0,00
0,0C
0,00

0,0C
0,00
0,00

0,0C
0,0C
900,0(
900,0(
900,00
900,00

0,00

0,0C
0,00
0,00

50.000,00
82.059,2.

0,00

0,0C
50.000,00
82.059,22

0,0C
0,0C
25.000,00
68.651,4:
0,0C
0,0C
0,Co

0,0C

0,0C

0,00

0,0C
0,0C
92.290, 1
0,0C

92.290,10

0,00

0,00

0,00

0,0C
900,0(

900,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

50.000,00

0,0C

25.000,00

0,0C

0,0C

0,0C

0,00

0,0C
0,0C
92.290,1
0,0C

92.290,10

0,00

0,00

0,00

0,0C
900,0(

900,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

50.000,00

0,0C

25.000,00

0,0C

0,0C
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10-Trasporti e diritto alla
mobilita

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.V.B.

5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazion

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idrich

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comu

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinament

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
natural

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nid

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione socie

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e social

8-Cooperazione e associazionis|

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

Pag 26

0,00

0,0C
0,00
0,0C
0,00
0,0C
0,00

0,0C
25.000,00
68.651,48

0,0C

0,0C

46.690,0

214.487,3

0,0C

0,0C

0,0C

0,0C

0,0C

0,0C
46.690,00
214.487,36

26.000,0!
26.000,0!

0,00

0,0C
26.000,00
26.000,00

213.500,00

368.290,9
514.928,0
801.798,2
377.733,1
776.360,5

96.603,44

158.398,2
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C

1.288.551,66

1.428.027,9
0,0C
0,0C

0,00

0,0C
2.491.316,21
3.532.876,01
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0,00

0,00

0,00

0,00

25.000,00

0,0C
46.690,01
0,0C
0,0C
0,0C

46.690,00

16.500,0!

0,00

16.500,00

267.600,00

363.626,3

361.300,0

46.000,00

0,0C

0,0C

899.870,00

0,0C

0,00

1.938.396,34

0,00

0,00

0,00

0,00

25.000,00

0,0C
46.690,01
0,0C
0,0C
0,0C

46.690,00

16.500,0!

0,00

16.500,00

267.600,00

363.626,3

361.300,0

46.000,00

0,0C

0,0C

899.870,00

0,0C

0,00

1.938.396,34

(D.U.P.- Modello Siscon



14-Sviluppo economico e
competitivita

15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e

Documento Unico di Programmazione 2021/2023

1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LE

2-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent
per livelli di assistenza superiori
ai LEA

3-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent
per la copertura dello squilibrio d
bilancio corrent

6-Servizio sanitario regionale -
restituzione maggiori gettiti S¢

7-Ulteriori spese in materia
sanitari:

Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatc

3-Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavol

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimenti

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp

cassa
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0,00
0,0C

0,00
0,0C
0,00

0,0C
0,00
0,0C
0,00

0,0C
0,00
0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,0C
0,0C
0,0C

0,00

0,0C
0,00
0,00

0,00

0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,00
0,00

0,00

0,0C
0,0C
0,0C
0,00
0,00

0,0C
0,0C
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,0C 0,0C
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,00 0,00
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,0C 0,0c
0,00 0,00

(D.U.P.- Modello Siscon



locali

19-Relazioni
internazionali

20-Fondi e
accantonamenti

50-Debhito pubblico

60-Anticipazioni
finanziarie

Documento Unico di Programmazione 2021/2023

1-Relazioni finanziarie con le altr|
autonomie territoria

Totale Missione 18

1-Relazioni internazionali e
Cooperazione allo svilup

Totale Missione 19

1-Fondo di riserva

2-Fondo crediti di dubbia
esigibilite

3-Altri fondi

Totale Missione 20

1-Quota interessi ammortamentd
mutui e prestiti obbligazion:

Totale Missione 50

1-Restituzione anticipazioni di
tesorerii

Totale Missione 60

TOTALE MISSIONI

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

0,00

0,0C
0,00
0,00

0,00

0,0C
0,00
0,00

7.500,0¢

0,0C
2.500,00

0,0C

2.900,0t

0,0C
12.900,00
0,00

5.945,00

5.945,0¢
5.945,00
5.945,00

0,00

0,0C
0,00
0,00

3.104.004,31

4.792.429,4]

0,00

0,00

0,00

0,00

7.500,0¢

2.500,00

0,0C

10.000,00

4.004,00

4.004,00

0,00

0,00

2.391.655,44

0,00

0,00

0,00

0,00

7.50(,0C

2.500,00

0,0C

10.000,00

4.004,00

4.004,00

0,00

0,00

2.389.865,44
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per fiiesgamento dei programmi ricompresi nelle varie
missioni si precisa che: con riferimento alle spaseenti, le stesse sono finanziate con le enthate

bilancio correnti provenienti dalle risorse dellscélita locale e dalle quote di trasferimenti dat@

di organismi centrali , regionali o altri. Alcungpdlogie di programmi inseriti in alcune missioni

potranno avere in parte finanziamenti specificipdate di organismi centrali o decentrati sotto
forma di contributi. Una parte delle spese per @ogni inseriti in missioni potranno avere come
fonte di finanziamento il provento da tariffe o oan
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La gestione del patrimonio

ATTIVO 2019 2018
B) IMMOBILIZZAZIONI
I Immobilizzazioni immateriali

1 Costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00
2 Costi di ricerca sviluppo e pubblicita 0,00 0,00
3 Diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno 0,00 0,00
4 Concessioni, licenze, marchi e diritti simile 0,00 0,00
5 Avviamento 0,00 0,00
6 Immobilizzazioni in corso ed acconti 7.706,80 6.000,00
9 Altre 5.392,40 7.295,60
Totale immobilizzazioni immateriali 13.099,20 13.295,60

Immobilizzazioni materiali
1 Beni demaniali 0,00 0,00
1.1 Terreni 0,00 0,00
1.2 Fabbricati 0,00 0,00
1.3 Infrastrutture 0,00 0,00
1.9 Altri beni demaniali 0,00 0,00
" 2 Altre immobilizzazioni materiali 703.846,94 1.229.183,95
2.1 Terreni 70.719,60 53.910,60
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.2 Fabbricati 203.018,77 212.967,76
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.3 Impianti e macchinari 0,00 0,00
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.4 Attrezzature industriali e commerciali 4.148,00 4.148,00
2.5 Mezzi di trasporto 0,00 0,00
2.6 Macchine per ufficio e hardware 15.886,85 11.614,12
2.7 Mobili e arredi 6.491,34 7.417,44
2.8 Infrastrutture 209.802,85 383.074,60
2.9 Diritti reali di godimento 0,00 0,00
2.99 Altri beni materiali 193.779,53 556.051,43
3 Immobilizzazioni in corso ed acconti 0,00 0,00
Totale immobilizzazioni materiali 703.846,94 1.229.183,95
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 716.946,14 1.242.479,55
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Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

In riferimento ai programmi ricompresi nelle varr@ssioni per quanto attiene gli investimenti si
riportano di seguito le risorse straordinarie ecamto capitale di cui si prevede di disporre nel
triennio:

Riepilogo Investimenti e Fonti di Finanziamento -ofali generali
Cod|  Descrizione Entrata Specifica | Anno 2021 | Anno2022 | Anno 2023

| 1 | Entrate correnti destinate agli investimenti : 000 0,00 0,00
- Stato 0,0 0,0c 0,0C

- Regione 0,0C 0,0C 0,0C

- Provincia 0,0C 0,0C 0,0C

- Unione Europec 0,0C 0,0C 0,0C

- Cassa DD.PP./ C.S./ Ist.Previ 0,0C 0,0C 0,0C

-C.d.S. 0,0 0,0C 0,0

- Altre enrate / Entrate proprit 0,0C 0,0C 0,0C

| 2 | Avanzi di bilancio : 0,00 0,00 0,00
| 3 | Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00
- 00.UU. 0,0 0,0c 0,0

- Concessione Locul 0,0C 0,0C 0,0C

- Alienazicni : 0,0C 0,0C 0,0C

- Altre : 0,0 0,0c 0,0

- Riscossioni 0,0C 0,0C 0,0C

4 Entr_ate Qerlvantl da trasferimenti in conto 0.00 0.00 0.00

capitale :

- Stato 0,0 0,0c 0,0C

- Regione Fondi ATO annualitdiverse 0,0C 0,0C 0,0C

- Regione MISURA 7.5. ; 0,0C 0,0C 0,0C

- Autorita Ambito Cunees : 0,0C 0,0C 0,0C

- Cassa DD.PP./ C.S./ Ist.Previ 0,0C 0,0C 0,0C

-C.d.S. 0,0 0,0c 0,0

- Altre ertrate da Fondazione CR(: 0,0C 0,0C 0,0C
| 5 | Avanzo di amministrazione / f.p.v. : | 0,00 0,00 0,00
| 6 | Mutui passivi : | 0,00 0,00 0,00
7 Altre fprme di r!corso al mercato 0.00 0.00 0.00

finanziamento :
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indefiento dellEnte, si riporta I'andamento
dell'indebitamento nell’ultimo triennio e la preiasie per il prossimo triennio come segue:

Oneri finanziari per ammortamento prestiti ed ilmborso degli

stessi in conto capitale

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Residuo Debito (- 439318,15 371997,15 321532,15 26855715 21291B,15 7672B,15
Nuovi Prestiti (+
Prestiti rimborsati-) 67321,00 50465,0( 52975,00 55639,00 36190 39660
Estinzioni anticipate-)
Altre variazioni +/- (da
specificare
Totale fine ann 371997,15 321532,15 268557,15 21291815 176728,138.068,151
Nr. Abitanti al 31/1. 12103 12103 12101 12103 12103 12103
Debito medio x abitante 30,73 26,57 22,14 17,50 14,60 11,41

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Oneri finanziat 0,00 0,00 9.128,0( 5.945,d0 4.004,00 4.004,00
Quota capital 0,00 0,00 2.975,0( 55.545,00 36.920J00 38.710,00
Totale fine anno 0,00 0,00 12.103,0 61.490,00 40.924/00 42.714,00

Tasso medio indebitamento

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indeb_ltz_amento inizio 439318,15|  371997,15 32153215 26855715  212918,15 7672B,15
esercizi
Oneri finanziat 0,00 0,00 9.128,0( 5.945,d0 4.004,00 4.004,00
Tassq medio ((.)n.e.rl fin. / 3,22 2,88 2,83 2,41 1,88 2,26
indebitamento iniziale)

Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Interessi passi 0,00 0,00 9.128,0( 5.945,00 4.004,00 4.004,00
Entrate corren 0,00 0,00| 3.188.829,64 2.985.392,/11 2.428.57%,44428%575,44
% su entrate correl 100,00 % 100,00 9 0,29 %6 0,20 Pb 0,16|% 0,16 %
Limite art. 204 TUEI 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 %6 8,00 % 8,00 %
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2021 | Anno 2022| Anno 2023

Fondo di cassa all'inizio dell'eserci 289.031,4
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
corrent 174.156,6 0,0C 0,0C
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedent 0,0C 0,0C 0,0C
B) Entrate Titoli 1.0(- 2.00- 3.0C ) 2.985.392,7 | 2.428.575,4 | 2.428.575,4
di cui pe! estinione anticipata di prestit 0,0C 0,0C 0,0C
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubblict 0,0c 0,0C 0,0c
D)Spese Titolo 1.0- Spese correr ) 3.104.004,3 2.391.655,4 2.389.865,4
di cui:
- fondo pluriennale vincola 0,0C 0,0C 0,0C
- fondo crediti di dubbia esigibilit 2.500,0t 2.500,0t 2.500,0t
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
caritale 0,0C 0,0C 0,0c
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.fo de )
mutui e prestiti obbligazion: 55.545,0i 36.920,01 38.710,01
di cui per estinzione anticipata di pres 0,0C 0,0C 0,0C
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,0

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato di amministrazione presumuer ) 0.00 0.00 0.0d
spese correr

di cui per estinzione anticipata di pres 0,0c 0,0C 0,0c
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabil

di cui per estinzione anticipata di pres 0,0C 0,0C 0,0C
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (-) 0,00 0,00 0,0d
dei prindpi conakili
M) _En_trate da_a_ccen3|or_1e di prestiti destinate a +) 0.00 0.00 0,04
estinzione anticipata dei pres
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I|-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Utilizzo risultatcdi amministrazone preunto pel (+) 0,0c 0,0C 0,0c
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spese di investimer

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese
conto capital

(+) 0,00 0,00 0,0d
R) Entrate Titoli 4.0-5.0(-6.0C ) 4.171.164,0 0,0C 0,0c

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da ) 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubblict

I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin

base a specifiche disposizioni di legge o deiqipin ) 0,00 0,00 0,0d
cortabili

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditirgive ) 0.00 0.00 0.0
termine ' ' '
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnéidio- ) 0.00 0.00 0.0
lungo termin ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0,04

riduzioni di attivita finanziari

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabi

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a

estinzione anticipata dei pres ) 0,00 0,00 0,06
U) Spese Titolo 2.0- Spese in conto capit: O] 4.171.164,0 0,0C 0,0c

di cui fondo pluriennale vincolato di spe 0,0C 0,0C 0,0c
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita
fir)1anpziarie P q ) 0,00 0,00 0,0d
E;;tr;ise Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont ) 0.00 0.00 0.0
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,0(

tseﬂnliznrltrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive +) 0.00 0.00 0,04
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione credithéidio-
Iun)go termin P ) 0,00 0,00 0,06
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivité finanziarie ' ' '
é%?nisnpeese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0,00 0,00 0.0
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti dilioe
Iun)goFt)ermin‘ P ) 0,00 0,00 0,06
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizio ) 0.00 0.00 0,04

atlivita finanziarie
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,04 0,0D

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.V.B.

Quadratura Cassa

Fondo di Cassa (+) 289.031,43
Entrata (+) | 12.703.275,32
Spesa (-) | 11.863.746,91
Differenza = 1.128.559,84
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2021 - 2023

DUP: Sezione Operativa (SeO)
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- DUP: Sezione Operativa (SeO) -

La SeO contiene la programmazione operativa dekEnendo a riferimento I'arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni edgeéttivi fissati nella SeS.

La SeO , con riferimento ai contenuti finanziargpene i dati per competenza con riferimento
all'intero triennio e per cassa con riferimentgamo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P.- SeO — verraagaminati per ogni singola missione i
programmi che I'Ente intende realizzare per consegyli obiettivi strategici definiti nel SeS e, mpe

ogni programma saranno in sintesi individuati diedtivi operativi annuali da raggiungere che
verranno poi dettagliatamente descritti nel PE@IlePmano delle Performance.
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo
amministrazione pubblica

Questa Unione Montana delle Valli Mongia Cevettanga Cebana A.V.B., con
deliberazione del Consiglio n. 42 del 30.11.20b%, accettato il trasferimento di n .
7 quote del valore nominale di € 862,07 cadauna@®l. MONGIOIE S.C. A. R.L.,
dalla Comunita Montana Alto Tanaro Cebano Monregalén liquidazione.

Con nota prot. n.0000078/COMM del 19.01.2016 lan@noita Montana Alto Tanaro
Cebano Monregalese ha comunicato il trasferimergtbedpartecipazioni societarie
sotto indicate:

GAL MONGIOIE S.C. A. R.L.

CENTRO PROFESSIONALE CEBANO MONREGALESE
FINGRANDA

FONDAZIONE CASTELLO DI MOMBASIGLIO

Con deliberazione della Giunta n. 154 del 21.09220esecutiva ai sensi di legge,
sono state individuate le societa da includere@alppo Amministrazione Pubblica
GAP “Unione Montana delle Valli Mongia Cevetta langCebana alta valle
Bormida” le societa seguenti: Fondazione Castelldvdmbasiglio s.c. ar.l. e GAL
MONGIOIE s.c. a r.l. e rilevante ai fini del bilalocconsolidato soltanto il GAL
MONGIOIE s.c. ar.l..

Con deliberazione del Consiglio n. 23 del 02.102@ stata approvata la revisione
straordinaria delle societa partecipate dell’'Uniomdontana di Ceva, ai sensi del
D.Lgs. n. 175/2016 e s.m.i.,, da cui e risultatonmbntenimento delle seguenti
partecipazioni: C.F.P. s.c. a r.l. , GAL MONGIO$Ec. ar.l., Fondazione Castello
di Mombasiglio s.c. a r.l. e la dismissione dellacieta FINGRANDA SPA,
incaricando i competenti uffici di predisporre leropedure amministrative per
I'attuazione di quanto sopra deliberato.

Con deliberazione del Consiglio n. 34 del 19.12&0=secutiva ai sensi di legge, e
stata approvata la revisione periodica delle sazipartecipate dell’'Unione Montana
di Ceva, ai sensi delllart. 20 D.Lgs. n. 175/20&6s.m.i., da cui € risultato il
mantenimento delle seguenti partecipazioni: C.K.E.a r.l. , GAL MONGIOIE s.c.
ar.l., Fondazione Castello di Mombasiglio s.ct.la e la dismissione della societa
FINGRANDA SPA, incaricando i competenti uffici degisporre le procedure
amministrative per l'attuazione di quanto soprdilerato.
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Con deliberazione del Consiglio n. 32 del 17.1220secutiva ai sensi di legge, e
stata approvata la revisione periodica delle stigartecipate dell’'Unione
Montana di Ceva, ai sensi delllart. 20 D.Lgs. /512016 e s.m.i., ricognizione
partecipazione possedute al 31.12.2018, da cuisgltato il mantenimento delle
seguenti partecipazioni: C.F.P. s.c. a r.l. , GMIONGIOIE s.c. a r.l.,, Fondazione
Castello di Mombasiglio s.c. a r.l. e la dismis®atella societa FINGRANDA SPA,
incaricando i competenti uffici di predisporre leropedure amministrative per
I'attuazione di quanto sopra deliberato.
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gl
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1- Superficie in Kmc 236, 1(

1.2.2—- RISORSE IDRICHE

* Laghi n¢ * Fiumi e Torrenti n

1.2.3—- STRADE

* Statali Km * Provincieli Km. * Comunali Km
*Vicinali Km. * Autostrade Km

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di approne
SI NO

* Piano re(. adottatt

* Piano re(. approvat

* Progt. di fabbricazion _

* Piano edilizia economica _

e popolar

PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI

SI NO
* Industriali
* Artigianali
* Commercial

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) i S no_

se Sl indicare I'area della superficie fondiarrartiq.)
AREA INTERESSAT# AREA DISPONIBILE

P.E.E.P
P.I.P
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari

disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL PREVISIONI
DEFINITIVE
TERMINE B
’ N DELLESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
CulI sI
QUELLO CuI SI
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per - .
spese correnti previsione di competenza 95.673,68 174.156,60 0,00 0,00
FondoApIunennaIe ylncolalo per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,0
spese in conto capitale
U““Z?O. avanzo di previsione di competenza 466.459,30 0,00 0,00 0,
Amministrazione
- di cui avanzo vincolato utilizzato - .
anticipatamente previsione di competenza 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'1/1/2021 previsione di cassa 31531,78 289.031,43
TITOLO 2 Trasferimenti correr 2.007.782,7 previsione di competen 3.067.651,6 2.872.592,7 2.321.775,4 2.321.775,4
previsione di cas: 5.478.590,1 4.880.375,5
TITOLO 3. Entrate extratributar 66.019,3¢ previsione di competen 121.178,0 112.800,0 106.800,0 106.800,0
previsione di cas: 172.660,7 178.819,3
TITOLO 4 Entrate in conto capite 1.599.439,7 previsione di competen 531.000,0 4.171.164,0 0,0C 0,0C
previsione di cas: 2.242.939,7 5.770.603,7
TITOLO 6 : Accensione prest 0,0C previsione di competen 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cas: 0,0C 0,0C
TITOLO 7: Anticipazioni da istituto 0,00 previsione di competenza 1.200.000,00 4000000, 400.000,00 400.000,0
tesoriere/cassie
previsione di cas: 1.200.000,0 400.000,0
TITOLO 9 gEiPO"a‘e per conto terzi e partite di 46519837  previsione di competenza 685.000,00 81208,37 565.000,00 565.000,0)
previsione di cas: 1.027.922,3 1.473.47,74
TOTALE TITOLI 4.138.440,2 previsione di competenz 5.604.829,6 8.564.835,0 3.393.575,4 3.393.575,4
previsione di cassa 10.122.112,84 12.703.275,32
-EFCN)ISXESENERALE 4.138.440,24 previsione di competenza 6.166.962,62 8.738.991,68 3.393.575,44 3.393.575,
previsione di cass 10.353.644,€ 12.992.306,7

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi Entrate: Politica Fiscale

IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
T.O.S.AP.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©NDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZ|
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE
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Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partidegiro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
101 Imposte tasse e proventi assim comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
104 Compartecipazioni di tribt comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
301 Fondi perequativi c Amministrazioni Centra comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0,00 0.00
autonom
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)
m101 104 301 302
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)
m101 104 301 302
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
m101 104 301 302
IUC: IMU E TASI
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ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’

RISCOSSIONE COATTIVA

Previsione attivita di recupero evasione tributaria

Le entrate relative all'attivita di controllo deligchiarazioni previste sono le seguenti:

2020 2021 2022

ICl/IMU

TASI

TARSU/TARES

ALTRE

T.0.S.A.P.

TARSU-TARES-TARI

DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
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FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMBONDO DI SOLIDARIETA’

La previsione di gettito delle voci di fondo di sl@rietd sono state previste secondo quanto
Pubblicato sul sito del ministero dell'interno- &ieza Locale nei seguenti importi

Indicazione del nome, del cognome e della posizameesponsabile dei singoli tributi

Responsabile IUC - ICI - IMU — TASI :

Responsabile TARSU-TARES-TARI:

Responsabile Tassa occupazione spazi:

Responsabile Imposta pubblicita e diritti pubblictfigssioni:
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
101 ;ﬁfﬁéﬂ?e”t' correnti da Amministrazioni comp | 246541194 215533044  2.155.330
cassa 4.193.357,8
10z Trasferimenti correnti da Famig comp 16.150,01 11.750,0 11.750,0
cassa 17.814,01
10¢ Trasferimenti correnti da Impre comp 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Prie | comp 23.000,0 23.000,01 23.000,01
cassa 56.605,4.
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mond comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 2.504.561,94 2.190.080,44 2.190.080
cassa 4.267.777,31

U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.V.B.
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 105
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
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104

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
100 Ven(_jlta di b_enl e servizi e proventi derivanti dall comp 48.000,00 48.000,00 48.000,00
gestione dei be
cassa 72.000,01
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli ille come 0,00 0,00 0.0
cassa 0,0C
30C Interessi atti\ comp 300,0( 300,0( 300,0(
cassa 300,0(
40C Altre entrate da redditi da capit comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
50C Rimbors e altre entrate correl comp 66.500,0 66.500,0 66.500,0
cassa 85.072,5
TOTALI TITOLO comp 114.800,00 114.800,0p 114.800,p0
cassa 157.372,57

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200 w300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200 m 300 400 m 500
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 m 200 m 300 400 m 500
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
10C Tributi in conto capital comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
20C Contributi agli investimen comp 4.171.164,0 0,0C 0,0
cassa 4.801.799,3
30C Altri trasferimenti in conto capite comp 0,0 0,0C 0,0
cassa 968.804,3
400 _Entrate (_ja alienazione di beni materiali e comp 0,00 0,00 0.00
immaterial
cassa 0,0C
50C Altre entrate in conto capite comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
TOTALI TITOLO comp 4.171.164,00 0,0( 0,0
cassa 5.770.603,70

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200 m 300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200 w300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 m 200 m 300 400 m 500
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Analisi entrate; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

10C Alienazione di attivita finanziar comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

20C Riscossione di crediti di breve term comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

30C Riscossione crediti di mec-lungo termin comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

40C Altre entrate per riduzione di attivita finanziz comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

100 200 300 400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prewistaD.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. lentodalita di gestione dei mutui concessi
prevedono la messa a disposizione immediata suombo cvincolato dellEnte della somma
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concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilanigee essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere l'incasso immediato dédifensomma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile dellEnwu un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entdathquale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questam®dilvo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso riespno i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimamedra e propria accensione di prestito.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
10C Emissione di titoli obbligazione comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
20C Accensione Prestiti a breve ternr comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termin:
cassa 0,0C
40C Altre forme di indebitamen comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)
m 100 200 300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
m 100 200 300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
m 100 200 300 400
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nuoaecensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

+ altre forme di indebitamento.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
10C Anticipazioni da istituto tesoriere/cassi comp 400.000,0 400.000,0 400.000,0
cassa 400.000,0
TOTALI TITOLO comp 400.000,00 400.000,0p 400.000,00
cassa 400.000,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delkntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de
Tesoriere Comunale.
L'importo massimo dell’anticipazione di Tesoreriguello risultante dal seguente prospetto:

Entrate accertate nel penultimo anno precedentel (IT;ill)

Limite 5/12
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
10C Entrate per partite di gi comp 260.000,0 200.000,0 200.000,0
cassa 320.429,1
20C Entrate per conto tel comp 748.278,3 365.0000C 365.000,0
cassa 1.153.047,5
TOTALI TITOLO comp 1.008.278,37| 565.000,00 565.000,
cassa 1.473.476,74

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100

m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100

m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100

m 200

(*** Descrizione / Note Aggiuntive)

U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.V.B. Pag 56

(D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023

Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai

Sirimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo @lla SeS (condizioni interne).

L’Ente non riscuote alcun tributo o tariffa da serv
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finaziamento

degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento e quelaltante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DIINDEBITAMENTO
DEGLI ENTI LOCALI
ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconto penultimo anno precedente quello invieme prevista I'assunzione dei mutey,
art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2(
1) Entrate correnti di natura tributaria, contrilsate perequativeTitolo 1) 0,00
2) Trasferimenti correnti (titolo | 2.960.374,70
3) Entrate extratributarie (titolo | 112.857,79
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 3.073.232,49
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZION
Livello massimo di spesa anne : 307.323,25
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionaperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoritiZano al 31/12/207 '
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionaperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoritizzell'esercizio in cors ’
Contributi contributi erariali in c/interessi su tai 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressaenestlusi dai limiti di 0.00
indebitament '
Ammontare disponibile per nuovi intere 307.323,25
TOTALE DEBITO CONTRATTC
Debito contratto al 31/1202( 0,00
Debito autorizzato nell'esercizio in co 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate daleEmtavore di altre 0.00
Amministrazioni pubbliche e di altri soggt '
di cui, garanzie per le quali e stato costituitzaamtonamen 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitam 0,00
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| mutui che si prevede di assumere nel triennidlZB@23 sono i seguenti:

Articolo Descrizione Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2021-2023 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.
1. Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionalme previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genemdde Spese per Missioni di cui

all'allegato n.7 al Bilancio di Previsione (daméinziari) e nel Riepilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 0: Servizi istituzionali, generali e di gestic previsione di competenza 942.963,0 207.875,0 206.085,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.278.767,2
Missione 0; Giustizie previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,0
Missione O Ordine pubblico e sicurez previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 0,0C
Missione 0- Istruzione e diritto allo stud previsione di competenza 102.290,1 92.290,1 92.290,1!
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0 0,0C
previsione di cassa 186.169,0
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
attivita cultural
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 2.321,35
Missione Ot Politiche giovanili, sport e tempo libe previsione di competenza 68.400,0 900,0( 900,0(
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 185.103,0
Missione 0 Turismc previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 25.597,8
Missione 0 Assetto del territorio ed edilizia abitat previsione di competenza 50.000,0! 50.000,0! 50.000,0!
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 82.059,2.
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competenza 2.561.164,00 25.000,00 25.000,0
dell'ambiente
di cui gia impegnato 0,0 0,0 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0
previsione di cassa 3.092.425,50
Missione 1! Trasporti e diritto alla mobili previsione di competenza 1.006.690,0 46.690,0 46.690,0!
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 1.177.438,56
Missione 1. Soccorso civil previsione di competenza 26.000,0 16.500,0! 16.500,01
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 31.385,4
Missione 1. Diritti sociali, politiche sociali e famigl previsione di competenza 2.491.316,2 1.€38.396,3 1.938.396,3
di cui gia impegnato 174.156,6 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.569.938,5
Missione 1. Tutela della salu previsione di competenza 7.500,0! 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 7.500,0(
Missione 1. Sviluppo economico e competitiv previsione di competenza 0,0¢ 0,0C 0,0C
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Missicne 1¢

Missione 17

Missione 18

Missione 1!

Missione 20

Missione 50

Missione 6!

Missione 9!
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Politiche per il lavoro e la formazione
professional

Agricoltura, politiche agroalimentari e pe

Energia e diversificazione delle fonti
energetich

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e local

Relazioni internazionz

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziari

Servizi per conto ter

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,0C
0,0C
0,00
0,00

0,00
0,0C
0,0C
0,0C
0,00
0,0C
0,0C
0,00

0,0C

0,0C
427.027,73

0,00

0,00
0,0C
0,0C
0,0C
0,00
0,0C
0,0C
12.900,00
0,0C
0,0C
0,0C
61.490,00
0,0C
0,0C
61.490,00
400.000,0
0,0C
0,0C
404.094,01
1.008.278,3
0,0C
0,00
1.332.429,5

8.738.991,68

174.156,60
0,00

11.863.746,91

8.738.991,68

174.156,60
0,00

11.863.746,91

2021/2023

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

10.000,00
0,0C
0,0C

40.924,00
0,0C
0,0C

400.000,0
0,0C
0,0C

565.0(0,0C
0,0C
0,00

3.393.575,44
0,00
0,00

3.393.575,44
0,00
0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

10.000,0
0,0C
0,0C

42.714,0
0,0C
0,0C

400.000,0
0,0C
0,0C

565.000,0
0,0C
0,00

3.393.575,
0,0Q
0,00

3.393.575,
0,0q
0,00
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento dei servizi gehedei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orgssecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecort@ann generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredld politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 | Organiistituziona comp 5.000,0( 0,0C 0,0C | PASIO Alessandra
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 5.000,0(
2 | segreteria generale comp 132.100,00 87.533,00 87.533. 0057\ oo
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 200.980,3
Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 85.701,00 50.496,00 50.496,0CPASIO Alessandra
provveditoatc
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 160.353,1
4 Gestiqng plelle entrate tributar €omp 0,00 0,00 0,00
e servizi fisca
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
5 s;[fitrll?gr?iglel beni demaniali e comp 10.462,00 10.462,00 10.462, d:l/zl:sglneds;andro, PASIO
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 15.281,9:
6 | Ufficio tecnico comp 49.500,00 54.500,00 54.500,00\ 1 Alessandro, PASIO
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 69.603,3;
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 0,00 0,00 0,00
civile
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
8 | Statistica e sistemi informat comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,C0 0,0c
cassa 0,0C
9 Assis_te_nza Fecnico_- . comp 0.00 0.00 0.00
amministrativa agli enti loc:
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
1C | Risorse umar comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,C0
11 | Altri servizi genera comp 5.700,0( 5.700,0( 5.700,0( | PASIO Alessandra
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 139.316,6
12 PoIitjcg refgio.nale .unitaria Peri omp 0,00 0,00 0,00
servizi istituzionali, generali
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di gestione (solo per Regio
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 288.463,00 208.691,00 208.691,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 590.535,35

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ElE2mE3m4mE5E6E7 M8 M9 m10 W11 m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ElE2@E3m4mE5E6E7 M8 M9 m10 W11 m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ElE2mE3m4mE5E6E7 M8 M9 m10 W11 m12
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e lte case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nteria di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 | Uffici giudiziari comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
> Casz_i circondariale e altri comp 0.00 0.00 0.00
serviz
fov 0,0cC 0,0 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione
2, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg@ delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politicegionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 | Polizia locale e amministrati | comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
5 S|stema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0.00
urban:
fov 0,0 0,0c 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tfumone di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisestenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studicSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziorad coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
1 | Istruzione prescolasti comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
> Alt_ri ord_ini d| istruzione non comp 0.00 0.00 0.00
universitari:
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 0,0C
4 | Istruzione universitar comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0c 0,0 0,0
cassa 0,0C
5 | Istruzione tecnica superic comp 0,0C 0,0 0,0C
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
GIURIA Greta, NAN
6 Servizi ausiliari all'istruzione | comp 102.290,10 92.290,10 92.290,1lessandro, PASIO
Alessandr
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 182.307,0
7 | Diritto allo studic comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 102.290,10 92.290,10 92.290,10
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 182.307,05

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

w1l m2 ma 5 W6 m7

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita tlitela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adisg culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione dizesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonincluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragigtie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 | Valorizzazione dei beni di comp 0,00 0,00 0,00 NAN Alessandro
interess storicc
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 2.321,3!
> A'ttIVI'[S.l culturali e |nterve’nt| comp 0.00 0.00 0.00
diversi nel settore culture
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.321,35

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

w1l 2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo difo

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative piolie. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

1 | Sport e tempo libe comp 0,0C 0,0 0,0C | NAN Alessandro
fov 0,0¢ 0,0C 0,0(
cassa 116.703,0

2 | Giovan comp 900,0( 900,0( 900,0( | LUCIANO Patrizia
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 9000¢

TOTALI MISSIONE comp 900,00 900,04 900,00

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 117.603,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territoritvi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
Sviluppo e la valorizzazione LUCIANO Patrizia, NAN
1 del turisme comp 0,00 0,00 0,09 Alessandro
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 30.419,2.
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 30.419,24
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lose le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
1 t%rr?i?gr'isé“ca e assetto del comp 50.000,00 50.000,00 50.000,00NAN Alessandro
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
62.668,6:

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economic-popolart

D

fov 0,0 0,C0 0,0¢
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 50.000,00 50.000,00 50.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 62.668,63

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae? servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei gemmerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazion
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelipche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
1 | Difesa cel suolc comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
o | Tutela, valorizzazione e comp 25.000,00 25.000,00 25.000,0QNAN Alessandro
recupero ambiente
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 72.577,0
3 | Rifiuti comp 0,0C 0,0C 0,0¢
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
4 | Servizio idrico integrai comp 0,0C 0,0C 0,0C | NAN Alessandro
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 470.497,5

Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazion

fov 0,0c 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
6 'I_'utela € v_alorlzzazmne delle comp 0,00 0,00 0,00 NAN Alessandro
risorse idrich
fov 0,0C 0,0C 0,0cC
cassa 75.689,5.
7 Sviluppo sostgnlblle territorio comp 0,00 0,00 0,00 NAN Alessandro
montano fccoli Comun
fov 0,0c 0,0C 0,0C
cassa 2.918,1:
8 Quz?l_llta (_jell aria e riduzione comp 0.00 0.00 0.00
dell'inquinament
fpv 0,0C 0,0c 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 25.000,00 25.000,00 25.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 621.682,21
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidele attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla bilida sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nellambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili

1 | Trasporto frroviaric comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C

2 | Trasporto pubblico loca comp 58.790,0 58.790,0 58.790,0! | NAN Alessandro
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 231.821,8

3 | Trasporto per vie d'acq comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C

4 | Altre modalita di traspor comp 0,0C 0,0c 0,0C | NAN Alessandro
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

5 Viabilita e infrastrutture comp 0,00 0,00 0,00

stradal
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 58.790,00 58.790,00 58.790,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 231.821,81

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, iborso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeprdinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dmacle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interverteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
1 | Sistema di protezione civ comp 0,0C 0,0C 0,0C | NAN Alessandro
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 5.385,4!
> Interventi a seguito di calamita comp 0.00 0.00 0.00
natural
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 5.385,45

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
11, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiser e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmg dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indatbito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 | Interventi per linfanzia e | comp 273.397,50 267.600,0D 267.600,00n attesa di Nomina
minori e per asili nid

fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 465.989,5

2 | Interventi per la disabili comp 349.664,3 323.626,3 323.626,3
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 650.420,2

3 | Interventi per gli anzia comp 203.142,0 201.300,0 201.3(0,0C
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 449.220,7

4 | Interventiperisoggetia | 106.506,50 46.000,00 46.000,00

rischio di esclusione soci:

fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 178.487,8

5 | Interventi per le famigli comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

6 | Interventi per il diritto alla ca¢ | comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

Programmazione e governo
7 | della rete dei servizi comp 1.089.578,50 899.870,00 899.870,00
socosanitari e socie

fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 1.251.182,2
8 Coopgraglohe e comp 0,00 0,00 0,00
associazionismn
fpv 0,0C 0,0C 0,0¢
cassa 0,0(
9 S_ery|2|_o necroscopico e comp 0,00 0,00 0,00
cimiteriale
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
TOTALI MISSIONE comp 2.022.288,84 1.738.396,34 1.738.396(34
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 2.995.300,57
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2 m3 w4 m5 m6 m7 =8 9

U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.V.B. Pag 84 (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023

Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sani#a

Programmazione, coordinamento e monitoraggio datligiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario

1 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei
LEA
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo

2 . 2 comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai Lk
fov 0,0C 0,0cC 0,0c¢
cassa 0,0C
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dellg
squilibrio di bilancio corren
fov 0,0C 0,0cC 0,0cC
cassa 0,0C

Servizio sanitario regionale -
4 | ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregre

fov 0,0c 0,0C 0,0c
cassa 0,0C
5 Serviz_io sar_1itaric_> regionale - comp 0,00 0,00 0.00
Investimenti sanita
fov 0,0C 0,0cC 0,0cC
cassa 0,0C
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
fov 0,0c 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
P . . GIURIA Greta, NAN
7 g:ﬁ;;?:pese In materia comp 0,00 0,00 0,00 Alessandro, PASIO
Alessandr
fov 0,0C 0,0c¢ 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml m2 3 4 m5 m6 7

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
13, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attvitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di svilupmxonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianat comp 0,0C 0,0C 0,0c
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
> Commerqo - reti distributive - comp 0.00 0.00 0.00
tutela dei consumatt
fov 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
3 | Ricerca e innovaziol comp 0,0c 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
4 Rgp e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
utilita
fov 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
14, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita sdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; affgomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmioae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in ntexia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavol
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
2 | Formazione profession: comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
3 | Sostego all'occupazior comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
15, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustrialalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazioneprdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Swluppo del settor.e agr{colo & comp 0,00 0,00 0.00
del sistema agroaliment:
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
2 | Caccia e pesc comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione
16, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionalenmenitario e statale. Attivitd per incentivare
l'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalie@az e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
1 | Fonti energetict comp 0,0C 0,0C 0,0C | NAN Alessandro
fpv 0,0¢ 0,0C 0,0¢
cassa 427.027,7
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
427.027,73

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
17, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini panatjvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/20009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delkee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politio&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
Relazioni finanziarig 00{1 le comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoric
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione
18, si evidenziano i seguenti elementi:

U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.V.B.

Pag 94 (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridcOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontxa.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo svilup
fov 0,0 0,0c¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione
19, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese l@#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivénall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

1 | Fondo diriserv comp 7.500,0( 7.500,0( 7.500,0t | PASIO Alessandra
fov 0,0 0,0C 0,0¢
cassa 0,0C

p | Fondo crediti di dubbia camp 2.500,00 2.500,0( 2.500,JOPASIO Alessandra

esigibilits

fipv 0,0¢ 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

3 | Altri fondi comp 0,0 0,0C 0,0¢
fov 0,0 0,0C 0,0¢
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
ml m2 m3
Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
ml m2 m3
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

w1l m2 3

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente al;m® Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo di riserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento délondo di riserva di competenzaleve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreeuti valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo deneo di riserva di competenza é stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° annc 10.000,01 0,30
2° ann( 7.500,0( 0,37
3° ann( 7.500,01 0,37

Lo stanziamento délondo di riserva di cassadeve essere almeno pari allo 0,2% delle spese
complessive ( Totale generale spese di bilancio ).

Nel presente bilancio di previsione I'importo delneo di riserva di cassa e stato fissato nelle
seguenti misure:

Importo %
| 1°ann 10.000,0! 0,2(

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigéoilia calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/2011 e deve essere in aumento ogni sinnaad arrivare al 100% a regime dal 2019 e,
in particolare, le percentuali minime da copriraste seguent55% nel 2016 , il 70% nel 2017,
I'85% nel 2018 e il 100% dal 2019.

Nel presente bilancio di previsione I'importo deinelo crediti di dubbia esigibilita e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:
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Importo %
1° annc 2.500,0( 10C
2° annc 5.C00,0( 10C
3° annc 5.000,0C 10C
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
Quota interessi ammortamentp
1 mutui e prestiti obbligazion: comp 5.945,00 4.004,0( 4.004,00PASIO Alessandra
fov 0,0C 0,0C 0,0
cassa 5.945,0(
p | Quota capitale ammortamento 55.685,00 36.920,00 38.660,00PASIO Alessandra
mutui e prestiti obbligazion
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 55.685,0!
TOTALI MISSIONE comp 61.630,00 40.924,00 42.664,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 61.630,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Spese sostenute per la restituzione delle risdisanziarie anticipate dall’Istituto di credito che

svolge il servizio di tesoreria, per fare fronter@mentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

1 tiizt:é‘if'one anticipazionidi | ., 400.000,00 400.000,0p 400.000,DPASIO Alessandra
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
400.000,0

TOTALI MISSIONE comp 400.000,00 400.000,0D 400.000,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 400.000,00
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gidnticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
Servizi per conto terzi - Partite IURIA Greta, PASIO
1| i giro comp 625.000,00 565.000,0D 565.000,3@Iessandra
fov 0,0¢ 0,0C 0,0C
939.595,0

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario naziona

fov 0,0 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 625.000,00 565.000,00 565.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 939.595,05

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali giassunti

In riferimento agli impegni pluriennali gia assusitiritiene di evidenziare nel dettaglio che sit&ra
dei seguenti:

Impegno di Spesa Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
n°® 231- SERVIZIO MANUTENZIONE AUTOMEZZI - 2021 2.964,6( 0,0C 0,0c
n° 402 - SERVIZIO PULIZIE 1° quadrimestre 2021 -GCI
ZEB27B86AC 2.099,68 0,00 0,00
n° 403 - SERVIZIO PULIZIE 1° quadrimestre 2021 -GCI
ZEB27B86AC 2.221,15 0,00 0,00
n°® 561- Nucleo di Valutazion 2.135,0( 0,Co 0,0C
n° 562- Nucleo di Valutazion 915,0( 0,0C 0,0C
n° 811 - Impegno pluriennale per affidamento inmaterzo
responsabile 20:-2021-2022 768,60 768,6 0,00
n° 951 - SERVIZIO DI PULIZIA E SANIFICAZIONE
AUTOMEZZ 635,62 0,00 0,0(
n° 1088 - Affidamento incarico supporto tecnicealizzazione 3.965,00 0,00 0.00

di attivita a sostegno attuazione dell'azione pikail territoric
n°® 1168- Affidamento incarico ADECC! 14.000,0 0,0C 0,0c
n° 1194 - FORMAZIONE E SUPERVISIONE PER

OPERATORI DEL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE

SULLE TEMATICHE DELLA TUTELA MINORI. 1.200,00 0,00 0.0
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO E IMPEGNO DI SPES

n° 1198 - Affidamento incarico trasporto scolastemo 2020-

2021 (202) 7.000,00 0,00 0,00
n° 1199 - Aff!damento incarico trasporto pubbliccdle 1 6.149,00 0.00 0.00
semestre 20:

TOTALE IMPEGNI: 44.053,65 768,6( 0,0p
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Valutazione della situazione economico-finanziariegli
organismi gestionali esterni

Questa Unione Montana delle Valli Mongia Cevettanga Cebana, con
deliberazione del Consiglio n. 42 del 30.11.2010%, accettato il trasferimento di n .
7 quote del valore nominale di € 260,00 cadaunad. MONGIOIE S.C. A. R.L.
dalla Comunita Montana Alto Tanaro Cebano Monregalan liquidazione.

Con nota prot. n.0000078/COMM del 19.01.2016 lan@noita Montana Alto Tanaro
Cebano Monregalese ha comunicato alle 3 Unioni muoatil trasferimento delle
partecipazioni societarie sotto indicate:

GAL MONGIOIE S.C. A. R.L.

CENTRO PROFESSIONALE CEBANO MONREGALESE
FINGRANDA

FONDAZIONE CASTELLO DI MOMBASIGLIO

Con deliberazione della Giunta n. 154 del 21.09220esecutiva ai sensi di legge,
sono state individuate le societa da includere@alppo Amministrazione Pubblica
GAP “Unione Montana delle Valli mongia cevetta lancebana alta valle Bormida”
le societd seguenti: Fondazione Castello di Mondimsis.c. a rl. e GAL
MONGIOIE s.c. a r.l. e rilevante ai fini del bilalocconsolidato soltanto il GAL
MONGIOIE s.c. ar.l..

Con deliberazione del Consiglio n. 23 del 02.102@ stata approvata la revisione
straordinaria delle societa partecipate dell’'Uniomdontana di Ceva, ai sensi del
D.Lgs. n. 175/2016 e s.m.i.,, da cui e risultatonmblntenimento delle seguenti
partecipazioni: C.F.P. s.c. a r.l. , GAL MONGIO$Ec. ar.l., Fondazione Castello
di Mombasiglio s.c. a r.l. e la dismissione dellacieta FINGRANDA SPA,
incaricando i competenti uffici di predisporre leropedure amministrative per
I'attuazione di quanto sopra deliberato.

Con deliberazione del Consiglio n. 34 del 19.1280=secutiva ai sensi di legge, e
stata approvata la revisione periodica delle sazipartecipate dell’Unione Montana
di Ceva, ai sensi delllart. 20 D.Lgs. n. 175/20&6s.m.i., da cui € risultato il
mantenimento delle seguenti partecipazioni: C.K.E.a r.l. , GAL MONGIOIE s.c.
ar.l., Fondazione Castello di Mombasiglio s.ct.la e la dismissione della societa
FINGRANDA SPA, incaricando i competenti uffici degisporre le procedure

amministrative per l'attuazione di quanto soprdilgerato
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Con deliberazione del Consiglio n. 32 del 17.1220secutiva ai sensi di legge, e
stata approvata la revisione periodica delle stigartecipate dell’'Unione
Montana di Ceva, ai sensi delllart. 20 D.Lgs. /512016 e s.m.i., ricognizione
partecipazione possedute al 31.12.2018, da cuisgltato il mantenimento delle
seguenti partecipazioni: C.F.P. s.c. a r.l. , GMIONGIOIE s.c. a r.l.,, Fondazione
Castello di Mombasiglio s.c. a r.l. e la dismis®atella societa FINGRANDA SPA,
incaricando i competenti uffici di predisporre leropedure amministrative per
I'attuazione di quanto sopra deliberato.
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita
al programma triennale

Gli investimenti previsti saranno inseriti nel pragima triennale delle opere pubbliche per il
triennio 2021-2023 e nel programma annuale per &024. L'adozione definitiva del programma
dei lavori pubblici avverra con l'approvazione téhncio di previsione per il triennio 2021-2023,
secondo le scadenze previste dalle disposiziomatve.
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Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale

La situazione del personale in servizio alla daladpresente relazione € la seguente:

PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA

ARSI U IN SERVIZIO ARSASULI IN SERVIZIO
Q.F. PIANTA NUMERO Q.F. PIANTA NUMERO
ORGANICA N° ORGANICA N°

A

B 8 8

C 1 1

D 15 15*
Dir.
Segr

Di cui a tempo determinato n. 8

1.3.1.2 Totale personale al 31-12 dell’anno precedentel@sio in corso

di ruolo n.__ 17
fuoriruolo n._ 8

AREA SETTORE SOCIALE

QUALIFICA o °
Q.F. PROEESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
A
B 8 8
C 1 1
D 15 15
Dir.
Segr
AREA ECONOMICA-FINANZIARIA
QUALIFICA - o
Q.F. PROEESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA TECNICA
QUALIFICA o o
Q.F. PROEESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
D D/1 1

0
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AREA DEMOGRAFICA / STATISTICA

QUALIFICA

Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA ASILO NIDO

QUALIFICA - 0

Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA AMMINISTRATIVA (LEGGE MONTAGNA)

QUALIFICA o o

Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
B 1 0
AREA STAFF

Q.F. s N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO

PROFESSIONALE
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Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial

Non é stato approvato alcun piano delle alienazaralorizzazioni dei beni patrimoniali.
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Programma biennale degli acquisiti di forniture eesvizi

ALLEGATO Il - SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE
E SERVIZI 2021-2022 DELL’AMMINISTRAZIONE U.M.V.Monga Cevetta-Langa Cebana-
A.V.B.

Il programma biennale degli acquisti di fornitureesvizi per il biennio 2021/2022, di cui al comditio disposto degli artt. 1,
comma 505 della legge 28/12/2015 n. 208, del D. .L1884/2016 , n. 50 e 1, comma 424 della legg&2(2016, n. 232 verra
approvato con deliberazione della Giunta, in contamma dell’approvazione del bilancio di previsi@@21-2023. Le relative

schede di sintesi saranno allegate alla suddeiteedezione.
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Piano triennale di razionalizzazione delle dotaziatrumentali,
delle autovetture di servizio e dei beni immobili

Non é stato approvato alcun piano di razionalizzazidelle dotazioni
strumentali delle autovetture di servizio e benirsientali.
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Programma incarichi di collaborazione autonoma

Non e stato approvato alcun piano di incarichdadiaborazione autonoma

U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.V.B. Pag 11° (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023

Considerazioni Finali

L'Unione Montana Valli Mongia Cevetta Langa Cebakta Valle Bormida, essendo nata nell’
anno 2015, e una struttura in evoluzione, con tedasorse finanziarie ed umane e di conseguenza,
al momento, una capacita di investimento ancheaioftitata.

Il processo di sviluppo dell’'Unione Montana € long difficile, caratterizzato da molteplici
criticita.

Gli Enti aderenti sono quasi tutti di ridotte dirseni demografiche e gia con enormi problemi a
livello comunale. L’auspicio e sicuramente quediouna riforma della normativa in materia di
Unioni dei Comuni.

Alla luce di quanto esposto, nel presente documentoo di programmazione si ritiene che le
missioni per i programmi illustrati nello stessangocoerenti con le linee programmatiche e gl
indirizzi di governo.

Resta inteso che, laddove si dovessero verificage dmodifiche si provvedera ad un
aggiornamento del documento unico di programmaziogle forme e nei modi previsti dalla
vigente normativa. .

Data ottobre 2020

Il Segretario Generale dell’Ente Dott. _ LUCIANO PRIZIA

Il Responsabile dei Servizi Finanziari PASIOERSANDRA

U.M.V.Mongia Cevetta-Langa Cebana-A.V.B. Pag 114 (D.U.P.- Modello Siscon



