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- Nota tecnica introduttiva -

Premessa
I Documento Unico di Programmazione (DUP) si cgufa quale nuovo documento di

pianificazione di medio periodo per mezzo del qusdao esplicitati indirizzi che orientano la
gestione dell’Ente per un numero di esercizi payuelli coperti dal bilancio pluriennale.

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei pmirecicon i contenuti disciplinati al punto 8 del
Principio Contabile inerente la Programmazioneitirigio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamenter p Comuni di dimensioni superiori ai 5.000
abitanti, che il D.U.P. sia composto di due sezidai Sezione Strategicé€SeS)e la Sezione
Operativa(SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimeptri a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilandi previsione. La sezione strategica della
presente programmazione triennale si riferisce“ihee programmatichiedel Sindaco relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dahdato amministrativo, iniziato il 13.06.2022 i cui

contenuti sono stati approvati con deliberazior@. G0 del 14.07.2022;

Nellambito dei nuovi strumenti di programmazionegti Enti locali il DUP si configura quale
guida strategica ed operativa dell’'ente.

Il nuovo principio contabile applicato concernerite programmazione di bilancio di cui
all'allegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugn@l2, n. 118, ne disciplina i contenuti e le firalit
non definendo a priori uno schema valido per glitEnti.

Analizzati i bisogni della popolazione di riferinter(famiglie, imprese, associazioni ed organismi
no profit) e tenuto conto della situazione socioremnica del proprio territorio,
I’Amministrazione espone le principali scelte charatterizzano il proprio programma
amministrativo e gli indirizzi generali di programazione che devono guidarne la realizzazione
nel corso del mandato, in coerenza con il quadmonatvo di riferimento e con gli obiettivi
generali di finanza pubblica e utilizzando le rsumane, strumentali e finanziarie a disposizione
in modo efficace ed efficiente.

I DUP é quindi lo strumento che permette I'atiivili guida strategica ed operativa degli enti
locali e consente di fronteggiare in modo permameststemico e unitario le discontinuita

ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, inoltre, nel rispetto del pipio del coordinamento e coerenza dei documenti
di bilancio, il presupposto necessario di tutti @itri documenti di programmazione.

L’individuazione degli obiettivi strategici conseg@a un processo conoscitivo di analisi strategica
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delle condizioni esterne all’ente e di quelle inggrsia in termini attuali che prospettici e alla
definizione di indirizzi generali di natura straitg
Con riferimento alle condizioni interne, I'analistrategica richiede, I'approfondimento dei
seguenti profili e la definizione dei principalirdenuti della programmazione strategica e dei
relativi indirizzi generali con riferimento al pedo di mandato:

» Tributi e tariffe dei servizi pubbilici;

* Organizzazione e modalita di gestione dei servizi;

e Investimenti OOPP in corso e in sviluppo;

» Situazione finanziaria ed economico-patrimonialéetge e degli organismi partecipati;

* Indebitamento ed equilibri.

D.U.P.2024-2026

Il Dup si inserisce in un pit ampio quadro di pagmazione, regionale e statale: ad oggi il quadro
nazionale di riferimento per le annualita 2024-202Guttavia ancora incerto in merito alla
definizione della fiscalita locale, ed alle politecfiscali legate agli enti locali.

Alla data attuale non e stata definita la polifisgale dello stato in merito alla fiscalita loegler
cui i trasferimenti statali per le annualita 202R2&, cosi come non sono ancora definiti i criteri d
attribuzione del fondo IMU TASI. Il bilancio comulearisente sicuramente dell’aumento degli
oneri rigidi e crescenti, derivanti dallaumentogtieoneri del contratto dei dipendenti e
dallaumento generalizzato dei prezzi, non solorgeigi. Il peggioramento delle condizioni
economiche delle famiglie comporta un importanfiesso sulla gestione dei servizi sociali. Tale
scenario rischia di aggravarsi, con l'innesco da u@azione a catena difficilmente controllabile da
parte dell’ente (ritardo dei trasferimenti di risey bollette energetiche con importi elevati,
nettamente superiori rispetto ai trasferimentiadtaiconosciuti a tale titolo). La quantificaziodei
fondi statali & stata determinata sulla base desférimenti attribuiti nel 2020 - 2023. Resta
confermato il contributo statale attribuito al Cameudi Varallo a seguito della fusione per
incorporazione con il Comune di Sabbia approvata teyge Regione Piemonte n. 25 del
28.12.2017. Il contributo quinquennale della RegioRiemonte a tale titolo e terminato
nell’annualita 2022.

Tutta lattivita dellEnte sara sempre piu imprdiataalla ricerca di efficienza garantendo |l
mantenimento dei servizi attuali con il perseguitoedi attivitd migliorative e riorganizzative

laddove si realizzino spazi di manovra adeguati.
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| VINCOLI NORMATIVI E DI BILANCIO

L’'EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA CHE REGOLA LA PROGRAMM  AZIONE
STRATEGICA ED OPERATIVA

Con la legge 5 maggio 2009, n. 42, prende il vigpraiondo processo di riforma degli ordinamenti
contabili pubblici, diretto a rendere i bilanci elamministrazioni pubbliche omogenei,
confrontabili e aggregabili. La delega contenutd’arécolo 2 di questa legge ha portato
all'adozione del decreto legislativo 23 giugno 20h1118, corretto e integrato nel 2014 da un
decreto legislativo approvato il 31 gennaio 2014Gtmsiglio dei Ministri.

La riforma, che interessa tutti gli enti territdria i loro enti strumentali, entrata a regime il 1
gennaio 2015, costituisce una tappa fondamentdlepereorso di risanamento della finanza
pubblica favorendo il coordinamento della finanz&lgica, il consolidamento dei conti delle
Amministrazione pubbliche anche ai fini del rispetelle regole comunitarie, le attivita connesse
alla revisione della spesa pubblica e alla deteamane dei fabbisogni e dei costi standard.
Vengono di seguito elencati i principi contalwhe stanno alla base dei nuovi bilanci secondo
guanto previsto dal D.Lgs. 118/2011 al fine diadurre e fare comprendere I'impostazione del
Documento Unico di Programmazione e dei suoi carti@ssenziali.

La spesa e articolata in missioni, programmi ditismstituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L’elencazione diggsioni e programmi non e a discrezione dell'Ente,
bensi é tassativamente definita dalla normatiwsgrdamente dai programmi contenuti nel bilancio
ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dau@enin funzione delle priorita delineate nelle
linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificagiper titoli, categorie e risorse e stata sostitnél
bilancio armonizzato dall’elencazione di titoliigologie.

Nel principio contabile inerente la ProgrammaziaheBilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto fordnaiepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto din@mstrazione;

-prospetto concernente la composizione per missigmogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del formtediti di dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,
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-bilancio entrate per titolo e tipologia e speserissioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettagli@ntrano nella sfera di competenza della Giuntan(gua
ai macroaggregati) o dei dirigenti (quanto allécatazione di entrate e spese al livello 1V delngia
dei conti finanziario) e, pertanto, ai sensi degticoli 13 e 15 del decreto legislativo 23/6/2011
118 “Disposizioni in materia di armonizzazione gistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organisminarma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 427, l'unita di voto elementare da pare @onsiglio € rappresentata dalla tipologia in
entrata e dal programma in spesa.

Con la riforma sara inoltre possibile:

conoscere i debiti effettivi degli enti territorial

ridurre in maniera consistente la mole dei resiaiibilanci degli enti territoriali;

I'introduzione del bilancio consolidato, con le prie articolazioni organizzative, i propri enti

strumentali e le proprie societa controllate equapate;

'adozione della contabilitd economico patrimonja@ticipando I'orientamento comunitario in

materia di sistemi contabili pubblici.

Nella predisposizione del DUP 2024 — 2026 e neciessaner conto delle novita previste dagli
ultimi aggiornamenti normativi. Innanzitutto il num codice dei contratti di cui al D.Lgs. n.
36/2023, in base al quale:

1) il programma di acquisto di beni, servizi e fture deve essere ora triennale e non piu biennale,
come accadeva fino al precedente Dup;

2) cambiano le soglie di riferimento per i due doemti, che sono fissate a 150.000 euro per i
lavori ed a 140.000 euro per beni, servizi e fomeit

3) i documenti vanno predisposti sulla base dexfiemi di cui all'allegato I5 al D.Lgs. n. 36/2023.

D.U.P. 2024-2026

Dal 2016 il ciclo della programmazione dettato Balgs. 118/2011 € ormai entrato a pieno
regime. Tale strumento permette l'attivita di guistaategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistegd unitario le discontinuita organizzative
dellEnte. Tuttavia il Dup si inserisce in un pitnpio quadro di programmazione, regionale e
statale: ad oggi il quadro nazionale di riferimept il prossimo triennio 2024 - 2026 é tuttavia
ancora incerto, vista la delicata situazione in eeisa il Paese in conseguenza dell'attuale

instabilita economica internazionale. || DUP deweltire necessariamente tenere conto di due
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nuove direttrici di intervento che, seppur disting®no tra loro profondamente correlate: la
pianificazione degli investimenti legati al Pnifagozione del Piao, il Piano Integrato di attivéta

organizzazione della pubblica amministrazione. I[hoP e stato introdotto dal "decreto

reclutamento” (DL 80/2021, convertito in legge 6ostg 2021, n. 113) in attuazione degli
obiettivi fissati dal Pnrr, come documento che assi la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle irepe, semplificando i processi. Il Piao & dunque
un documento di programmazione e governance e amdmastituire i piani precedentemente
previsti:  delle performance; ¢ della prevenziatela corruzione e della trasparenza; ¢ dei
fabbisogni di personale; ¢ per il lavoro agile @olL'assorbimento in un unico documento
comporta una visione sinergica dei processi di ranmognazione, gestione e controllo che dovra

costituire la linea guida su cui basare 'azionenamstrativa dei prossimi anni.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 d¥D&2023 e stato approvato il Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025.
Il PIAO definisce:

“a) gli obiettivi programmatici e strategici delperformance secondo i principi e criteri  dirattiv
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 2#tabre 2009, n. 150, stabilendo il necessario

collegamento della performance individuale ai teilldella performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano ewviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formati@nnuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all’accrescimento culturale e deilitidi studio del personale, correlati allambito
d’'impiego e alla progressione di carriera del peas®;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ridoaibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all’articolo 6 del decreto legisto 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e dellalorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ondmnda percentuale di posizioni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progsemi di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fidell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche \&tso le attivitd poste in essere ai sensi della

lettera b), assicurando adeguata informazioneoadjanizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piemasparenza dei risultati dell'attivita e

dell'organizzazione amministrativa nonché per raggere gli obiettivi in materia di contrasto
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alla corruzione, secondo quanto previsto dalla atirra vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticomione (ANAC) con il Piano nazionale

anticorruzione;

e) lI'elenco delle procedure da semplificare e regmgrizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della considiee degli utenti, nonché la pianificazione delle
attivita inclusa la graduale misurazione dei teraffettivi di completamento delle procedure

effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizziagiena accessibilita alle amministrazioni, fise

digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacémi e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al piengpgtio della parita di genere, anche con riguardo

alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi».

La Programmazione degli investimenti 2024-2026ifeximento agli investimenti legati al Pnrr,
l'obiettivo finale sara arrivare a «rendicontar@ ahe I'amministrazione ha realizzato rispetto a
guanto programmato. Monitoraggio e rendicontaziemao i cardini sui quali sono incentrate le
dinamiche di gestione del PNRR. L'ente dovra piaaie in maniera puntuale l'utilizzo delle
risorse del Piano ponendo la massima attenzionsvaiti operativi gia in fase di predisposizione
dei documenti di programmazione. Innanzi tuttogratione particolare deve essere posta alle
classificazioni di bilancio. Infatti, I'articolo 3;omma 3, del dm Economia e finanze dell'll
ottobre 2021 prevede che le risorse del Pnrr dedleiadiversi progetti devono essere associate a
specifici capitoli del Peg. Significa che per ogpesa correlata a ogni singolo Codice Unico di
Progetto che individua l'investimento pubblico, ganassociato un capitolo e, in maniera
corrispondente venga individuato il capitolo diratd per il relativo incasso delle somme
trasferite. Con le ultime variazioni al bilancio mhevisione 2023-2025 sono gia stati ricodificati
tutti i capitoli di bilancio relativi al PNRR, atita necessaria al fine di permettere la corretta

rendicontazione dei progetti finanziati.
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Popolazione dellEnte -
1.1.1- Popolazione legale al censimento 2021 n. 6926
1.1.2 — Popolazione residente al fine dell'anno prectslen
rt.170 D.L.vo 267/2
@ 0Di cuio: o OOOznaschi n. 7195
femmine n. 3441
, I n. 3754
nuclei familiari
o ; n. 3435
comunita/convivenze
1.1.2 - Popolazione all'1.1.2022
n. 6980
1.1.4— Nati nell'anno n. 28
1.1.5- Deceduti nell'anno n. 97
saldo naturale n. -69
1.1.6— Immigrati nellanno n. 236
1.1.7- Emigrati nell’anno n. 195
saldo migratorio n. +41
1.1.8— Popolazione al 31.12. 2022 n. 6952
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. 264
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 477
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n. 853
1.1.12—- In eta adulta (30/65 anni) n. 3286
1.1.13-in eta senile (oltre 65 anni) n. 2072
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2022 0,40%
2021 0,60%
2020 0,41%
2019 0,41%
2018 0,41%
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2022 1,39%
2021 1,47%
2020 2,26%
2019 1,45%
2018 1,45%
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
1.3.2.1 -Asili nido n.1 Posti n. 50 Postia@. Posti n. 60 Posti n. 60
1.3.2.2 -Scuole materne n.3 Postin. 154 Posti n. 15Rosti n. 154 Postin. 154
1.3.2.3 -Scuole elementari n. 2 Posti n. 350 Posti n. 350 osti. 350 Posti n. 350
1.3.2.4 -Scuole medie n. 1 Posti n. 225 Posti n. 22P0sti n. 225 Postin. 22%
1325 Strutture residenziali - | 5o 570|  postin, 270 Postin. 270 Posti n.270
per anziani n.1l
1.3.2.6 -Farmacie Comunali n.0 n.0 n.o0 n.o0
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianga
- nera
- mista 40 40 40 40
1.3.2.8 -Esistenza depuratore
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Km. 79 79 79 79
1.3.2.10 -Attuazione servizio
Idrico integrato
13211 gngd}’rﬁrd" parchi, mg. 100.000| mgq. 100.000  mg. 100.0p0  mq. 100.000
1.3.2.12 Punti Igce illuminazione n 2441 n 2441 n. 2441 n. 2441
pubblica
1.3.2.13 Personal computer n. 45 n. 45 n. 45 n. 45
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DOCUMENTO UNICO DI

PROGRAMMAZIONE

2024 - 2026

DUP: Sezione Strateqgica (SeS)
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

Il D.Igs. 118/2011 prevede e disciplina, al punt@4. e 8.2., tra i documenti di Programmazione,
la predisposizione del Documento Unico di Programioree (DUP) in forma completa, documento
che deve essere composto da una Sezione Strate@e® - ( che copre la durata del mandato
amministrativo) che deve rappresentare le linesteggiche e di governo e di una Sezione Operativa
— SeO - (limitata al triennio di gestione).

Dovendo coprire la durata del mandato amministoatia presente Sezione Strategica va ad
integrarsi con i contenuti delle Linee Programnisaicli governo di cui all’art. 46, comma 3 del
D.Lgs. 267/2000, approvate con atto C.C. n. 2520206.2022 e individua, in coerenza con Il
guadro normativo di riferimento, gli indirizzi stegici del’'Ente.

In particolare, la SeS individua, in coerenza cbiuadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le prindipacelte che caratterizzano il programma
dellAmministrazione da realizzare nel corso delngheto amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche diamdato che I'Ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionalnel governo delle proprie funzioni fondamentali

e gli indirizzi generali di programmazione rifetdi periodo di mandato.
Condizioni esterme

Fra gli elementi citati dal principio applicato @elprogrammazione a supporto dell’analisi del
contesto in cui si colloca la pianificazione comlenaono citate le condizioni esterne. Si ritiene
pertanto opportuno riferirsi allo scenario econamitaliano. Le problematiche relative alla
formazione dei bilanci 2024 - 2026 risentono di artpnti criticita, in un contesto di volatilita dei
valori fondamentali, in particolare prezzi e tadsiinteresse. La crescita dei costi energetici,
nonostante i lievi cali rilevati nell’'ultimo periog continua ad essere fonte di difficolta per la
chiusura dei bilanci degli enti locali, con asp@giea di peggioramento degli equilibri finanziari a
fronte di bilanci locali in larga parte rigidi eiqdi privi di leve autonome di compensazioni.

| segnali di possibile inversione del ciclo econoanespansivo sono ascrivibili alla crescita dei
prezzi dell’'energia, al repentino rialzo dei tagsinteresse in risposta alla salita dell'inflaztoa
alla situazione geopolitica. Nel corso del 2022et 2023, I'impennata registrata dai prezzi ha
accresciuto il costo delle importazioni di enerdel nostro Paese in misura senza precedenti,

portando in deficit la bilancia commerciale dop@sjudieci anni di ininterrotti surplus. Allo stesso

Comune di Varallo Pag.13 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

tempo, l'aumento dell'inflazione ha contribuito an w@umento del gettito fiscale largamente

superiore alle stime; I'extra-gettito cosi generatostato utilizzato dal Governo per mitigare

limpatto degli aumenti dei prezzi dell’energiafaumiglie e imprese.

A livello nazionale il Prodotto Interno Lordo (PlI€) atteso in crescita nel 2024 (+0,5%), con una
dinamica di crescita piu contenuta rispetto al 2023

La Commissione europea nelle previsioni economuthautunno rivede allo 0,7% l'attesa della

crescita del Pil italiano nel 2023, rispetto all®% indicato nelle precedenti previsioni. Rivede

invece al rialzo allo 0,9% l'attesa per il 2024ligato in precedenza allo 0,8%.

Condizioni interne

Con riferimento alle condizioni interne, allanalgocio economica del territorio comunale e della
domanda di servizi pubblici locali si evidenzia gteasegue:

Secondo l'ordinamento degli enti locali, spettancoanune tutte le funzioni amministrative relative
alla popolazione e al territorio, in particolaredoajuelle connesse con i servizi alla personaze all
comunita, l'assetto ed uso del territorio e lougyplo economico. Il Comune, per poter esercitare tal
funzioni in ambiti adeguati, pud0 mettere in attoclam delle forme di decentramento e di
cooperazione con altri enti territoriali. Il teowto, e in particolare le regole che ne disciplmam
sviluppo e l'assetto socio economico, rientrandetfanzioni fondamentali attribuite al comune.

La situazione finanziaria degli enti locali riseqesantemente della difficile situazione economica
mondiale. Il recente stralcio senza controparti|a drediti iscritti a ruolo ha ulteriormente
peggiorato la situazione della riscossione dedii lenali, caratterizzato da piccoli importi suteit

le fonti di entrata. Cosi come la recente sentelela Corte Costituzionale n. 209/2022 in materia
di IMU generera numerose richieste di rimborso, conseguente diminuzione della capacita di
riscossione degli enti locali. La Corte Costituatmstessa, con la sentenza 115/2020, nel ribadire
che le crisi finanziarie degli enti locali non adono solo nella cattiva gestione, potendo anche
essere ricondotte alle condizioni socioeconomichietetritori, auspica un intervento centrale di

natura strutturale finalizzato ad una compensazo@nequativa delle risorse.

Pianificazione territoriale
Per governare il proprio territorio occorre valetaregolare, pianificare, localizzare e attuareotut
quel ventaglio di strumenti e interventi che lageattribuisce ad ogni ente locale. Accanto a cio,
esistono altre funzioni che interessano la fasgatipa e che mirano a vigilare, valorizzare e

tutelare il territorio. Si tratta di gestire i maotanti affinché siano, entro certi limiti, non inntcasto
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con i piu generali obiettivi di sviluppo. Per far®, I'ente si dota di una serie di regolamenti che
operano in vari campi: urbanistica, edilizia, comeie difesa del suolo e tutela dell'ambiente.

Di diverso peso e il budget dedicato ai servizi paittadino, nella forma di servizi a domanda
individuale, produttivi o istituzionali. Si tratti prestazioni di diversa natura e contenuto, perch

- | servizi produttivi tendono ad autofinanziarsqeindi operano in pareggio o producono utili di
esercizio;

- | servizi a domanda individuale sono in partafiniati dalle tariffe pagate dagli utenti, benefici
dell'attivita;

- | servizi di carattere istituzionale sono premédenente gratuiti, in quanto di stretta competenza
pubblica. Queste attivita posseggono una speafiganizzazione e sono inoltre dotate di un livello
adeguato di strutture L’economia di un territoligsluppa in 3 distinti settori. Il primario & $lettore
che raggruppa tutte le attivita che interessanau®l boschi e pascoli. Il settore secondario
congloba ogni attivita industriale; questa, devedssfare dei bisogni considerati, in qualche modo,
come secondari rispetto a quelli cui va incontreettore primario. Il settore terziario, infine, é
quello in cui si producono e forniscono servizimgyende le attivita di ausilio ai settori primario
(agricoltura) e secondario (industria). Il teralapuo essere a sua volta suddiviso in attivita del

terziario tradizionale e del terziario avanzatoa garatteristica, questa, delle economie piu egolut

Economia insediata
L’attivita in ambito economico si puo dispiegarewsa pluralita di temi che, nella loro unitarieta,
attengono al ruolo dell’ente quale attore primaietio sviluppo locale, un compito i cui fondamenti
trovano riferimento nelle politiche nazionali codliquelle a carattere comunitario.
Il governo e la governance territoriale sono coastl, infatti, un fattore strategico sia per lo
sviluppo sostenibile che per la coesione socialesta attivita interessa i processi di dialogo leon
parti sociali, la gestione dei progetti di svilupptegrato, la promozione turistica e territorialtre
alle funzioni autorizzative e di controllo sulldiata economiche, sul commercio su aree private e
pubbliche, i servizi pubblici, I'artigianato localéno alle aziende di distribuzione e le strutture

ricettive.

Gli strumenti negoziali per lo sviluppo
La complessa realta economica della societa modgpeaso richiede uno sforzo comune di
intervento. Obiettivi come lo sviluppo, il rilanci@ la riqualificazione di una zona, la
semplificazione nelle procedure della burocrazexlamano spesso l'adozione di strumenti di

ampio respiro.
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La promozione di attivita produttive locali, medaeatto dai soggetti a cio interessati, deve pero
essere pianificata e coordinata. Questo si reabattando dei procedimenti formali, come gli
strumenti della programmazione negoziata, che l@moosoggetti diversi - pubblici e privati - a
raggiungere un accordo finalizzato alla creaziangcdhezza nel territorio. A seconda degli ambiti
interessati, finalita perseguite, soggetti ammessequisiti di accesso, si € in presenza di patti
territoriali, di contratti d’area o di contratti grogramma. Tali strumenti implicano I'assunziome d
decisioni istituzionali e 'impegno di risorse eooniche a carico delle amministrazioni statali,

regionali e locali.

ANALISI STRATEGICA
Gli indirizzi strategici del’amministrazione svppano e concretizzano le linee programmatiche di
mandato di cui all’articolo 46, comma 3 del TUEL.
L’Amministrazione non opera in modo indipendentenen prescinde dunque da vincoli ed
opportunita imposti e offerti dal contesto giurinlie socio-economico.
Conseguentemente, gli indirizzi strategici dellerdevono orientare e guidare I'operato della
singola amministrazione durante il mandato ed esgme il volere strategico, ma devono altresi
essere coerenti con il quadro normativo di rifenioe le linee di indirizzo della programmazione
regionale; gli obiettivi di finanza pubblica definn ambito nazionale in coerenza con le procedure

e i criteri stabiliti dall'Unione Europea.

INDIRIZZI STRATEGICI

Le linee programmatiche di governo sono state abeocon deliberazione del Consiglio
comunale n. 25 in data 20.06.2022 e, in coerenmggtalementi che caratterizzano il territorio
(contesto socioeconomico), rispondono ai diversiettibi che I’Amministrazione intende

perseguire durante l'intero mandato elettoraleaddlirata temporale 2022-2027. Gli obiettivi

elencati nelle linee di mandato sono i seguenti:

AMMINISTRAZIONE, RAPPORTI CON | CITTADINI E LE ASSO CIAZIONI

« Sindaco e Vicesindaco a tempo pieno.
« Creazione di un canale diretto con i cittadini pemunicare iniziative e informazioni di

interesse generale e per ricevere suggerimemtyatso un’app dedicata
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« Sostegno economico alle Associazioni, alle ProlcgioComitati Carnevale, Rionali e

frazionali.

PATRIMONIO

« Estensione del progetto di ristrutturazione delbédgo del Pellegrino

« Recupero, finalizzato alla fruizione da parte deévgni, dell’ex complesso nichelio
attraverso un concorso di idee

« Creazione di una sala polifunzionale

LAVORO E COMMERCIO

« Ampliamento dell'area industriale, attraverso nuowvarianti al piano regolatore con
I'obiettivo di far crescere I'occupazione.

« Sostegno al progetto “Distretto del Commercio” ¢uaione di iniziative rivolte ai
commercianti finalizzate a concretizzare una retec@municazione e collaborazione.
Attivita dedicate alla formazione e assegnazionedtitributi a sostegno del commercio
cittadino.

TRASPORTI, SANITA’ E GIUSTIZIA

» Riapertura della Linea Ferroviaria Novara-Varallo

« Mantenimento del servizio navetta gratuito nei igiaki mercato per le frazioni e tra la
Stazione Ferroviaria di Varallo e 'Ospedale di gusesia.

« Costante impegno per incrementare i servizi offtatia Casa della Salute

« Mantenimento Ufficio del Giudice di Pace e UffidoProssimita

AMBIENTE E DECORO URBANO

« Cura del verde pubblico di parchi, giardini e seratifine di mantenere Varallo pulita,
ordinata e fiorita

« Installazione di un ecocompattatore per la racabdéa plastica a Roccapietra

« Organizzazione di giornate per la salvaguardia anthle e la pulizia dei fiumi

« Potenziamento delle fonti di energia provenientridarse rinnovabili

« Estensione del servizio “porta a porta” in tuttérézioni

« Incremento del sistema di videosorveglianza aduella sicurezza dei cittadini

URBANISTICA E TERRITORIO
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« Adozione variante piano regolatore.

« Recupero urbanistico di Piazza Garibaldi e rifacitoedelle vie laterali del Centro Storico
con pietre carraie e acciottolato.

» Realizzazione di nuove aree di parcheggio

« Sinergia con la proprieta per il completamento upero area ex Grober e analoga
sinergia per la valorizzazione dell'area ex “MoAgjip”

« Realizzazione di interventi tesi alla messa in rgzma del territorio e alla prevenzione del
dissesto idrogeologico con particolare attenzidleef@zioni.

FRAZIONI

« Riduzione oneri di urbanizzazione nelle nostreebietzioni.

» Realizzazione strada di collegamento Frazionidilt@amasco e completamento della strada
Salaro - Massera

« Potenziamento della rete dati e telefonia mobile.

ARTE, CULTURA E TURISMO

« Prosecuzione della “Passeggiata El Raffa” con éazione di un “Parco dedicato all'Arte
Contemporanea”, per proseguire i progetti “Streee &raffitti Writing-Waral”

« Sostegno e valorizzazione al Palazzo dei Museili&eazione in Pinacoteca di una grande
mostra “Da Caravaggio a Tanzio da Varallo”.

« Il Sacro Monte, sito Unesco, sara al centro di @itta campagna di promozione, in
collaborazione con I'Ente di Gestione dei Sacri é&memontesi.

« Pieno sostegno all’Alpaa, la manifestazione peekanza dell’estate valsesiana, che con il
suo indotto € linfa vitale per I'economia del ttrio.

» Supporto al Festival “Musica a Villa Durio”, che avia al suo 25° anno di attivita e ha
ricevuto il sostegno del Ministero della Cultura.

« Prosecuzione del Progetto Treni storici.

SPORT E SCUOLA

« Creazione di un nuovo campo di allenamento prdssoriplesso sportivo Giulio Bacci di
Roccapietra e rifacimento della pista di atletica.

« Realizzazione di una pista ciclabile tra Crevolabearno.

« Recupero e rilancio dei campi sportivi per attigtavanili nelle frazioni.
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« Nuovi interventi sugli stabili scolastici per migtarne la fruibilita e la sicurezza. Attento
monitoraggio sulla qualita dei servizi scolastici.

« Nuovi interventi sui parchi gioco pubblici dellatéi e delle frazioni

» Realizzazione di un nuovo Palazzetto dello Sp@s$sw il parco XXV Aprile.

POLITICHE SOCIALI, GIOVANI E FAMIGLIE

« Aiuto alle fasce piu deboli, con azioni a favore melditi piu bassi e continuita del progetto
“Al servizio della Citta di Varallo” rivolto ai ctadini in difficolta economica.

« Continuita nellassegnazione dei buoni spesa

« Erogazione di aiuti economici alle famiglie dei mupati a sostegno della natalita

» Istituzione del Consiglio Comunale dei giovani

« Azione con la proprieta per il recupero dell’area Discoteca Igloo”, quale luogo di
aggregazione giovanile.

TUTELA DEGLI ANIMALI

« Approvazione di un Regolamento comunale per ldawegli animali da elaborare in
accordo con le associazioni protezionistiche edimeeterinari del territorio

* Individuazione di un Consigliere Comunale delegdla tutela degli animali con funzioni di
indirizzo e coordinamento delle attivita legateddiro protezione e al loro benessere
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- Indicatori utilizzati -

Benché non siano ancora stati definiti a livellotcale gli indicatori di bilancio previsti dal Nuov
D.lgs. 118/2011 al fine dell’armonizzazione deibti, si ritiene utile rappresentate la situazione
strutturale del comune attraverso l'esposizionedati di una serie di indicatori finanziari che
interessano aspetti diversi della gestione delBEnt

Si riportano di seguito i principali indicatori cheormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performangeontrollo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjale-capite;

» Grado di rigidita del bilancio;

» Grado di rigidita pro-capite;

* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse dastiralla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimestirenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdestinate a finanziare parte della gestione carent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta whc@ della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento dietle spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’'analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneldoda sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimertialist € ora basato prevalentemente
sull’autonomia finanziaria dei Comuni, ossia suégpacita dell’ente di reperire, con mezzi propri,
le risorse da destinare al soddisfacimento deignisgella collettivita.

Va tuttavia rilevato, nell'analisi dell’indicatori@ oggetto che, per disposizione di legge, essendo
collocata tra le entrate tributarie la voce di feamento dallo Stato per Fondo di solidarieta

comunale il dato risultante non rappresenta a?d.0@ indicatore di prelievo diretto al cittadino.

Autonomia Finanziaria Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026

Entrate tributarie + Entrate extratributarie

Entrate Correnti 81,69% 82,079 82,14 %
Autonomia Finanziaria
82,20
82,00
81,80
81,60
81,40
2024 2025 2026
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Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Sono indicatori che consentono di individuare lasprone fiscale pro-capite e quanto viene

trasferito pro-capite dallo Stato. Nell'esposiziothei dati dei suddetti indici va tenuto conto di

guanto indicato al comma precedente in merito@lbbcazione in bilancio della voce di Fondo di

Solidarieta

Pressione entrate proprie pro-capite

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
N.Abitanti

€1.162,10

€1.191,94

€1.197,

41

Pressione Fiscale Locale

1220,00

1200,00
1180,00

1160,00

1140,00
2024 2025

2026

Pressione tributaria pro-capite

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Entrate tributarie
N.Abitanti

€ 816,32

€ 830,03

€ 830,89

840,00

Restituzione Erariale Pro-capite

830,00

820,00
810,00

800,00

2024 2025

2026
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L’indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese del

Rigidita del bilancio

personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetlle entrate correnti.L’indice indica quindi la

guota di bilancio che risulta libera per esserkzatita per spese di esercizio.

Rigidita strutturale

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Spese personale + Rimborso mutui + interessi

Entrate Correnti

30,59 %

31,559

31,91 %

33,00
32,00
31,00
30,00
29,00

Rigidita Strutturale

//

—

2024

2025

2026

Rigidita costo personale

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Spese personale + Irap

Entrate Correnti

23,69 %

23,219

23,56 %

23,80
23,60
23,40
23,20
23,00
22,80

Rigidita Costo Personale

“~

~

-

N—

v

2024

2025

2026

Rigidita indebitamento

Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

Rimborso mutui + interessi

Entrate Correnti

6,90 %

8,34 %

8,35 %
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Rigidita di Indebitamento

/—0

10,00

5,00

0,00

2024 2025 2026
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comune e

quindi al numero di abitanti e serve ad esprimiecesto pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
Spese personale +lrap + leborso mutui + interessi 43511 € 45820 ¢ 465.20/€
N.Abitanti
Rigidita Strutturale
480,00
460,00 //
440,00 -
420,00
2024 2025 2026
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
Spese persqnale 336,94 € 337,08 € 343,52/€
N abitanti

Rigidita Costo Personale

345,00

340,00 ,/

335,00

330,00
2024 2025 2026
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Rigidita indebitamento pro-capite Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
. o n
Rimborso mgtw J interessi 08.17 € 12113 ¢ 121 60l
N.abitanti
Rigidita di Indebitamento

150,00

100,00 -—
50,00
0,00

2024 2025 2026
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Costo del Personale

L’incidenza del costo del personale si misura pegidd a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare l'iecidla delle spese di personale sulle spese codienti
bilancio oppure prendendo a riferimento il costopérsonale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti erbgaoda spese di personale oppure, ancora,
prendendo a riferimento il costo del personaleetigpalla popolazione. Il costo del personale &
previsto in aumento rispetto alla parte correntguanto sono stati inseriti gli oneri relativi agli

aumenti contrattuali dei dipendenti e del Segret@omunale.

Incidenza spese personale su spesa corrente | Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
Spese personale

; 25,13 % 25,05 9 25,46 %
Spese correnti
Incidenza delle Spese del Personale sulla
25,50 Spesa Corrente
25,00
24,50
2024 2025 2026
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
Spese personale 336,94 € 337,08 € 343,52l¢
N abitanti
Rigidita Costo Personale Pro-Capite
345,00
340,00
335,00
330,00
2024 2025 2026
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Rigidita costo personale su entrata corrente Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026

Spesa personale + Irap
Entrate correnti

23,69 % 23,219 23,56 %

Rigidita Costo del Personale sulle Entrate

24,00 Correnti

23,50 \\‘/A
23,00

22,50

2024 2025 2026

1) Organizzazione e modalita di gestione dei seruibigtici
Tabella Servizi a Domanda Individuale

Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione
1 ASILO NIDO SlI Gestione mista
2 PESA PUBBLICA Sl
3 MENSA SCOLASTICA S|
4 AREA MERCATALE SI
5 INTERNET BIBLIOTECA E S|
INFORMAGIOVANI
7 ILLUMINAZIONE VOTIVA NO
9 ATTIVITA' TEATRALE NO
12 RACCOLTA SFALCI POTATURE PORTA| | 4
A PORTA
Tabella Servizi Produttivi
Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione
6 CORSI EXTRA SCOLASTICI NO
8 CENTRO CONGRESSI NO
10 PARCOMETRI Sl
11 TARSU NO
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Elementi di valutazione della Sezione strategica

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opptibliche
Programmi e progetti di investimento in corso dic&ione e non ancora conclusi
Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Tariffe Servizi Pubblici
Fiscalita Locale
IMU

TARI
Canone unico patrimoniale

Spesa corrente con specifico riferimento alla gestidelle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturar pespletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestione del patrimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie eoimo capitale
Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generalilbié&ncio e relativi equilibri in termini di cassa
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche

L’Ente, al fine di programmare e realizzare le eppubbliche sul proprio territorio, € tenuto ad
adottare il programma triennale e I'elenco annulgielavori sulla base degli schemi tipo previsti
dalla normativa. Nell’elenco devono figurare solté mterventi di importo superiore a €

100.000,00; rimangono pertanto esclusi tutti gtemaenti al di sotto di tale soglia che, per un

comune di medie dimensioni possono tuttavia essgndficativi.

OPERE PUBBLICHE PROGRAMMATE NEL TRIENNIO 2024 - 202 6

Nel triennio in considerazione si ripropongono i@ gia previste nella programmazione 2023/25
che non sono state portate a temine.

Con proposta di deliberazione di G.C. da adotfarscedentemente all’adozione dello schema di
bilancio, sara proposto il programma triennale 22026 e I'elenco annuale dei lavori ai sensi
dell'art 21 del D.Lgs. 50/2016 e lo stesso sar&péo nelle annualita di riferimento del bilancio
2024-2026.

Di seguito si indicano gli interventi a valere BINRR in capo al Comune di Varallo.

PNRR:

Le risorse a disposizione dell'ltalia e stanziagd piano ammontano ¥91,5 miliardi di euro,
ripartiti in sei specifichenissioni. La prima riguarda la digitalizzazione, l'innovaame, la
competitivita e la cultura, 40,32 miliardi di euila, seconda la rivoluzione verde e la transizione
ecologica, 59,47 miliardi, la terza le infrastruétyper una mobilita sostenibile, 25,40 miliardi di
euro, la quarta l'istruzione e la ricerca, 30,88 ardi di euro, la quinta l'inclusione e la coesson
19,81 miliardi di euro, e la sesta la salute, 15y&8ardi di euro. Inoltre, al fine di finanziare
ulteriori interventi, il Governo italiano ha pretesunfondo complementaredi 30,6 miliardi di
euro che portano gli investimenti totali del PNRER22,1 miliardi di euro.

I Comune di Varallo ha finora partecipato ai baadralere su tali fondi ed alla data di redazione
del presente documento é risultata assegnatarsedeenti fondi:

A valere sulla missione 2 “Rivoluzione verde e $iaione ecologica” sono stati presentati i

seguenti progetti:
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- PNRR - M1C3 - Inv. 1.3 - CUP 144J22000040006 E#itamento energetico Teatro Civico
di Varallo
€ 300.000,00
Oltre cofinanziamento comunale € 100.000,00

- PNRR - M2C4 - Inv. 2.2 - CUP 144H20000430001 Regiimae acque bianche per la messa
in sicurezza idrogeologica Varallo Capoluogo &gite-D' Adda e Limitrofe
€ 800.000,00

- PNRR - M2C4 - Inv. 2.2 - CUP 144H20000430001 Remione acque bianche per la
messa in sicurezza idrogeologica Varallo ovesaziShe

€ 800.000,00

- PNRR - M2C4 - Inv. 2.2 - CUP 144H20000440001 In&t¥ di messa in sicurezza
idrogeologica del territorio Frazioni di Varallo

€ 900.000,00

- PNRR - M2C4 Inv. 2.2 - CUP 147H22001480001 Lavorindessa in sicurezza delle
viabilita comunale

€ 70.000,00

- PNRR - M2C4 - Inv. 2.1b - CUP 145H21000270002 Rinogone tratto terminale del Rio
Patero

€ 190.000,00

- PNRR - M2C4 - Inv. 2.1b - CUP 145H21000200002 Lawti sistemazione alveo Rio
Pianale e Torrente Nono

€ 2.000.000,00

- PNRR-MA4C1 - Inv. 1.1 - CUP 143H19000300001 Inézti di messa in sicurezza, verifica
sismica, adeguamento strutturale ed efficientamenéogetico dell’asilo nido di Varallo

€ 2.090.000,00

- PNRR - M2C4 Inv. 2.2 - CUP 147H20002170001 Lavorindessa in sicurezza delle
viabilita comunale

€ 140.000,00

- PNRR - M2C4 Inv. 2.2 - CUP 147H20000670001 Lavorindessa in sicurezza delle
viabilita comunale

€ 70.000,00
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A valere sulla missione 1 “Digitalizzazione, innai@ne, competitivita , cultura e turismo” sono

stati presentati i seguenti progetti:

- PNRR — M1C1 Inv. 1.4 - CUP 141F22002270006 Estaresidell'utilizzo delle piattaforme
nazionali di identita digitale - SPID CIE

€ 14.000,00

- PNRR -M1C1 Inv. 1.2 - CUP 141C22001180006 Aldiitae al Cloud per le PA Locali
€ 121.992,00

- PNRR -MI1C1 Inv. 1.4 - CUP 141F22002270006 PiattaBoNotifiche Digitali
€ 32.589,00

- PNRR - M1C1 Inv. 1.4 — CUR1F22003180006 "Esperienza del Cittadino nei gepuibblici"
€ 155.234,00

- PNRR-M1C1 - Inv. 1.4 - CUP 141F22002700006 Pfattaa Notifiche Digitali

€ 32.589,00
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Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti iorso di esecuzione si segnalano i seguenti non

ancora ultimati:

Articolo

Descrizione

Impegnato
(Cp + Rs)

Pagato
(Cp + Rs)

Residui da
Riportare

5930/3/1

5930/41/1

5930/5/1

5930/7/1

6130/42/1

6130/60/1

6130/108/1
6130/110/1

6150/6/1

6180/5/1

6180/7/1

6180/8/1

6250/3/1

7130/14/1

Comune di Varallo

PNRR - M1C1 - Inv. 1.4.4 - CUP
141F22003910006 ESTENSIONE
DELL'UTILIZZO DELLE
PIATTAFORME NAZIONALI DI
IDENTITA' DIGITALE - SPID CIE

PNRR - M1C1 - Inv. 1.4 - CUP
141F22002700006 SERVIZI E
CITTADINANZA DIGITALE
Piattaforma Notifiche Digitali

PNRR - M1C1 - Inv. 1.4 - CUP

141F22003180006 ESPERIENZA DEL

CITTADINO NEI SERVIZI
PUBBLICI

PNRR - M1C1 - Inv. 1.4 - CUP
141F22003700006 Adozione
piattaforma PagoPA

interventi straordinari su fabbricfiti
proprieta'’comunale

sistemazione cappelle sacro monte

Ricostruzione Casa Valsesiana

Ricostruzione Casa Valsesiana -
maggiori opere (avanzo 2020)

PNRR - M2C4 Inv. 2.2 - CUP
144H22000550006
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
EDIFICI COMUNALI (anno 2023)

Incarichi per modifica PRG

Incarico prefessionale redazione PRGI

- utilizzo economie cassa depositi e
prestiti
Progettazione definitiva ed esecutiva

annualita 2022 - Messa in sicurezza ¢d

efficientamento energetico con
rifacimento copertura, serramenti, e
recupero ad uso polifunzionale del
cortile del palazzo d'Adda (Art. 1,
commi dal 51 al 58 della L. n.
104/2019

Quota rup per acquisto beni ufficio
tecnico e progetti di innovazione

Lavori adeguamento sismico ,
miglioramento energetico messa a
norma prevenzione incendi scuola
materna e primaria Roccapietra
(edilizia scolastica)
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610,00

4.026,00

7.320,00

1.220,00
1.814,59
95838

11853
10,08

57.055,58

43.859

20.000,00

65.977,60

12.321,97

6.017,99

04

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,04

,000

0,00

0,04

405,6(

0,00

610,00

4.026,00

7.320,0D

1.220,00

1.814,59

8.595,3
11.533,8%
10,04

=)

57.055,58

43.859,04
20.000,00

65.977,60

11.916,37

6.017,99
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7150/41/1

7150/5/1

7150/6/1

7150/8/1

7170/8/1

7230/10/1

7230/15/1

7250/3/1

7250/4171

7570/16/1

7650/2/1

7650/5/1

7650/6/1

7650/7/1
7750/3/1

7830/27/1

7850/5/1

8050/4/1

8230/131/1

Comune di Varallo

Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Lavori di completamento e
adeguamento alla normativa
antincendio scuola elementare e
materna Piazza Ferrari

Lavori di completamento e
adeguamento alla normativa
antincendio scuola elementare e
materna di Roccapietra

FSE-Programma Operativo Naziona
per la scuola, competenze e ambient
per l'apprendimento 2014-2020 Asse
Infrastrutture per l'istruzione FESR
Obiettivo Specifico 10.7 Azione 10.7.
Interventi di riqualificazione degli
edifici scolastici

Messa in sicureza intradossi solai -
adeguamento normativo scuola
infanzia e primaria Piazza Ferrari

Interventi di ampliamento,
adeguamento e messa a horme
antincendio delle scuole di Piazza
Ferrari (edilizia scolastica)

Interventi di messa in sicurezza e
manutenzione straordinaria "Tanzio d
Varallo" (edilizia scolastica)

Interventi di messa anorma antinaer
scuola media Tanzio da varallo
(Edisco)

Lavori di completamento e
adeguamento alla normativa
antincendio scuola media Via d'Adda

Messa in sicurezza intradossi solai -
adeguamento normativo scuola medi
Via d'Adda

Fesr 2014/2020 riqualificazione
Patrimonio Unesco. Immobili
complesso Sacro Monte

Messa a norma impianto antincendi
Teatro Civico

PNRR - M1C3 - Inv. 1.3 - CUP
144322000040006
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
TEATRO CIVICO DI VARALLO

CUP 144J22000040006
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
TEATRO CIVICO DI VARALLO
cofinanziamento con mutuo

Fornitura arredi Teatro Civico

Manutenzione straordinaria con
efficientamento energetico tetto Villa
Becchi

Realizzazione percorso ciclabile
Comune di Varallo - Quarona Il lotto

Manutenzione straordinaria campo
allenamento calcio Roccapietra

Intervento di revisione generale fiai
Varallo - Sacro Monte

Interventi straordinari su strade

le

di

=<
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39.038,12

21.980,34

3.437,00

371.292,28

4.768,40

11.033,51

12.334,26

26.806,05

476.821,80

391.695,10

796,34

300.000,00

100.000,00

149.807
142.558,50

130.065,28
35.669,82
176.718,91

438,40

22.504,7

7.450,34

0,00

0,0d

0,00

0,00

0,00

0,04

463.013,1

352.045,1

0,00

86.319,6

0,0¢

0,00
128.482,4

120.987,1
11.669,8
166.028,3

50.299,2(

1A

D

16.533,4

14.530,(¢

3.437,0

371.292,2

4.768,4

11.033,5

12.334,2

26.806,7

13.808,

39.649,

796,34

213.680,

100.000,d

149.877,0
14.076,

9.078,
24.000,
10.690,

24.151,7
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0
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38

0

(D.U.P. - Modello Siscom)



8230/195/1

8230/199/1

8230/201/1

8230/217/1

8230/218/1

8230/219/1

8230/220/1

8230/300/1

8230/302/1

8230/304/1

8230/305/1

8230/306/1

8230/316/1

8250/14/1

8250/221/1

8250/25/1

8250/34/1

8330/2/1

Comune di Varallo
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Opere di riqualificazione Allea er€n
Roma

Realizzazione parcheggio frazione
Verzimo

Realizzazione Parcheggio Farzione
Locarno

Realizzazione Progetto "luce sulla
Falconera"

PNRR - M2C4 - Inv. 2.2 - CUP
144H20000420001 Regimazione acq
bianche per la messa in sicurezza
idrogeologica Varallo Capoluogo est
Via D' Adda e Limitrofe

PNRR - M2C4 - Inv. 2.2 - CUP
144H20000430001 Regimazione acq
bianche per la messa in sicurezza

idrogeologica Varallo ovest - Stazione

PNRR - M2C4 - Inv. 2.2 - CUP
144H20000440001 Interventi di mess
in sicurezza idrogeologica del territor
Frazioni di Varallo

Ex Comune di Sabbia: Primo
programma 6000 campanili
Sistemazione della viabilita nei centri
abitati a servizio delle frazioni

Ex Comune di Sabbia Incarichi per
indagini di compatibilita idraulica ed
idrogeologica

Ex Comune di Sabbia Sistemazione
strade comunali varie

Ex Comune di Sabbia Costruzione
strada capoluogo

Ex Comune di Sabbia Costruzione
pista carrabile a servizio Alpe Campg
pascoli circostanti

Installazione sistemi di
videosorveglianza

Alluvione ottobre 2020 - Messa in
sicurezza strada e acquedotto in loca
Via Mazzola

Alluvione ottobre 2020 - Interveriti d
ripristino delle infrastrutture
danneggiate e manutenzione dell'alve
del torrente Croso di Morca nelle
localita Isole, Solivo e Morca

Rifacimento di elementi strutturali
della passerella sospesa sul fiume Se
in localita Balangera tra la SP. 299 e
I'abitato di Morca

Lavori di somma urgenza e di mess
sicurezza del territorio

ue

ue

o "

lita

20

pSia

A in

interventi di potenziamento e
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2.918,35
418,70

656,94

1.711,75

761.223,19

765.108,00

855.196,04

178.230,53

15.518,97

3.000,00
2.276,59

10.484,40

13.579,00

26.198,35

955.326,75

385.032,00

612.844,46

2.220,40

0,00
0,00

0,00

0,00

432.919,2

133.811,0

671.009,9

2.468,0

0,04

0,00
0,00

0,00

0,04

0,00

406.598,5

73.200,0

411.477,1

0,00

=

2.918,3
418,7

656,94

1.711,7

328.303,

631.296,

184.186,

175.762,

15.518,9

3.000,0
2.276,5

10.484,4

13.579,0

26.198,3

548.728,

311.832,

201.367,

2.220,40Q
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8330/13/1

8530/22/1

8550/4/1

8550/5/1

8550/22/1

8550/23/1

8550/24/1

8550/25/1

8550/27/1

8550/28/1

8580/3/1

8580/41/1

8580/8/1

8850/3/1

9050/3/1

9150/8/1

9950/3/1

Comune di Varallo
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manutenzione straordinaria
illuminazione pubblica
Efficientamento energetico corpi
illuminanti I.P.
Sistemazione barriere paramassi in
localita Preja Sora

Completamento del consolidamento
della parete rocciosa incombente sull
strada comunale per il Sacro Monte

Lavori di realizzazione nuova condo
di smaltimento acque bianche e
meteoriche nell'abitato di Varallo

Lavori di ripristino della sezione di
deflusso di rio in frazione Roccapietra

Sistemazione versante in frana aeng
localita Costa di Camasco

Ripristino funzionalita ed estensione
delle opere di difesa attiva realizzate
seguito della frana del novembre 199

Messa in sicurezza parete rocciosa
lungo la strada comunale per Camas
loc. Ponte del Molino

PNRR - M2C4 - Inv. 2.1b - CUP

145H21000270002 RICOSTRUZIONE

TRATTO TERMINALE DEL RIO
PATERO

PNRR - M2C4 - Inv. 2.1b - CUP
145H21000200002 LAVORI DI
SISTEMAZIONE ALVEO RIO
PIANALE E TORRENTE NONO

Progettazione messa in sicurezza ds
ponti nel territorio comunale

Progettazione messa in sicurezza ds
viabilita

Progettazione territoriale Legge
156/2021

Adeguamento sezioni e ripristino
officiosita idraulica dei torrenti
canalizzati nel concentrico

Messa in sicurezza idrogeologica de
territorio nel centro abitato (comma
853 legge 205/2017)

PNRR - M4C1 - Inv. 1.1 - CUP
143H19000300001 INTERVENTI DI
MESSA IN SICUREZZA, VERIFICA
SISMICA, ADEGUAMENTO
STRUTTURALE ED
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
DELL'ASILO NIDO DI VARALLO

Piano di manutenzione programmat
degli edifici comunali, bando VIVA
compagnia di SanPaolo - 2° Fase
realizzazione piani di manutenzione &
modellazione BIM - Teatro Civico,
Villa Durio e Villa Barbara

[ta

1
nt

D

blla

21
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61.967,39

572,65

375,32

99.655,58

102.000,00
35.000,00

200.000,00

35.000,00

14.900,00

162.788,84

74.259,25

1.195,26

39.236,33

115.496,88

230.705,18

1.965.535,79

194.000,00

0,00

0,00

0,00

69.767,7

5.823,1
33.687,5

193.922,9

34.135,3

0,00

0,0d

72.321,6

0,00

0,04

114.724.8

184.166,3

374.679,4

1.694,6
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61.967,3
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29.887,

96.176,
1.3124

6.077,
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1.937,4
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9980/3/1
9980/41/1

10090/2/1

10350/3/1
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Abilitiamo la Valsesia

Piano di manutenzione programmata
degli edifici comunali, bando VIVA
compagnia di SanPaolo - 2° Fase
progettazione e redazione piani di
manutenzione e modellazione BIM -
Teatro Civico, Villa Durio e Villa
Barbara

Distretto diffuso del commercio della
Valsesia - contributi alle imprese

Metanizzazione frazione Arboeriodott
|

TOTALE:

80.000,
60.000,00

312.500,00

43.742,10

11.379.812,15

DO

6 U 18.636,00
39.985,50 20.014,50
0,0¢ 312.500,00
0,00 43.742,10
4.974.118,11 6.405.694,04

Comune di Varallo
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Il sistema di finanziamento del bilancio risentelim®ia dell'intervento legislativo in materia di
trasferimenti dello stato a favore degli enti loaadie, in misura sempre piu grande, del carico
tributario applicato sui beni immobili presenti rietritorio. Il federalismo fiscale riduce infatti
trasferimento di risorse centrali ed accentua Es@nza di una politica tributaria decentrata. Il
non indifferente impatto sociale e politico del ireg di tassazione della proprieta immobiliare
ha fatto si che il quadro normativo di rifermentobia subito nel corso degli anni profonde
revisioni

Si riscontra in questi ultimi anni un cambiamentel distema di acquisizione delle risorse
necessarie a finanziare le attivita comunali; iglbrse ormai provengono quasi esclusivamente da
imposte e tasse e, per una parte sempre piu rididtérasferimenti dello Stato che assumono il
nome di fondo di solidarieta.

La legge finanziaria 2020 ha nuovamente variataesnente la materia, con il superamento della
IUC, -Imposta Comunale Unica che era suddivisalMiJ (applicata su tutti gli immobili con
esclusione della prima casa), TARI, (tassa rifislidi urbani) e TASI: imposta sui servizi
indivisibili. L'art. 1 comma 780 della Legge n. 160/2019 dispbalerogazione a decorrere
dall'anno 2020 delle disposizioni concernenti ifistione e la disciplina dellimposta comunale
unica (IUC), limitatamente alle disposizioni rigdanti la disciplina dellIMU e della TASI,

fermo restando quelle riguardanti la TARI.

Nel Titolo | & stato inserito il contributo statatlerivante dalla fusione per incorporazione del

Comune di Sabbia.
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Tariffe Servizi Pubblici

Nella seduta di approvazione degli schemi di bil@2©024-2026 la Giunta Comunale ha approvato
le seguenti tariffe relative si servizi a domanadividuale:

TRASPORTI SCOLASTICI

Tariffa
Citta 48,00

trimestrale
Frazioni 32,00

trimestrale

Con versamenti trimestrali di € 48,00 per il centroe € 32,00 per le frazioni, di € 54,00 per il
centro e frazioni (per il trasporto scolastico dak 3 superiore) da pagare all'inizio dei mesi di
settembre, dicembre e marzo.

SERVIZIO DI PRE E DOPO SCUOLA

Tariffe per 1 figlio

Tariffe per due figli

(fino alle ore 17.30)

Pre scuola (dalle€ 22,00 trimestrale € 38,00 trimestrale
7.30 alle 8.20)
Dopo scuola (fino€ 27,00 trimestrale € 48,00 trimestrale
alle ore 17.30)
Pre e Dopo scuol® 43,00 trimestrale € 75,00 trimestrale

Integrazione  po9
scuola fino alle or

€ 11,00 trimestrale

a)

C

18.20

€ 22,00 trimestrale

MENSA SCUOLE INFANZIA-PRIMARIE E SECONDARIE DI 1° G RADO

- costo singolo past&. 3,70

Comune di Varallo
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ASILO NIDO

TABELLA TARIFFE MENSILI ASILO NIDO RESIDENTI

REDDITO FAMILIARE TEMPO PIENO PART TIME LUNGO/ PART
TIME FLESSIBILE

Tra 6.000,01 e 15.000,00 €| Al € 86,25 A2 €63,75
Tra 15.000,01 e 24.000,00 € B1 € 108,75 B2 €93,75
Tra 24.000,01 e 33.000,00 € C1 € 135,00 Cc2 € 108,75
Tra 33.000,01 e 38.000,00 € D1 € 157,50 D2 € 131,25
Tra 38.000,01 e 50.000,00 € E1 € 198,75 E2 €176,25
Tra 50.000,01 e 70.000,00 € F1 € 221,25 F2 € 187,50
Tra 70.000,01 e 90.000,00 € G1 € 350,00 G2 € 300,00
Tra 90.000,01 e 100.000,00 €H1 € 500,00 H2 € 450,00
Oltre i 100.000,01 € 11 €700,00 12 € 650,00

TABELLA TARIFFE MENSILI ASILO NIDO NON RESIDENTI

REDDITO FAMILIARE TEMPO PIENO PART TIME LUNGO/ PART
TIME FLESSIBILE
Tra 6.000,01 e 15.000,00 € Al € 143,75 A2 € 106,25
Tra 15.000,01 e 24.000,00 € Bl € 181,25 B2 € 156,25
Tra 24.000,01 e 33.000,00€ | C1 € 225,00 Cc2 € 181,25
Tra 33.000,01 e 38.000,00 € D1 € 262,50 D2 € 218,75
Tra 38.000,01 e 50.000,00 € El € 331,25 E2 € 293,75
Tra 50.000,01 e 70.000,00 € F1 € 368,75 F2 € 312,50
Tra 70.000,01 e 90.000,00 € | G1 €437,50 G2 € 375,00
Tra 90.000,01 e 100.000,00 €| H1 € 625,00 H2 € 562,50
Oltre i 100.000,00 € 11 € 875,00 12 € 812,50
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Per redditi inferiori a € 6.000,00 € la Giunta Comunale sulla base di una relazioneSéevizi
Sociali determinera di volta in volta la retta dauPotra concedere I'esenzione totale, oppure
fissare una retta sino ad un massimé 80,00

In assenza della presentazione della documentazemttbtuale verra applicata agli interessati la
retta massima.

Costo giornaliero del pasté:2,65

SERVIZIO DI DOPO SCUOLA ROCCAPIETRA — NUOVO SERVIZI O

Tariffe annuali ad alunno (7 mesi)
Giovedi pomeriggio€ 110,00
12.30/16.30
Venerdi pomeriggio€ 110,00
12.30/16.30
Giovedi +Venerdj€ 220,00
pomeriggio 12.30/16.30

CENTRO CONGRESSI DI PALAZZO D’ADDA

Tariffe proposte

Periodo estivo-a giornata |€ 200,00 + iva

Periodo invernale-a giornateg€ 250,00 + iva

Scuderie a giornata € 500,00 + iva

CASA DELLE ASSOCIAZIONI (EX COLLEGIO D’ADDA)

Tariffa proposta

tariffa oraria €5,00

SALE ESPOSITIVE DI PALAZZO D’ADDA

Tariffe proposte
Periodo invernale € 250,00 + iva a
settimana
Periodo estivo € 200,00 + iva a
settimana

PORTICATO XXV APRILE

Tariffe proposte

Periodo estivo-a giornata |€ 100,00 + iva

Periodo invernale-a giornate€ 150,00 + iva
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TEATRO CIVICO

Tariffe proposte

Periodo estivo-a giornata |€ 400,00 + iva

Periodo invernale-a giornate€ 600,00 + iva

Per un numero di prove o allestimenti superioriuad giornata, sara richiesto il pagamento della
tariffa moltiplicata per ogni giornata in piu, cmsconto del 10%.

Tariffa per affitto salette piccole Teatro

Tariffe proposte

Periodo estivo-a giornata |€ 150,00 + iva

Periodo invernale-a giornatg€ 180,00 + iva

COSTO FOTOCOPIE

Tariffe proposte | Tariffe proposte a colori
bianco/nero
Formato A4 € 0,20 a foglio € 0,30 a foglio
Formato A3 € 0,25 a foglio € 0,35 a foglio
Fronte retro € 0,30 € 0,40

BIBLIOTECA CIVICA — SERVIZIO INFORMAGIOVANI

Tariffe proposte

Accesso ad internet € 1,00 all'ora (€ 0,50 30 minuti)

Stampa pagine internet € 0,20 a foglio

AREA MERCATALE
Tariffa proposta€ 5,00
NOLEGGIO MODULI PALCO

Tariffa proposta€ 25,00 giornalieri

PESO PUBBLICO
Tariffa€ 3,00 a gettone
PARCOMETRI

Tariffa al minuto:€ 0,016
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Tariffa minimo 18 minuti€ 0,30
Tariffa per 1 ora€ 1,00
ILLUMINAZIONE VOTIVA
Cimitero Capoluogo

Contributo anticipato per ogni allacciamento:

Cappelle private € 13,57 +IVA
Tombe campo Comune € 13,57 +IVA
Tombe campo privato € 13,57 +IVA
Loculi e ossari € 13,57 +IVA

Abbonamento annuo per somministrazione energiatrielete manutenzione ordinaria,
relativo ad ogni singola lampada votiva:

Cappelle private € 13,01 + IVA
Tombe campo Comune € 13,01 + IVA
Tombe campo privato € 13,01 + IVA
Loculi e ossari € 13,01 + IVA

Cimiteri frazionali (Cervarolo, Locarno, Morca, Mor ondo, Parone, Roccapietra e Valmaggia)

Contributo anticipato per ogni allacciamento:

Cappelle private € 25,57 +IVA
Tombe campo Comune € 10,28+ IVA
Tombe campo privato € 15,28+ IVA
Loculi e ossari € 12,86+ IVA

Abbonamento annuo per somministrazione energiarielete manutenzione ordinaria,
relativo ad ogni singola lampada votiva:

Cappelle private € 9,70 + IVA
Tombe campo Comune € 9,70 + IVA
Tombe campo privato € 9,70 + IVA
Loculi e ossari € 9,70 + IVA

CANONE UNICO PATRIMONIALE

Le tariffe, approvate con precedente atto di giwwamunale n. 153 del 03/12/2021, sono
riepilogate nell’allegato B) della deliberazioned#iterminazione delle tariffe dei servizi a
domanda individuale anno 2024.

A partire dal 01.01.2023 questa amministrazione héenuto di procedere

allinternalizzazione del servizio di accertamen® riscossione del canone unico
patrimoniale, in via sperimentale per anni uno, @&l01.2023 al 31.12.2023 ritendendo
attualmente la gestione diretta piu coerente catidposizioni di cui all'art.7 comma 3 del
vigente regolamento per le entrate comunale, daittb che 'amministrazione dispone
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delle risorse umane e strumentali necessarie pgrdigimento del servizio, dando atto che
sara affidata all’esterno solo l'affissione dei nfiesti pubblicitari. L'amministrazione,
valutata positivamente la gestione diretta del nanonico patrimoniale relativo all’anno
2023, ritiene di rinnovare per gli anni succestilé modalita.

SERVIZIO RACCOLTA VERDE SFALCI E POTATURE PORTA AP ORTA
(NUOVA MODALITA’ DI GESTIONE DEL SERVIZIO)

Con decorrenza 01.01.2023 e istituito il serviai@m@so di raccolta porta a porta del verde,
sfalci e potature. Il servizio e attivabile su retta, a seguito di domanda presso I'ufficio
tributi, e viene gestito tramite chiamata al numeeode del gestore (attualmente Rimeco
s.c.), con prenotazione di ritiro presso la propti@enza domestica, secondo il calendario
annuale di raccolta che prevede un massimo di 88agai annui. Il costo del servizio, da
corrispondersi contestualmente alla richiesta divaione, é fissato in € 90,00 IVA
compresa annui escluse le eventuali commissiorliadeiso PagoPa. Il servizio € da
intendersi a corpo comprensivo dei 24 passaggonesono previsti rimborsi per fruizioni
parziali dello stesso.

Fiscalita Locale

La legge di bilancio 2020 ha previsto il superarmoedella IUC, prevedendo l'unificazione
dell'IMU e della TASI (che e stata soppressa).

Le aliquote 2024 dell'imposta municipale propiisl() sono le seguenti:

aliguota dello 0,50% per abitazione principale @igio classificata in cat. A/1, A/8 e A/9 e
relative pertinenze (con detrazione di € 200,00);

aliguota dello 0,00% per fabbricati rurali ad udoumentale all’attivita agricola di cui
all'articolo 9 comma 3-bis del D.Lgs. n. 557/1993;

aliquota dello 0,00% per fabbricati costruiti e titeeti dall'impresa costruttrice alla vendita
fintanto che permanga tale destinazione e non smogni caso locati;

aliguota dello 0,00% per i terreni agricoli;

aliquota dell’1,06% per gli immobili ad uso prodwutt classificati nel gruppo catastale D (di
cui 0,30% quota Comune e 0,76% quota Stato);

aliguota dell’1,06% per agli alloggi regolarmenssegnati dagli istituti autonomi per le case
popolari (IACP) o dagli enti di edilizia residen#gubblica, comunque denominati, aventi le
stesse finalita degli IACP, istituiti in attuaziodell'articolo 93 del D.P.R. n. 616/1977 (con
detrazione di € 200,00);

aliquota dello 0,76% per gli immobili concessi iandato gratuito dal possessore ad un
parente in linea retta o collaterale entro il lhdp adibiti ad abitazione principale (e relative
pertinenze), purché tale fattispecie sia resa dataoggetto passivo al Comune con apposita
dichiarazione sostitutiva di atto notorio resaens dal D.P.R. n. 445/2000 entro il termine
previsto dalla normativa per la dichiarazione IMU;

aliquota ordinaria dell’1,06% da applicarsi a tgttiimmobili soggetti ad imposta diversi dai

precedenti;
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- aliquota ordinaria dell’'1,06% da applicarsi a tattiimmobili soggetti ad imposta diversi dai
precedenti;

La detrazione di base per I'abitazione principale eelative pertinenze nella misura di legge é par
ad € 200,00;

Con deliberazione consiliare 58 del 20.12.201%ostariato I'attuale sistema di calcolo per lecare
fabbricabili, in quanto la precedente metodologiaalcolo risultava particolarmente complessa e
non piu idonea alla definizione del valore di méoadegli immobili.

TARI

L’ Autorita di Regolazione per Energia Reti e Amiies ARERA — con deliberazioned3 agosto
2021 n. 363/2021/R/rif definisce i criteri di eiwoscimento dei costi efficienti di esercizio e di
investimento per il periodo 2022-2025, adottanddétodo Tariffario Rifiuti (MTR-2) apportando
modifiche nell’elaborazione del PEF e la succesdeitherazione n. 459/2021 nella quale ARERA
ha approvato gli schemi tipo degli atti costitudatproposta tariffaria e le modalita operative lper
relativa trasmissione all’Autoritd medesima e imtigalare l'art. 7 della deliberazione ARERA n.
03 agosto 2021 n. 363/2021/R/rif "Procedura di apgzione"”, che delinea il processo di
approvazione del costo complessivo del servizimtriurbani, ripartendo le competenze di tale
procedimento tra i soggetti interessati, e cheseasi della normativa vigente e le tariffe poste i
approvazione fanno obbligatoriamente riferimenteasti del PEF cosi come validato dall’Ente
Territorialmente Competente. Ai sensi della citatdvita regolatoria imposta da ARERA, con
propria deliberazione n. 6 del 11.05.2022, il Cghsidi Amministrazione del C.0.Ve.Va.R. ha
approvato e validato il Piano Economico FinanziafildRl 2022-2025 elaborato ai sensi del
metodo MTR-2. Per le annualita 2023-2025 l'impocmmplessivo dei costi di cui al Piano
economico e finanziario verra annualmente riprojooio in applicazione del limite di crescita,
come determinato sul PEF approvato dal Gestore.

E’ consentita dalla stessa Arera, e resa necesandhe dalla crescita inflazionistica dei costi
ordinari del servizio di raccolta, la revisione imale intrapiano (anno 2024-2025) al fine della
rideterminazione dellimporto complessivo di spessadell’eventuale revisione del limite di
crescita.

L’art 3 c¢. 5quinquiesdel D.L. 228/2021 (decreto milleproroghe), cosi comeventito nella legge
22.02.2022 n. 15, ha fissato, a partire dal 208230 aprile di ogni anno il termine di
approvazione dei piani finanziari, delle tariffedei regolamenti TARI , separandolo quindi
rispetto a quello previsto per 'approvazione dirxi di previsione

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

Con deliberazione C.C. 8 del 27.04.2@22ensi del comma 7 della Legge 30 dicembre 20284
guesto ente ha modificato gli scaglioni e le aligudell’addizionale comunale allIRPEF al fine di
conformarsi alla nuova articolazione prevista p8RREF dalla Legge di Bilancio 2022,
rideterminando la tassazione dell’addizionale coateirall’lRPEF, con decorrenza 1° gennaio
2022, nel seguente modo:
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scaglioni IRPEF (in euro) aliguota
fino a 15.000,00 0,70%
da 15.000,01 a 28.000,00 0,72%
da 28.000,01 a 50.000,00 0,76%
oltre 50.000,00 0,80%

Nel corso dell'esame presso la Conferenza unifidaekdprimo modulo” di attuazione della delega
fiscale, il Governo ha accolto due importanti regie delllAnci e delle Regioni in materia di
addizionale all'lRPEF:

- per il 2024, ai soli fini delle addizionali comaile e regionale allIRPEF, si potra mantenere
I'articolazione sui quattro scaglioni di imponiblipef attualmente in vigore;

- il termine per le deliberazioni comunali relatime2024 sara fissato al 15 aprile 2024, come gia
indicato dallo schema di decreto delegato per laddale regionale.

Per il 2024, dunque i Comuni potranno evitare tbfgmatiche di adeguamento alla riduzione degli
scaglioni di reddito IRPEF (da quattro a tre) eaamwo piu tempo per determinare eventuali
variazioni delle aliguote e della fascia esente.i @ffetti delle variazioni intervenute
successivamente all'approvazione del bilancio eviprone 2024 potranno essere poi recepiti alla
prima variazione di bilancio utile.

IMPOSTA DI SOGGIORNO
L’Amministrazione comunale con deliberazione caasdl n. 11 in data 2 marzo 2017 ha istituito
imposta di soggiorno con decorrenza dal 1° Giug@@d7. La riscossione, attualmente effettuata

con metodi tradizionali, dal 1° Gennaio 2019 eassa tramite mod. F24. Per la gestione é stato
messo a disposizione dei contribuenti appositoapogul sito web dell’Ente.
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali presiseguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 195.072,00 180.130,66 180.130,66
cassa 273.090,03
2-Segreteria generale comp 341.024,00 344.924,00 340.924,00
cassa 463.120,35
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 214.960,00 216.060,00 214.975,00
provveditorato
cassa 385.567,89
&-Gestlone delle entrate bt comp 70.360,00  70.400,80|  70.400,80
cassa 90.258,62
o endemanale | com, | 480.680,00  480.09520(  480.095,20
cassa 810.536,58
6-Ufficio tecnico comp 497.690,00 492.968,80 492.968,80
cassa 691.070,74
oo Anaait & ato civile| ©™ | 222.930,00  189.769,00  189.769,00
cassa 257.102,87
8-Statistica e sistemi informativi | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
arminisratva, agl ent locali | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10-Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11-Altri servizi generali comp 940.019,10 923.514,50 923.514,50
cassa | 1.356.289,82
Totale Missione 1 comp 2.962.735,10 2.897.862,96 2.892.777,96
cassa | 4.327.036,90
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 97.800,00 95.811,90 95.811,90
cassa 143.938,03
2-Casa circondariale e altri serviz comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 2 comp 97.800,00 95.811,90 95.811,90
cassa 143.938,03
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp 341.265,00 326.080,60 326.080,60
cassa 434.220,00
3;§;srfae‘ma integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 3 comp 341.265,00 326.080,60 326.080,60
cassa 434.220,00

4-|struzione e diritto allo
Comune di Varallo
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studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Comune di Varallo
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1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitaria

4-Istruzione universitaria
5-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ausiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero
2-Giovani

Totale Missione 6

1-Sviluppo e la valorizzazione deg
turismo

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territorio

2-Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia
economico-popolare

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione e

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

recupero ambientale comp
cassa
3-Rifiuti comp
cassa
4-Servizio idrico integrato comp
cassa

Pag48

28.750,00
49.215,15

303.800,00

603.665,65

0,00

0,00

0,00

0,00
587.964,00
818.136,40
14.000,00
25.525,00
934.514,00
1.496.542,2(

3.430,00
4.853,12
558.705,00

714.110,53
562.135,00
718.963,65

464.850,00
647.781,96
0,00
0,00
464.850,00
647.781,96

260.450,75

268.671,50
260.450,75
268.671,50

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
100.450,00
123.376,33
1.243.300,00

1.750.856,04
300,00

300,00

29.849,45

314.307,10

0,00

0,00
585.563,50
14.000,00

943.720,05

3.370,00

616.098,19

619.468,19

456.878,00
0,00

456.878,00

270.455,10

270.455,10

0,00

0,00

0,00

0,00

101.450,00

1.243.305,10

305,10

29.849,45

314.307,10

0,00

0,00
585.563,50
14.000,00

943.720,05

3.190,00

616.098,19

619.288,19

456.638,00
0,00

456.638,00

270.455,10

270.455,10

0,00

0,00

0,00

0,00

101.450,00

1.243.305,10

305,10
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10-Trasporti e diritto alla
mobilitd

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute
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5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazione

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comuni

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
naturali

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nido

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione sociale

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e sociali

8-Cooperazione e associazionis

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa
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0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.344.050,00
1.874.532,39

0,00

0,00
122.000,00
159.095,72

0,00

0,00

0,00

0,00
726.220,00
1.119.636,49
848.220,00
1.278.732,21]

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

420.680,00

643.878,10
0,00
0,00
66.405,00
107.357,42

85.650,00

100.221,67|
154.291,00
209.976,41]
8.000,00
19.050,00

234.100,00

346.177,00
0,00
0,00

45.450,50

57.318,50
1.014.576,50
1.483.979,10

0,00

0,00

0,00

0,00

1.345.060,20

0,00
122.000,00

0,00

0,00
749.454,94

871.454,94

0,00

0,00

0,00

458.898,60

0,00

66.554,60

85.550,00

154.305,88

8.000,00

234.117,00

0,00

45.450,00

1.052.876,08

0,00

0,00

0,00

0,00

1.345.060,20

0,00
122.000,00

0,00

0,00
754.454,94

876.454,94

0,00

0,00

0,00

503.848,60

0,00

66.554,60

85.550,00

154.305,88

8.000,00

234.117,00

0,00

45.450,00

1.097.826,08
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14-Sviluppo economico e
competitivita

15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e
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1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LEA

2-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent|
per livelli di assistenza superiori
ai LEA

3-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent
per la copertura dello squilibrio d
bilancio corrente

6-Servizio sanitario regionale -
restituzione maggiori gettiti SSN

7-Ulteriori spese in materia
sanitaria

Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatori

3-Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimentare

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp

cassa
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0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

4.100,00
7.813,27

0,00

48.100,00
0,00
0,00

400,00

400,00
4.500,00
56.313,27

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4.169,70 4.169,70
0,00 0,00
0,00 0,00
400,00 400,00
4.569,70 4.569,70
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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locali

19-Relazioni
internazionali

20-Fondi e
accantonamenti

50-Debhito pubblico

60-Anticipazioni
finanziarie

Documento Unico di Programmazione 2024/2026

1-Relazioni finanziarie con le altr
autonomie territoriali

Totale Missione 18

1-Relazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppo

Totale Missione 19

1-Fondo di riserva

2-Fondo crediti di dubbia
esigibilita

3-Altri fondi

Totale Missione 20

1-Quota interessi ammortamentd
mutui e prestiti obbligazionari

Totale Missione 50

1-Restituzione anticipazioni di
tesoreria

Totale Missione 60

TOTALE MISSIONI

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

79.164,87
0,00

297.425,92
0,00
38.300,00
0,00

414.890,79
0,00

407.330,13

567.286,74
407.330,13
567.286,74

0,00

0,00
0,00
0,00

9.657.317,27

13.297.997,99

0,00

0,00

0,00

0,00

94.953,40

298.377,18

20.000,00

413.330,58

394.371,56

394.371,56

0,00

0,00

9.691.939,864

0,00

0,00

0,00

0,00

86.200,10

296.555,48

20.000,00

402.755,58

381.321,56

381.321,56

0,00

0,00

9.712.759,84
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per I'e$é@mento dei programmi ricompresi nelle varie
missioni si precisa che: con riferimento alle spaseenti, le stesse sono finanziate con le enttiate

bilancio correnti provenienti dalle risorse dellschlita locale e dalle quote di trasferimenti dat@

di organismi centrali, regionali o altri. Alcungpadilogie di programmi inseriti in alcune missioni

potranno avere in parte finanziamenti specificipdate di organismi centrali o decentrati sotto
forma di contributi. Una parte delle spese per @ogni inseriti in missioni potranno avere come
fonte di finanziamento il provento da tariffe o oan
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La gestione del patrimonio

Premesso che l'art. 58, comma 1, del D.L. 25.08200 112, convertito con modificazioni nella led#&08.2008, n° 133, stabilisce quanto segue:

"1. Per procedere al riordino, gestione e valorizeane del patrimonio immobiliare di regioni, proea comuni e altri enti locali, ciascun ente con
delibera dell'organo di Governo individua, redigendpposito elenco, sulla base e nei limiti dellaulnentazione esistente presso i propri archivi e
uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel tetorio di competenza, non strumentali all'esercidiglle proprie funzioni istituzionali, suscettibii
valorizzazione ovvero di dismissione. Viene casatte il piano delle alienazioni e valorizzaziomimobiliari allegato al bilancio di previsione.

2. L'inserimento degli immobili nel piano ne detgranla conseguente classificazione come patrimahsponibile e ne dispone espressamente la
destinazione urbanistica; la deliberazione del e¢gls comunale di approvazione del piano delle aéizioni e valorizzazioni costituisce variante allo
strumento urbanistico generale. Tale variante, uragto relativa a singoli immobili, non necessitawdirifiche di conformita agli eventuali atti di
pianificazione sovraordinata di competenza dellevince e delle regioni. La verifica di conformit&é@munque richiesta e deve essere effettuata éntro
termine perentorio di trenta giorni dalla data dicevimento della richiesta, nei casi di variantilatve a terreni classificati come agricoli dallo
strumento urbanistico generale vigente, ovvero ¢asi che comportano variazioni volumetriche superad 10 per cento dei volumi previsti dal
medesimo strumento urbanistico vigente .

3. Gli elenchi di cui al comma 1, da pubblicare maetke le forme previste per ciascuno di tali ehinno effetto dichiarativo della proprieta, in asga
di precedenti trascrizioni, e producono gli effgttevisti dall'art. 2644 del codice civile, nonceietti sostitutivi dell'iscrizione del bene in asto.

4. Gli uffici competenti provvedono, se necessalie,conseguenti attivita di trascrizione, intaapione e voltura.

5. Contro l'iscrizione del bene negli elenchi di alcomma 1, € ammesso ricorso amministrativoes#ssanta giorni dalla pubblicazione, fermi gli
altri rimedi di legge.

6. La procedura prevista dall'articolo 3-bis deladeto-legge 25 settembre 2001 n. 351, convertitoroodificazioni dalla legge 23 novembre 2001, n.
410, per la valorizzazione dei beni dello Statestende ai beni immobili inclusi negli elenchi di al comma 1. In tal caso, la procedura prevista a
comma 2 dell'articolo 3-bis del citato decreto-legg. 351 del 2001 si applica solo per i soggettedsi dai Comuni e l'iniziativa rimessa all'Ente
proprietario dei beni da valorizzare. | bandi prstridal comma 5 dell'articolo 3-bis del citato deto-legge n. 351 del 2001 sono predisposti dateEn
proprietario dei beni da valorizzare.

7. 1 soggetti di cui al comma 1 possono in ogniocawdividuare forme di valorizzazione alternativegl rispetto dei principi di salvaguardia
dell'interesse pubblico e mediante I'utilizzo dustenti competitivi.
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COMUNE DI VARALLO

8. Gli enti proprietari degli immobili inseriti ndigelenchi di cui al comma 1 possono conferire g beni immobili anche residenziali a fondi comun
di investimento immobiliare ovvero promuoverne datituzione secondo le disposizioni degli artiebk seguenti del decreto-legge 25 settembre 2001,
n. 351, convertito, con modificazioni, dalla led@fenovembre 2001, n. 410.

9. Ai conferimenti di cui al presente articolo, mbeé alle dismissioni degli immobili inclusi negleechi di cui al comma 1, si applicano le dispasia
dei commi 18 e 19 dell'art. 3 del decreto-legges@embre 2001, n. 351, convertito, con modificgazitalla legge 23 novembre 2001, n. 410.”

Considerato che per procedere al riordino, alldiges e alla valorizzazione del patrimonio immadiéi, questo ente ha individuato i singoli beni
immobili ricadenti nel territorio di competenza,mstrumentali all'esercizio delle proprie funzigestituzionali e pertanto suscettibili di valorizzaaze
ovvero di dismissione e tale elenco viene inserdpresente documento di programmazione sulladase limiti della documentazione esistente presso
gli archivi e uffici dell'ente e che altresi, sgrimento degli immobili nel piano ha delle consge di rilievo, in quanto ne determina la consatpie
classificazione nell'ambito del patrimonio dispol@lf{senza la necessita di specifici atti ulte)i@ine dispone espressamente la destinazione stibani
(strumentale alla successiva valorizzazione o disione);

Individua nell’elenco allegato al presente docurnantico di programmazione, per farne parte integransostanziale, i beni immobili non strumentali
all’esercizio delle proprie funzioni istituzionalhe potranno essere suscettibili di alienazional@zzazione:
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PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIAR |

(ai sensi dell’Art. 58 comma, 1, del D.L.25.06.20881112, convertito con modificazioni nella ledif08.2008, n° 133)

DESCRIZIO
NE DEL ATTUALE
BENE E DESTINAZION FG | MAPPA | SUPERFICI| VALORE INTERVENTO | CONFORMITA’ STRUMENTO
RELATIVA E LE E STIMATO | PREVISTO URBANISTICO
UBICAZION
E
CASA
ROSSETTI | Aree edificate
Fraz ad uso| 16 459
o 246 € 60.000,00 Alienazione -
Cavaglia prevalentemente O
) . 257
Sterna — residenziale
Varallo
!mmoblle sito Aree Edificate
in Corso
Roma 38- ad uso 84 271 € Alienazione -
Varallo preyalen_temente SUB. 1-2 230.000,00
(ATL) residenziale
Porzione
Terreno  Via Area A.V.A.P. 86 di . 155 mq € 6.500,00 Alienazione -
alla Crosa sedime
stradale
Immobile sito 857
Via Nazario sub.5 5,5 vani € . )
Sauro 4g/F 4 AT€@AER. 1 851 g5y 14 mq 110.000,00 | Allenazione )
Varallo sub.22
Terreno in 449 parte
area | Area SP 15140 1 570mq | €22.800,09 Alienazione | -
industriale di 8 parte
Roccapietra 451 parte
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Aree Edificate
Terreno ad usg 181
6 | concentrico | Prevalentemente 88 | 5o 255 mq €8.000,00| Alienazione -
residenziale
(A.E.R.)
7 I:irr:igﬁm o | Area Agricola | 76 | 425 310 mq €1.550,00 Alienazione | -
Porzione
g |Jermreno Frazy o piita di 20 mq €1.00000| Alienazione | -
Valmaggia sedime
stradale
ilrr]nr\n/i(;bl:\i;rli? Aree Edificate
Tancredi ad uso 55 €
9 Rossi, 12 pre_\(/ja|en_te|mente 3 411 200.000,00 Alienazione Verifiche urbanistiche in corso
“vizzeria il residenziale
Giardino® | AER)
Sentiero Porzione
10 | Comunale in Viabilita 81 g:edime 48 mq € 2.000,00 | Alienazione Procedura di sdeman&dione da avviare
Loc. Gabbio
stradale
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Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

In riferimento ai programmi ricompresi nelle varr@ssioni per quanto attiene gli investimenti si
riportano di seguito le risorse straordinarie ecamto capitale di cui si prevede di disporre nel
triennio. La previsione é riferita solo alle riserstrutturali, altri interventi specifici saranno
declinati in sede di aggiornamento del presente@nto contabile.

| Cod| Descrizione Entrata Specifica | Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
Concessioni aree cimiteriali € 40.000,00 50.000,00 50.000,00
Proventi concessioni edilizie € 337.600,00 300.000,00 300.000,00
PNRR - M2C4 Inv. 2.2 - CUP 144H22000560006
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO EDIFICI | € 70.000,00 0,00 0,00
COMUNALI

totale | € 447.600,00 350.000,00 | 350.000,00
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indmiénto dellEnte, si riporta I'andamento
dell'indebitamento nell’ultimo triennio e la preioge per il prossimo triennio come segue:

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Residuo Debito (+) 10.170.479,54|  10.069.537,99 9.739.585,40 0.5245008, 9.102.088,50 8.672.308,50
Nuovi Prestiti (+) 326.300,00 100.000,0 149.940,32
Prestiti rimborsati (-) 427.241,55| 429.952,59| 365.417,22| 422.020,00 429.780,00 429.780,00
Estinzioni anticipate (-)
Altre variazioni +/- (da
specificare)
Totale fine anno 10.069.537,99 9.739.585,4 9.524.108,50 9.102.088,5 8.672.308,50 8.242.528,50
Nr. Abitanti al 31/12 6980 6952 6952 6952 695 6952
Debito medio x abitante 1.442,63 1.400,98 1.369,98 1.309,28 1.247}45 16485,

Oneri finanziari per ammortamento prestiti ed ilmborso degli

stessi in conto capitale

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Onetri finanziari 407.917,45|  413.681,99  454.932,49  413.53(0,13 40371 386.801,03
QUOta Capita|e 427.241,55 429.952,59 322.333,22 271.690,00 449090 462.570,0Q
Totale fine anno 835.159,00 843.634,58 777.265,71 685.220,13 849861 849.371,05

Tasso medio indebitamento
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Indebitamento inizio

.. 10.170.479,54|  10.069.537,99 9.739.58540 9.5245008, 9.102.088,50 8.672.308,50
esercizio
Oneri finanziari 407.917,45 413.681,9 454.932,49 413.530[13 4000871 386.801,05
T medi neri fin.
asso medio (one / 24,93% 24,34% 22,18% 23,65% 23,55% 22,449

indebitamento iniziale)

Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Interessi passivi 407.917,45 413.681,99 454.932,49 413.530,13 40M371 386.801,05
Entrate correnti 9.111.594,99 9.738.575,97 11'161'084é5 9.929.007,27 10'137'12968 10'175'32%8
% su entrate correnti 4,48 % 4,25 % 4,08 % 4,16 % 3,95 % 3,80 %
Limite art. 204 TUEL 10,00 % 10,00 % 10,00 % 10,00 Po 10,00 % 10,00 %
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario | Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 1.300,00Q
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio )
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+ 9.929.0®7, 10.137.129,86 10.175.329,86
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,0d
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 9.657317 9.691.939,8¢ 9.712.759,86
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigikdlit 297.425,92 298.377,1)8 296.555,48
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.fio de )
mutui e prestiti obbligazionari 271.690,00 445.190,00 462.570,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,04 0,00
ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,
DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI
H) Utilizzo nsn_JItato di amministrazione presumter +) 0.00 0.00 0,04
spese correnti
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenttin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | () 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En_trate da_a_(:cen5|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0d
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
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O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
P) Utilizzo risultato di amministrazione presunfoer ) 0.00 0.00 0.0d
spese di investimento ' ' '
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +) 0.00 0.00 0.0d
conto capitale ' ' '
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 1.538.450,00 75900,00 975.000,0p
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqipin O] 0,00 0,00 0,0d
contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditirdive ) 0.00 0.00 0.04
termine ' ' '
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnéidio- ) 0.00 0.00 0.04
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0
estinzione anticipata dei prestiti ' ' '
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 1.538.450,00 975.000,00 975.000,00
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.0
finanziarie ' ' '
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont +) 0.00 0.00 0.0d
capitale ' ' '
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,0(
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditirdive ) 0.00 0.00 0.0d
termine ' ' '
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnédidio- ) 0.00 0.00 0.0d
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per +) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti dvbr ) 0.00 0.00 0.04
termine ' ' '
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.04
lungo termine ' ' '
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Y) _S_p\es_e T|t0_|0_3.04 per Altre spese per acquigizid ) 0.00 0.00 0.0
attivita finanziarie
EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,0( 0,0p
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DOCUMENTO UNICO DI

PROGRAMMAZIONE

2024 — 2026

DUP: Sezione Operativa (SeO)
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La parte prima della Sezione Operativa del Documéhtico di Programmazione individua, per
ogni singola Missione e coerentemente agli indinaevisti nella Sezione Strategica, i Programmi
che I'Ente intende realizzare nell'arco plurienmialéferimento.

Gli obiettivi operativi individuati per ogni Prograna rappresenteranno dunque la declinazione
annuale e pluriennale degli obiettivi strategi@ostituiscono indirizzo vincolante per i successivi
atti di programmazione. Il Programma diviene pddah cardine della programmazione; i suoi
contenuti costituiscono elemento fondamentale deilattura del sistema bilancio ed il perno
intorno al quale definire i rapporti tra organigtiverno e tra questi e la struttura organizzativa.
generale, le finalita della Sezione Operativa pessEssere cosi sintetizzate:

- definire da un lato gli obiettivi operativi derdgrammi all'interno di ciascuna Missione, con
I'indicazione dei relativi fabbisogni di spesa edalda di finanziamento;

- orientare e guidare le successive deliberaziehConsiglio e della Giunta;

- costituire il presupposto dell'attivita di cortoostrategico e dei risultati conseguiti dall'Ente

La Sezione si apre con un'analisi dei mezzi firmma disposizione dell'Ente, tale da garantire la
sostenibilita delle scelte adottate dall' Amminigioae.

Vengono quindi analizzate le singole Missioni camdividuazione, per ciascun Programma, delle
finalita e motivazioni, degli obiettivi operativhauali e pluriennali che si intendono perseguire,
delle risorse finanziarie, umane e strumentali smb@lestinate.

Si precisa che lintera programmazione € stataiffata in maniera coerente agli strumenti
urbanistici vigenti.

Gli obiettivi operativi riferiti ai Programmi saran controllati annualmente al fine di verificarhe i
grado di raggiungimento e, laddove necessario, ficatli dandone adeguata giustificazione, per
dare una rappresentazione veritiera e correttbutlei andamenti dell'Ente.

Tutte le risorse destinate al finanziamento dedleisloni di spesa costituiscono la base di partenza
Su cui poggia il processo di programmazione. Siiptdlti ipotizzare un intervento che comporti
un esborso finanziario nella misura in cui esistene contropartita, un analoga disponibilita di
entrate. Questo significa che I'ente € autorizadtoperare con specifici interventi di spesa selo s
l'attivita posta in essere ha ottenuto il necesdaranziamento.

A seconda del tipo di uscita a cui la risorsa $arseguito destinata, si € 0 meno in presenza di

entrate con un vincolo preciso di destinazionepé di un tipo di finanziamento che deve essere

utilizzato solo in un determinato comparto dellasp
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo
amministrazione pubblica

I Comune di Varallo partecipa al capitale dellegsenti societd (in ordine di quote di
partecipazione societaria):

1. Enersesia s.r.l. in liquidazione con una quota del 13,30%;

2. Cordar Valsesia s.p.a. con una quota del 9,00%;

3. Covevar con una quota del 4,3578%;

4. Atl Terre dell’alto Piemonte Biella Novara Valsesia &l s.c.a.r.lcon una quota del 0,60%;
5. Monterosa 2000 s.p.a. con una quota del 0,14%;

6. Atap s.p.a. con una quota del 0,878%;

OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL'ENTE.

Con atto C.C. n. 91 del 22.09.2017 il Consiglio Gode ha approvato il piano di revisione

straordinaria delle partecipazioni societarie aissealell’art. 24 D.Lgs. 175/2016, in cui sono

elencati gli indirizzi dellAmministrazione in mata. Da ultimo, con deliberazione C.C. 62 del
19.12.2022 e stata approvata la revisione ordindeile societa partecipate. Con deliberazione
C.C. 23 del 27.09.2023 e stato approvato il bilarednsolidato 2022 con gli organismi facenti

parte del GAP (Gruppo amministrazione pubblica)i @mne individuato nella deliberazione di

G.C. n. 85 del 19.07.2023.
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gl
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1— Superficie in ha 9,007

1.2.2—- RISORSE IDRICHE

* Laghi n°0 * Fiumi e Torrenti n° 6

1.2.3—- STRADE

* Statali Km. * Provinciali Km. 78 * Comunali Km. 30
* Vicinali Km. * Autostrade Km.

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di appronaz
SI NO [D.G.R. del 18.04.2016 n. 26-3179 Rettificata coG R.
del 09.05.2016 n. 43-3271.

* Piano reg. adottato X
* Piano reg. approvato X

PIANO INSEDIAMENTO

PRODUTTIVI

SI NO
* Industriali X
* Artigianali X
* Commerciali X

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) i S
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari
disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL RREVISION]
DEFINITIVE
TERMINE b
' - DELL'ESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
QUELLO CUI SI cOlsl
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo plurlen_nale vincolato per previsione di competenza 296.764,33 0,00 0,00 0,00
spese correnti
Fondo _plurlennale ymcolato per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,0p
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di . .
Amministrazione previsione di competenza 697.000,00 0,00 0,00 0,00
- dI‘ cui avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2024 previsione di cassa .315.698,48 1.300.000,00
TIToLo 1. Entrate correnti di natura tributar 1.996.873,67  previsione di competenza 5.689.200,77 5.697.920,75 5.793.603,29 5.799.603,29
contributiva e perequativa
previsione di cas: 6.900.194,2 7.694.794,4
TITOLO 2 Trasferimenti correr 1.083.817,5 previsione di competen 2.809.477,8 1.817.516,5 1.817.406,5 1.817.406,5
previsione di cas: 3.247.918,6 2.901.334,0
TITOLO 3 Entrate extratributar 1.964.669,2 previsione di competen 2.€62.406,0 2.413.570,0 2.526.120,0 2.558.320,0
previsione di cas: 4.603.421,2 4.378.239,2
TITOLO 4 Entrate in conto capite 9.620.973,0 previsione di competen 8.764.576,4 1.538.450,0 975.000,0 975.000,0
previsione di cas: 15.205600,0¢ 11.159.423,C
TITOLO 5 Entralg (ja riduzione di attivi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0{oo
finanziarie
previsione di cas: 0,0C 0,0C
TITOLO 6 Accensione prest 471.932,9 previsione di competen 475.000,0 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cas: 1.080.820,5 471.932,9
TITOLO 7: Anticipazioni da istitutc 3.983.152,35 previsione di competenza 12.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00
tesoriere/cassiere
previsione di cas: 12.000.000,C 13.983.152,3
TITOLO 9 girr\;rate per conto terzi e partite 781.200,85  previsione di competenza 3.132.200,00  132%00,00 8.132.200,00 8.132.200,40
previsione di cas: 3.360.762,6 8.913.409,8
TOTALE TITOLI 19.902.628,€ previsionedi competenz: 35.532.860,¢ 29.599.657,2 29.244.329,8 29.282.529,8
previsione di cass 46.398.717,3 49.502.285,¢
Eﬁ}ré;ESENERALE 19.902.628,69 previsione di competenza 36.526.625,3 29.599.657,27 29.244.329,86 29.282.529,86
previsione di cass 47.714.415,7 50.802.285,2

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale

Analisi
Analisi
Analisi
Analisi
Analisi
Analisi
Analisi

Comune di Varallo

Entrate:
Entrate:
Entrate:
Entrate:
Entrate:
Entrate:
Entrate:

Trasferimenti Correnti
Politica tariffaria
Entrate in c/capitale

Entrate da riduzione attivita finaiarie
Entrate da accensione di prestiti

Anticipazioni da istituto tesorgdcassiere

Entrate per conto terzi e partdiegiro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 5.040.246,75 5.135.465,29 5.140.465
cassa 7.002.595,75
104 Compartecipazioni di tributi comp 5.536,00 6.000,0( 7.000,Q
cassa 5.536,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali | comp 652.138,00 652.138,0D 652.138,
cassa 686662,67
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0,00 0.00
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 5.697.920,75 5.793.603,29 5.799.603
cassa 7.694.794,42

29

DO

29

Comune di Varallo

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m101 m104 m 301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m101 w104 m 301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m101 w104 m 301 302
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Il sistema di finanziamento del bilancio risente ltmcsia dell'intervento legislativo in
materia di trasferimenti dello stato a favore degiti locali che, in misura sempre piu
grande, del carico tributario applicato sui benmiabili presenti nel territorio. Il quadro
normativo di riferimento ha subito nel corso degtini profonde revisioni. L'ultima
modifica a questo sistema si & avuta con l'intraxhezdell'imposta unica comunale (IUC),
i cui presupposti impositivi sono: il possesso mimobili; I'erogazione e fruizione di
servizi comunali.

La legge finanziaria 2020 ha nuovamente variatcamesnente la materia, con il
superamento della IUC, -Imposta Comunale Unica erhesuddivisa in: IMU (applicata
su tutti gli immobili con esclusione della primasay TARI, (tassa rifiuti solidi urbani) e
L'art. 1 comma 780 della Legge n. 160/2019 dispfabrogazione a decorrere
dallanno 2020 delle disposizioni concernenti ifistione e la disciplina dellimposta
comunale unica (IUC), limitatamente alle disposikzigiguardanti la disciplina
dell’'IMU e della TASI, fermo restando quelle rigdanti la TARI.

TARIFFE E POLITICA TARIFFARIE

Sevizi erogati e costo per il cittadino

Il sistema tariffario, diversamente dal tributar®, rimasto generalmente stabile nel
tempo, garantendo cosi sia all'ente che al citadin quadro di riferimento duraturo,
coerente e di facile comprensione. La disciplinagdieste entrate € semplice ed
attribuisce alla P.A. la possibilita o I'obbligo dchiedere al beneficiario il pagamento di
una controprestazione. Le regole variano a secaida si tratti di un servizio
istituzionale piuttosto che a domanda individualéente disciplina con proprio
regolamento la materia attribuendo a ciascun tipsedvizio una diversa articolazione
della tariffa unita, dove ritenuto meritevole ditarvento sociale, ad un sistema di
abbattimento selettivo del costo per il cittadino.

Indicazione del nome, del cognome e della posizameesponsabile dei singoli tributi:
Responsabile IUC - ICI - IMU — Rosa Rag. Marina jtessabile

Responsabile TARI -TARSU-TARES- Rosa Rag. Marinag®asabile

Canone unico patrimoniale: Rosa Rag. Marina Regimles
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 1.817.516,52 1.817.406.57 1.817.406
pubbliche
cassa 2.901.334,03
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociatiate | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mondo comp 0,00 0,00 0.00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 1.817.516,52 1.817.406,97 1.817.406

cassa 2.901.334,03

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m101 w102 w103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m101 w102 w103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m101 w102 w103 104 m 105

Comune di Varallo
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A seguito dell'avvio del Federalismo Fiscale avieraupartire dal 2011, tutti i trasferimenti statal
sono stati fiscalizzati ad eccezione del fondo upgb investimenti; nel 2012 anche la
compartecipazione all'lVA, istituita nel 2011, eatst conglobata nel fondo sperimentale di
riequilibrio (dal 2013 Fondo di solidarieta) chenane la principale voce di entrata rilevante dallo
stato. E' da precisare che tale entrata non viene gonsiderata alla stregua di trasferimento bensi
come entrata perequativa pertanto non viene cdiztadia nel titolo 11 ma nel titolo I.

Con la legge di stabilita 2016 sono nuovamente catinibcriteri per la quantificazione del fondo
di solidarieta da attribuire ai Comuni, tale fonglanfatti stato aumentato per coprire parte del
mancato gettito derivante dall’abolizione della TA&bitazione principale. Il fondo é stato
guantificato in diminuzione rispetto al passataquanto alla data odierna non sono ancora stati
definiti i criteri di attribuzione del fondo IMU -ASI. Fra i trasferimenti & stato mantenuto anche
per il triennio in considerazione, a seguito dédigge regionale n. 25 del 28.12.2017 il contributo
statale di € 1.107.000,00 derivante dalla fusiona tex comune di Sabbia, non risulta piu
iscritto il contributo regionale in quanto lo stessa previsto di durata quinquennale.

Trasferimenti regionali

Le funzioni delegate dalla Regione ai Comuni assdel DPR 616/77 e successive norme regionali
si riferiscono all'assistenza scolastica ed inigalgre venivano erogati contributi per la fruizéon
del diritto allo studio e per il sostegno alla Ipicene di abitazioni per famiglie piu indigenti.

Si ravvisa da anni una progressiva diminuzioneedsita dei trasferimenti correlata da un cronico
ritardo nelle erogazioni.
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Ven(_jita di b_eni e servizi e proventi derivanti dall comp 900.700,00 998.250,00 1.020.450 00
gestione dei beni
cassa 1.243.319,03
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli illeciti com 118.000,00 123.000,0p 123.000,p0
cassa 133.096,23
300 Interessi attivi comp 1.300,00 1.300,0( 1.300,00
cassa 1.300,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 1.393.570,00 1.403.570,00 1.413.570{00
cassa 3.000.524,02
TOTALI TITOLO comp 2.413.570,00 2.526.120,00 2.558.320|00
cassa 4.378.239,28

Comune di Varallo

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 100 m 200 =300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 100 m 200 =300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m 100 m 200 m 300 400 m 500

Pag71

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Sirinvia alla parte strategia del presente at® @ulustrata la politica tariffaria dell’'Ente.
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 430.000,00 0,00 0,00
cassa 7.395.405,03
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 89.000,00 25.000,00 25.000,00
cassa 2.626.666,48
400 _Entrate Qa_alienazione di beni materiali e comp 681.850,00 650.000,00 650.000,00
immateriali
cassa 717.979,35
500 Altre entrate in conto capitale comp 337.600,00 300.000,0D 300.000,P0
cassa 419.372,20
TOTALI TITOLO comp 1.538.450,00 975.000,00 975.000,p0
cassa 11.159.423,06

Comune di Varallo

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 100 m 200 =300

400

m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 100 m 200 =300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m 100 m 200 m 300 400 m 500
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
Conformemente all’aggiornamento del principio cbrigadella programmazione di cui all’allegato
del D.Lgs. 118/2011 nel bilancio di previsione 2@D26 saranno inserite solo le opere dotate del
livello minimo di progettazione. Al titolo IV deEntrata saranno indicati i soli contributi in conto
capitale legati a tali opere. Tuttavia sarannooppiste tutte le domande di contributo sulle singole
leggi di finanziamento ed in caso di finanziamesitprovvedera all’inserimento con variazione di
bilancio.
| trasferimenti in conto capitale inseriti per llEn2024 sono i seguenti:
- PNRR - M2C4 Inv. 2.2 - CUP 144H22000560006 e#fitamento energetico edifici comunali

- Contributo regionale per lavori di riqualifican® e messa in sicurezza dello storico ponte della
Gula euro 360.000,00

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI ALI
- Razionalizzazione patrimonio comunale euro 641,@%

- Concessioni aree cimiterialieuro 50.000,00

ALTRE ENTARTE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i provelaticoncessioni edilizie, quantificati in €
337.600,00 annuali per il triennio. Si precisa tdieentrate sono destinate al finanziamento di
spesa in conto capitale.

Oneri di 2024 2025 2026
Urbanizzazione

Parte Corren
Investiment 337.600, 30C.000,( 3C0.0(0,0¢
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Analisi entrate:; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
400 Altre entrate per riduzione di attivita finagrze comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)
m 100 200 300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)
m 100 200 300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)
m 100 200 300 400

Non é previsto il ricorso ad indebitamento nelrti® in considerazione

Comune di Varallo
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termine
cassa 471.932,97
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 471.932,97

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

w100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

w100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

w100 200 300 400
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nucaecensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

» altre forme di indebitamento.

Non é stato previsto il ricorso all'indebitamentl triennio.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,
cassa 13.983.152,35
TOTALI TITOLO comp 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,

cassa

13.983.152,35

00

00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de
Tesoriere Comunale. In tale missione risulta isctianticipazione di tesoreria.

Comune di Varallo
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
100 Entrate per partite di giro comp 6.107.300,00 6.107.300,00 6.107.300j00
cassa 6.419.167,28
200 Entrate per conto terzi comp 2.024.900,00 2.024.900,00 2.024.900j00
cassa 2.494.242 .57
TOTALI TITOLO comp 8.132.200,00 8.132.200,00 8.132.200{00
cassa 8.913.409,85

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

w200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

w200
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai

Si rimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo @lla SeS (condizioni interne)
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finaziamento

degli investimenti

Il limite di indebitamento e quello risultante da&lguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DIINDEBITAMENTO

DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

(rendiconto penultimo anno precedente quello inveeme prevista I'assunzione dei muted,

art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

1) Entrate correnti di natura tributaria, contrilsate perequativa (Titolo I) 5.554.399,24
2) Trasferimenti correnti (titolo I1) 2.081.572,77
3) Entrate extratributarie (titolo IlI) 2.102.603,96
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 9.738.575,97
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale: 973.857,60
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligaziopaperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoritiZano al 31/12/2022 ’
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligaziopaperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoriizzell'esercizio in corso ’
Contributi erariali in c/interessi su mutui 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressaenestlusi dai limiti di 0.00
indebitamento '
Ammontare disponibile per nuovi interessi 973.857,60
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2023 9.070.475,45
Debito autorizzato nell'esercizio in corso 374.940,32
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 9.445.415,77
DEBITO POTENZIALE
Garanzie principali o sussidiarie prestate daleEmtavore di altre 0.00
Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti '
di cui, garanzie per le quali & stato costituittaatonamento 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2024-2026 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen 3.448.660,10 3.384.262,96 3.379.177,p6
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 5.047.149,81
Missione 02 Giustizia previsione di competen 97.800,00 95.811,90 95.811,90
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsiore di cass 143.938,03
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competen 341.265,00 326.080,60 326.080,60
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 434.220,00
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competen 1.062.514,00 993.720,05 993.720,05
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 2.105.852,37
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competen 562.135,00 619.468,19 619.288,19
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.222.967,32
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competen 589.850,00 456.878,00 456.638,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 820.625,97
Missione 07 Turismo previsione di competen 260.450,75 270.455,10 270.455,10
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 279.362,06
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa  previsione di competen 0,00 50.000,00 50.000,0
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.460.124,91
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 1.344.050,00 1.345.060,20 1.345.060,p0
dell'ambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.961.080,15
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 1.569.145,00 1.171.454,94 1.176.454,p4
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cuifondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 3.402.681,21
Missione 11 Soccorso civile previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competen 1.054.576,50 1.102.876,08 1.147.826,p8
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 3.115.431,99
Missione 13 Tutela della salute previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competen 43.100,00 43.169,70 43.169,70
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Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99
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Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia inpegnat
di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnat

di cui fondo plurvinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di css¢
previsione di competen

di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cuifondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,00

0,00
638.369,15

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
43.742,10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
414.890,79

0,00

0,00

0,00
679.020,13

0,00

0,00
939.023,02
10.000.000,00

0,00

0,00
15.095.253,83
8.132.200,00

0,00

0,00
9.237.214,80

29.599.657,27
0,00
0,00

45.947.036,72

29.599.657,27
0,00
0,00

45.947.036,72

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

413.330,58
0,00
0,00

839.561,56
0,00
0,00

10.000.000,00
0,00
0,00

8.132.200,00
0,00
0,00

29.244.329,86
0,00
0,00

29.244.329,86
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

402.755,98

0,00
0,00

843.891,56

0,00
0,00

10.000.000
0,00
0,00

8.132.200,
0,00
0,00

29.282.529
0,00
0,00

29.282.529
0,00
0,00

00
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geheei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggsecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecorgamn generale e delle attivita per gli affari e i

servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
D.ssa Mariella Rossini,
1 | Organiistituzionali comp 195.072,00 180.130,66 180.130,6®r.ssa Lorena Brustio,
Rag. Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 273.090,03
2 | Segreteria generale comp 341.024,00 344.924,00 340.924, JQ:SE"MN;?;"; Dossin
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 463.120,35
Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 214.960,00 216.060,00 214.975,0Rag. Marina Rosa
provveditorato
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 398.743,89
4 | Gestione delle entrate tributarle 70.360,00 70.400,80 70.400,8(Rag. Marina Rosa
e servizi fiscali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 90.258,62
. : . T Dr.ssa Lorena Brustio,
5 | Gestione deibeni demanialie| . 941.605,00 941.495,2D 941.495,2ng. Riccardo Peco, Rag.
patrimoniali Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.480.557,12
6 | Ufficio tecnico comp 522.690,00 517.968,8D 517.968 )3 Riccardo Peco, Rag.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 727.987,11
Elezioni e consultazioni ssa Mariella Rossini
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 222.930,00 189.769,0D 189'769'3(25@ Marina Rosa
civile '
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 257.102,87
8 Statistica e sistemi informativi| comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
9 Asss}epza @ecnlco.- . | comp 0,00 0,00 0,00
amministrativa agli enti locali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
D.ssa Mariella Rossini,
. . . L Dr.ssa Lorena Brustio,
11 | Altri servizi generali comp 940.019,10 923.514,50 923.514,3(%9. Riccardo Peco, Rag.
Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
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Politica regionale unitaria per
servizi istituzionali, generali e | comp 0,00 0,00
di gestione (solo per Regioni)

TOTALI MISSIONE

Documento Unico di Programmazione 2024/2026

cassa 1.356.289,82

fpv 0,00 0,00
cassa 0,00

fpv 0,00 0,00
cassa 5.047.149,81

comp 3.448.660,10 3.384.262,96 3.379.177|96

0,00

0,00

0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Bl N2 B3 N4 E50607 B8 W9 "10 W11 m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

Bl N2 E3 N4 E50607 B8 W9 m10 W11 m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

Elm2mE3m4mE5m6m7 M8 W9 10 W11l m12

In riferimento all'organico, dotazione mezzi e dotami strumentali dei programmi della Missione
1, si evidenziano i seguenti elementi:
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PROGRAMMA 02 SEGRETERIA GENERALE ED UFFICIO PROTOCOLO

Il Settore (1" Ripartizione) e posto sotto la remabilita del Segretario Comunale che
istituzionalmente ¢ il vertice amministrativo dedr@une e svolge un ruolo che comporta compiti di
sovraintendenza allo svolgimento delle funzioni Reisponsabili dei servizi e di coordinamento
delle loro attivita, tra i quali la sovraintendenalla gestione complessiva dell’ente cosi da
consentire l'attuazione del programma amministoatiel Comune. E’ sua la responsabilita della
proposta del piano esecutivo di gestione noncHé&umeambito, del piano dettagliato degli obiettivi
e del piano della performance, la responsabilitta ggoposta degli atti di pianificazione generale
in materia di organizzazione e personale, I'eserctel potere di avocazione degli atti dei
dirigenti/responsabili in caso di inadempimentadgretario € inoltre in convenzione con il comune
di Serravalle Sesia ed & quindi presente di nomii&Ente solo tre giorni alla settimana.

Nell'ultimo periodo (e la pandemia lo ha evidena)aE emersa sempre piu la necessita di
maggiori  risorse umane che in prospettiva, sempeno remota, I'Ente  ha necessita di
implementare sul versante del sociale, in quas$o € un settore in capo alla Il Ripartizione ch
assorbe in sé gia altri campi nevralgici e paldicoente sensibili quali la cultura, le attivita
scolastiche, I'asilo nido, la biblioteca, oltreudté le manifestazioni di vario genere e dal 1ril@ep
2023 anche “Casa Serena”’, giusta deliberazione @.Q1 del 28 febbraio 2023. Negli ultimi
tempi grazie anche alla normativa sugli Enti delzbeSettore — D. Lgs. N. 117/2017 - che attua
limportante principio costituzionale della sussidéta orizzontale, si stanno facendo sempre piu
pressanti le istanze delle Associazioni che hanvgliar di co-progettare e co-programmare con
'Ente in coerenza con le ultime linee guida emandal Ministero del lavoro e delle Politiche
sociali approvate con decreto del 31 marzo 202tgsiea titolo esemplificativo il suggestivo
progetto “Con noi- Dopo di noi”).

Per cui emerge sempre piu forte la necessita drenena ripartizione dedicata al sociale ed abterz
settore, cui preporre un responsabile affiancat@ldeno un paio di assistenti sociali, benché i
servizi socio-assistenziali siano stati affidati gastione all’'lUnione Montana dei Comuni della
Valsesia.

Altre necessita emergono anche sul versante deltismne territoriale dell’Ente ( tra i primi 20 in
Piemonte) e dellimmenso patrimonio, anche aristi¢sia pure formalmente intestato
allAmministrazione Civile del Sacro Monte, ma ieaitd gestito dalla struttura burocratica
comunale), a cui si aggiunge lo scenario del PN&prattutto nel triennio in considerazione,
attivita tutte che spingono ormai pressantemalidecreazione di un ufficio strutturato e composto
da piu professionalita per la gestione di contrattdegli immobili; indicativamente sarebbero
necessarie almeno tre unita ( anche a tempo payziah diverse professionalita: tecnica, contabile
ed amministrativa.

La Ripartizione provvedera al necessario approfoedio per la realizzazione del nuovo obiettivo
strategico riferito alla Istituzione del Consigltomunale dei Giovani da realizzarsi nel corso del
triennio considerato, oltre all'’elaborazione diregolamento per la tutela degli animali, in accordo
con le associazioni protezionistiche ed i medit¢exiaari del territorio.

Fatta questa doverosa premessa, il programma daitidistrazione parte dall’assunto che |l
Comune e al servizio dei cittadini, e pertantaudfici comunali devono essere rapidi e dare rispost
precise e complete in tempi brevi, al fine di pravere azioni per migliorare il livello
amministrativo dell’attivita del’Ente che si eginei suoi atti deliberativi e dirigenziali.

In particolare l'ultima normativa ha accresciutooenemente gli obblighi di trasparenza e
comunicazione a carico dei Comuni e questo seédtattore in primo piano che se ne fa carico
procedendo alla pubblicazione delle determinazdingenziali che dal 2018, per effetto della
centrale unica di committenza e della necessita cdordinarle con i nuovi principi
dell’'armonizzazione contabile (D.lgs. n. 118/201dme modificato dal D.Lgs. 126/2014 e da
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ultimo con D.M. 20 maggio 2015 “Aggiornamento adégD. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118
Armonizzazione sistemi contabili”’) hanno praticaneeraddoppiato il lavoro necessario al loro
corretto iter. Con un lavoro continuo si presidiaostiene il popolamento e I'aggiornamento delle
sezioni del portale “Amministrazione trasparentegrificando la rispondenza sostanziale alle
previsioni di legge e alle esigenze dell’'utenzacpdimenti amministrativi e “albo on line”;

sviluppando la gestione informatizzata dei flusscumentali in coerenza con i procedimenti
amministrativi ed i processi di lavoro, promuovendon accompagnando la progressiva
digitalizzazione dei documenti.

In ossequio al Codice dellAmministrazione digitdi@ sintesi CAD), l'ufficio segreteria si &
prodigato nel redigere:
v i contratti sia di natura pubblica che privatemntisi ai lavori/servizi/forniture, nonché

contratti cimiteriali e quelli relativi alle locaai degli innumerevoli immobili comunali
(n. 88 per la precisione);

v’ le deliberazioni di Giunta e Consiglio Comunalediterminazioni proprie oltre a quelle:
della Polizia Municipale, dell’'Ufficio Elettoralenonché quelle relative agli acquisti di
materiale per I'Ufficio del Giudice di Pace.

v le deliberazioni di Giunta e Consiglio del’Ammitigzione Civile del Sacro Monte, i
contratti di locazione relativi agli immobili poshei dall’Ente;

E’ ormai a regime l'utilizzo della posta elettroaicertificata (unitamente alla firma digitale) di c
ufficio fondamentale e quello protocollo che latgee trasmettendo gli atti per tutto I'Ente.
Il processo di conservazione documentale coinvgigeantemente la gestione dell’attivita di

protocollazione e di gestione degli atti amminigtiaed i servizi coinvolti con nuovi obblighi
normativi: l'ufficio protocollo archivia quotidiamaente gli atti protocollati in entrata e uscita.
L'ufficio protocollo, in cui € incardinato I'unicdesso Notificatore, si occupa anche dell'Ufficio
Relazioni con il Pubblico e delle seguenti ultarincombenze:
- Notifica degli atti comunali in applicazione degttt. 140 e 143 C.P.C.
- Notifica delle convocazioni dei Consigli Comunalaestimento della sede in cui si svolge
il Consiglio Comunale.
- Spedizione della corrispondenza cartacea dell'Eataite Ufficio Postale (imbustamento e
compilazione dei moduli di accompagnamento.
- Spedizione degli atti tramite Ufficio Postale délffficio del Giudice di Pace.
- Protocollazione e trasmissione per via telematiciradaco e ai Consiglieri di tutti gli inviti
destinati al’Amministrazione evitando stampa diz#0 inutile di carta.
- Gestione Registro degli accessi.
Naturalmente al discorso dell’albo pretorio on-Jiala PEC ed alla firma digitale (tecnologie che
hanno indubbiamente comportato un conseguente rdente dell’'utilizzo di carta) € collegato
strettamente il concetto di “trasparenza” (volubotdmente dalla riforma “Brunetta sul pubblico
impiego, D.Lgs. n. 150/2009 ed implementato couacicessivi decreti D.Lgs n. 33/2013 e D.Lgs n.
97/2017 in materia di trasparenza e accesso cigsEmplice e generalizzato) intesa come
accessibilita totale, anche attraverso lo strumetdla pubblicazione sul sito istituzionale
dellamministrazione, delle informazioni concerrieagni aspetto rilevante dell’organizzazione,
degli indicatori relativi agli andamenti gestionaliall’utilizzo delle risorse per il perseguimento
delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'itita di misurazione e valutazione svolta dagtjami
competenti, allo scopo di favorire forme diffuse atintrollo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita.
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A tal proposito I'ufficio protocollo provvede all@dazione, aggiornamento e gestione istituzionale
del Registro degli Accessi Civici con annotazior@l'arrivo- esito e conclusione secondo il
concetto di “trasparenza” dellAmministrazione Camale.

Recentemente si € dato attuazione alla deliberazior203 in data 17 maggio 2023 dellANAC
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazioneella sezione del sito web comunale
“Amministrazione Trasparente” al 30 giugno 2023.

E’ ormai prassi acquisita il maggior utilizzo datos WEB comunale, adeguato ai requisiti
obbligatori di legge, ovvero: accessibilita, elevatsabilita e reperibilita, anche da parte delle
persone disabili, completezza di informazione, dzaa di linguaggio, affidabilita, semplicita di
consultazione, qualita, omogeneita e interopetabil questo fine il Comune rende accessibili dati
e contenuti digitali servendosi di tecnologie agsis- quali il sistema di gestione automatica dei
contenuti sul sito (CMS) — che permettano anche @rsone disabili di utilizzare i servizi erogati
dai sistemi informatici.

In conformita al decreto del Dipartimento Funzigrubblica del 30 giugno 2022, n. 132, il quale ha
definito i contenuti e lo schema tipo del PIAO (m@is/o dal 1° luglio 2022), nonché le modalita
semplificate per gli enti con meno di 50 dipendentbnché ai sensi del D.P.R. n. 81/2022,
pubblicato sulla G.U. n.151 del 30 giugno 2022, cbetiene I'elencazione degli adempimenti
assorbiti (non abrogati) dal nuovo Piano, con eedbione della giunta comunale nr. 40 del
29.03.2023, e stato approvato, in via definitivd&IAO 2023/2025, ovvero un documento unico di
programmazione e governance che ha sostituito ena di Piani che finora le amministrazioni
erano tenute a predisporre. Tra questi, i pianladperformance, del lavoro agile (POLA) e
dell'anticorruzione, con I'obiettivo della semptézione dell'attivita amministrativa e una
maggiore qualita e trasparenza dei servizi pubblici

Tale documento di durata triennale ed aggiornaon@nnualmente, ha i seguenti contenuti:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della pemihance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 (Piandllaleperformance), stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai tesuldella performance organizzativa; b) la
strategia di gestione del capitale umano e di ppituorganizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali dupiennali, finalizzati ai processi di pianificazie
secondo le logiche del project management, al uvaggnento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecnichdele competenze trasversali e manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studiel personale, correlati all'ambito d'impiego a all
progressione di carriera del personale; c) glinsenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse irgenprevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibiei limiti stabiliti dalla legge destinata alle
progressioni di carriera del personale, ancher&a diverse, e le modalita di valorizzazione a tal
fine dell'esperienza professionale maturata e adeliéscimento culturale conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai senta diettera b), assicurando adeguata informazioee al
organizzazioni sindacali; d) gli strumenti e leifpsr giungere alla piena trasparenza dei risultati
dell'attivita e dell'organizzazione amministrativanché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto prevédtla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita mzéonale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione; e) I'elenco delle procedia semplificare e reingegnerizzare ogni anno,
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anche mediante il ricorso alla tecnologia e sullaebdella consultazione degli utenti, nonché la
pianificazione delle attivita inclusa la gradualésunazione dei tempi effettivi di completamento
delle procedure effettuata attraverso strumentraatizzati; f) le modalita e le azioni finalizzate
realizzare la piena accessibilita alle amministiazi fisica e digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con didabitj) le modalita e le azioni finalizzate al pieno
rispetto della parita di genere, anche con riguattiocomposizione delle commissioni esaminatrici
dei concorsi; dovra definire le modalita di monégtggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi
gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazi della soddisfazione degli utenti stessi me@iant
gli strumenti di cui al D.Lgs. n. 150/2009, nonal& monitoraggio dei procedimenti attivati ai
sensi del D.Lgs. n. 198/2009. Le pubbliche ammiamsbni saranno poi tenute a pubblicare il Piano
e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio dgnoanno sul proprio sito istituzionale, nonché ad
inviarli al Dipartimento della funzione pubblicalldePresidenza del Consiglio dei Ministri per la
pubblicazione sul relativo portale. In caso di n&acadozione del Piano, trovano applicazione le
sanzioni di cui all'art. 10, comma 5, del D.Lgs160/2009 (divieto di erogazione della retribuzione
di risultato ai dirigenti che risultano avere corsmalla mancata adozione del Piano, per omissione
o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, ne@cdivieto di procedere ad assunzioni di
personale o al conferimento di incarichi di coneakeo di collaborazione comunque denominati),
oltre che quelle previste dall'art. 19, comma &, I8, del D.L. n. 90/2014 (sanzione amministrativ
non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superitel massimo a euro 10.000). E’ previsto,
infine, che all'attuazione delle predette dispasizile amministrazioni interessate debbano
provvedere con le risorse umane, strumentali enfiigaie disponibili a legislazione vigente; gli ent
locali con meno di 15.000 abitanti provvederannmahitoraggio dell'attuazione delle disposizioni
di cui allart. 6 del D.L. n. 80/2021 e al monitgao delle performance organizzative anche
attraverso l'individuazione di un ufficio associata quelli esistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assearabldei Sindaci o delle Conferenze
Metropolitane. La normativa di riferimento ha uibito nel tempo varie modifiche riguardanti,
soprattutto, i termini per l'approvazione di taleanqn, stabilendo infine a regime la sua
approvazione entro 30 giorni dai termini fissatr e deliberazione del bilancio di previsione
(quest’anno il termine per I'approvazione del bdané stato da ultimo differito al 31 luglio 2023).

La programmazione del fabbisogno del personaldivelal triennio 2024/2026 é inserita in altra
apposita sezione del DUP cui si rinvia integralreerd ripartizione in collaborazione con l'ufficio
personale (all’interno dell’area finanziaria) sicapera delle procedure assunzionali nel corso del
triennio.

Eventuali sono le assunzioni di prestazioni oceeiai sensi dell'art. 54 bis del D.L. 24/04/2017

n. 50, convertito in Legge 96/2017 per esigenzaosiiinarie e temporanee degli uffici, queste
ultime nel rispetto della normativa vigente in tedadavoro flessibile e di contenimento della spesa
del personale (in primis, dell’art. 9, comma 28l..[n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n.

165/2001 e s.m.i.) compresa l'attivazione dei @ntiella Regione Piemonte e le assunzioni a
tempo determinato finanziate dal PNRR.

Strategico per I'Ente € 'attuazione nel triennald previsioni contrattuali contenute nel CCNL del
16 novembre 2022 — Comparto Funzioni Locali — Tmien2019_2021: si e iniziato nell'anno
corrente prima con la deliberazione di G.C. n. ®l 26 aprile 2023 di aggiornamento della
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retribuzione di posizione e di risultato ai dipenleéesponsabili degli uffici e servizi - titoladi
incarichi di Elevata Qualificazione e poi con l& printesa del CCI in data 21 giugno 2023.

Ogni anno il segretario generale dell'ente provvetlecontrollo amministrativo successivo in
adempimento del regolamento comunale adottato tonda C.C. n. 3 del 22.01.2013 che nel
triennio sara implementato con i controlli a tajgpstii singoli progetti finanziati dal PNRR, in
attuazione, tra I'altro della deliberazione di GnC38 del 29/03/2023 di istituzione di un servidio
audit interno e di una cabina di regia come stratdggovernance per il PNRR.

Ingente attivita € data dai lavori di pubblica itdile di utilita sociale disposti dalle autorita
giudiziarie di Vercelli, Biella e Novara, convenaate con I'Ente, nonché dal Tribunale di Minori
di Torino, per il tramite del Centro MediazioneTrino, in linea con quanto stabilito dalla linee
guida regionali del “Progetto Riparazione” svilupggm a seguito del Protocollo d’Intesa
Interistituzionale fra Regione Piemonte, Procurg@ribunale per i Minorenni di Torino e Centro
Giustizia Minorile per il Piemonte e la Valle d’A@as volti alla rieducazione dei soggetti
condannati allo scopo di promuovere il recuperoiadecdegli stessi mediante la volontaria
prestazione di attivita non retribuita a favorelaledollettivita.

L’Ufficio Segreteria inoltre si occupa di verbalaz gli incontri della Commissione di Controllo di
Casa Serena nominata con decreto sindacale nr.19.89.2022.

A segquito dell’ entrata in vigore del Regolament P016/679 2016/679 sul trattamento dei dati
personali, (25 maggio 2018) nel triennio in consd®ne sara a regime il nuovo sistema di
protezione dei dati, fondato sul principio dellsspensabilizzazione, con la mappatura e la
valutazione del rischio, e la tenuta di un registei trattamenti, definizione e attuazione migiire
sicurezza tecniche e organizzative, con il costaadgiornamento e formazione costante del DPO,
dei Responsabili incaricati con decreti SindacdlDn12 e 13 del 26.09.2022. Il Comune di Varallo
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29atad? maggio 2018 ha adottato il regolamento
di attuazione del Regolamento UE 2016/679 relaalla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali. L’Est@ dotato della procedura per la gestione di Data
Breach ai sensi del regolamento (UE) n.679/2016rayapo con deliberazione della Giunta
comunale n. 96 del 04/09/2023, nonché si e procedlld valutazione di impatto sulla protezione
dei dati (DPIA - DATA PROTECTION IMPACT ASSESSMENTiperente Il'utilizzo dei sistemi di
videosorveglianza, con determinazione n. 352 d&l5/2023.

La 1~ ripartizione, nell'ufficio segreteria, si aale, ormai a regime da un biennio, di 2 dipendenti
dell’Ente: per ora I'unico dipendente a tempo piemui da luglio 2020, da circa un anno € stato
assegnato per 5 ore settimanali all'Ufficio di gsimita, aperto ufficialmente al pubblico il 28
novembre 2022, distribuite in due mattinate alléirs@na; I'ultima dipendente assunta dal 5 luglio
2021, in scorrimento dalla graduatoria del’lEnteaa vigente ( giusta determina dirigenziale n.
495 del 5 luglio 2021 ed attualmente in convenziooe altro Ente fino al 31.12.2023) € presente
nel’Ente 4 giorni alla settimana; l'unita part-g&mrientrata dall’aspettativa — dopo un biennio- a
maggio u.s., € stata assegnata da altro ufficila deedesima ripartizione, in concomitanza del
pensionamento di dipendente; infine, presta servaziche una dipendente di altro comune in
convenzione (16 ore settimanali) la cui convenziscedra il 31/12/2023 e di cui al momento non e
prevedibile il rinnovo.
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Infine, tra gli obiettivi strategici della nuova Aministrazione rientra ancora il Mantenimento
dell'Ufficio del Giudice di Pace di Varallo, chéewme attualmente assicurato con il comando di due
dipendenti del Comune medesimo, l'una con funzidniCancelliere e l'altra di Esecutore
giudiziario, con spese a carico di una convenzmin@omuni interessati al suo mantenimento (di
cui oltre la meta a carico del Comune di Varalle shaccolla anche la differenza delle spese dei
comuni che non hanno aderito alla convenzione autepipano: Alto Sermenza, Boccioleto,
Borgosesia, Campertogno, Carcoforo, Cervatto, €odaVocca).

Unitamente al suddetto Ufficio, rientra negli ohigt strategici dellAmministrazione |l
mantenimento dell’'Ufficio di Prossimita, radicatoepso la stessa struttura, sede dell’'ufficio del
Giudice di Pace ( Villa Barbara), che ha avviatgptapria attivita il 28 novembre u.s., giusto
accordo con la Regione Piemonte ed il Tribunalé/elicelli nellambito del progetto “Ufficio
Prossimita - Piemonte”, Asse 1 obiettivo specificd azione 1.4.1 del Programma Operativo
Nazionale Governance e Capacita istituzionale Z2B (PON) finalizzato al miglioramento
dell'efficienza e della qualita delle prestazioei distema giudiziario.

Il settore si € occupato e continuera a farlo angbe un quarto del 2024 dei “Distretti del

Commercio della Valsesia”, rientrante anch’essopnegjramma elettorale della Amministrazione
eletta nel 2022.

Dopo la rendicontazione alla Regione Piemonte deBdndo, nel corrente mese di luglio, si sta
lavorando al 2" Bando in corso di pubblicazionesuaprocedura molto impegnativa, si chiudera il
30 aprile 2024.

La Ripartizione relativa agli Affari Generali ddfihte € inoltre impegnata a seguire le ultime linee
strategiche del Governo in materia di semplificagioriorganizzazione della P.A. per l'attuazione
del PNRR (Piano Nazionale Ripresa e Resilienzapkzzazione dei progetti, che hanno introdotto
alcune significative modiche nel reclutamento elanglestione del personale della pubblica
amministrazione, che potrebbero anticipare una rtapte riforma della gestione della pubblica
amministrazione da realizzare nei prossimi anni.

L’assunzione di giovani nella pubblica amministeerg € una esigenza non piu rinviabile, dopo
anni di blocco delle assunzioni e del turn-oveneeessario assumere forze giovani e competenti,
capaci di gestire il cambiamento e verso greergiatk. Molto del personale della PA ha una eta
media molto alta ed e prossimo alla quiescenza siésso tempo la mole di adempimenti e la
specializzazione necessaria per svolgerli correttden non € stata accompagnata da adeguata
formazione. Introdurre giovani nella PA, da un latmsente di acquisire professionalita nuove e
profili decisamente piu evoluti dal punto di vistgitale, dall’altro pero richiede una profonda re-
visione del sistema di formazione specifico.

La pubblicazione dei bandi di concorso per le assun a tempo determinato e indeterminato,
cosi come i bandi di mobilitd, avviene ormai a negi soltanto sulPortale unico del
reclutamento (INPA) e sul sito istituzionale dell'amministram®sche bandisce il concorso.

| dipendenti pubblici interessati alle posizionicaati potranno presentare apposita domanda
tramite il portale, previa registrazione correddé&h proprio curriculum vitae, esclusivamente in
formato digitale.

Vengono introdotte restrizioni significative allaidi mezzi alternativi di mobilita per renderli
eccezionali e rigorosamente limitati nel tempo:rf@amdi” e “distacchi” sono consentiti soltanto
nel limite del 25% dei posti non coperti all'esdelle procedure di mobilita e possono durare al
massimo un anno. Sono espressamente esclusi davgnesli i comandi o distacchi:

. obbligatori, previsti da disposizioni di legge

. relativi agli uffici di diretta collaborazione
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. relativi agli organi istituiti da disposizioni leglative o regolamentari che prevedono la
partecipazione di personale di amministrazioni ige

. presso le sedi territoriali dei ministeri

. presso le Unioni di Comuni.

Nei concorsi per il personale non dirigenziale svede I'espletamento di almeno una prova
scritta e di una prova orale, che comprenda I'daceento della conoscenza di almeno una lingua
straniera. Come gia stabilito per i dirigenti, é\sta I'introduzione di sistemi di valutazione
volti ad accertare il possesso delle competenzeelke dttitudini (assessment), intese come
insieme delle conoscenze e delle capacita logicoithe, comportamentali e manageriali, per i
profili che svolgono tali compiti, che devono essspecificate nel bando, e definite in maniera
coerente con la natura dell'impiego. Per i projlalificati dalle amministrazioni, in sede di
bando, ad elevata specializzazione tecnica, € gieeuna fase di valutazione dei titoli legalmente
riconosciuti e strettamente correlati alla natuedle caratteristiche delle posizioni bandite,iai f
dellammissione a successive fasi concorsualitdlitie I'eventuale esperienza professionale,
inclusi i titoli di servizio, possono concorrera,misura non superiore a un terzo, alla formazione
del punteggio finale. Per profili iniziali e nonespalizzati, le prove di esame danno particolare
rilievo all’accertamento delle capacita comportatagn incluse quelle relazionali, e delle
attitudini, che devono essere specificate nel bandi®finite in maniera coerente con la natura
dellimpiego per il profilo richiesto. Sono prewestinfine, specifiche valutazioni e misure
compensative per i candidati con disabilita actantacon disturbi specifici di apprendimento.

Il Consiglio dei Ministri ha appena varato il huovocdmento di aggiornamento del d.P.R. n.
487/1994 regolante i concorsi pubblici. Si trated @.P.R. 16 giugno 2023 n. §2’Regolamento
recante modifiche al decreto del Presidente deffpuBblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubblichend@mistrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre formeadsunzione nei pubblici impieghi”, in vigore dal
14.07.2023,per il pieno conseguimento delle milestone e degetadel PNRR. Ache questo
costituisce obiettivo strategico per I'Ente che doadeguare i propri atti alla base delle procedure
concorsuali

E' stato modificato il Codice di comportamento deipendenti pubblici (Dpr 62/2013)
introducendo, in particolare, una sezione dedialtatilizzo dei social network e delle tecnologie
informatiche per tutelare 'immagine della Pa, ¢giudecreto legislativo n. 81 del 13 giugno 2023,
pubblicato sulla G.U. S.G. n. 150 del 29/06/2023%r pcui I'Ente dovra procedere
allaggiornamenti del proprio codice di comportareerA tal proposito, I'ente, prontamente, ha
programmato lo svolgimento di un ciclo di formazoobbligatorio sui temi dell’etica pubblica e
del comportamento etico, le cui durata e intersitdo proporzionate al grado di responsabilita.
Per dare effettiva applicazione al principio dgtlarita di genere nell’accesso alla PA, nelle
progressioni di carriera, nel conferimento degtianchi apicali e nella stessa organizzazione, le
amministrazioni adottano misure per attribuire eggi specifici al genere meno rappresentato o
che evitino o compensino svantaggi nelle carrigréinea con la Strategia nazionale per la parita
di genere 2021-2026 e senza nuovi 0 maggiori operi la finanza pubblica. | criteri di
discriminazione positiva devono essere proporzicalfd scopo da perseguire e adottati a parita
di qualifica da ricoprire e di punteggio conseguitdle prove concorsuali.

Fino al 31 dicembre 2026, al fine di potenziarecdgacita delle amministrazioni attuatrici del
Pnrr, possono essere conferiti incarichi dirigelnzé funzionari di cittadinanza italiana di
organizzazioni internazionali o dell’Unione europea limiti di cui all’articolo 19, comma 5-bis,
del decreto legislativo 165/2001 e a quelli dertvdagli altri piani di investimento finanziati con
fondi nazionali o regionali.
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PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROVVEDTORATO.

Il servizio finanziariosvolge una funzione strumentale e di supportataitsettori comunali, per
Cui una positiva innovazione in questo campo deatenautomaticamente un accrescimento
dell'efficienza di tutti i servizi comunali.

L’attivita principale riguarda la programmazioneoeomico finanziaria ed il processo di gestione
del Bilancio. Obiettivo primario ¢ il rispetto d8hldo finanziario di competenza, che comporta un
impegnativo coinvolgimento di tutto il servizio &inziario. Occorre infatti verificare costantemente
I'equilibrio finanziario della gestione, ricercant® condizioni atte ad assicurarlo e monitorando le
dinamiche e i flussi delle entrate.

La gestione contabile ha subito, gia a partire 2{dl0, importanti modifiche. La normativa di
settore concerne la tracciabilita dei flussi finanz fini antimafia (ai sensi della Legge 136/QG
del D.L. 187/2010 convertito nella Legge 217/20H)la regolarita contributiva delle ditte
aggiudicatarie di contratti pubblici (corposa notivea che parte dall'art. 2 del D.L. n. 210/2002,
convertito nella Legge n. 266/2002, ed arriva falle disposizioni dell’art. 31 del D.L. 69/2013,
convertito in Legge n. 98/2013). Occorre effettuana serie di verifiche e adempimenti prima di
procedere alle liquidazioni delle fatture e ai tiglgpagamenti. La filosofia del legislatore ha acem
scopo quello di tracciare le transazioni con laliiah Amministrazione e bloccare i pagamenti
pubblici nei confronti di imprese e ditte individuaon in regola con i versamenti contributivi e
previdenziali: ne nasce un sistema di registrazienmonitoraggio di ogni singola attivita di
transazione e di verifica costante della regolatigfie ditte che entrano in rapporti con I'Ente. Il
servizio finanziario si pone al centro di questévigh: coordina l'operato delle altre ripartizigni
provvede alle registrazioni presso i siti web, aadie modalita operative affinché ogni ripartizione
segua il medesimo metodo di lavoro. E’ stato creatmondiviso con tutti gli utenti un archivio
informatico in costante aggiornamento. In modo maémplificato, prima di provvedere ad un
pagamento occorre verificare la posizione contnvautlel creditore (DURC o in certi casi tipizzati
dal legislatore Dichiarazione sostitutiva di regibéacontributiva), identificare la gara (richieste
indicazione nei contratti e nei mandati di pagamet#l Codice Identificativo di Gara — CIG, ed in
rari casi anche del Codice Unico di Progetto - GUithiedere al creditore una dichiarazione
diretta a garantire la tracciabilita dei flussidinziari e controllare in via telematica per i pagatn
superiori a 5.000,00 euro, effettuati a qualunqitelot I'inadempienza verso Equitalia del
beneficiario (ai sensi dell’art. 48-bis del D.P2R/9/1973 n. 602).

Dal 2016e entrato a regime il nuovo sistema contabile &ildincio introdotto nel 2011 con |l
D.Lgs. n. 118 recante “Disposizioni in materia dmanizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42”. L'implementagatel nuovo sistema contabile richiede un
grande impegno da parte dell’'ufficio finanziari@ietutti gli uffici comunali nella attuazione piena
dei principi contabili nelle diverse fasi di rileziane, inserimento, gestione e valutazione dei
movimenti finanziari ed economico-patrimoniali. lermativa sull’armonizzazione dei sistemi
contabili é finalizzata a consentire il consolidamiwedei conti pubblici all’interno dell’'Unione
Europea, la reperibilita maggiore delle informazioacessarie all’'assunzione di decisioni in ordine
alla finanza pubblica nonché a definire in modogiiaro i rapporti tra Stato e autonomie locali nel
guadro di attuazione del federalismo fiscale. Olrk essere un adempimento per questi suoi
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connotati, il nuovo sistema contabile rappresentanportante innovazione anche sul piano della
comparabilita, della verificabilita e della publiiécdei Bilanci degli enti.

Nel 2018 e entrato a regime il bilancio consolidatel Gruppo Amministrazione Pubblica,
costituito dall'insieme degli enti e degli organisoonsiderati nel Bilancio Consolidato ovvero
“qualsiasi ente strumentale, azienda, societa clatia e partecipata [dal Comune],
indipendentemente dalla sua forma giuridica publdigrivata”. All'interno dell’elenco dei diversi
enti, organismi e societa del GAP e individuatéeleo degli organismi facenti parte del perimetro
di consolidamento (escludendo quelli valutati @vénti o con informazioni non reperibili), che
sono chiamati ad uniformare la redazione del centmomico e dello stato patrimoniale al sistema
di bilancio dell’ente, secondo i nuovi principi ¢ahili oltreché alla normativa civilistica.

Come da normativa (art. 14 della legge n. 196 86b2come modificato dalla legge n. 232/2016), i
Comuni con popolazione inferiore a 10.000 abitdatimese di ottobre 2018 hanno dovuto ordinare
gli incassi ed i pagamenti al proprio tesorierellessecamente attraverso ordinativi informatici,
emessi secondo lo standard (OPI — Ordinativo dafa&gto e Incasso) emanato dall’Agenzia per
I'ltalia Digitale (Agid) tramite la piattaforma taeclogica SIOPE +, gestita dalla Banca d’ltalia.

Il Passaggio & avvenuto il 1° ottobre 2018, dopear affettuato una serie di operazioni preliminari.
Questo Ente adottando SIOPE+, ai sensi dell’arf.cadnma 3 del DL n. 124 del 2019, deve
inserire la data di scadenza delle fatture nelifativo informatico di pagamento se superiore a
trenta giorni, con I'obiettivo di allineare le infoazioni registrate in PCC e di mettere a punto le
procedure di raccordo fra PCC e SIOPE+ e sistemitatdli locali cosi da garantire
un’alimentazione della piattaforma automatica e dominimo intervento manuale. L’Ente ha
preliminarmente verificato, che la data da insened’OPI fosse quella prevista dall’'art. 4 del
D.Lgs. 231/2003 (trenta giorni dal ricevimento ddthttura) e non la data indicata dal fornitore. Il
Comune di Varallo cerca di rispettare il termine pdigamento previsto dall’art. 4 del D.Lgs
231/2003 (30 giorni o in casi particolari 60) ogedo ad esempio per 'anno 2022 un tempo medio
ponderato di pagamento pari a 29 giorni, e un tempdio ponderato di ritardo pari a -9 giorni,
cosi come si lavora per diminuire lo stock dei dedlmmmerciali residui e non pagati al 31/12 di
ogni anno.

Il rispetto dei tempi di pagamento € inserito teariforme abilitanti del PNRR ed e quindi
considerato tra gli interventi funzionali a garamtiattuazione del Piano nel suo complesso. Iaoltr
la tempestivita dei pagamenti e condizione necesgarché la procedura d’infrazione intrapresa
dalla Commissione Europea contro I'ltalia per lalazione della direttiva 2011/7/UE possa
concludersi positivamente.

Con questo obiettivo nellanno 2022 la Ragionerien&ale dello Stato ha pubblicato le nuove
funzioni per la comunicazione dello stock del delsulla nuova piattaforma della Ragioneria
Generale dello Stato denominata Area RGS che queste ha prontamente utilizzato. Da
novembre 2022 I'Ente ha utilizzato le nuove modatit accesso dati e di comunicazione previste
dal sistema PCC nelllambito dell'integrazione clopartale RGS.

Questa trasformazione delle funzionalita di PCCAsea RGS in modalita servizio ha I'obiettivo
principale della semplificazione del sistema, machaiportato per i primi tempi un maggior
impegno per questo Ente per il suo utilizzo.

Questa Amministrazione inoltre nellanno 2023 hasentato la candidatura del Comune di Varallo
al titolo di “Comune Europeo dello Sport 2025”". Gt candidatura ha coinvolto e coinvolgera
guesto Servizio dal punto di vista fiscale, in qoa@ stata nominata la societa ACES, con sede in
Belgio, nella gestione in collaborazione con il Qoma, di questo progetto. Il Servizio Finanziario
ha infatti inoltrato istanza allAgenzia delle Eatie per l'iscrizione al registro VIES, studiato la
normativa fiscale Europea relativamente alle fattprovenienti da detto Paese e provveduto
all’emissione di autofattura, dichiarazione “INTRZIall’Agenzia delle Entrate.

Sempre nell'anno 2023 si € provveduto alla rinegmipne dei mutui, rimodulando il profilo di
rimborso dei prestiti, corrispondendo dal 30/062@2 31/12/2024 quote capitali pari allo 0,25%
del debito residuo rinegoziato unitamente alletnetaquote di interesse. Dal 30/06/2025 e sino a

Comune di Varallo Pag95 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

scadenza dei prestiti, le rate di ammortamento seale comprensive di capitale ed interessi,
saranno costanti. Questa iniziativa straordinasiacbmportato la possibilita di liberare risorse per
fronteggiare le emergenze legate all’attuale sdenamacro-economico e geopolitico, con
particolare riferimento al sensibile incremento ci&sti energetici e delle materie prime, in tal mod
sostenere servizi ed investimenti a vantaggioetetorio.

Inoltre questo Ente essendo beneficiario di fordRR dovra collaborare con I'Ufficio Tecnico
Comunale per alimentare correttamente il Sistem&IBEcon i dati informativi e documentali
concernenti la rendicontazione delle spese nesprognni.

Transizione al digitale

L’Ufficio finanziario € chiamato a un continuo adegnento organizzativo dovuto allo sviluppo
delle nuove tecnologie informatiche e ai consegugmbcedimenti di semplificazione e
dematerializzazione che devono essere prosegawvviati. In questo fondamentale settore I'Ufficio
sta investendo risorse, anche per il supporto ta dlitaltri Uffici, gia dal 2012 ed & necessario
proseguire e migliorare sempre piu questa attiuitagonsiderazione delle sempre piu frequenti e
importanti possibilita di sviluppi tecnologici cleeinvolgono la P.A. Alla luce di quanto specificato
il Responsabile di questo Ufficio & stato homin&®esponsabile per la Transizione al Digitale
(RTD), figura prevista dall’art. 17 comma 1 del @mddellAmministrazione Digitale (D.Lgs. n.
82/2005), norma che stabilisce che ciascuna PubBlnministrazione e tenuta ad affidare ad un
unico Ufficio dirigenziale, fermo restando il nurnezomplessivo degli Uffici, ldtransizione alla
modalita operativa digitale e i conseguenti process riorganizzazione finalizzati alla
realizzazione di un’'amministrazione digitale e dapedi servizi facilmente utilizzabili e di qualjta
attraverso una maggiore efficienza ed economicitpettano quindi al RTDtutti i poteri di
impulso e coordinamento finalizzati alla piena ts&ione verso la modalita operativa digitale”
(Circolare n. 3 del 1 ottobre 2018 del Ministro gar Pubblica Amministrazione). Obiettivo
primario € la prosecuzione nell’attivazione delvggo “PagoPA” gestito da AGID tramite apposita
piattaforma tecnologica (Nodo dei Pagamenti-SP@yem un sistema con il quale € possibile
ricevere ogni tipo di pagamento da terzi sia atrsw modalita informatiche sicure che mediante
intermediari abilitati (come le Tabaccherie). Sargportante accrescere fino al raggiungimento
della totalita i servizi per i quali & possibilefedfuare il pagamento tramite “PagoPA” (tasse e
tributi, oneri di urbanizzazione, diritti di segeet, canoni di locazione, spese condominiali ecc.)
Infine obiettivo del triennio 2024-2026 & anche liuéell'inserimento e aggiornamento sul sito
web comunale, nella sezione denominata “Mosaicelledstanze presentabili da utenti e cittadini
in modalita digitale, alternativa alle istanze prgste tramite mail o lettera. Il miglioramentoléeel
performance della rete informatica comunale, imter di potenza della connessione internet e di
efficienza dei pc utilizzati, € anch’esso un obiettda perseguire costantemente nel triennio.

PNRR

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRRjuppato all’interno del programma europeo
Next Generation EU, prevede investimenti e riforpex accelerare la transizione digitale. In
particolare, la missione n. 1 del PNRR, denomifiRigitalizzazione, innovazione, competitivita,
cultura e turismo”, ha come obiettivo generalebimazione del Paese in chiave digitale, grazie alla
guale innescare un vero e proprio cambiamentotstalé, investendo sulla modernizzazione della
Pubblica Amministrazione. In questa prospettivaetiio primario del triennio 2024-2026 €&
'avvio, la gestione e la conclusione entro lugti@?4 del processo di migrazione al Cloud di tutti i
software comunali, mediante I'adesione al banddP#RR denominato “Avviso Investimento 1.2 -
Abilitazione al Cloud per le PA Locali - Comuni Algr2022”, che finanzia interamente la relativa
spesa. Altro obiettivo, con riferimento al bandovidso Misura 1.4.5 - Piattaforma Notifiche
Digitali - Comuni Settembre 2022”, I'implementazedel servizio attivo gia nel corso dell’anno
2023 per inviare notifiche ai cittadini tramite PAND per quanto riguarda le violazioni al Codice
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della Strada e le riscossioni dei tributi. Altraettivo € quello di estendere la piattaforma dnitta
digitale SPID e CIE al portale informatico delldlmteca comunale in relazione al bando “Awviso
Misura 1.4.4 - Estensione dell'utilizzo delle m&trme nazionali di identita digitale - SPID CIE -
Comuni Aprile 2022” da concludersi entro settemB@24. Infine, con riferimento al bando
“Awviso Misura 1.4.1 - Esperienza del Cittadino servizi pubblici - Comuni Settembre 2022", &
necessario entro il 2024 aggiornare il sito inteaqmenunale secondo le nuove linee guida e mettere
a disposizione dei cittadini ulteriori servizi dagi. Infine occorre implementare i servizi conneds
bando “Avviso Misura 1.3.1 - Piattaforma Digital@Nonale Dati — Comuni Ottobre 2022, le cui
attivita sono state avviate nel corso dell’lanno3G# fine di favorire la conoscenza e I'utilizzel d
patrimonio informativo detenuto nella banca dattugionale e la condivisione dei dati ai soggetti
che hanno diritto di accedervi, in attuazione deficolo 50 del CAD, per semplificare gli
adempimenti dei cittadini e delle imprese.

Servizio personale

Il Servizio Personal@ incardinato nella seconda ripartizione, collabalt@rganizzazione e alla
gestione delle risorse umane ed organizzative esdd, raccordando le esigenze di sviluppo, di
efficienza e di corretto dimensionamento dei diveesvizi e uffici comunali. Cura l'istruttoria e
'esecuzione degli atti e dei provvedimenti conestn la costituzione, la modificazione e la
cessazione del rapporto di pubblico impiego, nonehénodificazione dello stato giuridico dei
dipendenti. Gestisce le procedure di liquidazioekthttamento economico e previdenziale in base
alle norme contrattuali, legislative e/o regolanaeintCollabora con i vertici per la gestione dei
processi di valorizzazione delle risorse umane’'Eidié. Cura l'applicazione degli istituti
contrattuali secondo la nuova disciplina definitaseguito della conclusione delle trattative
sindacali, le attivita derivanti dalle disposiziodi riforma del pubblico impiego in fase di
definizione con i decreti attuativi, le attivitagmiste nel Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita anche con riferimento agli ulteriori pagni previsti nel programma “Trasparenza a costo
zero”.

L’Ente continuera a promuovere la formazione gleda strategica per I'evoluzione professionale
e per l'acquisizione e la condivisione degli ohiettprioritari della modernizzazione e del
cambiamento organizzativo tesi ad incrementareukita dei servizi erogati ai cittadini. Per il
dettaglio di tale attivita si rimanda alla succeasSezione Operativa del DUP dedicata alla
programmazione dei Fabbisogni di personale a tveiénnale e annuale.

Nel piu complesso ed articolato scenario dellasimone digitale, all'interno della Missione 1
Componente 1 del PNRR, finanziato dallUnione eempnel contesto dell'iniziativa
NextGenerationEU, I'investimento 1.2 “ABILITAZIONBL CLOUD PER LE PA LOCALI", ha
visto gia nel corso del 2022 I'Ente impegnato neladidatura on-line che ad oggi risulta accolta
per un valore complessivo di risorse pari ad €922,00.

Le risorse consentiranno di migrare nel 2024 il CEBrso ambienti cloud, assicurando
allamministrazione la possibilita di erogare servdigitali con alti standard di sicurezza e
affidabilita, oltre che architetture informatichgaazate per il pieno controllo nella gestione dei
dati.

Dal punto di vista operativo, la migrazione compoat anche la necessita di formare tutto il
personale all'utilizzo del gestionale integratoadié nuove interfacce dei sistemi attualmente m us
In tema di contrattazione integrativa, per esprelfisposizione del nuovo CCNL, sono previsti
tempi piu ravvicinati: la stessa dovra avviarsirent primo quadrimestre dell’anno di riferimento;
propedeutica a cio, sara quindi necessaria untattprevisione degli stanziamenti destinati al
finanziamento del fondo per le risorse decentnadeché all’applicazione del nuovo ordinamento
professionale, anche in riferimento all’art. 13 G&NL 16.11.2022.
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Sul rinnovo del triennio in corso 2022-2024 occare@ccantonare risorse a titolo di vacanza
contrattuale, monitorando I'andamento della cotdrdne a livello nazionale, qualora la stessa
tentasse di recuperare il cronico ritardo accuroulat

Il servizio sara nuovamente chiamato a supportareohcreta realizzazione delle procedure di
reclutamento scaturenti dalla programmazione dddisagni di personale del triennio 2024-2026.
L’attivita andra nuovamente adeguata alle novitislative in materia, cosi come le procedure
andranno gestite secondo la recente riforma daiarsnpubblici.

Si continuera a tendere verso una tempestiva gisatdi programmazione, mantenendo tra gli
obiettivi fondamentali I'approvazione del Bilanaoprevisione entro i termini ordinari.

Nell’ambito delle misure urgenti per il rafforzamerdella capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piamazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
I'articolo 6 del decreto legge n. 80/2021 ha intrivd nell’ordinamento il Piano integrato di attévit

e organizzazione (PIAO).

La programmazione del fabbisogno del personaldivelal triennio 2024/2026 come delineata
nella sezione operativa del presente documento declinata in apposita sezione del PIAO
2024/2026, tenuto conto della Faq n. 51 della Casimne Arconet secondo cui “Al fine di
adeguare la disciplina del Dup all’'articolo 6 delLDn. 80/2022, che ha inserito il Piano dei
Fabbisogni di personale nel PIAO, la Commissioneofet ha predisposto lo schema del DM, di
aggiornamento dell’allegato 4/1 al D.Lgs . n. 118 8011, per prevedere che la Parte 2 della
sezione operativa del DUP (SeO) definisce, percaias degli esercizi previsti nel Dup, le risorse
finanziarie da destinare ai fabbisogni di personaleterminate sulla base della spesa per il
personale in servizio e nei limiti delle facoltss@aszionali previste a legislazione vigente, tenendo
conto delle esigenze di funzionalita e di ottimzipae delle risorse per il miglior funzionamento
dei servizi”.

Il nuovo documento di programmazione, obbligatqrér tutte le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado I dstituzioni educative, si pone l'obiettivo di
“programmare meglio per funzionare meglio” e puataolmare il deficit strutturale di strategia
tipico della pletora degli strumenti di pianificame, provando a dare un senso organico e integrato
alla direzione di marcia ed orientando il cambiataesrso il valore pubblico.

Il nuovo Piano si prefigge di spostare l'attenzione risultati in termini di impatto degli
investimenti e non solo di loro mera “messa a tewgan una logica simile a quella che governa |l
PNRR.

L’Ente, dopo l'esperienza maturata nelle due antaug@recedenti, sara impegnato nell’ulteriore
affinamento della strategia programmatoria, dandtd ad un lavoro condiviso e trasversale tra
Amministrazione e struttura organizzativa per pguge in maniera sempre piu “lucida” la concreta
realizzazione di valore pubbilico.

In merito allo smart-working, attualmente garantfolo ai lavoratori fragili, sara opportuno
valutare possibili impatti sull'organizzazione, tém conto del quadro generale in materia delineato
anche in seno al CCNL del comparto.

Il servizio personale si occupa in collaboraziona tufficio servizi sociali dei progetti cantiedi
lavoro promossi e co-finanziati dalla Regione Piatao

Sono inoltre gestiti in stretta collaborazione ¢oifficio segreteria i lavori di pubblica utilita di
utilita sociale disposti dalle autorita giudiziarie

L’attivita dellEnte volta alla rieducazione deiggetti condannati ai lavori di pubblica utilitd/di
utilita sociale disposti dalle autorita giudiziag#o scopo di promuovere il recupero sociale degli
stessi mediante la volontaria prestazione di &itivion retribuita a favore della collettivita,
coinvolge anche la Il Ripartizione nella fase dowbnamento della sorveglianza sanitaria e della
formazione, alla rilevazione delle ore di pubblg@lita svolte e della relativa rendicontazione
all'autorita giudiziaria competente.

Comune di Varallo Pag98 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

PROGRAMMA 04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SRVIZ| FISCALI.

Il recupero dell’evasione fiscale rappresentagim& con il miglioramento e la velocizzazione della
riscossione, un obiettivo primario per il raggiumgnto dell’equita fiscale. L’attivita di recupero
dell’evasione proseguira sia per quanto riguardarlacipali entrate tributarie (IMU e TARI)
attraverso la gestione diretta dell’'unita organizaacompetente, sia per quanto riguarda le entrate
di competenza statale attraverso il rapporto daborazione con I’Agenzia delle Entrate sulla base
del protocollo d’intesa, rinnovato nell’anno 20%8ttoscritto insieme al’ANCI regionale e ad altri
Comuni e in attuazione delle disposizioni della degn. 248/2005 (art. 1) e della Legge n.
133/2008 (art. 83). Continuera nel triennio I'atavdi aggiornamento degli archivi tributari e aell
banche dati IMU-TARI-Canone Unico Patrimoniale @elmune di Varallo, fondamentale anche al
fine dell'invio direttamente a casa ai contribuedglla documentazione per effettuare il versamento
dell'IMU alle scadenze (servizio attivato a parti@l|’anno 2020).

Imu
Anche quest'anno l'attivita di informazione e suppoai contribuenti continuera ad essere
implementata. L'Ufficio soprattutto in prossimitele scadenze di pagamento viene coinvolto
integralmente nell’attivita di “front-office” allosportello e via telefono/mail. Devono essere
predisposte informative scritte per il corretto gagnto del tributo che sono rese disponibili ad
esempio mediante il sito web comunale, da aggisricastantemente.
Oltre al servizio di invio ai contribuenti direttamte via PEC, mail o posta ordinaria della
documentazione per effettuare il versamento delllMdlle scadenze (servizio attivato a partire
dall'anno 2020) viene sempre offerta ai contribu&npossibilita di effettuare il calcolo dellIMU
on-line, mediante apposito software (si prevedendntenere lo strumento di calcolo offerto da
Anutel e gia attivato a partire dal 2014).
Circa l'attivita volta ad aggiornare costantemeihigatrimonio informativo inerente la banca dati,
I'obiettivo primario di renderla il piu possibildliaeata con quella catastale e stato raggiunte@tm
del 2014: ogni mese occorre mantenerla aggiorra@tagggere gli errori residui e soprattutto
proseguire I'importante operazione di controllasgesnazione di alcune fattispecie specifiche.

Tari

L'Ufficio dovra attivare tutte le operazioni necasg alladeguamento della banca dati alla
normativa (nuovo MTR secondo i dettami di ARERA eerdefinizione del pef e trasparenza e
successive evoluzioni negli anni successivi). Lrdsndel nuovo MTR ha coinciso con un anno
particolare (tra novita e gestione dell’emergeraaitaria) di transizione nel corso del quale si é
deciso di avvalersi della possibilita di applickreariffe 2019.

| tempi di gestione delle tariffe dopo le modificteeniche apportate dal MTR si sono stabilizzate
tendenzialmente con I'approvazione del piano fim@mz intorno a mese di giugno, pertanto
labituale scadenza di maggio e settembre ormailiteata in quanto diversamente sarebbe
necessario uscire con due emissioni, una di acenioa di saldo con relative maggiori spese di
tempo e denaro.

L’introduzione del Pef Puriennale dallanno 2022lire ha causato una maggiore rigidita
nell'articolazione delle tariffe e problematichellaadefinizione delle spese, in quanto, nonostante
l'altissimo aumento dei costi dovuti alla inflazemeale, non € consentito modificare quanto
approvato in sede pluriennale almeno per il prineviquo di due anni. Sara quindi possibile
rivedere, integrare e rielaborare la situazionarfmiaria e le spese solo a partire dall’anno 2024
guando sara concessa una revisione straordinariBedePluriennale 2024-2025. Il perimetro di
raccolta negli anni € aumentato, si tenga contéaovente dell'inclusione nel territorio del Comune
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di Sabbia nel 2018 e dellaumento delle frazionivée dal servizio porta a porta avvenuto
nell'anno 2022.

Prosegue l'aggiornamento costante della bancacdatil’allineamento con i dati dell’Anagrafe
della Popolazione Residente; si lavora nell'intedigproseguire anche I'allineamento con i dati
catastali. Sul fronte dei controlli e delle veiiife; si prosegue l'incrocio delle superfici catastah
quelle comunali. Gia a partire dal 2010 e inizefaroseguira anche per il corrente anno I'attidita
recupero dell'evasione con liscrizione a ruolo ttiwa gestito da Agenzia delle Entrate —
Riscossione. Dal 2019 inoltre si € avviata in \pargmentale la gestione della riscossione coattiva
con la ditta Area Srl a cui e stata affidata I'aalita 2017 tari, (con relativa verifica degli insas
via remoto tramite il sito dedicato). Tale affidamte durante gli anni & stato prorogato (soprattutto
a causa delle sospensioni applicate alle riscossmaitive anche come misura di contenimento
della sofferenza economica conseguente alla stnazanitaria globale) fino al 31.12.2022 quando
I’Amministrazione ha deciso di concludere il rapjpoa scadenza, non ottenendo incassi pari a
guanto promesso in fase di stipula dell’accord@pse per motivi forse collegati agli strascichi
della crisi sanitaria ed economica generale. Restaunque intenzione di questa amministrazione
valutare la possibilita di indire una gara per diidamento alternativo a quello di AdER per la
gestione della riscossione coattiva.

Nellambito di questa attivita e stato attivato nbovo canale telematico con I'Agenzia del
Territorio, che permette I'accesso alle banche wgtonomastiche. Grazie a queste nuove banche
dati sara operativo un controllo sulle abitaziondiaposizione dislocate nelle frazioni, per un
confronto fra le superfici dichiarate e tassateiellg presenti in banca dati. Successiva all'oplera
aggiornamento € la trasmissione dei dati racclbligenzia delle Entrate.

Il 2022 e stato anche un anno di transito per quagtiarda I'appalto di gestione del servizio di
raccolta e smaltimento dei rifiuti che ha vistoautmento dei costi, transito che ha avuto risvolti d
gestione anche per I'anno 2023: il nuovo appaltatinha avuto effetti evidenti a decorrere gia dal
mese di luglio per quanto riguarda lo spazzamemiontercato che é stato escluso dai costi
generali d’appalto e pertanto fatturato a partpeti® al capitolato ordinario. A decorrere dal
01.01.2023 il servizio di raccolta degli sfalci dedrde € stato attivato a titolo oneroso in quanto
non piu ricompreso nel perimetro dellappalto gestia Covevar pertanto da questa data e
annualmente si dovranno gestire adesioni e caamgmlia al servizio, relativi pagamenti,
mantenendo un costante contatto con la ditta Rincheogestisce la prenotazione e la raccolta.
L'ufficio tributi infatti si e attivato, e continué per gli anni a venire, per la gestione del nuovo
servizio a pagamento con la predisposizione diiBp@cmodulistica per la sottoscrizione di
attivazione volontaria del servizio per tutti gteati interessati e per i relativi pagamenti. Litata
verra gestita, come anticipato, in sinergia conévay e Rimeco che continueranno a gestire le
prenotazioni di ritiro.

La raccolta dell'indifferenziato proposta dal nuowapitolato, inoltre, prevedeva un passaggio
quindicinale con l'attivazione per le utenze cherilchiedevano, del servizio settimanale per i
tessili sanitari, ma 'amministrazione ha decisay oneri a carico del bilancio comunale e quindi
esclusi dal PEF, di incrementare il passaggio nmem#olo settimanale fino al 31.12.2022. A
partire dal 01.01.2023 il passaggio sara quindieinAncora fuori appalto lo svuotamento dei
cestini gettacarte presenti sul pubblico suolo @eala presenza sul territorio dell’ecomobile per
il conferimento di rifiuti non assimilabili. Una 8e di modifiche che hanno avuto e avranno
risvolti sulla gestione dei futuri piani finanzigriel limite del possibile), della gestione deipagi

e delle comunicazioni con l'utenza.

Sul territorio inoltre, prima in via sperimentale p@i in modo stabile con una convenzione
qguinquennale con Coripet, sono stati posizionatural compattatori per la raccolta della plastica
con modalita di riciclo pulita detta “bottle to bet che permette il recupero di bottiglie in piaat
pulite in modo piu diretto ed ecologico.
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Altresi sul territorio sono stati collocati contmi per la raccolta degli olii alimentari esausti,
anche in questo gestito tramite una convenziorttutrsa per il Comune con la ditta Adriatica Oli
S.r.l.

Infine le modifiche del Testo Unico Ambientale hanportato alla eventualita dell’'uscita dal
pubblico servizio per due anni (e non piu cinqueljedutenze non domestiche, con facolta poi di
riammissione nel circuito a seguito di richiestaglire il TUA prevede lo stralcio della parte
variabile delle utenze non domestiche per le pem@ producono rifiuti non urbani (aree di
produzioni 0 magazzini funzionalmente collegatiddliattura magazzini in genere secondo alcune
sentenze della Cassazione); il che, oltre a predumr continuo aggiornamento e verifica delle
richieste e delle comunicazioni obbligatorie datgatelle UND, potrebbe anche produrre effetti
sullammontare e sulla suddivisione dei costi caspivi che andra periodicamente aggiornata e
verificata.

Canone unico patrimoniale dal 2023 e tassa per Eapazione dei spazi ed aree pubbliche
(Tosap) annualita precedenti

Sul fronte Occupazione di Suolo Pubblitafficio continua a emettere solleciti e inviareruoli
coattivi. Il 2019 e stata l'ultima annualita inteda richiesta TOSAP e di invio di avvisi di
pagamenti completi. L'anno 2020 é stato gestitoammtributi e riduzioni ed € stato I'anno in cui la
tosap € stata abrogata insieme alla tassa dellalipitdo e pubbliche affissioni in funzione
dell’emanazione del nuovo Canone Unico Patrimoni&er I'anno 2022 sono stati emessi gli
ordinari avvisi di pagamento e modelli per il pagao per il canone unico (in quanto le esenzioni
a seguito dell’emergenza sanitaria sono cess&3#.@B.2022 riducendo quindi del 25% l'importo
di carico per I'anno in corso) per mezzo della taf@arma pagoPa e mantenuto costantemente
aggiornato I'archivio delle anagrafiche dei contehti con nuove registrazioni e/o cancellazioni e
cessazioni. Cosi pure e successo per il 2023reseguira per gli anni a venire.

L'imposta sulla pubblicita e sulle pubbliche affws (parte integrante del Canone Unico
Patrimoniale insieme alla vecchia occupazione dicspubblico) sono state da tempo gestite da
ditta esterna (ICA). L’'affidamento e scaduto al1212022 e I'’Amministrazione ha deciso di
internalizzare la gestione e riscossione di tateito in via sperimentale per un anno; tale modalit
di gestione proseguira anche per i prossimi anntald scopo si € reso necessario provvedere
all'inserimento della intera banca dati sull'apposiprogramma di gestione, verificarne la
completezza ed emettere gli avvisi, approntaremadifica di tariffe e regolamento che ci hanno
permesso di operare in modo snello e completo paksibili realtd presenti sul territorio. E stata
affidata a ditta esterna la sola attivita di afosg, con la procedura di gara e affidamento a ditt
invitata via Mepa. Nelllanno 2023 si & provveduugingli alla prima emissione del canone unico
relativo all'imposta sulla pubblicita sulla basd database fornitoci dalla ditta ICA al termineldel
convenzione di gestione. E seguito quindi un periddrettifica delle posizioni anche a seguito
delle dichiarazioni richieste ai contribuenti epsevede inoltre che questa operazione prosegua per
il periodo a venire con il continuo aggiornamenadlal posizioni attive o da modificare e cessare.
Prima della prossima emissione del ruolo ordinariondi prima di fine anno (e prima di ogni fine
anno), sarebbe interessante effettuare una vesficgerritorio per evitare che le attivita ometian
la dichiarazione con relativa evasione del pagametdl canone, considerata I'assenza del
“controllore” che invece la ditta ICA aveva presestil territorio.

Inoltre sono state adeguate le modalita di risoogsisecondo quanto previsto dalla normativa
vigente: si € provveduto, non senza difficolta daté® di Poste Italiane, all’apertura di un conto
corrente dedicato e ad autorizzare la ditta argeisitonto corrente, scaricando in autonomiassiu

di pagamento per la registrazione dei pagamentadco dell’ente pero deriva il prelevamento
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delle somme dal conto corrente, cosa che in preeedecniva fatta dalla ditta che trimestralmente
versava al Comune, trattenendosi I'aggio.

Imposta di soggiorno

L’Amministrazione comunale con deliberazione caasdl n. 11 in data 2 marzo 2017 ha istituito
limposta di soggiorno con decorrenza dal 1° Giu@0d8. La riscossione, effettuata con metodi
tradizionali, dal 1° Gennaio 2019 e passata dlitazth del mod. F24 e a decorrere dall’anno 2022
con la modalita pagoPa. Per la gestione €& statsanasdisposizione dei contribuenti apposito
portale sul sito web dellEnte. Si prosegue corgdiarnamento della banca dati a seguito
dell'inizio/cessazione/sospensione di nuove a#tiviti locazione turistica e si prosegue con
I'assistenza periodica e sistematica dei locatocha tramite una mailing list che viene utilizzata
per ricordare le scadenze, sollecitare gli insemtme&omunicare eventuali variazioni relative alla
all'imposta. Inoltre si provvede alla ricerca degliasori anche tramite la ricerca su internet di
possibilita di soggiorno in Varallo, che vengonangiiinvitati a regolarizzarsi.

Con 'anno 2022 e stato introdotto un applicativédgenzia delle entrate per la gestione del conto

dell’Agente contabile che pertanto non sara pisnr@sso al Comune.

Riscossione coattiva

Nel 2019 é stato affidato il servizio di riscos®arpattiva delle entrate ad una ditta specializzdta
fine di sperimentare nuovi sistemi di recuperotovié numero di posizioni debitorie attualmente
giacente. Tale affidamento dal 2023 non €& statoonato e nel triennio 2024-2026 non se ne
prevede il rinnovo a causa principalmente deghatlecosti di gestione a fronte di una diminuita
percentuale di riscossione, frutto forse anchéateirgenza sanitaria collegata a quella economica,
ma anche a causa del cambio di politica aziendalgade della ditta affidataria che si € rivelata p
aggressiva attaccando i conti correnti o effettoaptgnoramenti, forse proprio a causa della
difficolta di realizzazione della riscossione. Reahno aperte le posizioni attualmente affidate all
ditta arrivando, come con Agenzia Entrate e Rismossal fermo amministrativo dei veicoli.
Naturalmente resta attiva la convenzione con I'AigmlelleEntrate, che continuera ad operare. |l
recupero coattivo deve infatti garantire il comwesivolgimento delle attivita del’Ente e deve esser
svolto secondo criteri che garantiscano l'efficegnana anche [l'efficacia del risultato, pur
mantenendo esigenze di tutela, semplificaziondlabmrazione nei confronti dei contribuenti.

PROGRAMMA 05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALLI.

In riferimento alla gestione dei beni patrimonialdemaniali si osserva che continua la gestione
interna degli affitti e delle spese condominiali deersi immobili di proprieta.

Continuera I'emissione degli avvisi di pagamentglidaffitti con il sistema digitale PagoPa partito
dal 01/01/2021. Questo nuovo sistema garantiscclaezza e l'affidabilita dei pagamenti, una
maggiore flessibilita nella scelta delle modalit&ersamento ed una maggiore trasparenza sui costi
di commissione.

Proseguira il costante controllo di eventuali iligui'morosi” per i quali si procedera ad effettear

i relativi solleciti ed ad agevolare la regolarizivae gli insoluti con piani di rientro personakitiz

Si procedera quindi alla costante verifica deletepdelle relative scadenze.

Verranno altresi modificati i canoni di locazioroggetti alladeguamento ISTAT.

Nell’ambito delle attivitd connesse allo sviluppiagegico del patrimonio immobiliare dell’Ente,
nel prossimo triennio di programmazione particolahevo rivestira I'attivita multidisciplinare
finalizzata a stabilire, attraverso la comparazitada documentazione tecnico amministrativa e lo

Comune di Varallo Pagl 02 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

stato di fatto, la conformita degli immobili ai n@giti normativi e qualitativi, anche al fine di
definire una valutazione complessiva del predetiripponio, considerando le sue specifiche
caratteristiche e I'ambiente di insediamento e @mrsentirne una gestione efficace ed efficiente
valutando le opportunita di utilizzo, nel brevees lungo periodo.

PROGRAMMA 06 UFFICIO TECNICO.

L’Ufficio tecnico proseguira nella manutenzione ioatia e straordinaria del patrimonio comunale
e alla messa in sicurezza del territorio e dedfi@dcolastici adeguandoli alle normative vigenti
Sara inoltre seguita specificatamente:

- la manutenzione e la messa in sicurezza deltdeaidal punto di vista idrogeologico ed Il
ripristino dell’officiosita idraulica dei corsi dégua ove necessario;

- la manutenzione della rete viaria;

- la riqualificazione ambientale del territorio;

- 'adeguamento antincendio delle scuole;

- I'efficientamento energetico delle scuole e deglifici comunali.

Sara costantemente monitorato lo stato degli imobi

Edifici scolastici:Si prevede di continuare a perseguire I'obiettiegli anni precedenti con opere
di adeguamento alle norme di sicurezza degli eddicadeguamento delle strutture alle norme di
legge vigenti in materia di sicurezza e di abbadtito delle barriere architettoniche, di prevenzione
incendi, di miglioramento delle condizioni igieniambientali, di favorire il contenimento dei
consumi energetici, per garantire la massima stzaralle persone e alle cose.

Si vuole proseguire con interventi mirati per:

- lavori di adeguamento sismico, efficientament@rgetico e di ristrutturazione edilizia della
palestra comunale;

- con decreto del Ministero Istruzione n. 254 d&l08.2021 “Decreto di destinazione di risorse per
interventi resisi necessari a seguito dell’avveragacuzione delle indagini diagnostiche su solai e
controsoffitti delle istituzioni scolastiche perepenire fenomeni di crollo” sono state finanziate
opere di adeguamento normativo agli intradossedkii delle scuole, e sono ancora in corso quelli
della Scuola Elementare e Materna di Varallo;

- e terminato liter procedurale della progetta®priinanziato dal fondo progettazione 2022
dell'intervento di “messa in sicurezza ed efficeenento energetico con rifacimento copertura,
serramenti, e recupero ad uso polifunzionale deileadel palazzo D'Adda” per il quale verra
ricercato apposito finanziamento;

- e pure terminato liter procedurale della progetine delle opere di “riqualificazione ed
efficientamento dell'immobile denominato ex Inanmiahziato dalla Fondazione Compagnia di San
Paolo tramite il bando Next Generation We — Conmmee strategie, sviluppo della Pubblica
Amministrazione, per il cui intervento verra ricata apposito finanziamento.

Impiantistica sportiva: Si prevede di intervenire mediante I’Adeguament@ianto sportivo
polivalente “B. Bacci” per attivita agonistica ditletica leggera a livello nazionale ed
internazionale. L'ampliamento con un nuovo campalinamento ed il rifacimento della pista di
atletica.

Si prevedono interventi volti al miglioramento @editrutture dedicate alla Bocciofila e al tennis in
localita Crevola.

Strade:
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Oltre ai costanti interventi di manutenzione stdamaria della viabilita, si prevede la messa in
sicurezza dei ponti nel territorio comunale e lassaein sicurezza con adeguamento della viabilita
carrabile mediante la ricerca di finanziamentité@asultimata la fase progettuale).
E stata ultimata la progettazione per la messacirezza della viabilita sul territorio comunale e
occorre trovare finanziamento per la realizzazione.
Si prevede la realizzazione delle seguenti opere:

- completamento della nuova strada Salaro-Masseta (32 lotto)

- nuova strada Camasco-Rolate

- sistemazione della strada per Erbareti

- manutenzione straordinaria della passerella soidi$esia per Morca

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATEARI

Immobili Comunali:Si prevedono diversi interventi necessari per énatenzione degli immobili

di proprieta.

Si prevede di bonificare la copertura del Boccioanali Crevola ed € in corso la revisione generale
ventennale della Funivia del Sacro Monte.

Sono in corso i lavori di riqualificazione del patonio immobiliare del Sacro Monte di Varallo
patrimonio Unesco con interventi sugli immobili @eimplesso del Sacro Monte.

Mediante un finanziamento relativo al bando del@mpagnia San Paolo “PRIMA Prevenzione
Ricerca Indagine Manutenzione Ascolto per il patmo culturale” 2 fase € in corso lo studio per
i piani di manutenzione di Villa Durio, Villa Barbme Teatro Civico.

Sono in corso i lavori di efficientamento energete! tetto di Villa Becchi.

Sistemazione territoriovaste aree presentano criticita per la morfolqgiapria del territorio
comunale; tramite contributi regionali e con formbpri sono stati attuati interventi volti alla
prevenzione e alla messa in sicurezza dei versanti.

Sono in corso i lavori a valere sul 2021, ai sesmnma 139, dell’articolo 1, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, e in quanto finanziate rsaravviati lavori per complessivi € 2.500.000,00
ed in particolare sono stati appaltati gli intetveh “regimazione acque bianche per la messa in
sicurezza idrogeologica Varallo capoluogo - viadtla e limitrofe” come pure altri due interventi
relativi alla regimazione acque del territorio e Vdarallo (stazione), convertiti in seguito a
finanziamenti PNRR.

Non mancheranno occasioni per proporre nuovi ietgivnecessari a valere sulle annualita
successive. Tutte le richieste riguarderanno lasm@s sicurezza del territorio dal punto di vista
idrogeologico.

E pure in corso di realizzazione l'intervento dnatizzazione acque bianche in area limitrofa agli
impianti sportivi di Roccapietra e in frazione Ltrenediante un contributo regionale.

Sono inoltre in corso gli interventi di ripristindelle infrastrutture danneggiate e manutenzione
dell'alveo del torrente Croso di Morca nelle loZadli Isole, Solivo e Morca.

La programmazione del Piano Nazionale di RipreBaglienza — PNRR — Recovery Plan vedra il
Comune di Varallo quale parte attiva nello svilupjab territorio mediante i seguenti interventi:

- LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DELLA VIABILITA COMUNALE NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI
VARALLO

- MESSA IN SICUREZZA STRADALE

- LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DELLA VIABILITA COMUNALE NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI
VARALLO

- INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ANNUALITRA' 2023

- INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ANNUALITA' 2024
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- MESSA IN SICUREZZA ASILO NIDO-VERIFICA SISMICA-AIEGUAMENTO STRUTTURALE ED
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELL’ASILO NIDO DI VARALLO

- EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEL TEATRO CIVICO DI XRALLO

- LAVORI DI SISTEMAZIONE DELL'ALVEO DEL RIO PIANALE E DEL TORRENTE NONO CON
REALIZZAZIONE DI OPERE DI DIFESA SULLE SPONDE NELENTRO URBANO DELLE FRAZIONI
CORTE E COSTA DI CAMASCO

- RICOSTRUZIONE TRATTO TERMINALE DEL RIO PATERO COREALIZZAZIONE DI ATTRAVERSA-
MENTO DELLA STRADA COMUNALE VARALLO-MORONDO E SISTEMAZIONE DELL'ALVEO DEL RIO
DELLA PISSA DAL GAT, IN LOCALITA VALLACCIA

PNRR - COMMA 139

- INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA IDROGEOLOGICA DE TERRITORIO FRAZIONI DI VARALLO

- REGIMAZIONE ACQUE BIANCHE PER LA MESSA IN SICUREZA IDROGEOLOGICA VARALLO OVEST
(STAZIONE)

- REGIMAZIONE ACQUE BIANCHE PER LA MESSA IDROGEOLOIGA VARALLO CAPOLUOGO EST (VIA
D'ADDA E LIMITROFE

Sivuole, inoltre, intervenire per riqualificaredergate del territorio dal concentrico alle fraio

La programmazione triennale dei lavori pubbliciamplementare alla presente relazione, con le
opere che si intendono eseguire.

Viabilitd: si intende riproporre le domande di contributo lgemessa in sicurezza della viabilita

comunale, quali ad esempio la messa in sicurezlta sigonde sia a sud che a nord del Ponte
Antonini lungo il Torrente Mastallone, la messasiourezza dell’Allea di Corso Roma, la messa in
sicurezza idrogeologica del territorio nel Centhitato. Si vuole proporre la realizzazione di un

nuovo tratto di pista ciclabile tra Crevola e Lotar

Infrastrutture stradali: Il vasto territorio comunale € servito da una reia comunale che si
sviluppa per circa un centinaio di chilometri. L’Ammistrazione intende continuare a riqualificare
la rete viaria realizzando interventi di mantenitoe@ miglioramento delle condizioni stradali, in
particolare dei manti stradali mediante asfaltatiekle strade del centro, delle localita frazioreali
le arterie di collegamento tra il capoluogo e &zioni.

Si continuera a provvedere alla realizzazione dexérventi che rivestono carattere di priorita
avvalendosi delle Ditte appaltatrici dei servizirdanutenzione, cantonierato e sgombero neve e
degli operai in forza all’Ufficio Tecnico.

Si prevede la realizzazione della nuova strada GemaRolate.

Si vuole intervenire con una verifica e la messsitarezza dei ponti comunali e la realizzazione di
un nuovo ponte a servizio della frazione Morca.

Si ripropongono diversi interventi per la messaiturezza della viabilita da finanziare mediante
richieste di contributi.

Impianti di llluminazione pubblicasono stati realizzati nei precedenti esercizi mosidanterventi

di potenziamento dellilluminazione pubblica corsszione degli impianti luminosi nelle vie del
centro storico.

Dopo l'importante investimento sostenuto nei bilapassati, € intenzione dell Amministrazione
continuare con la costruzione e ammodernamento idggknti di illuminazione pubblica e con gli
ampliamenti in alcune localita frazionali, oltreeclton I'efficientamento energetico dei corpi
illuminanti sui quali non si & ancora intervenuti.

E completato I'iter di riscatto degli impianti diuminazione pubblica di proprieta Enel Sole, per i
quali si prevede 'ammodernamento ed efficientamemntergetico.
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Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comemlsentario

PROGRAMMA 07 ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - AMGRAFE E STATO
CIVILE.

In merito ai servizi demografici si osserva quasggue:

I'attivita ordinaria dell'Ufficio Demografico dente dalle competenze dello Stato delegate all'Ente

locale in materia di anagrafe, stato civile, eleti® leva e statistica, € regolata da un quadro

normativo molto complesso ed articolato continuamesnggetto a modifiche e novita legislative,
alcune delle quali sono intervenute nel corso déglini tre anni sia in materia di documentazione
amministrativa, che di anagrafe e di stato civile.

Da mantenere e, se possibile, incrementare I'a&ttstaindard di efficienza, tenuto conto dei seguenti

compiti istituzionali facenti capo agli uffici:

Anagrafe

 Tenuta ed aggiornamento della popolazione residente iscrizioni, cancellazioni, cambi
indirizzo, scissioni ed unioni di famiglie.

» Tenuta ed aggiornamento del registro delle convieet fatto.

* Svolgimento indagini Statistiche per conto dell’ ’SIT.

» Coordinamento controlli su iscrizioni e mutaziomagrafiche in collaborazione con Vigili
Urbani.

* Rilascio certificazioni e ausilio alla compilazerdelle autocertificazioni, atti notori, carte
d’identita elettroniche e passaporti per adulteeminori.

» Autentica delle dichiarazioni inerenti I'alienazedi beni mobili registrati.

» Pratiche residenza cittadini comunitari e rilagméomesso di soggiorno dopo valutazione di tutta
la documentazione richiesta dal Decreto Legislag®2007.

» Gestione extracomunitari — Monitoraggio con caderszanestrale di dimora abituale —
aggiornamento permessi di soggiorno.

* Gestione A.l.R.E. (Anagrafe Italiani Residenti Egje

* Gestione ANPR.

» Aggiornamento ruoli matricolari leva.

» Collegamento telematico con I'INPS (servizio aitatini per rilascio certificazioni INPS
riguardanti modelli CUD, Obis M, estratti contribu}.

* Rilascio certificazioni e verifiche anagrafiche farti Pubblici (Questure, Tribunali, Carabinieri,
Procure, Poste, ecc.) e ad Enti e soggetti prijaginzie per servizi riscossione tributi, avvocati,
agenzie investigative, ecc.).

» Deposito atti dal Tribunale, da Equitalia e Notiec140 del Messo Comunale.

» Protocollo informatico in uscita ed invio tramit&® della posta con firma digitale secondo le
disposizioni del nuovo CAD.

* Rilevazioni statistiche mensili ed annuali per vanti (ISTAT-ASL-CARABINIERI-UNIONE
MONTANA VALSESIA-CORDAR).

» Tenuta ed aggiornamento dello stradario comunale assegnazione numeri civici.

 Attivita di continuo aggiornamento e validazione diati toponomastici (stradari e numeri civici)
in ANSC, tramite I'utilizzo del “portale per i comu— SISTER”.

» Collaborazione con I'Ufficio Tributi ai fini IMU e ARI.

* Istruzione domande per compostaggio domestico.

» Collaborazione per la consegna delle chiavi e dwdksera, ritiro ed eventuale aiuto alla
compilazione del modulo per l'iniziativa relativaROG-PARK.

» Contenimento spese per fornitura stampati e pagchministrative.
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» Carta d'ldentita’ Elettronica (C.I.E.)

* Con la legge del 22 dicembre 2017, n. 219 ad ogghltbrme in materia di consenso informato
e di disposizioni anticipate di trattamento” pubbta sulla G.U. n. 12 del 16/01/2018 e stato
introdotto il DAT (disposizioni anticipate di trathento) e relativa trasmissione alla Banca Dati
Nazionale istituita presso il Ministero della Salattribuito alla competenza dell ufficio.

» Gestione, per la parte di spettanza dell'anagrafeunale, della Piattaforma Digitale per il Patto
per I'Inclusione Sociale (GePl) inerente il ReddiicCittadinanza, partendo dall’accreditamento
degli operatori per i controlli anagrafici.

 Gestione di pagoPA per i pagamenti di CIE e djrittal fine di rendere
piu semplice, sicuro e trasparente qualsiasi pagamerso la Pubblica Amministrazione.

* APP IO: integrate le funzioni gia presenti per dr@une di Varallo con la notifica agli utenti
della scadenza della carta di identita tramite App.

Stato Civile — Leva

* Nuove procedure per la formazione degli atti di®&@ivile in formato A4.

» Formazione atti di nascita, matrimoni, morte, ditt@nza, adozione, filiazione, legittimazione e
conseguenti annotazioni. Trascrizioni atti dalléestpervenuti dai Consolati Italiani.

* Trascrizioni sentenze di divorzio dall’'estero: Eutazione dell’efficacia delle sentenze straniere
in ltalia (Diritto Internazionale Privato) e passati competenza dell’'Ufficiale di Stato Civile,
mentre prima era della Corte di Appello e quindididici.

» Formazione atti per la separazione dei coniugijlgBvorzio e per la modifica delle condizioni di
separazione e di divorzio rese davanti all’Avvocetball’Ufficiale dello Stato Civile (Legge 10
novembre 2014, n. 162, conversione in legge, codifimazioni, del decreto-legge 12 settembre
2014, n. 132, recante misure urgenti di degiurisdalizzazione ed altri interventi per la
definizione dell'arretrato in materia di processdle).

» Formazione degli atti delle unioni civili tra pereodello stesso sesso e nuove indicazioni sugli
adempimenti anagrafici in materia di convivenzéatio (Legge 20 maggio 2016, n. 76).

* Pubblicazioni di matrimonio.

* Pratiche rettifiche nomi e cognomi (art. 36 D.P3®6/2000) ai fini dell'aggiornamento ed
allineamento dei codici fiscali e per le certifican sugli estratti e certificati.

* Ricerche d’archivio.

» Formazione delle liste di leva.

* Riconoscimento cittadinanza italiana “jure sangiinanalisi e valutazione degli atti di Stato
Civile (nascita, matrimonio, morte) di tutti glicendenti il richiedente la cittadinanza, presentati
in maggior parte da cittadini Argentini e Urugualyan

» Gestione servizi cimiteriali (rilascio autorizzaziger cremazioni, trasferimento salme e permessi
di seppellimento, rilascio autorizzazione per estlamione ed esumazione, gestione rapporto con
il necroforo per attivita di inumazione e tumulamoed attivita analoghe, rilevazioni statistiche
correlate al servizio, adozione di tutti gli atth@ninistrativi ed attivita per la funzionalita del
servizio).

e Tenuta dei registri di manifestazione della volordia cremazione, di affidamento e
conservazione urne cinerarie, di dispersione delfesri.

« L'ufficio assicura anche la tenuta e l'aggiornamel@l’Albo dei Giudici Popolari.

* Nuove regole in materia di attribuzione del cognpm&ultanti in seguito all'intervento della
Corte costituzionale (sentenza della Corte costinate n. 131/2022).

* Nuovo progetto ANSC (attualmente € in corso il psso di ampliamento dell'anagrafe unica,
volto ad includere anche la formazione e gestioeerdgistri dello stato civile, mettendo a
disposizione dei Comuni e degli ufficiali di stattvile nuovi servizi digitali per lo svolgimento
delle loro delicate mansioni).
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Ufficio Elettorale

o L'ufficio elettorale assicura la tenuta e l'aggamento delle liste elettorali, degli albi dei
Presidenti di seggio e degli scrutatori (in colle@one questi ultimi con gli uffici di cui sopra).
Garantisce gli adempimenti necessari per il regadaolgimento degli appuntamenti elettorali. Nel
ruolo di segreteria della commissione circondargbprova i verbali delle revisioni ordinarie e
straordinarie dei ventisette Comuni del Circondapmvvedendo anche all’aggiornamento delle
relative liste elettorali; riceve dai Segretari aomali le liste dei candidati per le elezioni
amministrative dei Comuni interessati dalle comunadligendo i verbali di approvazione delle
stesse e fa funzioni di intermediazione tra la&tefa e i Comuni del Circondario sia in occasione
delle consultazioni elettorali che per la vidimamannuale dei registri di Stato Civile.

» L'ufficio elettorale si occupa anche della raccditene per le proposte referendarie e della

relativa certificazione di godimento dei dirittilgi dei firmatari.

* APP IO: integrate le funzioni gia presenti per dr@une di Varallo con: avviso iscrizione albo

scrutatori, avviso iscrizione albo presidenti djgie e avviso di rilascio Tessera Elettorale tramit

APP.

* ANPR ELETTORALE: popolamento iniziale (nellannoZX) e successivi aggiornamenti. Gli

aggiornamenti continui delle liste elettorali su ARl sono effettuati alla chiusura delle revisioni

elettorali.

* Per I'anno 2024 all’'ufficio e attribuita la ricezie delle liste dei candidati per le Elezioni del
Sindaco e dei Consigli comunali di almeno nove Coingiel Circondario (potrebbero esservene
altri in caso di dimissioni) la cui data e ancoeafidsare nel periodo compreso tra il 15 aprile e
il 15 giugno 2024, il controllo delle stesse, lagisposizione dei verbali di approvazione o
ricuso e quelli dei sorteggi in caso di presentazidi piu liste per ogni Comune e l'assistenza
in qualita di segreteria in occasione delle riunidella Commissione Elettorale Circondariale
per 'ammissione delle liste predette liste e dedhasioni elettorali ordinarie e straordinarie.

» Per il 2024 sono previste le Elezioni Europee, ogitadini appartenenti al’Unione Europea
voteranno per eleggere n. 705 europarlamentarsuBmbilmente la data della consultazione
comunitaria avverra tra il 6 e il 9 giugno 2024.

* Inoltre, sempre per l'anno 2024, sono previste lkEzieni per il rinnovo della carica di
Presidente della Regione Piemonte e del Consiglimnale. La norma nazionale prevede che
le elezioni si debbano tenere in contemporaneaedleqdell’europarlamento. Probabilmente
verra indetto un “Election Day” per tutte le votazi sopra citate.

* In occasione delle Elezioni Europee e Regionalserdo interessati alla votazione tutti i
Comuni della Regione Piemonte, I'Ufficio Elettoralevra svolgere, oltre alle mansioni proprie
dell'Ufficio Elettorale Comunale, anche tutte letidta collegate alla segreteria della
Commissione Elettorale Circondariale, con la consatg coordinazione di tutti i 27 Comuni
che ne fanno parte.

» L'ufficio COMMERCIO_ SUAP con l'inizio dell’anno edn concomitanza del pensionamento

della dipendente, responsabile dei procedimenihateria e radicata presso l'ufficio elettorale, e

stato trasferito al settore di polizia locale, seergdl'interno della medesima Area/Ripartizione.

Personale destinato al programma
Le risorse umane da impiegare sono definite, comantifa totali a disposizione dell'ente,
nell'ipotesi di dotazione organica a cui gia siaéd nella Sezione Ses, mentre verranno meglio
dettagliate con riguardo ai singoli settori, coapprovazione del PEG e gli atti a questo
consequenziali.
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Agli inizi del 2023, in concomitanza del pensionamioe dell'addetta all’'ufficio
elettorale/commercio/Suap, sostituita da maggioans una mobilita interna, la parte del servizio
relativa al Commercio/Suap € stata trasferita #lose di polizia locale, mentre per l'ufficio
elettorale si era provveduto, antecedentementeraipnamento, affiancando personale dell’Ufficio
demografico gia in servizio.

L'attribuzione del personale ai diversi uffici etleaunita operative sottostanti, cosi come la
definizione concreta dei profili professionali, coetera al responsabile incaricato, in funzione
dell'organizzazione del lavoro che questi intendel@ttare.

Risorse strumentali
Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comesentario.

PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Tale programma é riferito alla gestione economieiadipendenti in comando presso il presidio di
Casa Serena, sito in via Brigate Garibaldi n. I”20/arallo, la cui gestione e stata affidata in
concessione alla Ditta “ANTEO Cooperativa Sociatéus” di Biella con decorrenza dal 1" ottobre
2011 ed alla gestione del fondo per il salario ssego dei dipendenti comunali

Risorse strumentali
Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comemlzentario.
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e lthe case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
D.ssa Mariella Rossini,
1 | Uffici giudiziari comp 97.800,00 95.811,90 95.811,90ng. Riccardo Peco, Rag.
Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 143.938,03
2 Casr_sl _(:lrcondanale e altri comp 0,00 0,00 0.00
servizi
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 97.800,00 95.811,90 95.811,90
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 143.938,03

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

ml 2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
2, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 01 UFFICI GIUDIZIARI

Il presente programma é riferito all’obiettivo s$égico del’Amministrazione neo-eletta di
mantenimento del Giudice di Pace di Varallo, chengi assicurato con il comando di due
dipendenti del comune di Varallo, una con funzinCancelliere I'altra di Esecutore giudiziario.

Le spese sia dei 2 dipendenti che del funzionamengestione dell’'ufficio, ammontanti a circa
100mila € annui, sono a carico del comune di Varalti una convenzione di Comuni interessati al
mantenimento dell’Ufficio del Giudice di Pace nabscomplesso (di cui oltre la meta a carico del
Comune di Varallo, che si accolla anche la diffeeedelle spese dei comuni che non hanno aderito
alla convenzione cui partecipano: Alto Sermenzacigxeto, Borgosesia, Campertogno, Carcoforo,
Cervatto, Civiasco, Vocca).

I Comune di Varallo ha infatti radicato pressostassa struttura, sede dell’'ufficio del Giudice di
Pace (Villa Barbara), I'ufficio di prossimita, cavvio attivita il 28 novembre u.s., giusto accordo
con la Regione Piemonte ed il Tribunale di Vercedllambito del progetto “Ufficio Prossimita -
Piemonte”, Asse 1 obiettivo specifico 1.4 aziond.ll.del Programma Operativo Nazionale
Governance e Capacita istituzionale 2014-2020 (Pfdid)izzato al miglioramento dell’efficienza
e della qualita delle prestazioni del sistema giiadiio.

Le Parti firmatarie dell’accordo hanno condivisditalita del progetto, volta ad ottenere maggiore
efficienza nei rapporti tra il sistema-giustizia ecittadini mediante la creazione di uffici di
prossimita, integrati con servizi propri di altrenministrazioni che operano sul territorio,
consentendo in tal modo ai cittadini di beneficidedl’erogazione di servizi giudiziari che non
richiedono I'assistenza di un legale, senza lasstzedi recarsi presso la cancelleria del Tribeinal
L'Ufficio di prossimita svolge le attivita ed offreservizi previsti dal modello base del progetto
approvato e finanziato dal Ministero di Giustizmtetizzati come segue:

a) informazione e orientamento sulle procedure igiade, con riferimento alla volontaria
giurisdizione e agli istituti di protezione giuridi (tutele, curatele, amministrazioni di sostegno);

b) supporto alla compilazione della modulistica Bebunale e alla redazione di istanze ed atti, con
raccolta e verifica degli allegati richiesti;

c) predisposizione e deposito telematico delleiztzge degli atti per conto dell’'utente;

d) informazioni sullo stato della procedura in ewgoinvolto I'utente;

e) rilascio di copia degli atti contenuti nel fagdb elettronico di riferimento dell’'utente.

In particolare il comune di Varallo si € impegnatevolgere i seguenti compiti:

- rendere disponibili adeguati locali in cui ubieagli uffici di prossimita nonché il personale
preposto all'attivita;
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- mettere a disposizione il personale da destiaHiagtivita propria dell’'ufficio di prossimita nel
numero e per le ore di apertura individuate nel @llodase (5 ore settimanali);
- svolgere attivita di informazione e divulgaziode|l'attivita dell’'Ufficio di Prossimita.

Personale destinato al programma

Le risorse umane da impiegare sono definite, comantifa totali a disposizione dell'ente,
nell'ipotesi di dotazione organica a cui gia siaéd nella Sezione Ses, mentre verranno meglio
dettagliate con riguardo ai singoli settori, coapprovazione del PEG, e gli atti a questo
consequenziali.

L'attribuzione del personale all'ufficio, cosi comaedefinizione concreta dei profili professionad,
stata definita conformemente alla nota di istruzper il mantenimento degli Uffici del Giudice di
Pace, con oneri a carico del comune, emanataaja Oipartimento del Ministero della Giustizia
— Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, d@érsonale e dei Servizi — Revisione delle
circoscrizioni giudiziarie — Uffici del Giudice dPace, pubblicata sul Bollettino Ufficiale del
Ministero della Giustizia n. 4 del 28.02.2013;

Inoltre, all’'Ufficio di prossimita é stato assegmatarzialmente e solo per 5 ore settimanali uno dei
dipendenti in forze all'ufficio segreteria ed affgenerali.

Risorse strumentali

Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comesentario.
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGEF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitalegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg® delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiagggionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili

D.ssa Mariella Rossini,

1 Polizia locale e amministrativa comp 341.265,00 326.080,60 326.080,6@r.ssa Lorena Brustio,
Rag. Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 434.220,00
2 Sistema integrato di sicurezz3 comp 0,00 0,00 0,00 Ing. Riccardo Peco
urbana
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 341.265,00 326.080,60D 326.080,60
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 434.220,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

ml 2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi, individagiali obiettivi di mantenimento:

PROGRAMMA 01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

L’attivita della Polizia Municipale e regolamentata tutte le Leggi Statali e Regionali in materia e
tende a perseguire gli obiettivi di ordine e sieaeenel Comune, secondo le linee guida impartite
dal Sindaco e dallAmministrazione Comunale; plurinrcompiti svolti con buono standard di
efficienza che se possibile, si vorrebbe increnrenta

All'interno e oltre i propri compiti istituzionala Polizia municipale di Varallo si occupa di:

* Gestire la viabilita e I'ordine pubblico delle nurosissime manifestazioni di piazza
organizzate dal Comune, sia in giornate feriali tdstive, sia in orari diurni che serali e
notturni e, durante il periodo scolastico, la viddie la sicurezza all’entrata e all’uscita
degli alunni dalle varie scuole cittadine.

» Controllare puntualmente le numerose zone di segf@lamentata (sia con disco orario che
con parcometri), sia nel centro cittadino che pres$acro Monte, provvedendo anche ai
servizi di incasso e di manutenzione ordinariapdecometri. Oltre all’attivita di controllo e
prevista anche un’attivita di rilascio dei pass aggmento riservato ai residenti per |l
parcheggio sotterraneo in P.za Ferrari.

* Rifornire di gettoni, incassare e provvedere allEnatenzione ordinaria del Peso Pubblico
dell’Area Industriale di Roccapietra.

* Provvedere al recupero, controllo, registrazioneccaggio ed eventuale restituzione delle
biciclette rinvenute.

» Effettuare servizi di rappresentanza con il Gonfaldella Citta.
* Provvedere alla notifica ed alla registrazione ¢i di provenienza interna: Ufficio
Ragioneria, Ufficio Tecnico, Ufficio Segreteria edterna: altre Amministrazioni, Agenzia

delle Entrate, Uffici Giudiziari.

» Effettuare il controllo delle residenze per congdl’dfficio Anagrafe del comune.
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» Gestire le colonie feline e i rapporti col canil€dlle del lupo” per il recupero dei cani
randagi.

» Istruire e redigere le Ordinanze di regolamentaziokella circolazione veicolare e per
l'ordine e la Sicurezza pubblica incluse quellemeuose, contingibili ed urgenti con
successivo controllo del rispetto delle disposizinresse contenute.

* Predisporre determine di acquisto e affidamento éeservizi riferiti al comando di Polizia
Locale.

» Contribuire alla organizzazione della rilevantissimanifestazione Alpaa occupandosi poi
del corretto svolgimento della stessa sia per d¢ie cdguarda I'Ordine Pubblico (in
collaborazione con le altre FF.OO e sotto la supeme della Questura) e per il rispetto
delle Ordinanze emanata ad hoc per la manifestazione della ingente circolazione
veicolare che la manifestazione comporta, fruenuthe@ e, dunque coordinando, numerosi
Agenti “a scavalco” provenienti da altri Enti.

* Nellambito della manifestazione organizzare e igestnumerosi parcheggi a pagamento
istituiti ad hoc, gestendo anche il preventivo stia dei permessi di sosta gratuiti ai
residenti e agli altri aventi diritto, secondo leettive dellAmministrazione, e poi la
sorveglianza, il rapporto con i gestori, la distdlone del materiale informativo e di
sicurezza, ivi comprese le informative volute dadfétto di Vercelli per contrastare la guida
in stato di ebbrezza.

« Controllare in toto il servizio di Raccolta Differeiata dei rifiuti con il c.d. metodo “porta a
porta”, intendendo con cid anche il servizio dizzanento di strade e piazze; curando |l
servizio di informazione all’utenza, di controll@ldcorretto conferimento dei rifiuti, sia da
parte delle utenze domestiche, sia singole che aoimiali, che delle utenze non
domestiche, il controllo delle isole ecologicheead @entro per il conferimento del verde;
provvedere a tempo debito alla distribuzione déeradari di raccolta e dei sacchi per la
raccolta stessa; gestire e controllare, unitameatitdfficio Anagrafe e poi all’Ufficio
Ragioneria la corretta assegnazione ed il corretibzzo dei “composters” per |l
compostaggio domestico della frazione umida; margencontatti per proseguire la fattiva
collaborazione con la cooperativa “Marisa Cecilidie ha preso il posto da Giugno 2022
della cooperativa “Humana People to People” peatzolta differenziata degli indumenti
usati.

e Gestire i “dogtoilet” per la distribuzione dei shetti per la raccolta delle deiezioni canine,
curandone lo stato di efficienza e il rifornimemnk®i sacchetti, al fine di prevenire, anche in
questo modo al malcostume dell’'abbandono dellezagie da parte dei conduttori degli
animali.

* Ancora nellambito della manifestazione Alpaa viedfe che gli espositori e i ristoratori
conferiscano correttamente i rifiuti differenziathponendo ai ristoratori 'uso di tovaglie, e
stoviglie compostabili.

» Gestire il sistema di videosorveglianza della Cift@nendo la massima collaborazione alle
altre Forze dell'Ordine. Le potenzialita del nuasistema, con telecamere “di varco” con
lettura targhe comporta la verifica della effettimancata copertura assicurativa dei veicoli
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segnalati dal sistema automatico e la redazioneetiivi atti sino alla eventuale redazione
dei Sommari Processi Verbali di contravvenzione eventuale decurtazione di punti.

» Curare ilrilascio delle autorizzazione di occupazione dilsymubblico e nellambito del
mercato settimanale del martedi e dei vari mersatordinari occupandosi di tutti i
controlli degli ambulanti, della registrazione gialiera delle presenze degli “spuntisti’ e
del rilascio delle concessioni dei posteggi detkeanercatali, dellistruttoria per il rilascio
delle concessioni commerciali su aree pubblicha, sibingressi, del controllo della
documentazione attestante la regolarita a finvigenziali, contributivi e fiscali e, di
recente, la gestione delle pratiche inerenti i Rldrcatini degli Hobbisti.

« Con linstallazione dell'impianto semaforico corntraversamento pedonale, rilevamento
infrazioni C.d.S. riguardanti il superamento daiiti di velocita, il corpo di Polizia Locale
del comune di Varallo, su precisa richiesta e vidatel’amministrazione comunale, ha
implementato e automatizzato i sistemi di rilevatoetella velocita in Fraz. Valmaggia
sulla SP299 in entrambe le direzioni: Varallo CemtrAlagna.

* Implementazione dell’attivita di controllo, di sil@zza urbana e di sanzionamento C.d.S.
della citta anche mediante servizi congiunti coaltee forze di polizia.

» lIstituzione di uno sportello all'interno del comandi Polizia Locale per gli atti di Polizia
Giudiziaria tra cui: querele, denunce e altri dttP.G., in realta gia attivo da qualche giorno
al momento della prima stesura del DUP.

* Ricezione, verifica e controllo della documentagi@er la concessione di un “Bonus” sotto
forma di contributo ai neo-patentati sia per il seguimento della patente e sia per la
“buona condotta” intesa come mancanza di infrazabv comportano una decurtazione di
punti nell’arco di tempo di 6 mesi decorrenti datlenimento della patente di guida.

e L'ufficio COMMERCIO_SUAP con [linizio dellanno edin concomitanza del
pensionamento della dipendente, responsabile deegimenti in materia e radicata presso
I'ufficio elettorale, e stato trasferito al settodé polizia locale, sempre all’interno della
medesima Area/Ripartizione. All'ufficio e attribaitl'istruttoria ed il controllo dello
sportello unico per le attivita produttive introttbtlal D.P.R. 160/2010 "Regolamento per la
semplificazione ed il riordino della disciplina Eusportello unico per le attivita produttive,
ai sensi dell'art. 38, comma 3, de decreto-legggi@gno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 13Fale servizio, avvalendosi della
piattaforma istituita presso la Camera di Commergiene svolto in forma singola. Il
servizio & organizzato in modo tale da poter gedérpratiche in formato web al fine di
agevolare l'attivita di presentazione dei documelatiparte dei professionisti attraverso
l'utilizzo della suddetta piattaforma realizzatdlal®€amera di Commercio. Le scelte sono
volte a garantire 'adempimento dei compiti in miteirbanistica e di edilizia per le attivita
economiche.

Garantire l'adeguamento dei compiti nei termini bgith dalla legge e, comunque
rispondenti alle aspettative dei richiedenti; psedrre tutti gli atti amministrativi necessari
per dare una risposta alla domanda di insediana#ite attivita economiche; rispondere in
modo qualificato ed in termini di assistenza aipiese attraverso la raccolta e la diffusione
delle informazioni concernenti l'insediamento es\mlgimento delle attivita produttive nel
territorio con particolare riferimento a normatiapplicabili e strumenti agevolativi,
attraverso l'accesso per gli interessati alle daleadi autorizzazione e relativo iter
procedurale e attraverso gli adempimenti necepsaile procedure autorizzatorie. Sostenere
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lo sviluppo delle imprese attraverso il potenziatoetelle infrastrutture essenziali per la
competitivita e per la crescita del sistema prodoitt

L'ufficio quindi si occupa dellaggimamento e utilizzo sportello SUAP telematico a
regime, contatti con altri enti preposti e studbfpssionali, consulenza e rilascio pratiche
commerciali, sanitarie e artigianali per attivittoguttive e temporanee, aggiornamento e
adeguamento delle procedure e della modulisticka fadse della normativa in continua
evoluzione.

» L’Ufficio inoltre collabora con I'Ufficio Tributi,ai fini dell’aggiornamento data base per i
tributi comunali (IUC) comunicando via mail le vazioni delle attivitd commerciali e
assimilate, rilascio le Licenze di Pubblica Sicaeeze verbalizza le riunioni delle
Commissioni Comunali di Vigilanza.

Personale destinato al programma

Le risorse umane da impiegare sono definite, comantifa totali a disposizione dell'ente,
nell'ipotesi di dotazione organica a cui gia siaéd nella Sezione Ses, mentre verranno meglio
dettagliate con riguardo ai singoli settori, coapprovazione del PEG e gli atti a questo
consequenziali.

Il Corpo di Polizia Locale, cui & stato costanteteegarantito il ricambio, al fine di garantire il
mantenimento dello stesso numero di agenti in aaidei servizi cui sono preposti.

A partire dal 1 giugno 2023, tramite mobilita esterai sensi dell’art.30 D.lgs 165/2001 e giusta
determina n. 395 del 31/05/23, & entrata nell’'oigamiel Comando una nuova operatrice con il
grado si Assistente di P.L. che ha sostituito lpeddente cessata dal servizio, per dimissioni
volontarie dal 1* dicembre 2022, avendo I'Ente dowgarantire la conservazione del suo posto per
6 mesi.

Inoltre, sono state affidate ad uno degli agengiadizia locale, gia in servizio presso il Comankgo,
attivita inerenti il servizio commercio/Suap prinma carica all’'unita dell’'ufficio elettorale (in
pensione da Febbraio 2023), gia sostituita in ntabihtera da altro personale in part-time, al suo
rientro da un’aspettativa per motivi famigliari.

L'attribuzione del personale ai diversi uffici edllea unita operative sara definita
dal’Amministrazione in funzione dell'organizzazeondel lavoro e delle attivitd/servizi che
dovranno attivarsi.

Risorse strumentali
Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comeimgentario e acquisiti da fornitori.
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione ttumone di qualunque ordine e grado per
'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisesstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studiocSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziored coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
Dr.ssa Lorena Brustio,
1 Istruzione prescolastica comp 28.750,00 29.849,4% 29.849,48ng. Riccardo Peco, Rag.
Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 63.745,15

. . . Dr.ssa Lorena Brustio,
p | Altri ordini diistruzione non | 303.800,00 364.307,10 364.307,1L0ng. Riccardo Peco, Rag.
universitaria

Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.070.445,82
4 Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 | Istruzione tecnica superiore | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Dr.ssa Lorena Brustio,
6 | Servizi ausiliari all'istruzione | comp 715.964,00 585.563,50 585.563,b(ng. Riccardo Peco, Rag.
Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 946.136,40
7 Diritto allo studio comp 14.000,00 14.000,00 14.000,0@r.ssa Lorena Brustio
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 25.525,00
TOTALI MISSIONE comp 1.062.514,00 993.720,0b 993.720,05
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 2.105.852,37

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

i m2 m4 5 W6 m7
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
4, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 01 SERVIZI SCOLASTICI

Sul territorio comunale sono presenti due Scuol#imfanzia (sede di Varallo e sede di
Roccapietra), la Scuola Primaria e la Scuola Sesrtendli Primo grado. Gli edifici scolastici sono
oggetto di costante manutenzione e ristrutturaziahifine di rispondere in maniera sempre piu
efficiente alle esigenze dell'utenza.

PROGRAMMA 06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Attualmente sono in capo al Comune i seguenti semlsgolastici: mensa, pre e post scuola,
trasporto. Gli affidamenti relativi al servizio ttasporto scolastico e di assistenza scolastieg (pr
post e assistenza mensa plesso Roccapietra) sahatise si dovra procedere all'indizione di nuove
gare, tramite la Stazione Unica Appaltante, op@adeffidamenti diretti anche tenendo conto del
nuovoCodice dei contratti pubblici (in attuazione deHfizolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contrattbplici) - D.lgs. 31 marzo 2023, n. 3.

Il servizio di Ristorazione Scolastica, attualmest®Ito dalla ditta Elior Ristorazione s.p.a. di
Milano fino alla fine dell'a.s. 22-23, verra rinrao per altri 2 anni scolastici.

Il programma di gestione informatizzata dei sergeolastici, chiamato “Portale Genitori” verra
costantemente aggiornato, anche in virtu di nuoeemative sulla transizione al digitale della
Pubblica Amministrazione, permettendo altresi aiitgel la possibilita di iscrivere e pagare in
modalita telematica tutti i servizi di mensa, pos{) trasporto scolastico, ricevere comunicazioni i
tempo reale e scaricare estratti conto e documeniadi vario genere (per es. quella per le
detrazioni fiscali).
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Si intende comunque mantenere attivo, per forniesfamiglie la possibilita di pagare i buoni pasto
anche in contanti, il punto esterno al Comune ifleato nella Tabaccheria limitrofa alle Scuole di
Varallo di Piazza G. Ferrari, che consente qugs¢éeazioni in una fascia oraria molto estesa.

Si conferma che con tale sistema é totalmente sotitrollo la situazione debitoria delle famiglie,
grazie ad un monitoraggio in tempo reale delle @dmgosizioni economiche e della situazione
degli incassi.

Resta I'intenzione di riproporre altresi il sereizii accompagnamento a scuola e ritiro dei minori
frequentanti la Primaria di Varallo, PIEDIBUS, samgrazie alla collaborazione di Volontari, che
consente di “svuotare” in parte i pulmini e perreetille famiglie di utilizzare un servizio di
accompagnamento dei bambini a scuola in tuttaest@ar, molto apprezzato da genitori e utenti.

Si riconferma I'impegno gia assunto in passatmnzd della convenzione a suo tempo sottoscritta,
a concorrere al funzionamento delle sezioni detlao® Materna “San Vincenzo”.

Si manterra altresi in vigore la convenzione cadksgociazione “Oltre la punta del naso”, che
gestisce il Centro di Custodia oraria denominditichy’s Tere’'s House’nel quadro del sistema
integrato di educazione e istruzione previsto dal B5/2017.

Un adeguato sostegno verra come sempre garanfistitato Comprensivo di Varallo per le
iniziative legate ai laboratori per la scuola eletaee e media, nonché per le uscite sul territefi®
attivita sportive durante I'anno scolastico (carsoto, sci di fondo, tennis).

Si riconferma l'intenzione di esternalizzare latge®e del centro estivo per gli alunni dell'infaazi
primaria e secondaria di primo grado; tenendo cdetbapprezzamento dei genitori e dei bambini
si procedera al rinnovo nell’'affidamento dell'inicar e/o alla ricerca di Associazioni specializzate
in tale servizio tramite Avvisi di Manifestazionénderesse.

La gestione della comunicazione relativamente titgervizi citati € ormai quasi esclusivamente
svolta in forma digitale, con creazione di inforiat specifiche su ogni aspetto riguardante
I'ambito scolastico, inviate tramite mail ai gemitoppure pubblicate sulla bacheca elettronicaadell
scuola o all'interno del programma dei servizi astici “PORTALE GENITORI".

L’attuale dotazione di Scuolabus € di n. 5 mezzpmiprieta comunale, immatricolati tra il 1993
(piu vecchio) e il 2004 (piu recente). La vetustgyldstessi e i continui interventi di manutenzione
impongono la valutazione di una progressiva sastihe degli stessi, anche in prospettiva
dell’'evoluzione tecnologica ed ecologica del meycddurante I'anno 2023 sono stati avviati
contatti con EnelX al fine di considerare la po#itéb di un futuro investimento in Scuolabus
elettrici.
Il Progetto Elettrificazione Scuolabus e Disabilorune di Varallo Sesia prevede un’offerta
economica preliminare (non vincolante) riferita ar®ni di servizio che si articola in sintesi nei
seguenti punti:

- Fornitura di 2 0 5 scuolabus a seconda dell'opzsunsita

- Manutenzione Full Service degli EBus

- Cambio batteria durante la vita del progetto

- 205 punti di ricarica Ebus dedicati e relativanm@nzione Full Service

- Report di economia circolare utile ai fini del litao di sostenibilita

- Servizio di City Analytics per il primo anno di dese al fine di programmare nuove linee

- Finanziamento dei 9 anni
L’investimento avverrebbe tramite lo strumento €ROJECT FINANCING e al termine del
periodo gli scuolabus diverrebbero di proprieta ooate.
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Se si decidesse di procedere con tale progettopdtsebbe avvalere di finanziamenti e contributi
europei ad hoc finalizzati.

Personale destinato al programma
Le risorse umane impiegate al momento sono rapmigseda n° 1 Istruttore amministrativo (part
time 32 ore settimanali: 88,89%)

Risorse strumentali
Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comemlsentario
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiptie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
Valorizzazione dei beni di Ing. Riccardo Peco, Rag.
1 interesse storico comp 3.430,00 3.370,0( 3'190’(:0Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 469.206,85
Lo .. . Dr.ssa Lorena Brustio,
2 Qt“‘"t"’.‘ C”:t”r?t" e '“t"]{"er;“ comp 558.705,00 616.098,10 616.098,19ng. Riccardo Peco, Rag.
Iversi nel settore culturale Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 753.760,47
TOTALI MISSIONE comp 562.135,00 619.468,19 619.288,19
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.222.967,32

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

i m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

i m2

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
5, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 02 ATTIVITA" CULTURALI ED INTERVENTI DIVE RSI NEL SETTORE
CULTURALE

La Citta di Varallo dispone di un potenziale stori@ artistico di primaria importanza,
corrispondente alla nuova domanda di turismo quatid che va alla ricerca di arte, storia e cultura
Turismo che, proprio in questo momento di riparéena sta dimostrando un elemento trainante
dell’economia a livello nazionale. Per favorire modello di fruizione della Citta nel rispetto delle
tradizioni, della natura e della storia localentéinzione € di proporre in collaborazione ancheleon
numerose associazioni cittadine, lungo I'arco delo, un’offerta di eventi di qualita per abitanti,
turisti e visitatori.
La promozione e valorizzazione della Citta di Vir& delle sue valenze sara quindi confermata tra
I principali obiettivi del settore. Questi in siste punti salienti:
* Prosecuzione della “Passeggiata El Raffa” con éazone di un Parco dedicato all’'Arte
Contemporanea per continuare i progetti “Stree¢ &taffiti Writing-Waral”;
» Sostegno e valorizzazione di Palazzo dei MuseiliB@aione in Pinacoteca di una grande
mostra dal titolo “Da Caravaggio a Tanzio da Varall
* Il Sacro Monte, sito Unesco, sara al centro di @itta campagna di promozione, in
collaborazione con I'Ente di Gestione dei Sacri M&emontesi;
* Pieno sostegno all’Alpaa, la manifestazione peeksaza dell’estate valsesiana, che con |l
suo indotto € linfa vitale per 'economia del tworio;
e Supporto al festival “Musica a Villa Durio”, orgaziato in collaborazione con
I’Associazione 24/7, che ha presentato quest’aarsué 43" edizione e ricevuto nel 2021
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il sostegno del Ministero della Cultura,;
» Prosecuzione del Progetto dei Treni Storici.

Tutte le iniziative e gli eventi verranno pensabrganizzati in funzione di tale specifico risuitat
all'interno di un contesto cittadino, che dopo &piente opera di riqualificazione urbana ben si
presta ad accoglierli. Sara fondamentale la cordedul sostegno da parte delle Fondazioni
Bancarie, di Enti pubblici e privati che hanno dsttato e dimostrano di credere nelle scelte di
investimento sul settore operate dal’Amministrazo

Per quanto riguarda il calendario degli eventiyd@perata con chiarezza una scelta mirata rispetto
alla gestione e alla promozione delle attivita unalli e turistiche che verranno realizzate. Ci@asar
fatto in stretta relazione con i cittadini, gli ea®ri economici e le associazioni presenti in lowan
contrapposizione, ma collaborazione con le diveesdta, per trovare le adeguate sinergie tali da
consentire a ciascuno di sentirsi protagonistaree@ige verso il comune obiettivo della promozione
e valorizzazione della nostra Citta e quindi detksscita turistica del nostro territorio.

La Citta di Varallo, per tradiziont&apitale culturale della Valsesia’non puo pertanto rinunciare a
una programmazione culturale di qualitd. Dal 208%rhkdizionale manifestazione Alpaa, dopo
'abbandono dell’Associazione che per decenni Navgromossa, € organizzata dal Comitato
appositamente costituito, che e tornato a segul€2@22 il modello organizzativo consolidato. Il
successo delle edizioni passate e stato favoritheardall’'entita delle risorse economiche a
disposizione.

All'’evento, che si pone come la principale occasialn attrazione turistica del territorio, capace di
portare oltre 150.000 visitatori, € stata attriuitialla Regione Piemonte la qualifica di
manifestazione a livello regionale. Tale circostargfforza la convinzione che, nonostante gli sforz
organizzativi, non puo essere cancellato, poiclsfitassce una fonte di ricchezza economica per la
vita cittadina e un significativo indotto a liveN@lsesiano.

Dal punto di vista amministrativo lo Statuto delnitato € in fase di ridefinizione in relazione alla
programmazione della trasformazione da associazaamde del soggetto giuridico e il conseguente
passaggio alle nuove norme che disciplinano glideitterzo settore.

Grande successo di pubblico continua a ottengrendetto delld’La Ferrovia della Valsesia) in
collaborazione con la Fondazione Ferrovie dellotdS& la Regione Piemonte. L'iniziativa ha
evidenziato negli anni un crescente interesse paotén Citta migliaia di visitatori. Fondamentate i
questo progetto il ruolo dell’Associazione “Museerieviario Valsesiano”, che si occupa della
prenotazione e vendita dei biglietti, nonché dielastica.

Preceduto da un’attenta valutazione non viene mdnaconsueto impegno a sostegno
dell'associazionismo e del volontariato, che rappnéano un rilevante patrimonio della nostra
comunita e una fonte inesauribile di iniziative destano ammirazione e interesse e rendono “viva”
la citta. Tale propensione nei confronti delle raplici associazioni cittadine si concretizza nella
concessione di locali per le sedi e nell’erogazialecontributi per la loro attivita ordinaria,
compatibilmente con le risorse di bilancio.

Nell'ottica della sottoscrizione di una Convenziaran la “Societa di Incoraggiamento allo Studio
del Disegno e di Conservazione delle Opere d’Ant&/alsesia” — Onlus e del costante impegno a
sostenerne lattivita, anche il contributo annuakato ridefinito e attualizzato nella sua entita.

Un discorso a parte merita il Sacro Monte. Tra t&Edi Gestione dei Sacri Monti Piemontesi, e
I’Amministrazione Civile del Sacro Monte di Varallproprietaria del complesso monumentale € in
via di definizione una specifica convenzione dedtina regolare i rapporti tra i due soggetti in
merito alla gestione del sito Unesco.

Anche la Biblioteca Civica “Farinone Centa” proseguell’offerta di servizi culturali.
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Obiettivo rimane quello di operare una scelta sempit oculata nellacquisto del materiale
bibliografico tale da assicurare il necessarioeneento al patrimonio librario posseduto, attraverso
il completamento delle collane in corso e in licea le richieste dei lettori.

La programmazione delle attivita dovra tener cattegole e budgets assegnati, cercando di offrire
ogni buona occasione di arricchimento culturale.

La Biblioteca Civica, come avviene da qualche amssjcurera inoltre la propria presenza anche in
iniziative promosse da enti del territorio e nofmossaranno tutte occasioni nelle quali verra data
visibilita al patrimonio bibliografico e documeniar posseduto al fine di aumentarne la
valorizzazione. Oltre che nell'attivita ordinaria,considerazione delle sempre numerose donazioni
da parte di privati ed enti, il personale coadiovdd volontari, sara impegnato nella inventariagion
e catalogazione dei fondi librari.

In concreto la Biblioteca Civica di Varallo contawa essere protagonista della vita culturale
cittadina e a offrire un servizio di qualita.

Personale destinato al programma

Le risorse umane impiegate al momento presso EdffiCultura, Sport e tempo Libero, sono
rappresentate da n° 1 Istruttore amministrativenapio pieno, che opera al fianco del Responsabile
di Ripartizione. In considerazione della moltepéadi attivita che gravitano sul settore, 'impegno
richiesto e oltremodo rilevante e spesso per eeatdemole di lavoro € necessario il ricorso al
lavoro straordinario. Collegata all’organizzaziodei numerosi eventi di carattere culturale e
ricreativo, che si svolgono perlopiu nel fine setiha, é richiesta la presenza del personale anche i
guesti momenti.

Per quanto riguarda la Biblioteca Civica “Farindenta” sono presenti n° 1 Istruttore Direttivo e
n° 1 Istruttore amministrativo, che seguono antkervizio Informagiovani.

Risorse strumentali

Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comemlzentario.
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
D.ssa Brustio Lorena
Dr.ssa Lorena Brustio,
1 | Sport e tempo libero comp 589.850,00 456.878,00 456.638,00ng. Riccardo Peco, Rag.
Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 820.625,97
2 | Giovani comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 589.850,00 456.878,00 456.638,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 820.625,97

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

i m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
6, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 01 SPORT E TEMPO LIBERO

La gestione degli impianti sportivi di Roccapietraffidata alla ASD Varallo e nella parte corrente
alla voce trasferimenti risulta la somma previstladrelativa convenzione.

In tale settore e prevista la realizzazione di mase attivita, tra le quali:

- rifacimento della pista di atletica;

- realizzazione di una pista ciclabile tra Crevolabearno;

- recupero e rilancio dei campi sportivi per attivgiavanili nelle frazioni;

- nuovi interventi sui parchi pubblici della cittalelle frazioni;

- nuovo palazzetto dello sport presso il Parco XX\fikep
L’Assessorato, intende proseguire nel fornire ilstegno logistico e prevedere il relativo
stanziamento di somme da destinare alle associazdttadine che promuoveranno eventi nell’arco
del triennio.
Eventuali variazioni al presente programma saranserite nella nota di aggiornamento al presente
atto.

Personale destinato al programma
Si richiama quanto segnalato in merito al fabbisodnpersonale nella Missione 5.

Risorse strumentali
Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comemlzentario.
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territgrivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
Sviluppo e la valorizzazione r.ssa Lorena Brustio,
1 | gel turismo comp 260.450,75 270.455,1D 270.455.1Q " riceardo Peco
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 279.362,06
TOTALI MISSIONE comp 260.450,75 270.455,1D 270.455,10
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 279.362,06

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
7, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 01 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

In merito al presente programma si rinvia al progrea 02 della missione 5 in cui é stata
evidenziata tutta I'offerta culturale e turistiocal Comune.

Personale destinato al programma

Si richiama quanto segnalato in merito al fabbisodnpersonale nella Missione 5.

Risorse strumentali

Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comelsentario.
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiszre delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lnse le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative fiolie. Interventi che rientrano nell’lambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 | Urbanistica e assetto del comp 0,00 50.000,0q 50.000,001ng. Riccardo Peco
territorio
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 1.460.124,91
Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economico-popolare

U

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 0,00 50.000,0d0 50.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 1.460.124,9]

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

ml 2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 01 URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO

Tale programma si occupa dell'attuazione delle tigble urbanistiche della citta e della
programmazione territoriale. Promuove la formazideésistema delle conoscenze e delle risorse
territoriali per il perseguimento della sostenifili socio-economica ed ambientale delle
trasformazioni urbanistiche. Cura la formazione ’'enpglementazione degli strumenti di
pianificazione urbanistica generale anche attravéadtivazione e gestione di programmi urbani
complessi, programmi urbanistici.

A sequito della Fusione per incorporazione del Coendi Sabbia nel Comune di Varallo, si rende
necessario prevedere la revisione generale del PR@dlante una Variante Generale, sia per
adeguare lo strumento urbanistico di Sabbia afisslEzione vigente per il quale e carente, sia al
fine di omogeneizzare I'apparato normativo suléimt territorio.

Continuera nel triennio in considerazione, per ¢mapossibile, visto I'esiguo numero dei
dipendenti, di dare la massima disponibilita edséessza ad utenti e professionisti, nella gestione
delle pratiche edilizie, dell’attivita istruttoriad esse connesse per il rilascio di permessi di
costruire, certificazioni a carattere urbanistide| controllo delle segnalazioni certificate dizioi
attivita, denunce di inizio attivitd, comunicaziadhi inizio attivita edilizia ecc. Resta, inoltre) i
capo all’'ufficio, anche la vigilanza sull'attivité&rbanistica presente sul territorio.

Dopo un periodo di adesione al sistema MUDE PIEM@N@alizzato dal CSI Piemonte con il
Concorso della Regione Piemonte (progetto perdgpbicazione delle procedure amministrative
del Piemonte e promozione accordo tra amministnazier la costruzione di un gruppo di lavoro
interistituzionale per I'elaborazione del MUDE PIEMTE"), su richiesta del’Amministrazione
Comunale dietro impulso di alcuni professionistiesscelto di passare al sistema proposto dalla
societa SISCOM, pertanto € ad oggi possibile Isgr@zione telematica delle pratiche edilizie
attraverso il portale GEOTEC-SUE collegato diregate da sito istituzionale dell’'ente.

Varianti parziali - modificazioni al P.R.G.C. vigen

Nelllambito delle previsioni urbanistiche genergieviste dal vigente P.R.G.C. ha rivestito
particolare rilievo apportare alcune varianti,iakfdi far corrispondere, in maniera piu puntubde,
previsioni urbanistiche alle mutate esigenze ratédmpo manifestatesi.
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E Prevista 'adozione e I'approvazione di ulterioarianti.

Personale destinato al programma

Le risorse umane da impiegare sono definite, comantifa totali a disposizione dell'ente,

nell'ipotesi di dotazione organica a cui gia siaéd nella Sezione Ses, mentre verranno meglio
dettagliate con riguardo ai singoli settori, coapprovazione del PEG e gli atti a questo
consequenziali.

L'attribuzione del personale ai diversi uffici etleaunita operative sottostanti, cosi come la
definizione concreta dei profili professionali, qoatera al responsabile incaricato, in funzione
dell'organizzazione del lavoro che questi intendel@itare.

Risorse strumentali

Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comemlzentario.

Comune di Varallo Pagl 31 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaes skervizi connessi alla tutela del’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dell’acqua e dell'aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei geimerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazen
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelifiche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
| | D.ssa Mariella Rossini,
Tutela, valorizzazione e r.ssa Lorena Brustio,
recupero ambientale comp 100.450,00 101.450,00 101.450,0 hg. Riccardo Peco, Rag.
Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 162.612,66
D.ssa Mariella Rossini,
Rifiuti comp 1.243.300,00 1.243.305,10 1.243.305|10g. Riccardo Peco, Rag.
Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.750.856,06
Servizio idrico integrato comp 300,00 305,10 305,1p IMng.riE;c;%rg; Peco, Rag.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.072,01
Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00 Ing. Riccardo Peco
forestazione
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 46.539,42
Tutela e valorizzazione delle comp 0.00 0.00 0.0
risorse idriche ' ' !
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comuni comp 0,00 0,00 0.0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Qualita dell'aria e riduzione comp 0.00 0.00 0.0
dell'inquinamento ' ' !
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 1.344.050,00 1.345.060,20 1.345.060{20
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.961.080,15
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
9, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 02 TUTELA VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

L’attivita dell’Area € finalizzata alla progettazie, alla realizzazione ed alla manutenzione del
verde comunale, costituito da un sistema integgatialiviso fra il verde di pregio — vedi parco Villa
Durio -, parco giochi ed aree verdi di arredo udhan

PROGRAMMA 03 RIFIUTI

I Comune collabora fattivamente con COVEVAR peplanificazione, la gestione e i controlli
relativi ai servizi di igiene urbana ed attende &linzioni attribuite dalla legge ai comuni in mate
di gestione integrata dei rifiuti, nonché per lagmammazione degli interventi riferibili al senazi
idrico integrato. Programma, in accordo con il gestlo svolgimento del servizio di gestione
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integrata dei rifiuti urbani, nonché dei diversinge opzionali ed accessori. Verifica il rispettel
contratto di servizio in merito alle modalita dipetamento del servizio di igiene urbana,
assicurando le attivita di ispezione e controltoiteriale sulla qualita del servizio stesso.

La appena conclusa emergenza sanitaria ha polateasione della gestione dei rifiuti e di tutto
'ambito collegato, portando sconvolgimenti neliestione dei rifiuti, gia in fermento per le novita
anticipate dall’Autorita Nazionale con Delibera 4£4RL9 che stravolgeva i metodi di calcolo e di
gestione dei costi della raccolta e trattamentoutivo metodo di calcolo introdotto da ARERA a
partire dal 2020 (nuovo MTR e poi MTR2) ha portatdatti molte novita in relazione alla
guestione dei costi ammissibili e ai limiti di spescon conseguenze importanti sulla
determinazione delle tariffe. Il Metodo Tariffarper il Comune di Varallo e stato applicato
producendo effetti sulle tariffe dal 2021 in quan&d 2020 il Comune si € avvalso della possibilita
di prendere atto del pef entro il 31.12.2020 conasmesso dall’Ente gestore, ma applicare le
tariffe dell’anno 2019, anche con l'intenzione did fronte alle difficoltd economiche causate alle
imprese, alle attivita e alle famiglie dovute akistrizioni a seguito dell’evolversi della situazeo
sanitaria globale.

I Comune si € mosso su questa linea per tuttotqudifficile periodo (e ancora proseguira in
guesto intento), agevolando ove possibile i conitti con riduzioni o veri e propri contributi per
limitare le importanti perdite economiche del pddpcon un occhio particolare alle utenze non
domestiche, oggetto di riduzioni particolari.

Le innovazioni pero non si limitano ai meri calcelialle tariffe, bensi riguardano la sostanza
dell’'argomento e il Comune deve costantemente necégrmalmente tali aggiornamenti, che ogni
anno sono in evoluzione, e adeguare i propri stntimealla modulistica al regolamento, alla
modalita di applicazione delle tariffe, alladeguamto della banca dati tramite un diretto contatto
con ogni singola realta (per citare solo alcunngsedelle specifiche attivita). Il nuovo testo umic
ambientale ha radicalmente modificato la descrzidn “rifiuto”, eliminando la definizione di
“rifiuto assimilabile agli urbani” e quindi portandh una visione del tutto nuova in questo contesto.
Gli effetti prodotti ovviamente sono molteplici: tdassificazione oggi vede quindi la presenza di
rifiuti urbani, smaltibili con il servizio pubbligae rifiuti speciali o pericolosi a cui i contrilnuie
devono pensare in proprio con modalita alternafdieconseguenza le superfici che creano rifiuti
particolari, cioe le superfici di produzione, cli@® esse di magazzini, aree produttive o altra, no
sSono piu assoggettabili alla tassazione e pertaatgaranno escluse (per la parte variabile del
tributo), seppur i soggetti dovranno relazionaredimostrare periodicamente con contratti,
formulari e specifica documentazione lo smaltimeat8avvio al recupero o al riciclo di detti
rifiuti, pena I'inammissibilita della esclusionelldearee in questione.

Il 2022 e I'inizio del 2023 sono stati anni di ts#o per quanto riguarda I'appalto di gestione del
servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti imanto sono variate, sulla base del nuovo appalto
gestito da Covevar, le modalita di gestione delizir, che dal 01.01.2023 diverranno pienamente
operative: la raccolta dell'indifferenziato avvéenra con cadenza quindicinale, lo spazzamento
del mercato e stato escluso dai costi generalipditip e pertanto resta a carico del bilancio
comunale, cosi come il servizio di raccolta defgici del verde che pertanto é stato attivato a
titolo oneroso e dovra essere annualmente gesb dffici con eventuali adesioni o rinunce al

servizio da gestire annualmente.

A partire dal 2022 il Piano Economico Finanziariadigentato pluriennale, 2022-2025, senza
possibilita di intervenire con modifiche intermediestanziali, se non dopo i primi due anni. Nel
2024 pertanto sara possibile una revisione straaridi, presumibilmente necessaria a seguito dei
molti cambiamenti gia citati e intervenuti neglinai2022 e 2023, oltre alla realta con cui ci siamo
scontrati nel 2023 di netto aumento dei costi dicaild crisi economica e alla inflazione intorno al
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8% almeno nei primi mesi dellanno, ma che l'autori’ambito Arera non ha ritenuto essere
motivazione valida per una revisione almeno pagzi@i costi

A partire dal 2023 le tariffe TARI, sono sgancia&l’approvazione del bilancio di previsione.
Infatti I'art 3 c. 5quinquiesdel D.L. 228/2021 (decreto milleproroghe), cosi comeventito nella
legge 22.02.2022 n. 15, ha fissato, a partire @@22 al 30 aprile di ogni anno il termine di
approvazione dei piani finanziari, delle tariffd@ regolamenti TARI

Personale destinato al programma

Le risorse umane da impiegare sono definite, commemntifa totali a disposizione dell'ente,
nell'ipotesi di dotazione organica a cui gia satd nella Sezione Ses, mentre verranno meglio
dettagliate con riguardo ai singoli settori, coapprovazione del PEG e gli atti a questo
consequenziali.

L'attribuzione del personale ai diversi uffici etleaunita operative sottostanti, cosi come la
definizione concreta dei profili professionali, co@tera al responsabile incaricato, in funzione
dell'organizzazione del lavoro che questi intendel@ttare.

Risorse strumentali

Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comemaentario
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidaebe attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla Ibidga sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Trasporto pubblico locale | comp 122.000,00 122.000,00 122.000,0 n;?;"’} Lorena Brustio,
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 159.095,72
3 Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00 Ing. Riccardo Peco
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
o D.ssa Mariella Rossini,
5 \s/t';kggtlf‘ € infrastrutture comp | 1.447.14500  1.049.45494  1.054.454 9%;?’5;} Ct‘;r%’;aPBef;“gA .
Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.243.585,49
TOTALI MISSIONE comp 1.569.145,00 1.171.454,94 1.176.454[94
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 3.402.681,21]

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1

m2 3
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
10, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 02 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

All'interno del programma si evidenzia la gestiated trasporto pubblico attivato tramite la funivia
del Sacro Monte.

Il Servizio di trasporto urbano funivia bifune a gavieni Varallo — Sacro Monte, e stato affidato
alla Ditta MONTEROSA 2000 s.p.a. con sede in FnagiBonda n. 19, 13021 Alagna Valsesia per
un periodo di anni 6, dal 01.04.2021 al 31.03.2@2%n eventuale rinnovo di anni 6 fino al
31.03.2033.

E in previsione l'intervento necessario per la s@rne generale ventennale cosi come previsto dal
D.M. 01.12.2015.

PROGRAMMA 05 VIABILITA’ E INFRASTRUTTURE STRADALI

L’attivita di competenza del presente programmasiste prevalentemente nella manutenzione,
ordinaria e straordinaria, di tutta la viabilitartpeente il territorio comunale (compresi marciaije
piazze) e relative pertinenze destinata alla mahifieccanizzata e pedonale. In particolare vengono
eseguiti interventi manutentivi riguardanti la sesteadale, ripulitura banchine e cunette. Gli
interventi predetti, vengono eseguiti, prevalentei®ein amministrazione diretta.

Si prevede, inoltre, nel corso del triennio il cdetamento della Realizzazione della Nuova Strada
Salaro-Massera in localita Sabbia, la sistemazitatia strada per Erbareti, di realizzare la stidida
accesso al cimitero di Morondo, la realizzaziondladenuova strada Camasco-Rolate, la
realizzazione del nuovo ponte a servizio della iIBrez Morca, la verifica e la messa in sicurezza
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dei vari ponti Comunali, lavori urgenti per la ma&se sicurezza del ponte della Gula, e
'ampliamento del parcheggio in loc. Barattina.

Personale destinato al programma

Le risorse umane da impiegare sono definite, comantifa totali a disposizione dell'ente,

nell'ipotesi di dotazione organica a cui gia siaéd nella Sezione Ses, mentre verranno meglio
dettagliate con riguardo ai singoli settori, coapprovazione del PEG e gli atti a questo
consequenziali.

L'attribuzione del personale ai diversi uffici etleaunitd operative sottostanti, cosi come la
definizione concreta dei profili professionali, qoatera al responsabile incaricato, in funzione
dell'organizzazione del lavoro che questi intendel@itare.

Risorse strumentali

Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comemlzentario.
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, ibeorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese duecle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interveriteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 | Sistema di protezione civile comp 0,00 0,00 0,00 Ing. Riccardo Peco
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Interve_ntl a seguito di calamita comp 0.00 0.00 0.00
naturali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

ml 2
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\der e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmég dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indaibito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaita in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili

Interventi per l'infanzia e i Dr.ssa Lorena Brustio,

1 S o comp 420.680,00 458.898,6D 503.848,p6ng. Riccardo Peco, Rag.
minori e per asili nido Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.235.318,30
2 | Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

D.ssa Mariella Rossini,
3 | Interventi per gli anziani comp 66.405,00 66.554,60 66.554,60r.ssa Lorena Brustio,
Ing. Riccardo Peco

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 107.357,42
Interventi per i soggetti a r.ssa Lorena Brustio,
4 rischio di gsclusio%% sociale | ™ 85.650,00 85.550,00 85.550, q?\g. Riccardo Peco
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 100.221,67
Dr.ssa Lorena Brustio,
5 | Interventi per le famiglie comp 154.291,00 154.305,88 154.305,88g. Riccardo Peco, Rag.
Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 209.976,41
6 Interventi per il diritto alla casa comp 8.000,00 8.000,0¢ 8.000,(J0Rag. Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 19.050,00

Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 234.100,00 234.117,00 234.117,0Mr.ssa Lorena Brustio
sociosanitari e sociali

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 346.177,00
8 Coopgra_zmr_]e € comp 0,00 0,00 0,00 Dr.ssa Lorena Brustio
associazionismo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio necroscopico e ng. Riccardo Peco, Rag.
9 cimiteriale comp 85.450,50 95.450,00 95.450, qVIarina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,04
cassa 97.331,19
TOTALI MISSIONE comp 1.054.576,50 1.102.876,08 1.147.826/08
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 3.115.431,99
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

ml m2 m3 4 m5 m6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

ml m2 m3 4 m5 m6 7 8 9

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
12, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI E L’ASILO NIDO

Per I'anno educativo 2022-2023, terminato lo sthitemergenza dovuto alla pandemia da Covid-
19, l'asilo ha visto un forte incremento delle ismmi arrivando alla copertura della quasi totalit
dei posti disponibili. Questo ha portato anche m@wmento del personale, costituito attualmente da
8 unita: 1 istruttore direttivo, 1 educatrice coralene 6 educatrici di cooperativa.

L’asilo, a partire da luglio 2023, e interessatoldeori di ristrutturazione e riqualificazione pisti
dal progetto finanziato con i fondi del PNRR, pettala sede di lavoro é stata temporaneamente
trasferita presso i locali della Scuola dell'Infegzsita in p.zza Ferrari a Varallo.

La data presunta di fine lavori & prevista per na@924. Il successivo anno educativo 2024 -
2025 riprendera nel sito di origine, con una stmattcompletamente rivista e rinnovata, con una
riqualificazione degli elementi strutturali, un ieféntamento energetico ed una ridefinizione degli
spazi. E inoltre previsto un aumento del numergatti disponibili, che passera da 50 a 60
bambini, con la creazione di una nuova sezione lpganti a partire dai 6 mesi.
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Questo comportera un ulteriore aumento del perspmadl rispetto dei rapporti educatrici/utenti
previsti dalle norme in materia.

Per quanto riguarda i progetti messi in campo asild nido per i successivi anni educativi, si €
pensato di riproporre il corso di acquaticita, gatarmente apprezzato dalle famiglie, presso il
centro sportivo comunale di Villa Becchi; si cenchali creare una rete di collaborazione tra
specialisti quali logopedista, neuropsicomotrigishasl e asilo nido per far fronte alle sempre
maggiori problematiche che si vengono a riscontgsenella primissima infanzia; si attuera poi un
coordinamento pedagogico con un consulente essprmalizzato, al fine di progettare e verificare
la qualita educativa del servizio, la validita gedgetti educativi, la formazione e I'aggiornamento
delle educatrici.

Verranno anche incentivati dei corsi e degli incoiormativi per le famiglie con lo scopo di foreir
un supporto alla genitorialita.

Nelllambito degli investimenti da realizzare si dena necessario arredare la nuova struttura con
materiali innovativi e di qualita, nonché procedemn l'acquisto di almeno un altro veicolo a
motore elettrico per trasportare i bambini.

PROGRAMMI 02 — 03 -04 -05- 06 -07 INTERVENTI PER RE SOCIO ASSISTENZIALE.

Gli interventi del servizio socio assistenziale saestiti tramite delega all’'Unione Montana dei
Comuni della Valsesia, mentre il presidio di Caseae8a € gestito dalla Cooperativa sociale Anteo.
L’amministrazione Comunale interviene tuttavia adteriori fondi per sostenere economicamente
le famiglie ed i cittadini in difficolta.

Nel 2016 con deliberazione C.C. 14 é stato appooNvatgolamento concernente il nuovo istituto
del “Baratto amministrativo” che prevede delle méswyper agevolare la partecipazione delle
comunita locali alla cura e valorizzazione del pigerritorio. In relazione alla tipologia dei
predetti interventi, i comuni possono deliberaduzioni o esenzioni di tributi inerenti al tipo di
attivita posta in essere.

Personale destinato al programma
INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI E L'ASILO NIDO

L’organico in dotazione € costituito da n° 1 Istou¢ Direttivo e n° 1 Educatrici. Le 4 educatrici
andate in pensione negli ultimi 4 anni non sondessastituite. Il personale a supporto di quello
comunale é di cooperativa. Il numero varia in nelag alle necessita di gestione della struttura nel
rispetto altresi dei rapporti educatrici/utentiypsé dalle norme in materia.

INTERVENTI PER RETE SOCIO ASSISTENZIALE

Il settore ha in dotazione n° 1 Istruttore Dirattifkssistente Sociale, che svolge attivita di
assistenza economica, assegnazione alloggi dziediésidenziale pubblica, predisposizione dei
progetti collegati ai cantieri lavoro, segretariatwiale ecc.
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Cessati gli effetti diretti dell’evento pandemigvziato nel 2020, il protrarsi delle conseguenze ch
il periodo di crisi sanitaria ha comportato anchepmano sociale ed economico hanno determinato,
anche nella nostra realta locale, un aumento géreat delle richieste di servizi e interventi
socio-assistenziali. Il sostegno alle fasce pitotietella popolazione cittadina si concretizza aell
concessione di contributi economici per il pagaroetitbollette energetiche e canoni di locazione,
nell'’erogazione di buoni spesa alimentari, nel wnso di tickets sanitari, nella concessione di
riduzioni dal pagamento dei servizi scolastici andada individuale e nella fornitura gratuita di
pasti ai cittadini indigenti. Altri settori di inteento riguardano listruzione delle pratiche per
I'ottenimento dei contributi regionali di sostegalta locazione e dei voucher scuola, I'istruzione e
I'invio delle richieste di bonus elettrici per diga fisico, I'organizzazione dei soggiorni marita,
cura dei soggetti sottoposti ad amministrazionsaditegno. Il servizio fornisce inoltre un’ampia
gamma di consulenze e di supporto alla cittadiaaper quanto riguarda la normativa e le
procedure relative al reddito di cittadinanza,cl€nimento dell’attestazione ISEE, della social-
card, del fondo sociale per le abitazioni di edilizesidenziale pubblica ecc., in raccordo e
collaborazione con una molteplicita di altri Entistituzioni che gia operano sul territorio: serviz
sociali e socio sanitari del’Unione Montana Valaes del’ASL VC, centri di assistenza fiscale,
INPS di Borgosesia, Casa Serena ecc.

Risorse strumentali

Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comelsentario.
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sania

Programmazione, coordinamento e monitoraggio dadligtiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario

1 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei
LEA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo

2 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai LEA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dellg
squilibrio di bilancio corrente
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
4 | ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregressi

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Serviz_io sar_nitaric_; re_gionale | comp 0,00 0,00 0.00
Investimenti sanitari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Ulte_rlorl spese in materia comp 0,00 0,00 0,00 Ing. Riccardo Peco
sanitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Sono stati inseriti a suo tempo nella presenteiamsgyli interventi legati alla gestione
dell’emergenza pandemica
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergcidell’artigianato, dell'industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative fiolie. Interventi che rientrano nell’lambito della

politica regionale unitaria in materia di svilupgonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianato | comp 4.100,00 4.169,7( 4.169,70Rag. Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 7.813,27
. PRSCT . D.ssa Mariella Rossini,
2 tc‘t)”l’mjr.c'o - ret d'ts”!b”“"e | comp 38.600,00 38.600,00 38.600,00ng. Riccardo Peco, Rag.
utela ael consumartori Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 399.200,00
3 Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00 Ing. Riccardo Peco
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 230.955,88
4 Stﬁﬂ; altri servizi di pubblica | 400,00 400,00 400,00 Dr.ssa Lorena Brustio
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 400,00
TOTALI MISSIONE comp 43.100,00 43.169,70 43.169,70
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 638.369,15

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
14, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 2 COMMERCIO RETE DISTRIBUTIVE TUTELA DEICONSUMATORI

E’ inserito in tale programma il trasferimento d@Ragione Piemonte in otto annualita dei contributi
a suo tempo percepiti per la riqualificazione @de#a mercatale. La restituzione sara completata nel
2024, in quanto vi & stato uno slittamento di atcuate all’annualita successiva a causa
dell’'emergenza pandemica.

Personale destinato al programma

Le risorse umane da impiegare sono definite, comantifa totali a disposizione dell'ente,

nell'ipotesi di dotazione organica a cui gia siaéd nella Sezione Ses, mentre verranno meglio
dettagliate con riguardo ai singoli settori, coapprovazione del PEG e gli atti a questo
consequenziali.

L'attribuzione del personale ai diversi uffici etleaunita operative sottostanti, cosi come la
definizione concreta dei profili professionali, qoatera al responsabile incaricato, in funzione
dell'organizzazione del lavoro che questi intendel@ttare.

Risorse strumentali

Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comemaentario
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitasdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; aff@gomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmuae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavoro
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione avigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriglalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazioneprdmmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Sviluppo del settor.e agricolo € comp 0,00 0,00 0.00
del sistema agroalimentare
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’lambito del quadro normativo e istituzionalenwonitario e statale. Attivita per incentivare
'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalimez e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00 Ing. Riccardo Peco
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 43.742,10
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 43.742,10
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini pewatvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore dallee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politic&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Relazioni flnaQZ|ar|§ con ]e comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoriali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontia.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0.00
Cooperazione allo sviluppo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese l@#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivénall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 Fondo di riserva comp 79.164,87 94.953,40 86.200,]1(Rag. Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Fondo crediti di dubbia comp 297.425,92 298.377,18 296,555 iRag. Marina Rosa
esigibilita
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Altri fondi comp 38.300,00 20.000,00 20.000,00Rag. Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 414.890,79 413.330,58 402.755,68
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Nella missione 20 sono allocati i seguenti fondaedantonamenti:
-FCDE (Fondo crediti di dubbia e difficile esazione)

anno 2024 € 297.425,92

anno 2025 € 298.377,18

anno 2026 € 296.555,48

L’accantonamento al fondo é stata effettuata, meitara del 100%.
ALTRI FONDI

Questo Comune ha provveduto a costituire, per 8682024, i seguenti fondi:

Fondo rinnovo contratti dipendenti € 30.000,00 lpeprima annualita e € 20.000,00 per ciascuna
delle annualita successive.

Fondo di riserva € 30.764,87 per la prima annu&daeuro 39.953,40 e 35.857,60 per ciascuna
delle annualita successive.

Fondo di riserva di cassa € 48.400,00.
Fondo garanzia debiti commerciali € 0,00. Non setate previste risorse a tale titolo in quanto

'Ente non € obbligato ad accantonamento perclpettieso dei tempi di pagamento dei creditori e
ottemperante all’obbligo di riduzione dello stoalddbito scaduto al 31.12.
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
Quota interessi ammortament L L )
1 mutui e prestiti obbligazionari comp 407.330,13 394.371,5p 381.321,p®Rag. Marina Rosa
fpv 0,00 0,00 0,04
cassa 567.286,74
p | Quota capitale ammortamentg 271.690,00 445.190,0D 462.570,0Rag. Marina Rosa
mutui e prestiti obbligazionari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 371.736,28
TOTALI MISSIONE comp 679.020,13 839.561,5p 843.891,56
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 939.023,02

m1

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

i m2

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
50, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 01 QUOTA AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI OBLIGAZIONARI

Tale programma e riferito alla restituzione dellmtg in conto capitale dei mutui accesi in capo al
Comune.

Personale destinato al programma

Le risorse umane da impiegare sono definite, comentifa totali a disposizione dell'ente,

nell'ipotesi di dotazione organica a cui gia siaéd nella Sezione Ses, mentre verranno meglio
dettagliate con riguardo ai singoli settori, coapprovazione del PEG e gli atti a questo
consequenziali.

L'attribuzione del personale ai diversi uffici etleaunitd operative sottostanti, cosi come la
definizione concreta dei profili professionali, qoatera al responsabile incaricato, in funzione
dell'organizzazione del lavoro che questi intendel@itare.

Risorse strumentali

Tutti i mezzi strumentali dati in dotazione comemaentario
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossarid~OG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risdrsanziarie anticipate dall’lstituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare frontermmentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili

Restituzione anticipazionidi | | 1400000000  10.000.000,00  10.000.000,0Reg. Marina Rosa

tesoreria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 15.095.253,83

TOTALI MISSIONE comp 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 15.095.253,83

Le spese della presente missione sono riferite r@#tituzioni dell'anticipazione di tesoreria,
eventualmente richiesta al tesoriere, e trovadl@rrispondente nel titolo VII dell’entrata.
In tale missione risulta iscritta I'anticipazionetesoreria.
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giAmticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili

jie;‘i’r'g' perconto terzi - Partite . | §13220000  8.132.2000 8.132.200
fou 0,00 0,00 0,00

cassa 9.237.214,80

o

Oa.ssa Mariella Rossini,
ag. Marina Rosa

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 8.132.200,00 8.132.200,00 8.132.200{00
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 9.237.214,80

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
99, si evidenziano i seguenti elementi:
Tale missione trova corrispondenza nei servizicoeto terzi della parte Entrata.
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali giassunti

In riferimento agli impegni pluriennali gia assusitiritiene di evidenziare nel dettaglio che sitra
dei seguenti:

Impegno di Spesa Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
n° 41 - ACQUISTO DI 44 LICENZE TRIENNALI
ANTIVIRUS "ESET PROTECT" TRAMITE ORDINE 0,00 0,00 0,00

DIRETTO DI ACQUISTO SUL MEPA

n° 220 - CANONI DEL TRIENNIO 2023-2025 DEL
CONTRATTO DI NOLEGGIO DELL'IMBUSTATRICE
NEOPOST MODELLO DS 62 IN USO ALL'UFFICIO
RAGIONERIA-TRIBUTI-PATRIMONIO

n° 236 - INCARICO DOTT. ZENO MORETTI QUALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 4.331,00 0,00 0,00
PROTEZIONE AZIENDALE ANNI 2022 - 2024.

n° 243 - RINNOVO SERVIZIO DI TESORERIA
COMUNALE A BANCA DI ASTI - GRUPPO CASSA DI
RISPARMIO DI ASTI S.P.A. PERIODO 01.01.2023-
31.12.2025 - ASSUNZIONE IMPEGNI DI SPESA.

n° 252 - INCARICO PER LA COSTITUZIONE DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO ALLA
SOCIETA' DASEIN S.R.L. CON SEDE IN TORINO, PER IL 3.660,00 3.660,00 0,00
TRIENNIO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2025. ASSUNZIONE
IMPEGNO DI SPESA.

n°® 255 - ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER
VERSAMENTO DELLA 8%, 9 E 10" RATA DELLE 10
PREVISTE DAL RIPIANO QUOTA PARTE DELLA 6.162,69 0,00 0,00
PERDITA AL 31/08/2014 DELLA SOCIETA' PARTECIPATA
FORMONT S.C.A.R.L.

n° 293 - SERVIZIO "PAY PER PAGE" DEI

1.756,80 1.756,80 0,00

12.000,00 12.000,00 0,00

MULTIFUNZIONE COMUNALI - AREA TECNICA 1.200,00 1.200,0¢ 0.0p
n° 294 - SERVIZIO "PAY PER PAGE" DEI
MULTIFUNZIONE COMUNALI 7.450,00 7.450,00 0.0p
n° 295 - SERVIZIO "PAY PER PAGE" DEI
MULTIFUNZIONE COMUNALI - BIBLIOTECA 1.700,00 1.700,0¢ 0.0p
n° 296 - SERVIZIO "PAY PER PAGE" DEI 150,00 150,00 0.00

MULTIFUNZIONE COMUNALI - UFF. GIUDICE DI PACE
n° 310 - INTERVENTI FINALIZZATI ALLA
DISINFESTAZIONE DI MOBILI LIGNEI CONSERVATI 318,00 0,00 0,0(
PRESSO LA CASA-MUSEO CESARE SCAGLIA

n° 466 - SERVIZIO DI CONDUZIONE, GESTIONE E
FORNITURA CALORE MEDIANTE BIOMASSA DI
CIPPATO IN COMUNE DI VARALLO (VC) - PERIODO
DAL 2022 AL 2026 - SCUOLA MEDIA 52%

n° 467 - SERVIZIO DI CONDUZIONE, GESTIONE E
FORNITURA CALORE MEDIANTE BIOMASSA DI
CIPPATO IN COMUNE DI VARALLO (VC) - PERIODO
DAL 2022 AL 2026 - SCUOLA MEDIA 52%

n° 468 - SERVIZIO DI CONDUZIONE, GESTIONE E
FORNITURA CALORE MEDIANTE BIOMASSA DI
CIPPATO IN COMUNE DI VARALLO (VC) - PERIODO
DAL 2022 AL 2026 - ISTITUTO ALBERGHIERO 48%
n° 469 - SERVIZIO DI CONDUZIONE, GESTIONE E
FORNITURA CALORE MEDIANTE BIOMASSA DI
CIPPATO IN COMUNE DI VARALLO (VC) - PERIODO
DAL 2022 AL 2026 - ISTITUTO ALBERGHIERO (48%)
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n° 533 - ASSISTENZA ATTRAVERSO LA FORMAZIONE,
CONSULTAZIONE BANCA DATI E RISOLUZIONE
TEMATICHE COMMERCIO E SUAP. BIENNIO 2023/2024
n° 698 - FORNITURA DI DERRATE ALIMENTARI E
PRODOTTI DIVERSI A FAVORE DELL'ASILO NIDO
COMUNALE PER IL PERIODO MARZO 2022- GENNAIO
2024.

n° 732 - MANTENIMENTO E REVISIONE DEL SISTEMA
DI AUTOCONTROLLO BASATO SUI PRINCIPI
DELL'HACCP E DELLA LEGIONELLOSI PRESSO L'ASILG
NIDO COMUNALE PER GLI ANNI 2022- 2023- 2024

n°® 734 - CANONE PLURIENNALE PER LA FORNITURA
DEL PROGRAMMA PER LA GESTIONE
INFORMATIZZATA DEI SERVIZI SCOLASTICI
(ISCRIZIONI, PAGAMENTI E CONSULTAZIONE)

n° 735 - NOLEGGIO E L'ASSISTENZA TECNICA , CON
PAGAMENTO RATEIZZATO IN TRE ANNI CON
SUCCESSIVO RISCATTO, DEL PARCOMENTRO
POSIZIONATO IN PIAZZALE MADRE MARIA GUAINI ,
PER IL PARCHEGGIO RISERVATO AGLI AUTOBUS.
RIEMIS

n°® 744 - CANONI ANNUALI DEL SERVIZIO DI GESTIONE
DELLA FONTANA PUBBLICA COMUNALE PER UN
BIENNIO DAL 13.03.2023

n° 780 - ACQUISTO DI N. 2 NUOVI TELEFONI DESTINAT
ALL'UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE CON
VERSAMENTO DEL CANONE PER 24 MESI A PARTIRE
DA APRILE 2023

n° 800 - CONVENZIONE CONSIP SERVIZIO LUCE 4 -
LOTTO 1 - DETERMINAZIONE A CONTRARRE E
ADESIONE. CIG. 6518258CA7 - CIG. Derivato 9748528
n° 826 - FORNITURA IDRICA RELATIVI ALLO STABILE
VILLA BECCHI ADIBITO A PISCINA COMUNALE

n° 866 - SERVIZIO DI CANTONIERATO CENTRO
CITTADINO, VARALLO SUD, CENTRO E NORD,
PERIODO 01.05.2023 / 30.04.2024. ASSUNZIONE
IMPEGNO DI SPESA E AFFIDAMENTO INCARICO ALLA
DITTA GARDEN SERVICE S.S.S. DI CAPUTO GIOVANNI
& C. CON SEDE IN VARALLO

n° 927 - SERVIZIO DI MANUTENZIONE PERIODICA
ORDINARIA DELLE ATTREZZATURE DELLA CUCINA
DELL'ASILO NIDO COMUNALE, PER GLI ANNI 2022-
2023- 2024.

n° 953 - INTEGRAZIONE IMPEGNI DI SPESA IN FAVORE|
DI VODAFONE ITALIA S.P.A. PER L'ACQUISTO DI N. 2
NUOVI TELEFONI DESTINATI ALL'ASILO NIDO E
ALL'UFFICIO RAGIONERIA CON VERSAMENTO DEL
CANONE PER 30 MESI A PARTIRE DA GIUGNO 2023

n° 1116 - SERVIZIO DI MANUTENZIONE MEZZI ED
IMPIANTI DI PROTEZIONE ATTIVA
ANTINCENDIO/SECURITY A VISTA A SERVIZIO DI
ALCUNI STABILI E MANUFATTI COMUNALI,

TRIENNIO 2022 - 2023 - 2024. AFFIDAMENTO INCARIC(
ALLA DIT

n° 1118 - FORNITURA SOFTWARE "SPORTELLO UNICO
PER L'EDILIZIA", ATTIVAZIONE INTEGRAZIONE CON
SEQUOIA PRATICHE EDILIZIE.

n° 1290 - SERVIZIO INTERVENTI MANUTENTIVI DI
IMPIANTISTICA ELETTRICA - PERIODO 01.08.2023 -
31.07.2024.

n° 1291 - SERVIZIO INTERVENTI MANUTENTIVI DI
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854,00

1.500,00

1.352,00

3.904,00

1.537,20

5.490,00

117,12

220.248,43

10.000,00

10.447,78

231,80

117,12

7.412,72

463,60

10.781,75

10.78¥5

0,00

0,00

0,00

3.904,0

0,00

0,00

87,84

216.210,5

10.000,0

0,00

0,00

107,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0(

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0(

0,q

0,0

0,0

0,04

0,0

0,0

0,0(

0,0

0,00
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IMPIANTISTICA ELETTRICA - PERIODO 01.08.2023 -
31.07.2024.

n° 1340 - DET. N. 810 DEL 29/10/2021 AVENTE PER
OGGETTO: "AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA
APERTA DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE
SCOLASTICA PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA,
PRIMARIA E ASILO NIDO COMUNALE IN VARALLO.
PERIODO 2023/2025 - PASTI ALUNNI

n° 1342 - DET. N. 810 DEL 29/10/2021 AVENTE PER
OGGETTO: "AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA
APERTA DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE
SCOLASTICA PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA,
PRIMARIA E ASILO NIDO COMUNALE IN VARALLO.
PERIODO 2023/2025 - PASTI INSEGNANTI

n° 1343 - DET. N. 810 DEL 29/10/2021 AVENTE PER
OGGETTO: "AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA
APERTA DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE
SCOLASTICA PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA,
PRIMARIA E ASILO NIDO COMUNALE IN VARALLO.
PERIODO 2023/2025 - PASTI DIPENDENTI

n° 1344 - DET. N. 810 DEL 29/10/2021 AVENTE PER
OGGETTO: "AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA
APERTA DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE
SCOLASTICA PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA,
PRIMARIA E ASILO NIDO COMUNALE IN VARALLO.
PERIODO 2023/2025 - SERVIZIO INFANZIA

n° 1345 - DET. N. 810 DEL 29/10/2021 AVENTE PER
OGGETTO: "AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA
APERTA DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE
SCOLASTICA PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA,
PRIMARIA E ASILO NIDO COMUNALE IN VARALLO.
PERIODO 2023/2025 - ASILO NIDO

n° 1346 - INTEGRAZIONE IMP. DI SPESA PER
L'ATTIVAZIONE DI N. 1 NUOVO TEL. DESTINATO
ALL'U.T.C CON VERSAMENTO DEL CANONE PER 30
MESI A PARTIRE DA SETTEMBRE 2023

n° 1453 - INTEGRAZIONE IMPEGNI DI SPESA IN
FAVORE DI VODAFONE ITALIA S.P.A. PER
L'ATTIVAZIONE DI N. 1 NUOVO TELEFONO
DESTINATO ALL'UFFICIO TECNICO CON
VERSAMENTO DEL CANONE PER 30 MESI A PARTIRE
DA OTTOBRE 2023

n° 1493 - CORSI DI NUOTO RIVOLTI ALLE SCUOLE
CITTADINE A.S. 2023-24

n° 1499 - PAGAMENTO SERVIZIO DI MISURA POD:
ITOO1E04525575 , ANNI 2022 - 2023 - 2024

n° 1526 - SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO IN
CITTA' E FRAZIONI A.S. 2023-24. AFFIDAMENTO 11.761,00 0,00 0,00
DIRETTO LINEA VARALLO MORONDO CAMASCO

n° 1527 - DET. N. 653 DEL 07/09/2023 AD OGGETTO:
SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO IN CITTA'E
FRAZIONI A.S. 2023-24. AFFIDAMENTO DIRETTO LINEA
S. MONTE CROSA CREVOLA ROCCAPIETRA

n° 1528 - SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO IN
CITTA' E FRAZIONI A.S. 2023-24. AFFIDAMENTO
DIRETTO LINEA CERVAROLO PIANE BELLE ARBOERIO
MORCA

n° 1529 - SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO IN
CITTA' E FRAZIONI A.S. 2023-24. AFFIDAMENTO 9.801,00 0,00 0,00
DIRETTO LINEA PARONE VARALLO
n° 1530 - SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO IN 160860 0,00 0,04

180.000,00 113.000,00 0,00

18.000,00 13.000,00 0,00

3.000,00 3.000,00 0,00

30.000,00 19.000,00 0,00

35.000,00 23.000,00 0,90

342,50 0,00 0,0(

375,30 0,00 0,04

1.236,00 0,00 0,00

25,00 0,00 0,0d

18.513,00 0,00 0,00

15.682,00 0,00 0,00
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CITTA' E FRAZIONI A.S. 2023-24. AFFIDAMENTO
DIRETTO LINEA VARALLO ROCCAPIETRA ALLA
DITTA TORO SERVICE - ASSUNZIONE ULTERIORI
IMPEGNI DI SPESA FINO ALLA FINE

n° 1568 - IMPEGNO DI SPESA COMPENSO PER
ATTIVITA' DI REVISORE CONTABILE DEL COMUNE AL 10.800,00 0,00 0,00
DOTT. ROGANO CARLO PER GLI ANNI 2023-2024
n° 1569 - IMPEGNO DI SPESA PER SPESE DI VIAGGIO AL
DOTT. ROGANO CARLO PER GLI ANNI 2023-2024 2.000,00 0,00 0,00
NELLA SUA QUALITA' DI REVISORE CONTABILE

n° 1578 - DET. N. 661 DEL 07/09/2023 AD OGGETTO:
SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO IN CITTA'E
FRAZIONI A.S. 2023-24. AFFIDAMENTI DIRETTI DELLA
LINEA LOCARNO VARALLO - ASSUNZIONE ULTERIORI
IMPEGNI DI SPESA FINO ALLA FINE DELL'A.S.
CORRENTE

n° 1579 - DET. N. 661 DEL 07/09/2023 AD OGGETTO:
SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO IN CITTA'E
FRAZIONI A.S. 2023-24. AFFIDAMENTI DIRETTI DELLA
LINEA LOCARNO VARALLO - ASSUNZIONE ULTERIORI
IMPEGNI DI SPESA FINO ALLA FINE DELL'A.S.
CORRENTE

n° 1587 - DET. N. 655 DEL 07/09/2023 AD OGGETTO:
SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA PER LA
SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA DI VARALLO E
ROCCAPIETRA PER L'ANNO SCOLASTICO 2023-24:
AFFIDAMENTO DIRETTO ALLA SOC COORP IL
BUCANEVE - ASSUNZIONE ULTERI IMPEGNI

n° 1612 - SERVIZIO DI SGOMBERO NEVE DI STRADE,
PIAZZE E PIAZZALI, PARCHEGGI E MARCIAPIEDI DEL
TERRITORIO COMUNALE DI VARALLO, STAGIONE 38.474,40 0,00 0,00
INVERNALE 2023-2024, AREA N. 1 - (85,64% DEL COSTQ®
TOTALE DEL SERVIZIO SGOMBERO E TRATTAMENTO)
n° 1613 - SERVIZIO DI TRATTAMENTO ANTIGELO DI
STRADE, PIAZZE E PIAZZALI, PARCHEGGI E
MARCIAPIEDI DEL TERRITORIO COMUNALE DI
VARALLO, STAGIONE INVERNALE 2023-2024, AREA N.
1. (13,36% DEL COSTO TOTALE DEL SERVIZIO
SGOMBERO E TRATTAMENTO)

n° 1614 - SERVIZIO DI SGOMBERO NEVE DI STRADE,
PIAZZE E PIAZZALI, PARCHEGGI E MARCIAPIEDI DEL
TERRITORIO COMUNALE DI VARALLO, STAGIONE 38.422,16 0,00 0,00
INVERNALE 2023-2024, AREA N. 2. (85,64% DEL COSTQ®
TOTALE DEL SERVIZIO SGOMBERO E TRATTAMENTO)
n° 1615 - SERVIZIO DI TRATTAMENTO ANTIGELO DI
STRADE, PIAZZE E PIAZZALI, PARCHEGGI E
MARCIAPIEDI DEL TERRITORIO COMUNALE DI
VARALLO, STAGIONE INVERNALE 2023-2024, AREA N.
2. (13,36% DEL COSTO TOTALE DEL SERVIZIO
SGOMBERO E TRATTAMENTO)

n° 1616 - SERVIZIO DI SGOMBERO NEVE DI STRADE,
PIAZZE E PIAZZALI, PARCHEGGI E MARCIAPIEDI DEL
TERRITORIO COMUNALE DI VARALLO, STAGIONE 28.015,89 0,00 0,00
INVERNALE 2023-2024, AREA N. 3. (85,64% DEL COSTO
TOTALE DEL SERVIZIO SGOMBERO E TRATTAMENTO)
n° 1617 - SERVIZIO DI TRATTAMENTO ANTIGELO DI
STRADE, PIAZZE E PIAZZALI, PARCHEGGI E
MARCIAPIEDI DEL TERRITORIO COMUNALE DI
VARALLO, STAGIONE INVERNALE 2023-2024, AREA N.
3. (13,36% DEL COSTO TOTALE DEL SERVIZIO
SGOMBERO E TRATTAMENTO)

11.082,00 0,00 0,00

10.082,00 0,00 0,00

59.000,00 0,00 0,00

6.451,39 0,00 0,00

6.442,63 0,00 0,00

4.697,70 0,00 0,00
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n° 1618 - SERVIZIO DI SGOMBERO NEVE DI STRADE,
PIAZZE E PIAZZALI, PARCHEGGI E MARCIAPIEDI DEL
TERRITORIO COMUNALE DI VARALLO, STAGIONE 18.508,14 0,00 0,00
INVERNALE 2023-2024, AREA N. 4. (85,64% DEL COSTO
TOTALE DEL SERVIZIO SGOMBERO E TRATTAMENTO)
n° 1619 - SERVIZIO DI TRATTAMENTO ANTIGELO DI
STRADE, PIAZZE E PIAZZALI, PARCHEGGI E
MARCIAPIEDI DEL TERRITORIO COMUNALE DI
VARALLO, STAGIONE INVERNALE 2023-2024, AREA N.
4. (13,36% DEL COSTO TOTALE DEL SERVIZIO
SGOMBERO E TRATTAMENTO)

n° 1620 - SERVIZIO DI SGOMBERO NEVE DI STRADE,
PIAZZE E PIAZZALI, PARCHEGGI E MARCIAPIEDI DEL
TERRITORIO COMUNALE DI VARALLO, STAGIONE 8.498,92 0,00 0,00
INVERNALE 2023-2024, AREA N. 5. (85,64% DEL COSTO
TOTALE DEL SERVIZIO SGOMBERO E TRATTAMENTO)
n° 1621 - SERVIZIO DI TRATTAMENTO ANTIGELO DI
STRADE, PIAZZE E PIAZZALI, PARCHEGGI E
MARCIAPIEDI DEL TERRITORIO COMUNALE DI
VARALLO, STAGIONE INVERNALE 2023-2024, AREA N.
5. (13,36% DEL COSTO TOTALE DEL SERVIZIO
SGOMBERO E TRATTAMENTO)

n° 1673 - NOLEGGIO, ASSITENZA E GESTIONE DEL
PARCOMETRO SITO AL S. MONTE ALL'INGRESSO DI
P.ZZA TESTORI. NOLEGGIO FINALIZZATO
ALL'ACQUISTO CANONE DI QUATTRO ANNI,
AFFIDAMENTO ALLA DITTA ALICA SERVICE SRL DI
GATTINA

n° 1685 - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 119 DEL 30/10/2023 AVENTE PER OGGETTO:
ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI E 1.000,00 0,00 0,00
REALTA' LOCALI - ATTIVITA DI SUPPORTO AL
TERRITORIO DI VARALLO

n° 2072 - ASS. IMP. DI SPESA DI € 161.040,00 PER
IMPIANTO SEMAFORICO CON ATTRAVERSAMENTO
PEDONALE, RILEVAMENTO INFRAZIONI E
RILEVAMENTO DELLE INFRAZIONI DI VELOCITA', 32.208,00 0,00 0,00
CON PAGAMENTO RATEIZZATO IN CINQUE ANNI.
AFFIDAMENTO ALLA DITTA BLINDO OFFICE ENERGY
SRL

3.103,45 0,00 0,00

1.425,11 0,00 0,00

3.220,80 0,00 0,00

TOTALE IMPEGNI: 1.083.426,50 429.226,53 0,00
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Valutazione della situazione economico-finanziamzgli
organismi gestionali esterni

Non vi sono organismi partecipati per cui il Comutia ripianando il deficit.
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita

al programma triennale

Il programma triennale dei lavori pubblici 2024025 e I'elenco annuale 2024 si considera appravagoanto contenuto nel DUP.

Vengono pertanto riportate nel presente atto ledellel programma.

SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Varallo -
IV RIPARTIZIONE - GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Arco temporale di validita del programma

TIPOLOGIE RISORSE

Disponibilita finanziaria (1)

Importo Totale (2)

Primo anno Secondo anno Terzo anno

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 14,514,680.00 0.00 0.00 14,514,680.00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 670,000.00 225,000.00 0.00 895,000.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,

n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00 0.00
altra tipologia 0.00 0.00 0.00 0.00
totale 15,184,680.00 225,000.00 0.00 15,409,680.00
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SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Varallo - IV RIPARTIZIONE - GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
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Note:

Codice Istat STIM& CEI COSTI CELLINTERYENTG 12]
Intoru
Annuslita neta agglunto o variata
quale si preveds di Lotte: Settore ¢ Livella di @ seguito di
Codice Unizo Itzrventa - CUI (1) d. e dice GUR 13 le si prever tte Lecalizzazions: - logis oetoree Descrizione e o
Arminei2) Sodice SUF 1%) " e R @) funsnat codice NUTE. Tipoleyl v delfinterventa e Scadenza terparaie Apporto di capitale privalo (11 ez
procadura & ) intervento (TabellaD.3) Valare degi everual ultir-a per Putilizz> programma (12;
afficamenta - Sostisu Imearte imobi di cuialla ilovs (TabellaD.5)
I cam iimo anno | saconszanns | Terzo anno anmusiis complessive et Salleventusle —
successive ] o ; X Tipologia
allinteraento [10) arivant da \mparto ipologi
caniezionr. i muio (Tahslla D41
1 - Naova L1 LA NIEA
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15,124,680.00 225,000.0 o) 0.0, 9,6540.00 00, 0.0

SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di

Varallo - IV RIPARTIZIONE - GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI COMMITTENZA, SOGGETTC AGGREGATORE O ALTRA
STAZIONE APPALTANTE QUALIFICATA ALLA QUALE SIFARA® RICORSO PER
L'ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI
— R o Livello di aqgiunto o
Codice Unice Intervento cup Dascrizione RUP Importa annualita Importa inlervento Finalita Livello di priorita Centormita Varitica vincoli pragettaziane variata a seguita di
.cu delFintervento (Tahella E.1] Urbanistica ambientali riate "
(Tabiella E2) modifica prograrnmsa {7)
codice AUSA denominazione
REALIZZAZIOHE NUGVA
LA217A40002620 870001 N STRADA SALARD MASSERA 2 | — N N — . -
141B16000136001 AR Peco Ricea do 225,006 99, 225,500.00 E] 2 5i si 0245571 UNIONE MONTANA DI STMUNI DELLA YALSCSIA
SIRACA ERBARE|
O REV SIONF GENFRA F
LU ARCLUEZIZII0E | bz 0 400980008 VENTENNALE FUNIIA Poco Rive:de 460,906 00 406.000.90 ADN 2 si Mo HCR00485° 1 UNIONE MONTANA BEI SMUMI DELLA WALSESIA
"VARALLO-SACRO M ONTE'
LAYORI DI RIGLAL FIGAZ TNE
100 17R4ARNPEZ 1247000 1 - F MFSSA IM SIGURFFZA DL O o ; . N - s var e
145F 22000490002 STORIGER PONTE DELLA GULA Peco Ricca de 400,00C 30 400, 300.00 CPA 2 Mo No 000245571 UNIONC MONTANA DCI STYWUNI DELLA VALELSIA
IN VARALLD
COMPLETAMENTO
RIQUA_IFICAZIONC
L0J17640C026202200033 11 H2 . " PATR MONIO IMICBIL 8RE DEL P S0 O i " s ” el o VALEESIA
12k22000° BOUVE e oy e o P Rics do 1,6511,000.00) 1,850.00¢ 90 GPA 2 e Mo UNIONE MUNIANA BEI SOMUNI DELLA YALEESIA
BATR MONIO UNESCO
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Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale

La situazione del personale in servizio al 01.123@istinta anche per genere, € la seguente:

DIPENDENTI DIPENDENTI
AREA DELL'ENTE IN | ESTERNI IN

SERVIZIO SERVIZIO

PART- PART- | FEMMINE MASCHI

T.PIENO| TIME T.PIENO| TIME
SEGR. GENERALE 1 1
FUNZIONARI ed E.Q. 6 3 3
ISTRUTTORI 21 9 1 23 8
OPERATORI 7 1 5 3
DIPENDENTI 34 10 1 31 14
TOTALE *44 2 32 (69,57%) | 14 (30,43%)

* di cui:
- n. 2 dipendenti assegnati al Giudice di Pace
- n. 2 dipendenti assegnati alla Cooperativa Seéiateo

Il personale attualmente in servizio € assegnasofakee Organizzative del’Ente secondo quanto
segue:
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Area di gestione
| ripartizione:

Segreteria - Affari Generali

E.Q. in capo al Segretario Generale al 58% in
convenzione con altro Ente per il restante 42%

Servizio 1:

Segreteria e Affari Generali

Segreteria Generale -
Organiistituzionali

Contratti
Protocollo

Notifiche

Demografico e statistico

Servizio 2:

Elettorale

Servizio 3:

Polizia Municipale e
Commercio

Polizia Municipalee
Amministrativa

Pubblici esercizi e
Commercio

Segretario Generale EQ 58%

Servizio 1- Segreteria e Affari generali

Profilo Area %

Esec. Amm.vo Op. esp. 100%

Centralinista Op. esp. 100%

Esec. Amm.vo Op. esp. 88,89% in comando presso Giudice di Pace
Istr. Amm.vo Istr. 100%

Istr. Amm.vo Istr. 100% in comando presso Giudice di Pace
Istr. Amm.vo Istr. 77,78% in convenzione al 22,22% con Mollia fino al 31.12.2023
Istr. Amm.vo Istr. 44,44% in convenzione da Alagna

Servizio 2 - Demografico e statistico

Profilo Area %

Istr. Amm.vo Istr. 100%

Istr. Amm.vo temp.assegnato Istr. 100%

Istr. Amm.vo Istr. 100%

Istr. Amm.vo Istr. 61,11%

Servizio 3 - Polizia Municipale e Commercio

Profilo Area %

Vice Commissario pl Funz./EQ 100%

Agente di pl Istr. 100%

Vice Commissario pl Istr. 100%

Ispettore pl Istr. 100%

Agente di pl Istr. 100%

Agente di pl Istr. 100%

Totale dipendenti in servizio | Ripartizione 18

Totale dipendenti vacanti | Ripartizione 0
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Area di gestione
Il ripartizione:

Servizi economato-finanziari

E.Q. temporanea ed eccezzionale in capo a
dipendente di categoria C in servizio al 88,89%

Servizio 1: Servizio 2: Servizio 3: Servizio 4:
Ragioneria Tributi Patrimonio Transizione
digitale
Ragioneria, .
finanzie personale .Gestllone, . 1 = .
riscossione e Patrimonio ITransizione digitale
(trattamento
- accertamento
economico)
Economato Inventario
Partecipazione
societarie
Istr. Dir.vo EQ Funz/EQ 100% vacante
Servizio 1 - Ragioneria
Profilo Area %
Istr. Amm.vo Istr. 83,33%
Istr. Amm.vo Istr. 83,33%
Istr. Amm.vo incaricato di EQ Istr. 88,89%
Servizio 2 - Tributi
Profilo Area %
Istr. Amm.vo Istr. 50,00%
Istr. Amm.vo Istr. 77,78%
Istr. Amm.vo Istr. 100,00%
Servizio 3 - Patrimonio
Profilo Area %
Istr. Amm.vo Istr. 77,78%
Servizio 4 - Transizione digitale
Profilo Area %
Parte Istr. Amm.vo gia assegnato al servizio 2 Istr.
Parte Istr. Amm.vo gia assegnato al servizio 2 Istr.
Totale dipendenti in servizio Il Ripartizione 7
Totale dipendenti vacanti Il Ripartizione 1
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Area di gestione
Il ripartizione:
Interventi sociali e culturali

E.Q in capo a Responsabile di Servizio al 100%

—
Servizio 1: Servizio 2: Servizio 3:
Cultura, sport, Interventi .
tempo libero e sociali Biblioteca
istruzione
Interventi -
Eultura, sport sociali Biblioteca
e tempo
libero —
Casa diriposo Informagiovani
. —
Istruzione
Asilo Nido
Istr. Dir.vo E.Q. Funz./EQ 100%
Servizio 1 - Cultura, sport, tempo libero e istruzione
Profilo Area %
Istr. amm.vo Istr. 88,89%
Istr. amm.vo Istr. 100%
Istr. Dir.vo Asilo nido Funz/EQ 100%
Educatrice asilo nido Istr. 100%
Collaboratore tecnico manutentivo-operaio-a Op. esp. 100%
Istr. Amm.vo temporaneamente assegnato allIstr. 100%
Servizio 2 - Interventi sociali e culturali
Profilo Area %
Assistente sociale Funz/EQ 100%
0.S.S. Casa Serena Op. esp. 100%
0.S.S. Casa Serena Op. esp. 100%
Servizio 3 - Biblioteca
Profilo Area %
Istr. Dir.vo Biblioteca Funz/EQ 100%
Isrt. Amm.vo Istr. 100%
Totale dipendenti in servizio Ill Ripartizione 11
Totale dipendenti vacanti Ill Ripartizione 0
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Area di gestione
IV ripartizione:
Gestione e pianificazione del territorio

E.Q. in capo a Responsabile di Servizio al 100%

Servizio 1: pervizio 3 Servizio 3:
. . Ediliziae . .
Lavori pubblici Urbanistica Patrimonio
} ! dilizia Privata anutenzion
avori pubblic Pubblicae Patrimonio
Urbanistica Immobiliare

anutenzione
nfrastrutture

Istr. Dir.vo E.Q. Funz./EQ 100%
Servizio 1 - Lavori pubblici

Profilo Area %

Istr. Tecnico Istr. 100%
Istr. Tecnico Istr. 100%
Servizio 2 - Edilizia e Urbanistica

Profilo Area

Istr. Tecnico Istr. 44,44%
Istr. Tecnico Istr. 100%
Istr. Tecnico Istr. 100%
Servizio 3 -Patrimonio

Profilo Area

Istr. Amm.vo Istr. 100%
Collaboratore tecnico manutentivo-operaio-autista Op. esp. 100%
Collaboratore tecnico manutentivo-operaio-autista Op. esp. 100%
Istr. Tecnico Istr. 100%
Totale dipendenti in servizio IV Ripartizione 10
Totale dipendenti vacanti IV Ripartizione 0
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PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce allevadell’attivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad efigalizzato al miglioramento della qualita dei
servizi offerti ai cittadini ed alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle personelke delative competenze professionali che servono
al’lamministrazione si puo ottimizzare I'impiegolléerisorse pubbliche disponibili e si perseguono
al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di germance in termini di migliori servizi alla
collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio gism di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodottiergizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capaeitdunzionale in base alle priorita strategiche.

Per raggiungere tale consapevolezza I’Amministraziba valutato le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:
1. capacita assunzionale calcolata sulla base demtvig@coli di spesa;
2. programmazione delle cessazioni dal servizio intesme stima del trend, sulla base ad
esempio dei pensionamenti;
3. stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione @elcelte organizzative di medio periodo
dell’Ente.

1. CAPACITA’ ASSUNZIONALE

Il vigente quadro di riferimento per gli Enti loca& stato ulteriormente disciplinato dal Decreto
Crescita (D.L. n. 34/2019) che, all’articolo 33, inrodotto una modifica significativa del sistema
di calcolo della capacita assunzionale per i Comprevedendo il superamento del turn-over e
l'introduzione di un sistema basato sulla sostditdbiinanziaria della spesa di personale. La norma
in questione prevede, anche al fine di consenteélerazione degli investimenti pubblici quale
misura di crescita economica, la possibilita digpasnmare assunzioni di personale in base alla
sostenibilita finanziaria ed in deroga al richiaméinite di cui all’'art. 1, commi 557 e seguenti,
della L. n. 296/2006 e s.m.i., in favore degli Eniéissificabili come “virtuosi”.

Pur non essendo stato abrogato il vincolo di didaral 1, comma 557 della L.296/2006, la spesa del
personale in servizio, sommata a quella derivaratie dfacolta di assunzioni consentite, che
ordinariamente non puo essere superiore alla gpEeaziale massima, corrispondente alla media
triennio del triennio 2011-201%ud essere quindi derogata per gli enti classificavirtuosi in
base al predetto DM e per effetto di quanto previst all'art. 7, le maggiori assunzioni
consentite NON rilevano ai fini del rispetto dell’'ggregato delle spese di personale in valore
assoluto dell’art. 1, comma 557 della |. 296/2006.

Ai fini della verifica della virtuosita del’Enteg stato determinato, come segilejalore medio
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita stanziato/assestato sul bilameilfultima annualita del triennio consideratoes d
rimborsi relativi alla convenzione di segreteriaessere con il Comune di Serravalle Sesia (eX8art.
del Decreto del Ministro dell'Interno del 21.10.202

TIPO ENTRATA 2020 2021 2022

Titolo 1 5.584.085,75 5.423.022,43 5.554.399,24
Titolo 2 2.668.861,28 1.768.728,06 2.081.572,71
Titolo 3 1.505.033,55 1.919.844,5Q0 2.102.603,96
TOTALE ENTRATE CORRENTI 9.757.980,58 9.111.594,99 9.738.575,97
Dedotte entrate correnti su rimborsi 56.034,04 67.341,86 60.775,86
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convenzioni Segreteria
TOTALE ENTRATE AL LORDO 9.701.946,54 9.044.253,13 9.677.800,11
FCDE
FCDE (prev. ass.) 2020 321.254,60
FCDE (prev. ass.) 2021 192.529,08
FCDE (prev. ass.) 2022 168.722,65
TOTALE ENTRATE al netto FCDE 9.125.376,1 9.154.492,49 9.305.943,94

Parimenti & stato predisposto il seguente prosjuktie spese di personalecalcolate ai sensi del
DM e della circolare ministeriale sulla base ddi daonsuntivo per gli anni 2018 e 2022:

TIPO SPESA 2018 2022

U 1.01.00.00.000 2.201.466,52  2.010.021,90
U 1.03.02.12.001 0 0

U 1.03.02.12.002 0 0

U 1.03.02.12.003 0 0

U 1.03.02.12.999 0 0

TOTALE 2.201.466,52 2.010.021,90
Dedotta spesa rimborsata su convenzione 58.543.56 60.775.86
Segreteria

Dedotta spesa per arretrati contrattuali 55.454,91
SPESA DI PERSONALE DI A CARICO ENTE 2.142.922,9¢ 1.893.791,13

Determinati i valori necessari alla verifica, ilpporto tra spesa di personale ed entrate correnti
calcolato sul rendiconto anno 2022 dell’Ente risuduindi, il seguente:

Consuntivo 2022

Spesa personale 1.893.791}13
Media entrate 9.305.943,94
Percentuale 20,35%

I Comune di Varallo, trovandosi nella fascia demadiga di cui alla lettera e) prevista dall'art. 3
del richiamato DM (comuni da 5.000 a 9.999 abijaati avendo registrato un rapporto tra spesa
di personale e media delle entrate correnti neR46feriore quindi alla soglia del 26,90 % di cui
alla tabella 1 dell'art. 4 del medesimo decr@ag pertanto incrementare la spesa di personale
per nuove assunzioni a tempo indeterminato fino al predetta soglia massima, in quanto
Ente virtuoso.

Attualmente, lo spazio finanziario teoricamentepdisbile per nuove assunzioni nel triennio
2024-2026, determinato secondo il rapporto redisttea spesa di personale/entrate correnti
previsto all’art. 4 del richiamato DM, e pertantgeguente:

PTFP 24/25/26
Spesa personale 1.893.791|13
Media entrate 9.305.943,94
Applicazione % tabella 1 26,90%
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2.503.298,97

Valore finanziario teorico a 609.507,79
regime

Anche in sede di prima applicazione e fino al @&tembre 2024, per effetto di quanto previsto
all'art. 5 del richiamato DM, il Comune di Varallpotrebbe incrementare annualmente, per
assunzioni di personale a tempo indeterminto,spesa del personale registrata nel 2018 in
misura non superiore al valore percentuale indicaita Tabella 2 del suddetto art. 5, in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di pemste e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'orgadiiorevisione e del valore soglia di cui all'atf.
comma 1.

In tale ipotesi lo spazio finanziario teorico diggmle per nuove assunzioni determinato in
rapporto alla spesa di personale registrata ne3 2@febbe il seguente:

PTFP 24/25/26
Spese di personale 2.142.922/96
Applicazione % tabella 2 25,00%
Valore finanziario periodo 535.730,74
transitorio
2.678.653,70

Seppur l'attuale spazio di manovra in entrambe si c@nsenta di andare oltre alla semplice
sostituzione del personale cessamtella programmazione del fabbisogno occorre tuttaa
tenere costantemente sotto controllo gli equilibrdi bilancio che condizionano sensibilmente

le politiche di investimento sul personale.

Infatti, gia con l'approvazione del CCI delle Fumai Locali 2019-2021, € stato necessario
reperire ingenti risorse a copertura dei costi ridi@hovo, anche in termini di adeguamento del
fondo per le risorse decentrate e di accantonamdintisorse da destinare alla riclassificazione
dell’'ordinamento professionale.

Nella previsione 2024-2026 € stato necessario gexeeulteriori risorse per i nuovi rinnovi
contrattuali, peraltro gia scaduti; attualmente,ctgpertura finanziaria necessaria per garantire
'incremento, a valere sul 2024, dell'indennitavdicanza contrattuale stabilito dal Decreto Legge
n. 145 del 18.10.2023, € prevista sulle risorspadlie corrente del bilancio di previsione 2023-
2025 che verranno fatte confluire in FPV, qualasa saranno anticipate gia nel mese di Dicembre
2023; per quanto attiene la previsione per 'adewrdo contrattuale complessivo, invece, sono
stati accantonati fondi per € 30.000,00, che amdraa sommarsi a quelli gia accantonati
sull’esercizio 2023 pari ad € 14.000,00

2. PROGRAMMAZIONE DELLE CESSAZIONI DAL SERVIZIO

Analogamente agli anni precedenti, le cessazidrsel&izio del personale assegnato a Casa Serena
non saranno sostituite con personale comunale &noeranno a costituire elemento per la
riduzione volontaria e stabile del fondo per ilasal accessorio, come concordato anche in sede
sindacale.

La riforma delle pensioni attualmente al varo dev&no sembra orientata ad un inasprimento dei

requisiti e ad un potenziale rallentamento delleitasdi personale; tuttavia, posto che non
sussistono eccedenze di personale nell'organizzezie eventuali sostituzioni delle cessazioni
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ulteriori a quelle programmate, potranno essereraumamente disposte dalle rispettive EQ
interessate, nel rispetto dei vincoli normativiesdgy.

Nel corso del triennio, al momento, sono noteawigte le seguenti cessazioni:

| Ripartizione (Segreteria - Affari Generali)

A fine anno, essendo probabile il non rinnovo, palonta del Sindaco del Comune capofila, la
convenzione attualmente in essere, la Segretefe@iABenerali perdera una importante unita che
dal 2011 rappresenta una fondamentale risorsagree!

Per far fronte, seppur parzialmente, alla nuové&ibiszione dei carichi di lavoro, non verra piu
rinnovata la convenzione in scadenza al 31.12.20028ro istruttore amministrativo assegnato alla
Ripartizione, che rientrera quindi a tempo pieno.

Nel corso del 2024 e prevista la temporanea assdéinga istruttore amministrativo in servizio
presso I'Ufficio Anagrafe, gia compensata tramitebitita interna di analoga unita proveniente
dalla 11l Ripartizione.

Il Ripartizione (Servizi economato e finanziari)

Al 31.12.2023 cessera l'incarico temporaneo ed zocnale attribuito in capo a dipendente
dell’Area istruttori gia in servizio presso I'Ente.

Se pur il posto di Funzionario ed EQ attualmentzamée verra ricoperto mediante progressione tra
Aree (attualmente in fase di awvio), rimane neagsdassunzione di almeno una unita, dell’'area
Istruttori, per compensare I'assorbimento del peainterno ritenuto idoneo al passaggio.

[l Ripartizione (Interventi sociali e culturali)

Sicuramente I'anno venturo (se non i prossimi amrggntira pesantemente dell’assenza per
pensionamento del suo “Capo Storico”: ancora uria ymn semplice sara riuscire a garantire un
avvicendamento adeguato, considerata la rilevanégguardevole esperienza nel tempo maturata
in capo all’attuale Responsabile, nonché la “vitadciin ambito culturale che da sempre
contraddistingue la Citta.

L’inserimento di un nuovo responsabile in un settoosi importante per la realta della Citta di
Varallo, richiedera tempistiche ed adattamenti inemediati e di facile compimento.

Il settore, inoltre, al momento carente della nuaméda assunta nel mese di Settembre e spostata
temporaneamente tramite mobilita interna all’'UflicAnagrafe, recuperera tale risorsa entro |l
prossimo anno.

IV Ripartizione (Gestione e pianificazione del teritorio)
Nessuna.

3. STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI

Premesso che anche quest’anno non sono mancage gragta in materia di personale, la nuova
normativa di riferimento per le procedure concolisyzer l'accesso agli impieghi nelle
amministrazioni pubbliche di cui al DPR 16 giugr@®3, n. 82 “Regolamento recante modifiche al
Decreto del Presidente della Repubblica 9 magg#,18. 487, concernente norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e neodalitd di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzionepubblici impieghi”, impattera sostanzialmente
sull'attivita di reclutamento dell’Ente.

Anche il Decreto del Ministro della Funzione PubAlin data 28.06.2023 riguardante il modello
delle competenze trasversali del personale di fizalinon dirigenziale delle pubbliche
amministrazioni di cui all'Allegato A al decreto desimo, comportera una sensibile revisione delle
procedure.

Comune di Varallo Pagl 80 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Il Framework delle competenze trasversali di cuprap arricchito delle parti relative alle
conoscenze e alle capacita tecniche, si dovra targeatiimente nei processi legati alla selezione e
allo sviluppo del personale, secondo I'approc@ompetence-basedalla gestione delle risorse
umane, che andra incentrato su:

una programmazione dei fabbisogni di personalet@asaun modello organizzativo volto a
riconoscere e accompagnare l'evoluzione dei propliofessionali necessari alle
amministrazioni verso una caratterizzazione fondatta specificita dei saperi, sulla qualita
della prestazione e sulla motivazione al servizio;

una gestione del reclutamento e dello sviluppo airiera che sappia applicare modelli
standardizzati di riferimento per la valutaziondleleompetenze trasversali, al fine di
individuare i piu corretti strumenti e modalita pewvalutazione delle competenze trasversali
(assessment);

una formazione capace di accrescere il livellodBguatezza del proprio personale su un
duplice versante: nel rafforzamento del personale ig servizio e nel processo di
acquisizione di nuovo personale.

Circoscritto il contesto normativo attuale, il Setgwrio Generale, in virtu del ruolo ricoperto e dei
compiti assegnati, in particolare dall'ultimo caito nazionale collettivo, tra cui la responsadilit
della proposta degli atti di pianificazione general materia di organizzazione e personale, ha
manifestato alla Giunta la seguente programmazienéabbisogni di personale:

ANNO 2024
AREA
AREA DECORRENZA PROFESSIONALE
SEGRETERIA-AFFARI
GENERAL|

Copertura per fine
convenzione di N. 1
istruttore amministrativo al
44 44%

01.01.2024 ISTRUTTORI

SEGRETERIA-AFFARI
GENERALI

Eventuale assunzione di N|1
istruttore amministrativo
appartenente alle categorie
protette da destinare
all’Ufficio di Prossimita

Entro 60 giorn
dal superamento
della soglia dei
35 dipendentj

ISTRUTTORI

SERVIZI FINANZIARI —
ECONOMATO 01.01.2024 FUNZIONARI/ELEVATA
Assunzione di N.1 T QUALIFICAZIONE

Funzionario amministrativo

SERVIZI FINANZIARI —
ECONOMATO
Assunzione di N. 1 istruttone 01.04.2024 ISTRUTTORI
amministrativo a tempo
indeterminato orario pieno

AREA INTERVENTI
SOCIALI E CULTURALI 01.03.2024 FUNZIONARI/ELEVATA
Assunzione di N. 1 T QUALIFICAZIONE

Funzionario settore culturaja
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tempo indeterminato orarig
pieno

INTERVENTI SOCIALI E
CULTURALI

Assunzione di N. 1 01.04.2024
assistente sociale a tempo
indeterminato orario pieno

FUNZIONARI/ELEVATA
QUALIFICAZIONE

ANNO 2025
AREA — SERVIZIO — AREA
UFFICIO DECORRENZA PROFESSIONALE

AREA INTERVENTI
SOCIALI E CULTURALI -
SERVIZIO CULTURA,
SPORT, TEMPO LIBERO 01.09.2025 FUNZIONARI/ELEVATA
E ISTRUZIONE — T QUALIFICAZIONE
UFFICIO ASILO NIDO
n. 2 unita a tempo
indeterminato al 100%

Le assunzioni di cui trattasi sono programmate ttenconto dei lavori previsti per la
rigualificazione della struttura che accoglie llashido, considerato che in ogni caso le stesse
saranno parzialmente coperte dai contestuali mspswi costi dell’appalto in essere, ben potendo
far riconfluire sul servizio i risparmi del persée@ia cessato e non sostituito in precedenza.

ANNO 2026
Nessuna nuova assunzione programmata.

Potranno infine essere previste anche eventualnagmi per esigenze straordinarie e temporanee
degli uffici, compresi i cantieri di lavoro, nelsgetto della normativa vigente in tema di lavoro
flessibile (tra cui art. 9 comma 28 D.L. 78/201@)i eontenimento della spesa del personale, tenuto
conto che per effetto dell’art. 4éf, comma 12, del D.L. n. 16 del 2012, convertitdalegge n. 44

del 2012, gli Enti locali possono superare il linifinanziario in parola per le assunzioni
strettamente necessarie a garantire I'esercizie €lgizioni di polizia locale, di istruzione pulbddi

e del settore sociale, nonché per lo svolgimentattivita sociali mediante forme di lavoro
accessorio, e ritenendo I'attivazione dei cantiélavoro esattamente corrispondente a tale ultima
deroga.

Alla luce di quanto sopra esposto e della ricogmeidelle eccedenze di personale, ai sensi dell’art
33 del D. Lgs. n. 165/2001, non emergono situaziopersonale in esubero.

La dotazione per il triennio 2024-2026 determinataragione dei dipendenti attualmente in

servizio, di quelli previsti in cessazione e di bjug tempo indeterminato previsti in assunzione,
risulta la seguente:
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[DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2024-2026

PENDEN i i
E‘Ei.;ﬁmﬂ i AL DIPENDENT! ESTERNI CESSAZIONI PREVIST ASSUNZIONI PREVISTE TOTALI compresi esterni
previsti
31.12.03 IN SERVIZIO 2024 025 026 2024 2025 026 2024 2025 2026
T.PIENO [PART-TIME [T.PIENO [PART-TIME|T.PIENO |PART-TIME[T.PIENO | PART-TIME [T.PIENO [PART-TIME |T.PIENO[PART-TIME[T.PIENO [PART-TIME[T.PIENO[PART-TIME |T.PIENO [PART-TIME [T.PIENO |PART-TIME[T.PIENO [PART-TIME
SEGR. GENERALE 1 0|

AREA

0| 0|

Funzionari/EQ 6] 1 3] 2 8 10
Istruttori 21 9 1 2 2| 23 23

1]
0| 10
8
Operatori esperti 7 1 7 1] 7
i 0
0

23
7]
0

40|

0
40,

Slo|e|wlo| |w
Slole|wlol |w

TOTALI 34 10| (1) 2 1] 2 (1) 0] 0) 0 5) 0] 2| 0] 0) 0| 38

-

‘‘‘‘‘‘

Fatta propria la proposta formulata dal Segret@enerale, la proiezione dei dati finanziari ad oggi
disponibile, conduce alla seguente situazionerregirtio 2024-2026:

Previsione 2024 Previsione 2025 Previsione 2024
Spesa personale 2.146.878,10 2.148.069,10 2.193.019,10
Media entrate 9.880.685,97 10.012.244,68 9.722.133,52
Percentuale 21,739 21,45% 22,56%

Dalla verifica contabile, infatti, la spesa del gmrale in servizio sommata alla spesa per nuove
assunzioni programmate, rimane per ogni anno dehrio ampiamente sotto i limiti soglia,
nonostante i maggiori oneri gia sostenuti per lleagione del rinnovo contrattuale al personale
dipendente; per ogni anno del triennio, la stesgaetta gli attuali vincoli di finanza pubbilica,
nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557 egeeenti della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di
contenimento della spesa di personale, poichéffedtaedi quanto previsto all’art. 7 del richiamato
DM e dellart. 1 deDecreto Legge n. 80/202é nuove assunzioni a tempo indeterminato
consentite e le assunzioni a tempo determinato elisgmale qualificato da parte delle
amministrazioni titolari di interventi previsti NnEINRR (Piano nazionale di ripresa e resilienza, di
seguito) NON rilevano ai fini del rispetto dell’aggato delle spese di personale in valore assoluto
di cui all'art. 1, comma 557 della . 296/2006 enrultimo, poiché I’Amministrazione ha promosso
una politica di progressivo contenimento delle dircne di crescita della contrattazione integrativa.

Pertanto, la conformita del presente piano triemdel fabbisogni al principio di contenimento della
spesa di personale imposto dalla normativa vigerdeché I'asseverazione del rispetto pluriennale
degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, d2L. 34/2019 convertito in legge 58/2019,
possono essere certificati dal Revisore del conto.

OBIETTIVI DI TRASFORMAZIONE DELL'ALLOCAZIONE DELLE RISORSE

Soddisfatte le priorita strategiche connesse aldizzazione del PNNR che hanno visto assegnare
alla IV Ripartizione due nuove assunzioni, nonchéécessita di coprire la temporanea ma lunga
assenza di una unita in servizio presso I'Ufficina§rafe dell’Ente mediante ricorso alla mobilita
temporanea di personale interno, si valutera l'opymita di ridistribuire il personale della |
Ripartizione, in particolare qualora si rendesseessaria I'assunzione di una unitd appartenente
alle categorie protette in caso di modifica delsildi calcolo della quota di riserva.

STRATEGIA DI COPERTURA DEL FABBISOGNO

Per l'acquisizione delle competenze necessariensdt dagli attuali fabbisogni relativi all'anno
2024, fatte salve eventuali ulteriori valutaziamicapo ai Responsabili interessati non prevedabili
momento, si provvedera come segue:
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AREA
AREA DECORRENZA PROFESSIONALE
SEGRETERIA-AFFARI

GENERALI

Rientro a tempo pieno di N|
1 istruttore amministrativo
per fine convenzione al
22,22%
SEGRETERIA-AFFARI
GENERALI

Eventuale assunzione di N|1
istruttore amministrativo
appartenente alle categorie
protette da destinare
all’'Ufficio di Prossimita
tramite chiamata
nominativa/concorso
SERVIZI FINANZIARI —
ECONOMATO
Assunzione di N.1
Funzionario amministrativo 01.01.2024 FUNZIONARI/ELEVATA
contabile tramite passaggio T QUALIFICAZIONE
all’Area Funzionari/EQ di
dipendente dell'Area
Istruttori, gia in servizio
SERVIZI FINANZIARI —
ECONOMATO
Assunzione di N. 1 istruttore
amministrativo a tempo
indeterminato orario pieno
tramite interpello elenco
idonei, scorrimento
graduatorie ....

AREA INTERVENTI
SOCIALI E CULTURALI
Assunzione di N. 1 01.03.2024 FUNZIONARI/ELEVATA
Funzionario settore culturaja T QUALIFICAZIONE
tempo indeterminato orarig
pieno tramite concorso
INTERVENTI SOCIALI E
CULTURALI

Assunzione di N. 1
assistente sociale a tempo 01.04.2024 FUNZIONARI/ELEVATA
indeterminato orario pieno T QUALIFICAZIONE
tramite interpello elenco
idonei, scorrimento
graduatorie ...

01.01.2024 ISTRUTTORI

Entro 60 giorn
dal superamento
della soglia dei
35 dipendenti

ISTRUTTORI

01.04.2024 ISTRUTTORI
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FORMAZIONE DEL PERSONALE

Come gia delineato in passato, I'Ente continuepgomuovere la formazione quale leva strategica
per I'evoluzione professionale e per l'acquisizian& condivisione degli obiettivi prioritari della
modernizzazione e del cambiamento organizzativicategicrementare la qualita dei servizi erogati
ai cittadini.

La valorizzazione del capitale umano delle publickmministrazioni e centrale anche nella
strategia del Piano Nazionale di Ripresa e RegiigiPNRR), in quanto leva fondamentale per
sostenere i processi di riforma ed innovazione e migliorare la qualita dei servizi erogati a
cittadini e imprese.

Il conseguimento dei target del PNRR in materigfaimazione del personale delle pubbliche
amministrazioni e pertanto da considerare comeoresgbilita diffusa e collettiva di tutte le
amministrazioni pubbliche anche a seguito dellaettwa del Ministro per la pubblica
amministrazione del 23 marzo 2023, la quale dispdree ciascuna amministrazione pianifica la
formazione del proprio personale per lo sviluppdledeompetenze digitali aderendo alla
piattaforma “Syllabus, Nuove competenze per le pabé amministrazioni” e formando almeno il
30% dei dipendenti entro il 2023, il 55% entroGP2 ed il 75% entro il 2025.

L'Ente, precursore delle iniziative ora dispostet@mente dalla Funzione Pubblica, ha gia aderito
al progetto nel corso del 2022, portando a ternanfase di assessment in favore del 45% degli
operatori totali. Nel 2023 é stato raggiunto I'aiibivo del 30% dei dipendenti formati ed ora
proseguira in tale prospettiva programmando e romndo I'andamento dei risultati raggiunti in
modo da garantire almeno 24 ore di formazione/apao dipendente, anche grazie all’offerta
formativa del Dipartimento della funzione pubblida]la Scuola Nazionale del’Amministrazione e
di Formez PA.

L'obiettivo della formazione sulle competenze diljie finalizzato al conseguimento, da parte di
ciascun dipendente, di un livello di padronanzaesiope a quello riscontrato in esito al test di
assessment iniziale per almeno 8 delle 11 competdigiali previste dal citato Syllabus.

La formazione mirata di cui sopra viene erogatdasplattaforma resa disponibile online dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, tramite cimginodalita e-learning, contenuti in un catalogo
di moduli formativi sviluppati d&ormez PA partner nella realizzazione del progetto, che@op
tutte le competenze ed i livelli di padronanza désael Syllabus.

Per ’Amministrazione la piattaforma rende dispahina dashboard per la reportistica relativa ai
dati in forma aggregata sulla fruizione della fommae.

A livello finanziario vengono riconfermati gli stammenti sul bilancio di risorse da destinare ai
piani di formazione del personale, gestiti in aotora da ciascuna Ripartizione, in coerenza con le
effettive esigenze organizzative e garantendo copmeipari opportunita di partecipazione. | piani
di formazione continueranno a privilegiare le atéivche si concludano con l'accertamento
dell'avvenuto accrescimento della professionaliél dingolo dipendente, attestato attraverso
certificazione finale delle competenze acquisitecentestualmente proseguira il percorso di
informatizzazione dei fascicoli personali dei digenti.

Oltre a quella di carattere obbligatorio e legalla aompetenze digitali, continuera ad essere
programmata, anche per i neo-assunti, formazioeeiapstica di settore appositamente individuata
da ciascun Responsabile di Ripartizione.
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Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial

Il nuovo piano e stato inserito nel presente dasntot
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COMUNE DI VARALLO

IV RIPARTIZIONE “Pianificazione e Gestione del Territdrio

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIAR |
(ai sensi dell’Art. 58 comma, 1, del D.L.25.06.200881112, convertito con modificazioni nella ledi&08.2008, n° 133)
DESCRIZIONE
DEL BENE E ATTUALE VALORE INTERVENTO )
RELATIVA DESTINAZIONE FG. | MAPPALE | SUPERFICIE STIMATO PREVISTO CONFORMITA’ STRUMENTO URBANISTICO
UBICAZIONE
ROS(S:é'SI'"?I Fraz Aree edificate ad usg 459
Cavaalia Sterna.— prevalentemente 160 246 € 60.000,00 Alienazione -
\?arallo residenziale 257
Immobile sito in Aree Edificate ad usqg
Corso Roma 38- prevalentemente 84 271 5UB. 1- € 230.000,00 Alienazione -
Varallo residenziale 2
(ATL)
. Porzione di
Terreno Viaallal  area AV.AP. | 86| sedime |155mg € 6.500,00 Alienazione -
stradale
Immobile sito Via .
Nazario Sauro Area A.E.R. 85 857 sub.5 | 5,5 vani € 110.000,00 Alienazione -
48JF — Varallo 857 sub.22| 14 mq
Terreno in area 449 parte
5 industriale di Area SP 158| 450 parte| 570 mq € 22.800,00 Alienazione -
Roccapietra 451 parte
Aree Edificate ad usd
6 CTerrer:c_) prevalentemente | 88 ;gé 255mq € 8.000,00 Alienazione )
oncentrico residenziale (A.E.R.)
7 Cgfgéi?ﬁco Area Agricola 76 425 310 mq € 1.550,00 Alienazione -
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Terreno Fraz Porzione di
8 L Viabilita sedime 20 mq € 1.000,00 Alienazione -
Valmaggia
stradale
Immobile sito in
Via Mario .
Tancredi Rossi,| A'¢€ Edificate ad usq o . o
9 12 ’ prevalentemente | 558 411 € 200.000,00 Alienazione Verifiche urbanistiche in corso
s . residenziale (A.E.R.)
pizzeria il
Giardino”
Sentiero Porzione di
10 Comunale in Viabilita 81 sedime | 48 mq € 2.000,00 Alienazione Procedura di sdemanializzazione da avviare
Loc. Gabbio stradale
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A seguito dell’entrata in vigore dal 1" luglio 2088l nuovo codice contratti _ decreto legislatiés2®23, e stato elaborato il programma triennale
degli acquisti di servizi e forniture di importoitario stimato pari o superiore a 140.000 eur@ninio 2024-2026, che sara inserito nella nota di
aggiornamento al DUP.

Il programma triennale degli acquisti di serviziceniture di importo unitario stimato pari o supeg a 140.000 euro, triennio 2024-2026, si
considera approvato in quanto contenuto nel DUP.

Vengono pertanto riportate nel presente atto ledellel programma:
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SCHEDA G: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE
Comune di Varallo - IV RIPARTIZIONE - GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria (1)
- Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno Terzo anno
risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 570,400.00 1,736,860.00 1,837,490.00 4.144,750.00

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottcbre 1990, n. 310,

convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00 0.00
altro 0.00 0.00 0.00 0.00
totale 570,400.00 1,736,860.00 1,837,490.00 4,144.,750.00

Il referente del programma

Peco Riccardo

Note:

(1) | dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda H. Dette
informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale & calcolato come somma
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SCHEDA H: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE
Comune di Varallo - IV RIPARTIZIONE - GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

Acquisto ricompreso | oyl CENTRALE DI COMMITTENZA,
nellimporto altra Lacquisto & STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO SOGGETTO AGGREGATORE O
Annualita nella CfT”:“:';:’ ‘i't'r“" acquisizione Ambito Livello di relativo a ALTRA STAZIONE APPALTANTE | acquisto aggiunto o
Codice Unico quale si prevede ) “q:is"iz‘i’mé p:es:nle nel cui importo Lotto geografico di Deserizione | Prievits (6] Durata del nuove au“‘é%‘:‘;:;‘}:c‘é::o PER variato a seguito di
Intervento - didareavvioalla | CodiceCUP (2) | eaiISone Presents Settore CPV (5) dunracine, | (rabelia RUP [7) ottty | affidamento Costisu Apporto di capitale privato A modifica programma
cul (1) procedura di I" ar: o Facquisto & 14) dell"acquisto Al HA) di contratto in annualita L'ESPLETAMENTO DELLA 2
affidamento “"°"§e‘r’\;"‘l" ure ¢ eventualmente Codice NUTS essere (8) Primo | Secondo | Terzo | Co | Totale (9) Tipologia (Tabella H.2)
ricompreso anno anno anno e Importo | (Tabella H.1bis) [oqre e
@) denominazione
SERVIZIO DI
SGOMBERO
“RATTAMENTO
ANTIGELC
" N ; ; UNIDNE MONTANA
§00176400025202400031 2024 1 ITC12 Scrvizi D0620000-9 DELIEEES-[READE 2 Pcco Riccardo 36 Si ZMECOO 244 gDU 0 24“3(0 0 0.00 732,000.00 0.0c 00CO24E511 DEI COMUNI DELLA
STRGIONI VALSESIA
INVERNALI
20242025
20252026
2026/2027
SERVIZIO DI
- CANTONIERATC ) ) UNIONE MONTANA
S00176400025202400002 2024 1 si o1z Servizi 90000000-7 | TRIENNIO 2024- z Peco Riccardo 36 si 120,000 1120 000.0  120.000.04 g gp | 300,000.00 0.00 20C024€511 | DEI GOMUNI D=LLA
2026 FRAZIONI E VALSESIA
LaGALITA
CANTONIERATC
B 5 VARALLO s so0 \ UNIDNE NONTANA
S0017640002520240000% s si ez Servizi ou000ue-¢ | cENTRO NORD z Peco Riccardo 36 s 3980000 | 390000 | 33.500.00 ) -,y | 118.800.00 s 00CUZ4s511 | DEI COMUNI D=LLA
£ 5UD TRICNNIO VALSLSIA
2042076
SOCETA DI
FORNITJRA COMMITTENZA
F00176400025202300002 B ! N ENERGIA N . } 3250000 325,000.00 . REGIONE
2024 1 si Teiz Forniture oostoooos | SRR 2 Peco Riccardn 2 si 0.00 0 0.00 000 o.0c oocozeanz |, RESONE
SIGLABILE SC.R. -
PIFMONTF S 2 A
ASSISTENZA
SCOLASTICA
B " SCUOLA ) ) \ UNIONE NONTANA
S00176400025202400005 Py si ez Servizi BUULOOUL-4 INFANZIA E 2 Brustio Lorena a5 s 2730000 | BOAS0OD | 6325000 | 11713303 f 161,760 00 w06 90CU245611 | DEI COMUNI D=LLA
PRIMARIA VALSESIA
VARAI G F
ROCCAPIETRA
[—— FORNITURA GAS 000
FO0176400025202300003 2004 1 si ciz Fomiture 091212005 | METANO 2025- 2 Peco Riccardo 2 si 000 [TV SN0BOOT g0 10000000 0.0c 000226120 CCnsIP
2026
B " SERVIZIO . < ot . ) UNIDNE NONTANA
S00176400025202400008 2024 1 si neiz Servizi 50000000-6 SCUOLABUS z Brustio Lorena 48 si BBHAC.00 | 143 500.0 ) 154,060.0 § 247.500.0 f 365,500.00 0.06 0000245511 | DEI COMUNI J=LLA
COMUNALE VALSESIA
SERVIZIO
o . . . _ - . UNIDNE MONTANA
500176400023202400007 2024 1 si iz Servizi 98000000 3 EDUCATIVO H Brustio Lorona 24 si 73.:500.00 1 202.660.0 | 120.150.0} 4 o [ 406.300.00 0.0¢ 00C0245511 | DEI COMUNI DELLA
INTEGRATIVO o o o,
ASILO NIDO
SOCIETA DI
FORNITJRA COMMITTENZA
FO0176400025202400002 ’ ENERGIA . - Rices . 325.000.0 325.000.00 . REGIONE
2025 1 si ez Forniure oss100005 | ENRREE o 2 Peco Riccardn 2 si 0.00 0.0 " 000 0.0c 200236482 | e S BINE.
SIGLABILE SC.R. -
PIENONTE S.2A
B - i UNIDNE MONTANA
500176400025202400004 2025 1 si eiz Servizl 555231003 < MENSA 2 Brustio Lorena 36 si 0.00 | 9056000 25745004 681 510.0 | 348.450.00 0.0c 0000245511 | DEI COMUNI DZLLA
SGOLASTICA o 0 A
- FORNITURA GAS
FONTTA40002R70240000T 2026 si ez Fomiture 091212005 | METANO 2027- Peco Riccardo 2 si 0.00 0o o0 MO 000 0.0 0000226120 consip
2028
SOCIETA DI
FORNITJRA COMMITTENZA
FO0176400025202400003 . ! - . ENERGIA . . . . . 3250000 . — REGIONE
2026 1 si nciz Fomiture 09510000-8 | £y e TrRIGA 3927 z Peco Riccardo 12 si 0.00 0.00 0.00 5 000 0.06 0060236482 | penionTE § 5 A
SIGLABILE SC.R. -
PIEMONTE S.2A
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Acquisto ricampreso

CENTRALE DI COMMITTENZA,

Note:

(1) Cedice GUI = sigla sextere (F=fomitu-e: S=servizi; + ¢f emministrazione + prima a1rualila del primo programma nsl qua e lintervento & stato in
4

(2) Indica i

CUP (1. anticely 6 wur

(3) Ce mpilare s¢ nella colonna *Acquista r compreso nellimperto cemplessiva di ur lavoro o di alt-a acquis zione presente i pregrammazions i lavori. foriture e servizi® si & risaesta "SI" 2 se nella colorna "Codice CLP" ro1 ¢ stato

ripartaic: il CLIP in quanta ron presente
(&) Indica

(5) Re aiva a CPV principeke. Deve essere spelluta | cotrenca, per le pime due cilre,
livelle i prive & di cai all'alicoly 6 v 1 1

(6) Indica
(7) Rinc tare nome € cogname del RUP

(8) Sanv 7i o farniture ¢ prosentang sarmltc

(9) Importe compless vo ai sensi della

i 0 sona castical ad assa

se Ictto funzonals secanda a definizione di cui allart.d comma 1 leter 5) dellfaliegata 1.1
2l seLoe: M= CPVe45 o 48; 3= CFV>48

rinnoveat

(101 R gorlare Minporto dl capilale privata come auct parte dellimpero conplessivo
(1) Ca ebbligalori per i scli acquisti ricompresi nella prima annual ta {Cfr. articlo 8)
(121 Inc cara 58 | accu stc & staln aggiunte o & stato madificato a seguite di madi‘ca in sorsa o'anno ai sensi dalfar.7 commi & & 5. Tele 6mpe, 6o Ia relativa nota & fabala_compaiana sala in cesn d mocifisa del pragrarr na

(131 | a somma ¢ calrclafa al netio Aallimporta dagli acy st ienmpresi nollimparts complessive di an lavern o d Alir acqisisiore pr

Tabella HA
1. pric T4 massima
2. pric 3 media
3. pric i minima

Tabella H.1bis

1. finanza di progetta

2 canoassicna di farnitura @ servzi
3 spansarzzazionn

4_soceta partecipate o dh S30po
5.lacaz ore finanznz aria

6. conratto di disporiblita

9 altro

Tabella H.2

1. motil ca ex arl.7 comme 8 le tera b)
2. mouitca ex art./ comme & letera ci
3. modif ca ex arl.7 comme 8 letera d)
4. morifca cx arl.7 comma 8 letera )
5. modif ca ex arl.7 comms 9

Tabella H.2bis

25
3 si. B nan anzor altrbrity
4 s, intarventi o asquisti d vers

Comune di Varallo

o un determinatn acrieda
Salo 3, comma 6. ivi incluse le spese eventualmente 3ia sastenute € cor competenza di bilsncio antecedente ala prima airualla

iita — progressivo i 5 cilre

Pag.

ntc i pregrammazions dilasc i, fomiture @ sorvizi
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Il referente del programma

Peco Riccardo

. CUllavoro o
nellimporta e Lacquisto & STIMA DEJ COSTI DELL'ACQUISTO SOGGETTO AGGREGATORE O
Annualita nella complessivo diun isizione Ambita Livalla di ralative a ALTRA STAZIONE APPALTANTE |  acquista aggiunta o
Codice Unlca quale sl prevede lavoro o dialtra o | et cul Importo Lotto geografico di Deserizi priorita (6) Durata dal nuovo QUALIFICATA ALLA varlato a sequito di
Intervento - di dare avvio alla Codice CUP (2) | bt Settore CPV (5) auraeeime | (Tabetia RUP (7) ool | affidamento Gosti au Apporio di capitale privato QUALE S| FARA'RICORSO PER | madifica programma
cui( procedura di Facquisto & ) dell'acquisto . HA) di cantratto in lita L'ESPLETAMENTO DELLA 12)
lavorl, forniture & annualitd
affidamento ervizi eventualmente Cadice NUTS essere (8) Prima | Seconda [ Terzo |5 o o | Totale (9] Tipologia (Tabella H.2)
ricompreso anna anne ] importo | (Tabella H.1bis) [ oo
@) denominazione
Fm,mn 20[1.726,850 365.310.0]3, 744,750 q 000 (43
(3| 0@y 0(13) (13) i)

(D.U.P. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2024/2026

SCHEDA |I: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2024/2026
DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Varallo - IV RIPARTIZIONE - GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Descrizione Motivo per il quale lintervento
Intervento - CUP y - Importo acquisto Livello di priorita non é riproposto (1)
cul dell'acquisto
Il referente del programma
Mote Peco Riccardo

{1) breve descrizione dei motwvi
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Il presente documento unico di programmazione (DEPjato redatto in osservanza dei nuovi
principi contabili ai sensi del D.Lgs. 118/2011,daattere generale e costituisce la guida sticdegi
ed operativa dell’Ente per il periodo di riferimen2024-2025-2026.

Varallo, 15 novembre 2023.
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