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- Nota tecnica introduttiva -

Dal 1° Gennaio 2016 sono entrati in vigore in maog@si completo i principi contabili contenuti
nel D. Lgs. 118/2011 e, in particolare il princimiontabile inerente la Programmazione di Bilancio
— Allegato 4/1 al D. Lgs. 118/2011.

Il decreto, successivamente integrato dal D. L@6/2014, accanto alla ridefinizione di principi
contabili innovativi, ha previsto un generale paiamento dell'attivitd di programmazione degli
enti locali, che si sostanzia nella predisposiziatie un unico fondamentale documento,
propedeutico alla formulazione del bilancio premmle, che unifica e riassume tutti i previgenti
documenti di programmazione allegati al bilancielgzione previsionale e programmatica, piano
delle opere pubbliche, piano delle alienazionipfabgno del personale, etc.).

Ai sensi del punto 8 del principio contabile 4/1Comuni sono infatti tenuti a predisporre, il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) cheanslla duplice formulazione “strategica” e
“operativa” rappresenta pertanto una guida, siaggpemministratori, sia per i funzionari comunali,
che sono tenuti entrambi a improntare le loro decise attivita a quanto in esso contenuto.
Costituisce quindi lo strumento fondamentale e resppposto necessario per garantire
coordinamento e coerenza all'azione amministrativalazione ai documenti di indirizzo politico,
che orientano la gestione dell’Ente nel corso dehdato ed in particolare per gli esercizi coperti
dal bilancio pluriennale, rappresentando quindidae per la redazione di tutti gli altri documeiti
programmazione.

Il principio contabile della programmazione nonidiste a priori uno schema valido per tutti gli
Enti ma da indicazioni circa i contenuti e le fitealdel documento, lasciando agli Enti facolta di
predisporlo tenuto conto del proprio specifico esitd.

Il principio contabile prevede obbligatoriamenteech D.U.P. sia composto di due sezioni: la
Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativ@)(3& prima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministratiVa seconda pari a quello del bilancio di
previsione.

Per i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitahpunto 8.4 del Principio contabile inerente la
programmazione di Bilancio, come introdotto dal D2®.5.2015, vi e la possibilita di adozione di
un D.U.P. semplificato.

Il D.U.P. dovrebbe essere, di norma, predisposlia @zunta e presentato al Consiglio entro il 31
luglio.

Si ritiene opportuno effettuare alcune premesgaiacipi contabili che stanno alla base dei nuovi
bilanci secondo quanto previsto dal D. Lgs. 11812@l fine di introdurre e fare comprendere
'impostazione del Documento Unico di Programmaeierdei suoi contenuti essenziali.

La spesa e articolata in missioni, programmi ditismstituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L’elencazione diggsioni e programmi non € a discrezione dell’Ente,
bensi e tassativamente definita dalla normatiweerdamente dai programmi contenuti nel bilancio
ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dau@enin funzione delle priorita delineate nelle
linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificagiper titoli, categorie e risorse e stata sostitoél
bilancio armonizzato dall’elencazione di titoliipdlogie.

Nel principio contabile inerente la ProgrammaziaheBilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto fordnaiepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto din@mstrazione;

Comune di Sant’Ambrogio di Torino Pag 4 (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023

-prospetto concernente la composizione per missigmogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del fondditrdi dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e speserissioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglieemtrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti (quaate articolazione di entrate e spese al livello IV
del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ansedegli articoli 13 e 15 del decreto legislativo
23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armgza@izione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e deidoorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellageg

5 maggio 2009, n. 42”7, l'unita di voto elementaie phrte del Consiglio € rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che il bilancio armonizzatbe copre un triennio (2021-2023) affianca, per
guanto attiene il primo anno di esercizio (2021 ai di competenza anche le previsioni di cassa,
a differenza dello schema previgente, in cui i daitassa erano riportati solo a consuntivo, senza
alcun riferimento alle previsioni. Anche nel D.U.Pdati finanziari inerenti la prima annualita
riportano, oltre la competenza, anche la cassa.

Altra novita da sottolineare per quanto attienBilncio armonizzato € la presenza di due nuove
importanti voci : una é rappresentata dal Fondwoi€tinale Vincolato che troviamo esposto in due
punti del bilancio: il Fondo Pluriennale Vincolgtoesente nelle entrate relativamente alla quota di
parte corrente e a quella di parte capitale cheresenta le quote di somme provenienti dal bilancio
dell'esercizio precedente, con esigibilita nel 2@26ui corrispondono gli importi nella parte spesa
rilevati nelle voci “di cui gia impegnato”; e il kdo Pluriennale Vincolato presente e indicato nelle
voci di spesa che rappresenta la parte di spesa0@4t2022-2023 che avra esigibilita negli anni
successivi. L’altra novita del bilancio armonizzatéa voce, in spesa, del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo piess che va a coprire, prudenzialmente, la
potenziale non esigibilitd sugli stanziamenti dirata del Titolo | e del Titolo Ill, calcolata sall
media degli ultimi 5 anni del rapporto tra incassiccertamenti di ciascuna risorsa di entrata.

Il documento unico di programmazione si suddivideliie sezioni, denominate Sezione strategica
e Sezione operativa, secondo quanto previsto daj9D118/2011 e correlati principi contabili. La
prima (SeS) sviluppa ed aggiorna con cadenza amraalinee programmatiche di mandato e
individua, in modo coerente con il quadro normatigh indirizzi strategici dell’ente. Nella
sostanza, si tratta di adattare il programma oaigin definito nel momento di insediamento
dellamministrazione con le mutate esigenze. Laosda sezione (SeQO) riprendera invece le
decisioni strategiche dell’ente per calibrarle in‘ottica piu operativa, identificando cosi gli
obiettivi associati a ciascuna missione e progranihatto, individuando le risorse finanziarie,
strumentali e umane.

Venendo al contenuto, la prima parte dellazione strategica (SeSXenominata "Condizioni
esterne”, affronta lo scenario in cui si innesaatdrvento dell’'ente, un contesto dominato da
esigenze di piu ampio respiro, con direttive e w@inamposti dal governo e un andamento
demografico della popolazione inserito nella sitoae del territorio locale. Si tratta quindi di
delineare sia il contesto ambientale che gli io@rtori istituzionali, e cioe il territorio ed i gaer
pubblici e privati con cui I'ente interagisce p&sgre talune problematiche di piu vasto respimo. |
guesto ambito assumono importanza gli organisntiayedi a cui I'ente partecipa a vario titolo e
gli accordi negoziali raggiunti con altri soggettibblici o privati per valorizzare il territorio,@oé

gli strumenti di programmazione negoziata. Quesiaidle approccio termina individuando i
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principali parametri di riferimento che saranno pwnitorati nel tempo. L’attenzione si spostera
quindi verso I'apparato dell’'ente, con tutte le adwbni patrimoniali, finanziarie e organizzative.
Questa parte della sezione strategica si svilupdmeahndo le caratteristiche delle "Condizioni
interne”. L’analisi abbraccera le tematiche conees®n I'erogazione dei servizi, le relative scelte
di politica tributaria e tariffaria e lo stato dvanzamento delle opere pubbliche. Si tratta di
specificare I'entita delle risorse che sarannoidatt a coprire il fabbisogno di spesa corrente e
d'investimento, entrambe articolate nelle varie siois. Si porra inoltre attenzione sul
mantenimento degli equilibri di bilancio nel temipaermini di competenza e cassa, analizzando le
problematiche connesse con I'eventuale ricorsindibitamento ed i possibili vincoli imposti dal
patto di stabilita.

La prima parte dellaSezione operativa (SeQ)chiamata “Valutazione generale dei mezzi
finanziari”, si sposta nella direzione che privieeg versante delle entrate, riprendendo le risors
finanziarie per analizzarle in un’ottica contabif. procede a descrivere sia 'andamento storico
che la previsione futura dei principali aggregatibdancio (titoli). In questo contesto possono
essere specificati gli indirizzi in materia di fégi e tributi e le direttive sul ricorso
all'indebitamento. Nell&ezione operativa (SeQ)hiamata “Definizione degli obiettivi operativi®
l'iniziale visione d’insieme, di carattere prettame strategico, si sposta nella direzione di una
programmazione dove, in corrispondenza di ciascomssione suddivisa in programmi, Si
procedera a specificare le forme di finanziamer@oiesto valore complessivo costituisce |l
fabbisogno di spesa della missione e dei relatg@ammi, destinato a coprire le uscite correhti, i
rimborso prestiti e gli investimenti. Saranno quid@scritti gli obiettivi operativi insieme alle
risorse strumentali e umane rese disponibili pggiengere tale scopo. La terza parte denominata
"Programmazione del personale, opere pubblichetenpmanio”, ritorna ad abbracciare un'ottica
complessiva e non piu a livello di singola missi@anprogramma. Viene infatti messo in risalto il
fabbisogno di personale per il triennio, le opeublgiche che I'amministrazione intende finanziare
nello stesso periodo ed il piano di valorizzazien@lienazione del patrimonio disponibile non
strategico. Il presente documento — D.U.P. — aatanza triennale, ossia 2021/2022/2023, pari a
guella del bilancio di previsione. L’attuale D.Ufangera pertanto come documento sostanziale
dell’lapprovando bilancio di previsione 2021/202230e come base di riferimento per il
bilancio di previsione 2021/2022/2023.
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- Popolazione de

Le tabelle riportano alcuni dei principali fattori che indicano le tendenze demografiche in atto. La modifica
dei residenti riscontrata in anni successivi (andamento demografico), l'analisi per sesso e per eta
(stratificazione demografica), la variazione dei residenti (popolazione insediabile) con un'analisi delle

II'Ente —

modifiche nel tempo (andamento storico), aiutano a capire chi siamo e dove stiamo andando.

1.1.1- Popolazione legale al censime 2011 n.471=t
1.1.2— Popolazione residente al fine del penultimo gmecedente
(art.170 D. Lgs. 267/2000) n. 4715
Di cui: maschi n. 2362
femmine n. 2353
nuclei familiari n. 2043
comunita/conviven: n.8
1.1.3- Popolazione all’1.1.2019
(penultimo anno precedente) n. 4707
1.1.4— Nati nell’anno n. 23
1.1.5— Deceduti nell'anno n.46
saldo naturale n. 23
1.1.6— Immigrati nellanno n. 228
1.1.7- Emigrati nell'anno n. 197
saldo migratorio n. 31
1.1.8- Popolazione al 31.12.2019 n. 4715
(penultimo anno precedente) di cui
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. 244
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 364
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n. 705
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) n. 2404
1.1.13-in eta senile (oltre 65 anni) n. 998
1.1.14 —Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-7 0,93
Anno-6 0,70
Anno-5 0,61
Anno-4 0,68
Anno-3 0,49
1.1.15 -Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-7 0,77
Anno-6 0,95
Anno-5 1,14
Anno-4 1,01
Anno-3 0,98
1.1.16 —Popolazione massima insediabile come da | Abitanti
strumento  urbanistico vige Entro il 201¢ n. 546¢

1.1.17 -Livello di istruzione della popolazione resident&enza media inferiore

1.1.18- Condizione soci — economica delle famiglie:

Mcolassa
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- Struttura dell’lEnte —

L’Ente destina parte delle risorse ai servizi gahgossia a quegli uffici che forniscono un sugpor
al funzionamento dell'intero apparato comunaled®erso peso € il budget dedicato ai servizi per
il cittadino, nella forma di servizi a domanda widuale, produttivi o istituzionali. Si entrata di

prestazioni di diversa natura e contenuto, perché:

1. | servizi produttivi tendono ad autofinanziarsiwgrgli operano in pareggio o producono utili

di esercizio;

2. | servizi a domanda individuale sono in parte finat dalle tariffe pagate dagli utenti,
beneficiari dell’attivita, e in parte coperti dalleomunita secondo un concetto di

partecipazione sociale;

3. | servizi di carattere istituzionale sono prevademénte gratuiti, in quanto di stretta

competenza pubblica e rappresentano in linea dsimad’insieme dei servizi indivisibili.

Queste attivita possiedono una specifica organiamaze sono inoltre dotate di un livello adeguato

di strutture.

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
1.3.2.1 -Asili nido n.0 Posti n.0 Posti n.0 Posti n.0 Posti n.0
1.3.2.2 -Scuole materr n.1 Posti n.15C Posti n.15C Posti n15C Posti n.15C
1.3.2.3 -Scuole elementa n. 2 Posti n 30C Posti n.30C Posti n30( Posti n.30(C
1.3.2.4 -Scuole medie n.1 Posti n.11C Posti n.11C Posti n11( Posti n.11C
1325 -Strutturfe r§S|denZ|aI| Postin. 0 Postin. 0 Posti n.0 Posti n.
per anziani 10
1.3.2.6 -Farmacie Comune n.o n.0 n.0 n.0
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca 6 6 6 6
- nera 6 6 6 6
- mista 12 12 12 12
1.3.2.8 -Esistenza depuratc Si Si Si Si
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Ki 23 23 23 23
1.3.2.10 Attgaz_lone servizio NoO No NoO No
Idrico integratc
1.3.2.11 -Aree verdi, parchi, n. 12 n. 12 n. 12 n.12
giardini hgl,2¢ hg.1,2¢ hg.1,2¢ hg.1,2¢
1.3.2.12 Punti !Uf:e illuminazione n 673 n 673 n 673 n.673
pubblice
1.3.2.13 Rete gas in Kn 1C 1C 10 10
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
* - civile *702% n.d. n.d n.d
*- industriale n.d. n.d. n.d n.d
- racc. diff.ta 11871 n.d. n.d n.d
1.3.2.15 Esistenza discari Si Si Si Si
1.3.2.16 Mezzi operativ n. 0 n.o n.0 n.0
1.3.2.17 Veicoli n.5 n.5 n.5 n.5
1.3.2.18 Centro elaborazione d No No No No
1.3.2.19 Personal comput n.21 n. 21 n.21 n.21
1.3.2.20 -Altre strutture
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —
PREMESSA

Il principio contabile applicato n. 12 concernefdgprogrammazione di bilancio, statuisce che la
programmazione € il processo di analisi e valuteziche, comparando e ordinando coerentemente
tra loro le politiche e i piani per il governo detritorio, consente di organizzare, in una dimensi
temporale predefinita, le attivita e le risorse essarie per la realizzazione di fini sociali e la
promozione dello sviluppo economico e civile delbienunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rigpdelle compatibilitd economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione dellaigestdell’ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le afigddefinite da ogni Ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e geséibrche danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso [lattivita di programmazione, le ammirézioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nianale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati inaatione degli articoli 117, terzo comma, e 119,
secondo comma, della Costituzione e ne condividemonseguenti responsabilita.

Il Documento unico di programmazione degli enti loali (DUP)

I DUP e lo strumento che permette I'attivita diidp strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistem unitario le discontinuitd ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio debordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gifialocumenti di programmazione.

I DUP si compone di due sezioni: la Sezione Sgjiate (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La
prima ha un orizzonte temporale di riferimento pariquello del mandato amministrativo, la
seconda pari a quello del bilancio di previsione.

L'art. 170 del TUEL stabilisce che entro il 31 ligti ciascun anno la Giunta debba presentare al
Consiglio Comunale il Documento Unico di Programioae per le conseguenti deliberazioni.

LA SEZIONE STRATEGICA

La sezione strategica sviluppa e concretizza keliprogrammatiche di mandato di cui all’art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 20026&7. e individua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento e con gli obiettivi genkrdi finanza pubblica, le principali scelte che
caratterizzano il programma dellamministrazione dealizzare nel corso del mandato
amministrativo.

Nella sezione strategica vengono riportate le igbkt di mandato che I'ente intende sviluppare nel
corso del triennio, declinate in programmi, chetitwiscono la base della successiva attivita di
programmazione di medio/breve termine che confiuisel Piano triennale ed annuale della
performance.
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LA SEZIONE OPERATIVA

La Sezione Operativa (SeO) ha carattere general@emuto programmatico e costituisce lo
strumento a supporto del processo di previsionmitiefsulla base degli indirizzi generali e degli
obiettivi strategici fissati nella Sezione Strategidel DUP. In particolare, la Sezione Operativa
contiene la programmazione operativa dell’'ente dgemriferimento un arco temporale sia annuale
che pluriennale. Il contenuto della Sezione Opesatpredisposto in base alle previsioni ed agli
obiettivi fissati nella Sezione Strategica, costite giuda e vincolo ai processi di redazione dei
documenti contabili di previsione dellente. La Be&e operativa del documento unico di
programmazione € composta da una parte descrdtigaindividua, per ogni singolo programma
della missione, i progetti/interventi che I'enteteinde realizzare per conseguire gli obiettivi
strategici definiti nella Sezione Strategica; euda parte contabile nella quale per ogni programma
di ciascuna missione sono individuate le risorsarfziarie, sia in termini di competenza che di
cassa, della manovra di bilancio. Gli obiettivi induati per ogni programma rappresentano la
declinazione annuale e pluriennale degli obiettvategici, costituiscono indirizzo vincolante per
successivi atti di programmazione, in applicazideé principio della coerenza tra i documenti di
programmagzione.

Per completare il sistema informativo, nella Sezi@perativa si comprende la programmazione in
materia di lavori pubblici, personale e patrimoriia. realizzazione dei lavori pubblici degli enti
locali deve essere svolta in conformita ad un @ogna triennale e ai suoi aggiornamenti annuali
che sono ricompresi nella Sezione Operativa del DUP

OBIETTIVI DEL GOVERNO

Il Documento di economia e finanza (DEF) costitaigdqrincipale documento girogrammazione
della politica economica e di bilancio. Esso tracan una prospettiva di medio-lungo termine, gli
impegni, sul piano del consolidamento delle finapmébliche, e gli indirizzi, sul versante delle
diverse politiche pubbliche, adottati dall'ltalierpl rispetto del Patto di Stabilitd e Crescitaopeo
(PSC).

Il DEF si colloca al centro del processo di cooatirento ex ante delle politiche economiche degli
Stati membri dellUE, il cd. semestre europeo.

Il DEF viene trasmesso alle Camere affinché siiespro sugli obiettivi e sulle conseguenti
strategie di politica economica in esso indicapD il passaggio parlamentare, il documento va
inviato al Consiglio dell'Unione europea e alla Quissione europegntro il 30 aprile).

A causa della rapida evoluzione del quadro economibivello europeo in relazione al diffondersi
dell'epidemia da Covid-19, rispetto ai precederdcimenti di economia e finanza il DEF 2020
presenta un contenuto piu essenziale e limitatoprel quanto previsto dalle Linee guida
aggiornate della Commissione europea per i Prograingtabilita nazionali del 2020 (Linee guida
del 6 aprile 2020).

In particolare, in linea con gli altri Paesi eusgpgli scenari di previsione della finanza pubblica
sono limitati al solo periodo 2020-2021 e al soloadro tendenziale, mentre il quadro
programmatico e la presentazione del ProgrammaoNala di Riforma (PNR) vengono rinviati a
un momento successivo.

Unitamente al DEF il Governo ha trasmesso al Patdmla Relazione che illustra I'aggiornamento
del piano di rientro verso l'obiettivo di medio rtene (OMT) per la finanza pubblica, ai fini
dell'autorizzazione parlamentare (a maggioranzal@sg allo scostamento di bilancio necessario al
finanziamento degli ulteriori interventi urgentieclli Governo intende assumere per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da Covid-19.

Comune di Sant’Ambrogio di Torino Pag 11 (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023

Nel corso dell'esame preliminare presso le Comons&ilancio dei due rami del Parlamento si &
svolto il consueto ciclo di audizioni di rappresarit istituzionali e delle parti sociali. Il votcelie
Assemblee di Camera e Senato si e tenuto, rispetéate, il 29 aprile e il 30 aprile 2020, con
l'autorizzazione, a maggioranza assoluta, allo taotento di bilancio e Il'approvazione della
risoluzione di maggioranza sul DEF.

Quanto alle previsioni, per effetto delle riperéass economiche della crisi da COVID-19, il
rapporto debito/PIL é stimato in aumento di 17 punt percentuali, fino al 151,8% nel 2020
nello scenario a legislazione vigente. A cio contribustannanzitutto gli effetti finanziari delle
misure di risposta alla crisi approvate finora,iparcirca 20 miliardi di euro in termini di
indebitamento netto e di 25 miliardi di euro innbémi di saldo netto da finanziare. Cio implica, per
il 2020, un disavanzo primario del 3,5% del PILr@&umaggiore componente stock-flussi dovuta
alla diversa contabilizzazione degli effetti fingarz delle misure con il criterio della competerea
quello della cassa. Contribuira all'aumento delitdeanche il forte peggioramento previsto per
I'effetto valanga a causa della caduta del PIL naieie reale, a fronte di un livello di spesa per
interessi pari a circa il 3,6% del PIL.

Si rammenta che nella NADEF 2019 e nel Documendgnammatico di bilancio 2020, il Governo
prevedeva per il 2020 una riduzione del rapportaitddIL pari a 0,5 punti percentuali al livello
del 135,2%.

Il DEF attribuisce un carattere temporaneo al paggnento delle condizioni della finanza pubblica
conseguente alla crisi da COVID-19, da cui derigbee nellanno 2021 una previsione, a
legislazione vigente, di riduzione del rapportoitgPIL al 147,5%.

In ambito europeo, il 20 marzo scorso la Commissiearopea ha disposto I'applicazione della
cosiddetta general escape clause per I'anno inoc@isfine di assicurare agli Stati membiri il
necessario spazio di manovra fiscale, nellambib mroprio bilancio, per il sostenimento delle
spese sanitarie necessarie ad affrontare I'emesgepmemiologica e per contrastare gli effetti
economici recessivi della diffusione del COVID-19applicazione della clausola consente agli
Stati membri di deviare temporaneamente dal pevatiraggiustamento verso I'OMT, a condizione
che non venga compromessa la sostenibilita fiswlenedio periodo.

L'epidemia causata dal Coronavirus (COVID-19) hebgto in modo repentino e drammatico le
prospettive economiche del Paese.

Da tutto cio discende che il crollo dell’attivitwanomica che si e registrato soprattutto dall’11l
marzo in poi € non solo senza precedenti, ma noA péenamente recuperato nel breve termine. |l
valore aggiunto rimarra dunque inferiore al liveflioinizio d’anno per molti mesi, pur recuperando
rispetto ai minimi di aprile.

In considerazione della caduta della produzionesiecdnsumi gia registrata e di queste difficili
prospettive di breve termine, la previsione uffieidel PIL per il 2020, che risaliva alla Nota di
Aggiornamento del DEF del settembre scorso, e statbassata da un aumento dello 0,6 per cento
ad una contrazione dell’'8 percento. Questa nuos@gione sconta una caduta del PIL di oltre il 15
per cento nel primo semestre ed un successivo lzmbella seconda meta dell’anno. Il recupero
del PIL previsto per il 2021¢& del 4,7 per centa valutazione prudenziale che sconta il rischio che
la crisi pandemica non venga superata fino alfodel prossimo anno.

Come richiesto dalle linee guida concordate a lveuropeo, il documento presenta anche uno
scenario di rischio, in cui 'andamento e la duded’epidemia sarebbero piu sfavorevoli, causando
una maggiore contrazione del PIL nel 2020 (10,6ceeto) e una ripresa piu debole nel 2021 (2,3
per cento), nonché un ulteriore aggravio sullarfa@apubblica.

Di fronte a questa difficile situazione, il Goverha varato una serie di misure per limitare le
conseguenze economiche e sociali della chiusula ativita produttive e del crollo della domanda
interna e mondiale.

L’'approccio si € concentrato anzitutto sul raffonemto del sistema sanitario e della protezione
civile, nonché su sospensioni dei versamenti d'ist@@ contributi nelle aree del Paese soggette a
chiusure totali.
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Con il Decreto Cura ltalia, il Governo ha poi ness campo un primo intervento, pari a 20
miliardi di euro (1,2 per cento del PIL) in termidi impatto sull’indebitamento netto delle
Amministrazioni pubbliche e circa 25 miliardi diowi stanziamenti di risorse.

Il D.L. n. 23 dell’8.4.2020 Decreto liquidita coatie anche misure per accelerare i pagamenti della
PA verso i propri fornitori e I'estensione del gefdpower, ovvero dello strumento che consente
allo Stato di autorizzare preventivamente operazgwtietarie in imprese operanti in settori
strategici per il sistema Paese, quali quello timdj assicurativo, acqua, energia, al fine di
bloccare scalate ostili.

I D.L. n. 34 del 19 .5.2020 “ Decreto Rilancio aste 'Misure urgenti in materia di salute,
sostegno al lavoro e alleconomia, nonché di pdhé sociali connesse allemergenza
epidemiologica da COVID-19nterviene in diversi ambiti, in modo trasversaten l'intento di
assicurare l'unitarieta, I'organicita, e la compizga delle misure volte alla tutela delle famiglie
dei lavoratori, alla salvaguardia e al sostegntedeiprese, degli artigiani e dei liberi professgin

al consolidamento, snellimento e velocizzaziondidgjuti di protezione e coesione sociale.
Successivamente a questi interventi, dato il pgdwsi della chiusura di molte attivita produttive e
data I'esigenza di preservare i settori dell’ecor@orhe probabilmente continueranno ad essere
sottoposti a vincoli operativi, si € intrapresapl@parazione di due nuovi provvedimenti che il
Governo si accinge a sottoporre al Parlamentaihg e un decreto contenente ulteriori misure di
sostegno a lavoratori e imprese per aumentarresigenza e preparare al meglio la fase di ripresa.
Il secondo sara dedicato a una drastica semplificezdelle procedure amministrative in alcuni
settori cruciali per il rilancio degli investimengpiubblici e privati (soprattutto appalti, edilizia,
commercio, controlli)

Attraverso le risorse aggiuntive che saranno degmonibili con lo scostamento, il Governo intende
realizzare interventi per aumentare il finanziamert il potenziamento del sistema sanitario
nazionale, delle forze dell’ordine, del sistemapdbdtezione civile e delle altre amministrazioni
pubbliche che sono chiamate a dare una efficapegta alla situazione emergenziale. Saranno,
inoltre, ulteriormente potenziate le misure pesigtema delle garanzie a favore degli operatori
economici pubblici e privati, la tutela del lavorogn particolare riguardo alla sicurezza e alla
garanzia della salute dei lavoratori, il sostegnosettori produttivi maggiormente colpiti
dal’emergenza sanitaria, anche attraverso unzmtiliadeguato della leva fiscale ed evitando
politiche restrittive, e per il rafforzamento degltrumenti di protezione sociale. E inoltre
indispensabile incrementare le risorse a sostegha dpresa economica e produttiva e il recupero
della competitivita sui mercati internazionali, daterventi per la capitalizzazione delle imprese.

La predisposizione di previsioni economiche e fmane € particolarmente ardua in una fase
caratterizzata da cosi elevata incertezza e inscuusseguono iniziative di policy a livello
nazionale, di Unione Europea e di organizzazionititaterali. Anche sulla base delle indicazioni
fornite dalla Commissione Europea, I'edizione decDmento di Economia e Finanza (DEF) 2020
e piu scarna ed essenziale del consueto. Le poavigresentate nel Programma di Stabilita
coprono unicamente il biennio 2020-2021, anzichéggsi fino al 2023.

Dopo uno shock quale quello subito quest'anno esthspera non si protragga anche nel 2021,
'economia avra bisogno di un congruo periodo @ingio durante il quale misure restrittive di
politica fiscale sarebbero controproducenti. Ndatéavia troppo presto per elaborare una strategia
di rientro dall’elevato debito pubblico. Tale segia dovra basarsi non solo su un bilancio primario
in surplus, ma anche su una crescita economica@aselevata che in passato, il che richiedera un
rilancio degli investimenti pubblici e privati inc&ati sull'innovazione e la sostenibilita nel quad

di una organica strategia di sostegno alla cresattiariforme di ampia portata.
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La presentazione del DUP al Consiglio per il trien2021/2023, € da intendersi come la

comunicazione delle linee strategiche ed operativeui la Giunta intende operare per realizzare |l
proprio programma e rispetto alle quali presenter&€onsiglio un bilancio di previsione ad esse

coerente la programmazione della nuova Amministreziassumera caratteri piu concreti nella fase
successiva, ovvero con la nota di aggiornament®té#?, contestuale all’adozione dello schema di

bilancio 2021/2023 .

Con deliberazione C.C. n. 15 dell'11.6.2019 somesapprovate le linee programmatiche relative
alle azioni ed ai progetti da realizzare nel catsbmandato per il quinquiennio 2019-2024.

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO:

Lista civica

Cittadini in Movimento

PROGRAMMA ELETTORALE

23 aprile 2019
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Premessa

L’ambiente, la cultura, I"'urbanistica, il turismo, il lavoro, le politiche sociali, le energie rinnovabili e lo
sport: questi sono solo alcuni dei temi che vengono affrontati dal programma elettorale dei
Cittadini in movimento, una lista civica che si ispira ai valori della Costituzione e ai principi della

Resistenza, mantenendo una totale indipendenza da appartenenze partitiche.

Il gruppo che sostiene la candidatura di Antonella Falchero alla carica di Sindaco si riconosce
nellopera di rinnovamento del paese, in continuita con [|operato della precedente

amministrazione, attingendo alle radici storiche e culturali e ai valori della nostra comunita.

Durante tutto il quinquennio, le porte del Comune, inteso come fulcro della partecipazione e
simbolo della condivisione, saranno aperte al contributo di tutta la cittadinanza e gli amministratori,

a partire dal Sindaco, saranno impegnati in una costante attivita di ascolto e riflessione.

Ed e proprio da questa attivita di ascolto e riflessione, gia in atto anche grazie al contributo dei
sostenitori alla lista, che ha origine il programma dei Cittadini in movimento per il quinquennio
2019/2024.
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Programma

Migliorare la qualita della vita degli abitanti di Sant’Ambrogio: questo € il nostro primo impegno nel

programma per il quinquennio 2019/2024.

Per raggiungere questo delicato obiettivo, in primo luogo cercheremo la stretta collaborazione con
tutte le associazioni di volontariato che arricchiscono il nostro paese, per fronteggiare i problemi
del disagio sociale, le necessita quotidiane, i piccoli e grandi problemi delle persone che

compongono la nostra comunita.

Un impegno particolare sara poi dedicato alla tutela dell’lambiente e del paesaggio, elementi
fondamentali per il presente e per il futuro, attraverso un forte e costante lavoro per il controllo
competente del territorio e per lo sfruttamento delle energie rinnovabili, insieme all’'opposizione

alla nuova linea ferroviaria ad alta velocita Torino-Lione.

Per arrivare a definire le priorita d’intervento, saranno valorizzate tutte le forme di partecipazione
diretta dei cittadini alla vita amministrativa, anche attraverso momenti di confronto con singoli,

gruppi e borghi.

Inoltre, I'Unione Montana Valle Susa dovra rappresentare un’occasione per pianificare e
organizzare in maniera sistematica il miglioramento e I'economicita di alcuni servizi in forma
associata/consortile, insieme agli interventi per la tutela del territorio e per la creazione dei percorsi
turistici.

Il metodo di lavoro dell’Amministrazione si basera sulla massima collaborazione tra Consiglieri,
Sindaco e Giunta, cosi da ottenere una maggiore efficienza, un costante lavoro di gruppo e un
contenimento delle spese. Tutto il lavoro sara messo a disposizione dei cittadini attraverso una
comunicazione costante e trasparente: si proseguira l'attivita di comunicazione periodica ai

cittadini, sfruttando al meglio anche le potenzialita dei canali digitali.

Di seguito sono sintetizzati i punti che compongono il nostro programma, suddivisi per ambito di

intervento.
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Cultura e istruzione

Obiettivo: intervenire sul bene comune, inteso non solo in senso materiale ma con il fine di
aumentare il benessere della popolazione sotto il profilo culturale, sociale, economico.

e Riaffermare il valore della cultura come fattore di socializzazione, di inclusione sociale, di crescita

personale e comunitaria.

e Rendere la biblioteca un luogo di inclusione e coesione sociale garantendo |'accesso gratuito
all'informazione e il libero accesso ad internet, costituendo un luogo di incontro e condivisione di eventi.
Lo spazio potra essere condiviso anche con i piu piccoli trasformandolo, negli orari di non apertura al

pubblico, in ludoteca.
e Incentivare collaborazioni tra la biblioteca e le scuole per potenziare ed arricchire percorsi didattici.

e Coinvolgere attivamente gli alunni di tutte le scuole, le associazioni e i cittadini nelle commemorazioni e
nelle celebrazioni culturali, al fine di valorizzare e promuovere il senso civico e di appartenenza e

I'integrazione nella comunita.

e Costruire, anche in collaborazione con l'istituzione scolastica, progetti semplici ed efficaci sui temi
dell'educazione ambientale, civica, sanitaria, dell'integrazione multietnica e religiosa.

e Favorire le pari opportunita di istruzione a tutti gli studenti, collaborando al superamento di ostacoli di
origine economica e sociale: € fondamentale l'investimento in capitale umano gia a partire dall'istruzione
primaria, in quanto i giovani costituiscono il motore dello sviluppo.

e Sostenere nel percorso scolastico con supporti e interventi educativi gli alunni diversamente abili e i
minori in difficolta socio-culturale.

“Se vi e per 'umanita una speranza di salvezza e di aiuto, questo aiuto non potra venire che
dal bambino, perché in lui si costruisce 'uomo.” Maria Montessori

Politiche sociali e associazionismo

Obiettivo: riportare la persona, dalla prima infanzia all’eta adulta e alla vecchiaia, al centro
dell’azione amministrativa per poter costruire un paese a misura di cittadino nei servizi e nei
rapporti con I’Amministrazione.

e |stituire uno sportello con accesso diretto al pubblico con funzione di:

Supporto informatico, compilazione moduli e iscrizione su piattaforme;
Sostegno al cittadino che avesse necessita di risposte e spiegazioni competenti a quesiti di vario
genere, inerenti ai bisogni e al vivere quotidiano nel territorio e nel comune di appartenenza.

¢ Incentivare e ospitare, in linea con la vocazione al sociale che & propria di questo gruppo, gruppi di Auto-
Mutuo-Aiuto per accogliere e sostenere le persone che hanno patito una difficolta come il dramma di un
lutto piuttosto che la dipendenza da sostanze psicotrope, l'alcolismo, la ludopatia, la convivenza
guotidiana con un familiare malato o portatore di disabilita.
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e Attivare progetti, in rete anche con altri comuni, per intervenire sul disagio giovanile da cui conseguono
I'abbandono scolastico, I'abuso di droghe, il bullismo e il vandalismo, interagendo con gli educatori
territoriali.

e Continuare a sostenere le madri lavoratrici con la compartecipazione economica per il contenimento
delle rette agli asili nido dell'Unione Montana Valle Susa.

e Valorizzare e sostenere le associazioni del territorio, per non disperdere il ricco patrimonio di
aggregazione ed impegno civico acquisito negli anni. In tale ottica, oltre alla promozione di tutte le
iniziative delle associazioni gli amministratori si impegneranno a collaborare personalmente.

e Porre nuovo impulso all’organizzazione di spettacoli ed eventi culturali in collaborazione con la Pro-loco e

altre associazioni locali.

“La liberta non & star sopra un albero ,non & neanche un gesto o un'invenzione. La
liberta non & uno spazio libero Liberta & partecipazione.” Giorgio Gaber

Lavoro e commercio

Obiettivo: offrire a produttori e consumatori spazi commerciali alternativi alla grande
distribuzione, incentivare la cultura del lavoro

¢ Snellimento dei processi di competenza relativi alle attivita imprenditoriali ed artigianali e promozione di
iniziative locali anche attraverso la ricerca di fondi UE e regionali, favorendo il collegamento tra gli
imprenditori e artigiani con gli enti superiori preposti.

e |stituzione di tavoli di confronto con imprese e artigiani locali per monitorare la situazione del lavoro sul
territorio e promuovere iniziative di sviluppo.

e Promozione di azioni amministrative per lo sviluppo del turismo del nostro territorio, con I'obiettivo di
creare opportunita lavorative e di crescita per il paese.

e Promozione della cultura del lavoro attraverso una maggiore conoscenza delle imprese e aziende locali.

e Sostegno alle attivita commerciali attraverso l'utilizzo dei fondi messi a disposizione dalla Regione
Piemonte per interventi di qualificazione urbanistico-commerciale (PUC, Piano Urbano Commerciale),
promuovendo, con finanziamenti e contributi, la valorizzazione del tessuto commerciale urbano e
incentivando la riorganizzazione del commercio al dettaglio in ambito urbano, attraverso la creazione di
luoghi del commercio naturali quale alternativa alla grande distribuzione.

e |stituzione di un mercato dei produttori locali, coinvolgendo le aziende della zona e sfruttando il
potenziale turistico.

e Creazione di un gruppo di coordinamento per favorire le attivita commerciali e le iniziative di settore.

Lavori pubblici

Obiettivo: valorizzare il patrimonio attraverso progetti, investimenti e una puntuale ed
efficace opera di manutenzione
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e Valutazione e condivisione della proposta finanziata da RFI (Rete Ferroviaria Italiana) di costruzione di
ascensori e marciapiedi rialzati presso la stazione, mantenendo |'obiettivo di ricercare i fondi per
realizzare un sottopassaggio ciclabile a seguito del progetto di massima gia redatto da RFI.

e Studio di fattibilita e ricerca fondi per la realizzazione di una struttura polivalente da individuare nelle
aree disponibili all'interno dell’Ex-maglificio Bosio.

e Riqualificazione urbanistica di Largo Baden Powell, partendo anche dai contributi dei progetti del
concorso internazionale di idee Tra Borgo e Fabbrica, conclusosi nel febbraio 2019.

e Proseguimento del percorso per la realizzazione del nuovo plesso unico di scuole elementari con la
palestra ad oggi mancante, dando il via al progetto esecutivo a seguito della redazione del progetto
definitivo gia acquisito.

e Riqualificazione dell’area mercatale di piazza della Repubblica con inserimento di nuove aree verdi
attrezzate con panchine e area giochi, al fine di renderne vivibili gli spazi, considerando la presenza
contigua dei plessi scolastici.

e Miglioramento e potenziamento del servizio parcheggi alla Sacra, compresa la revisione degli spazi di
vendita ed espositivi del piazzale Croce Nera.

¢ Riqualificazione Piazzale San Pietro, in accordo con la Citta Metropolitana di Torino, con individuazione di
un’area a parcheggio, la realizzazione di un’area ecologica e il ripristino della fontana esistente.

e Completamento della riqualificazione dell’area Laghetto dei Camosci per potenziarne la fruizione e
coglierne le potenzialita.

e Awvio della progettazione per la riqualificazione di Via Torino, con I'obiettivo di migliorare I'ingresso al
paese.

¢ Implementazione dell’illuminazione pubblica nelle zone piu carenti.

e Progettazione del completamento dei marciapiedi lungo la Statale 25 e, con gli enti competenti, della
rotonda davanti alla FIR, in prossimita dell'innesto della Statale 25 con la Provinciale che porta a
Villardora.

“Prima siamo noi a dare forma agli edifici, poi sono questi a dare forma a noi.” Winston
Churchill

Urbanistica

Obiettivo: applicare I'opzione “zero consumo di suolo” e favorire uno sviluppo sostenibile,
soprattutto attraverso il recupero del patrimonio abitativo esistente

¢ Incentivazione del recupero del patrimonio edilizio esistente, anche con possibilita di sgravi sugli oneri
comunali.

e Stesura di variante urbanistica per:

I'individuazione di nuove aree a parcheggio nel centro storico e in altre zone a maggiore criticita;
I'inserimento di eventuali aree di completamento e la revisione delle aree edificabili e delle aree
commerciali;

la definizione del nuovo regolamento edilizio;
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una maggiore omogeneita delle zonizzazioni acustiche del territorio in prossimita delle aree

produttive.

Awvio di un bando comunale per il ripristino delle facciate del centro storico, incrementando il contributo
per le nuove iniziative di recupero e sfruttando al meglio il Piano colore.

Implementazione del sistema di videosorveglianza e delle convenzioni con le associazioni qualificate per
garantire una maggiore sicurezza ai cittadini e una gestione controllata del territorio.

Viabilita
Obiettivo: definire alcuni interventi volti alla migliore fruizione del tessuto stradale cittadino

Definizione di un regolamento per le strade private e dove possibile acquisizione da parte del Comune.

Studio di fattibilita per la realizzazione di un passaggio ciclopedonale di collegamento tra Via Torino a Via
Antica di Francia.

Progetto per il collegamento attraverso una pista ciclabile di Via Antica di Francia dalla Cappella delle
Grazie ad Avigliana.

Accorgimenti per la limitazione della velocita sia sulla statale nella tratta urbana che sulle vie comunali a
maggiore scorrimento.

Ambiente

Obiettivo: mantenere e migliorare I'ambiente del paese, con particolare attenzione alla
sicurezza dei corsi d’acqua e delle strade

Opposizione attiva in tutte le sedi istituzionali sovracomunali alla realizzazione del TAV, un’opera che
sotto il profilo ambientale non e compatibile con la residenzialita in valle e che non ¢ prioritaria per
I'economia nazionale, costituendo uno spreco di denaro pubblico senza ricadute occupazionali
significative per il territorio.

Manutenzione costante delle aree verdi con l'integrazione di alberi negli spazi pubblici.

Miglioramento del servizio di raccolta rifiuti anche attraverso il proseguimento dell’attivita di
sensibilizzazione dei cittadini ad effettuare puntualmente la raccolta differenziata e il conferimento degli
ingombranti ai centri di raccolta.

Proseguimento dell’'opera di manutenzione periodica dei corsi d'acqua e dei sentieri montani.

Prosecuzione e miglioramento della pulizia sistematica delle vie del paese e sensibilizzazione al
mantenimento del decoro delle vie pubbliche.

Collaborazione con gli enti sovracomunali per la pianificazione della riqualificazione ambientale delle
cave, in accordo con i proprietari.

Installazione di uno sgrigliatore automatizzato sul canale Cantarana prima dell’ingresso in paese per la
messa in sicurezza dell’abitato e di un secondo sgrigliatore sul canale verso i Bertassi al fine di prevenire
eventuali allagamenti.
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e Condivisione con RFI del progetto di posizionamento di barriere antirumore e di sicurezza nei tratti piu

vicini alle case.
¢ Richiesta di estensione della rete di metanizzazione.

“Credo che avere la terra e non rovinarla sia la pit bella forma d’arte che si possa desiderare.” Andy
Warhol

Energie rinnovabili

Obiettivo: favorire la produzione e I'utilizzo di energie rinnovabili, in linea con gli standard
europei sulla sostenibilita ambientale

e Studio per l'istituzione di una comunita energetica con I'intento di favorire la produzione e lo scambio di
energie generate principalmente da fonti rinnovabili, in attuazione degli standard europei di sostenibilita
ambientale.

e Proseguimento del percorso di efficientamento energetico gia avviato con la ristrutturazione degli edifici
scolastici e della palestra e con la modernizzazione degli impianti di illuminazione pubblica e delle
proprieta del comune.

e Prosecuzione degli interventi per un percorso di ecosostenibilita energetica gia avviato con l'installazione

di pannelli fotovoltaici su aree pubbliche e di punti di ricarica per le automobili elettriche.

“La natura non fa nulla di inutile.” Aristotele
Turismo

Obiettivo: sfruttare la centralita della Sacra di San Michele per diventare luogo di partenza di
importanti mete delle valle, stimolando anche la permanenza in paese

e Restauro e manutenzione dell’area pic-nic e della fontana Sant’Anna, in frazione San Pietro, attraverso la
ricerca di fondi destinati alla montagna.

e Condivisione con la proprieta del progetto per la creazione di un’area attrezzata per la sosta dei camper
in localita Giro dell’Ora.

e Partecipazione attiva all’Associazione Terre di Sacra per la predisposizione del dossier di candidatura della
Sacra a patrimonio Unesco: nelllambito dello sviluppo dei progetti per la candidatura della Sacra a
Patrimonio Unesco si propone di approfondire con gli enti superiori lo studio per un miglior collegamento
di Sant’Ambrogio con la Sacra di San Michele.

e |[stituzione di punti d’informazione e supporto per i visitatori.

e Creazione di un percorso tematico in Via Umberto | valorizzando le vetrine al momento non utilizzate da
attivita commerciale.

e Riqualificazione dei muri con creazioni artistiche.
¢ Installazione di tabelle informative sugli edifici storici al fine di realizzare un museo itinerante.

e Valorizzazione del Progetto Bike Area di Valle, promosso dall’'Unione Montana Valle Susa.
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Sport

Obiettivo: favorire la pratica dello sport per tutti, sostenendo una maggiore offerta di corsi e
migliorando la qualita degli impianti pubblici

Maggior sostegno alle associazioni sportive locali nella promozione di nuove attivita e iniziative, tramite la
creazione di una Consulta per lo sport, aperta alle associazioni e alle societa sportive locali, che,
attraverso la collaborazione reciproca, si occupi di programmare e promuovere attivita e progetti
specifici.

Creazione di percorsi naturali alternativi e aggregativi, con lo scopo di far nascere un centro di attrazione
per attivita sportive e ricreative (trekking, mountain bike, walking, skateboard).

Progettazione di una palestra attrezzata di arrampicata su roccia nella zona del Laghetto dei camosci.

Avviamento del progetto Sport per tutti, comprensivo dei programmi Sport ragazzi, Sport Senior, Sport e
Integrazione, Sport Disabili e Sport e Formazione, con l'intento di promuovere l'incremento dell’attivita
fisica e di favorire la preparazione di nuove figure competenti, offrendo cosi una scelta per tutti.

Ammodernamento e riqualificazione delle attrezzature all'interno della palestra di via | Maggio, al fine di
favorire lo sviluppo di nuove attivita indoor.

Riqualificazione delle aree verdi pubbliche in disuso o al momento inutilizzabili attraverso la costruzione
di luoghi attrezzati, adibiti all'attivita sportiva libera e gratuita per tutti i cittadini.

Promozione dello sport come risorsa turistico economica e di sviluppo sociale, tramite I'incremento delle

manifestazioni.

"Lo sport € parte del patrimonio di ogni uomo e di ogni donna e la sua assenza non potra mai
essere compensata." Pierre de Coubertin

Nuove tecnologie, trasparenza e partecipazione

Obiettivo: sfruttare le nuove tecnologie per agevolare i cittadini nel rapporto con la pubblica
amministrazione

Ammodernamento del sito internet comunale con nuove sezioni per rispondere con efficacia al dovere di
pubblicita degli atti e per renderlo piu fruibile.

Attivazione di una rete civica per il WIFI.
Richiesta di potenziamento della linea internet in tutte le aree del paese.
Apertura di tutti i consigli comunali agli interventi dei cittadini.

Costante raccordo e confronto dell’Amministrazione con i borghi e le associazioni per raccogliere
esigenze, segnalazioni e suggerimenti.

Diffusione di comunicazione autoprodotta, periodica e costante.
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Con deliberazione del Consiglio Comunale n.14 dell1.6.2019 e stata comunicata la nomina
della Giunta Comunale:
IL SINDACO

Il Sindaco, Signora Antonella Domenica Falcheranagnica ai Consiglieri, riuniti per la seduta di
insediamento del Consiglio comunale, i contenutdeereto di nomina della giunta.

Il Sindaco comunica altresi gli incarichi confeaii Consiglieri di maggioranza e la designazione
dei Capigruppo;

Al termine:
IL CONSIGLIO COMUNALE
Richiamati:

l'articolo 46, comma 2, del decreto legislativo a§osto 2000 numero 267 (TUEL) e smi: “lI
sindaco e il presidente della provincia nominarel, rispetto del principio di pari opportunita tra
donne e uomini, garantendo la presenza di entrasdssi, i componenti della giunta, tra cui un
vicesindaco e un vicepresidente, e ne danno comzioite al consiglio nella prima seduta
successiva alla elezione”;

l'articolo 1 comma 137 della legge 56/2014, payuble: “Nelle giunte dei comuni con popolazione
superiore a 3.000 abitanti, nessuno dei due sassegsere rappresentato in misura inferiore al 40
per cento, con arrotondamento aritmetico”;

I'articolo 47 del TUEL sulla composizione delle gte;

I'articolo 64 del TUEL che per completezza si ri@or‘l. La carica di assessore e incompatibile
con la carica di consigliere comunale e provinci®2e Qualora un consigliere comunale o
provinciale assuma la carica di assessore neltettiga giunta, cessa dalla carica di consigliere
all'atto dell'accettazione della nomina, ed al pasto subentra il primo dei non eletti. 3. Le

disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non si applicasmiocomuni con popolazione sino a 15.000
abitanti. 4. Il coniuge, gli ascendenti, i discend, i parenti e affini entro il terzo grado, del

sindaco o del presidente della giunta provinciata possono far parte della rispettiva giunta né
essere nominati rappresentanti del comune e dellangia”;

Preso atto del decreto numero 9 del 6/06/2019 atipeesente si allega in copia a formarne parte
integrante e sostanziale, con il quale il Sinda@adminato i componenti dell’esecutivo e tra questi
il Vicesindaco:

Sindaco — Organizzazione generale e Personalenldtita ed Edilizia Privata, Politiche educative,
Politiche Sociali, Assistenziali e del Lavoro, nbdmgni altra materia non delegata.

Carice Nominativc Deleg:
Vicesindaco BARELLA Silvano BllanC|oz Tributi e Programmazione
economic
Assessore ZERBONIA Angelo Lavori Pubblici e Protezione Civile
Assessore SENORE Arianna Cultura, Turismo — Comunicazione —
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Politiche giovanili e Sportive

Assessore

CONGIU Igor

Commercio e Attivita Produttive —
Viabilita — Territorio — Ambiente ed
Ecologia- Sicurezz

Accertato che i componenti dell’esecutivo sonoi titt possesso dei requisiti di candidabilita,
compatibilitd ed eleggibilita alla carica di Corgge comunale e non sono “coniuge, ascendente,

discendente, parente o affine sino al terzo grad&uhdaco” (articolo 64, comma 3, del TUEL);

Preso atto del decreto numero 10, 11, 12, 13 @&8.8019, che al presente si allegano in copia a
formarne parte integrante e sostanziale, con illeqilaSindaco ha conferito gli incarichi ai

Consiglieri di maggioranza:

Carice

Nominativc

Materie di competen;

Consigliere GUERRA Giorgio

Ambiente, Rifiuti, Energie rinnovabili e
Protezione Civil

Consigliere MARITANO Arianna

Attivita culturali, Biblioteca, Iniziative d
educ@zione alla salu

Consigliere BRAIDO Giovanni Giorgio

Associazionismo e Lavoro

Consigliere MANDES Dario

Sport e Politiche giovanili

Visto che risultano designati i Capigruppo nellespee di:

Lista “Cittadini in movimento”: BRAIDO Giovanni Gigio

Lista “Si Sant’/Ambrogio

" ALLEGRO Bruno

Tanto richiamato e premesso, il Consiglio comunale

Comune di Sant'’Ambrogio di Torino

PRENDE ATTO
della compagine giuntale.
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- Indicatori utilizzati -

Benché non siano ancora stati definiti a livellotcagle gli indicatori di bilancio previsti dal Nuov
D.lgs. 118/2011 al fine dell'armonizzazione deiabtiti, si ritiene utile rappresentate la situazione
strutturale del comune attraverso I'esposizionedali di una serie di indicatori finanziari che
interessano aspetti diversi della gestione delBEnt

Si riportano di seguito i principali indicatori ch@ormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle PerformanieControllo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjale-capite;

 Grado di rigidita del bilancio;

 Grado di rigidita pro-capite;

* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse dastiralla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimesdirenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdegtinate a finanziare parte della gestione cagrent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta wtc@ della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento dietle spese di funzionamento dell’apparato
comunale nonché destinate all'erogazione di servizi

L’'analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneléoda sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimerialist € ora basato prevalentemente
sull’autonomia finanziaria dei Comuni, ossia suépacita dell’ente di reperire, con mezzi propri,
le risorse da destinare al soddisfacimento deignisdella collettivita.

Va tuttavia rilevato, nell'analisi dell’indicatori@ oggetto che, per disposizione di legge, essendo
collocata tra le entrate tributarie la voce di feamento dallo Stato per Fondo di solidarieta
comunale il dato risultante non rappresenta a?d 06 indicatore di prelievo diretto al cittadino.

Autonomia Finanziaria Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
Entrate Corren

99,28 % 99,28 9 99,28 %

Autonomia Finanziaria
150,00

100,00 +—— —

50,00

0,00

2021 2022 2023

Comune di Sant’Ambrogio di Torino Pag 27 (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023

Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Sono indicatori che consentono di individuare lasprone fiscale pro-capite e quanto viene
trasferito pro-capite dallo Stato. Nell'esposiziotei dati dei suddetti indici va tenuto conto di
guanto indicato al comma precedente in merito@lbbcazione in bilancio della voce di Fondo di
Solidarieta.

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Entrate tributarie + 'Entrlate extratributarie € 641.40 € 635.14 € 63549
N.Abitanti
Pressione Fiscale Locale
645,00
640,00 \\
635,00 o —
630,00
2021 2022 2023
Pressione tributaria pro-capite Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Entrate tributarie
; , € 505,92 €501,6 €501,68
N.Abitanti ?
Restituzione Erariale Pro-capite
508,00
506,00 N
504,00 \\
502,00 ~—
500,00
498,00
2021 2022 2023

Comune di Sant’Ambrogio di Torino Pag 28§ (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023
Rigidita del bilancio

L'indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetiie entrate correnti. L'indice indica quindi la
guota di bilancio che risulta libera per esserkzatta per spese di esercizio.

Rigidita strutturale Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Spese personale + Rimborso mutui + interessi
Entrate Corren

25,88 % 25,859 25,85 %

Rigidita Strutturale

25,90

25,88 &
25,86 \\

25,84
25,82

2021 2022 2023

Rigidita costo personale Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Spese personale + Irap
Entrate Corren

21,51 % 21,72 9 21,71 %

Rigidita Costo Personale

21,80

21,70 ~ —
21,60 //
21,50

21,40

2021 2022 2023
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Rigidita indebitamento Anno 2021

Anno 2022

Anno 2023

Rimborso mutui + interessi

Entrate Corren

4,37 %

4,16 %

4,16 9

Rigidita di Indebitamento

4,40

4,30 ~

™~

4,20

N—»

4,10
4,00

2021

2022 2023

Comune di Sant'’Ambrogio di Torino
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comune e
quindi al numero di abitanti e serve ad esprimiecesto pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Spese personale +lrap J'r leborso mutui + interessi 16716 € 165,58 ¢ 165 58/€
N.Abitanti
Rigidita Strutturale
168,00
167,00 *
166,00 \\
165,00
164,00
2021 2022 2023
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Spese personale 138,94 € 138,94 € 138,94/€
N abitant

Rigidita Costo Personale
150,00

L 2

o &
A 4 v

100,00

50,00

0,00

2021 2022 2023
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Rigidita indebitamento pro-capite

Anno 2021

Anno 2022

Anno 2023

Rimborso mutui + interessi

N.abitant

28,22 €

26,64 §

26,64

29,00
28,00
27,00
26,00
25,00

Rigidita di Indebitamento

L

o~

N—_——————e

2021 2022

2023

Comune di Sant'’Ambrogio di Torino
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Costo del Personale

L'incidenza del costo del personale si misura pegidd a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare l'iecizh delle spese di personale sulle spese codienti
bilancio oppure prendendo a riferimento il costopdrsonale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti erbgaoda spese di personale oppure, ancora,
prendendo a riferimento il costo del personaleetigpalla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente | Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Spese personale

23,33 % 23,46 9 23,47 %
Spese correr
Incidenza delle Spese del Personale sulla
23,50 Spesa Corrente
23,40
23,30
23,20
2021 2022 2023
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Spese personale 138,94 € 138,94 £ 138,94|€
N abitant
Rigidita Costo Personale Pro-Capite
150,00
100,00
50,00
0,00
2021 2022 2023

Rigidita costo personale su entrata corrente Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

Spesa personale + Irap
Entrate corren

21,51 % 21,709 21,69 %
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21,80
21,70
21,60
21,50
21,40

Rigidita Costo del Personale sulle Entrate

Correnti

p —

~ o

-~

2021

2022 2023

Con riferimento alleondizioni interne, I'analisi strategica evidenzia i seguenti element

1) Organizzazione e modalita di gestione dei seruibigtici

Tabella Servizi a Domanda Individuale

Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione
2 MENSE SCOLASTICHI S| GESTIONE ESTERNALIZZAT/
3 CAMPI SPORTIV NO
4 CENTRO ESTIV(C NO

Comune di Sant'’Ambrogio di Torino
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Propensione agli investimenti

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumti:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opeubbliche

Programmi e progetti di investimento in corso de@szione e non ancora conclusi

Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Tariffe Servizi Pubblici

Fiscalita Locale
IMU
TARI

Imposta Pubblicita

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

12

13 (comma 1)

13 (comma 3 lettera a)b)c))
14 (commi 1-2-3)

14 (commi 4-5)

15 (comma 1)

15 (commi 2-3-4-5)

19

Spesa corrente con specifico riferimento alla gesidelle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturadirg’espletamento dei programmi ricompresi delle

varie missioni

La gestione del patrimonio

Reperimento e impiego di risorse straordinarie eamto capitale

Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali dllancio e relativi equilibri in termini di cassa
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche

12

Investimento Entrata Specifica éggi Anno 2022| Anno 2023 Spesa

ADEGUAMENTO

FUNZIONALE

(ANTINCENDIO, - Entr.derivanti da trasf
ANTISISMICO, conto.capitale - Stato " | 50.000,00 255.076,00 0,00 305.076,0
RISPARMIO

ENERGETICO)

SCUOLA MATERNA

REALIZZAZIONE - Entr.derivanti da trasf. | 0,00 691.720,00 0,00 691.720,00
TENSOSTRUTTURA | conto capitale - Regione

IN PIAZZA DELLA

REPUBBLICA

COSTRUZIONE - Entrate proprie - 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
LOCULI Concessioe Locul

REALIZZAZIONE - Entr.derivanti da trasf. | 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
NUOVO conto capitale - Stato

SOTTOPASSO CICLO}

PEDONALE

COSTRUZIONE - Entr.derivanti da trasf. | 0,00 0,00 5.711.136,42 5.711.136,
NUOVO PLESSO conto capitale - Stato

SCOLASTICC

ADEGUAMENTO - Entr.derivanti da trasf. | 0,00 741.126,11 0,00 741.126,11
FUNZIONALE conto capitale - Regione

(ANTINCENDIO,

ANTISISMICO,

RISPARMIO

ENERGETICO)

SCUOLA ANNA

FRANK

ADEGUAMENTO - Entr.derivanti da trasf. | 170.069,94 | 0,00 0,00 320.069,94
ANTINCENDIO conto capitale - Regione

SCUOLA

ELEMENTARE

RODARI

- Entr.derivanti da trasf. | 50.000,00 50.000,00 50.000,00
conto capitale Statc

ADEGUAMENTO - Entr.derivanti da trasf. | 0,00 379.926,86 0,00 379.926,86
FUNZIONALE conto capitale - Regione

(ANTINCENDIO,

ANTISISMICO,

RISPARMIO
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ENERGETICO)
SCUOLA
ELEMENTARE NINO
COSTA

REALIZZAZIONE - Entr.derivanti da trasf. | 100.000,00 0,00 0,00 150.000,00
PISTA CICLABILE conto capitale - Regione
VIA ANTICA DI
FRANCIA
- Entr.derivanti da trasf. | 50.000,00 0,00 0,00
conto capitale - Altre
entrate / Una tantu
MESSA IN - Entr.derivanti da trasf. | 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
SICUREZZA E conto capitale - Altre
MANUTENZIONE entrate / Una tantum
STRAORDINARIA
SALVAGUARDIA
AMBIENTE
SICUREZZA LUOGHI | - Entrate proprie - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
DI LAVORO - Concessione Loculi
L.81/200¢
MANUTENZIONE - Entrate proprie - Altre 3.000,00 0,00 0,00 9.000,
STRAORDINARIA
SCUOLA MATERNA
- Entrate proprie - 0,00 3.000,00 3.000,00
00.UuU
MANUTENZIONE - Entrate proprie - 3.000,00 2.000,00 2.000,00 9.000,00
STRAORDINARIA 00.UU.
SCUOLE
ELEMENTARI
- Entrate proprie - 0,00 1.000,00 1.000,00
Concessione Loclt
MANUTENZIONE - Entrate proprie - 0,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
STRAORDINARIA Concessione Loculi
SCUOLA MEDIA
- Entrate proprie - 3.000,00 0,00 0,00
00.UuU
MANUTENZIONE - Entrate proprie - 0,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
STRAORDINARIA Concessione Loculi
AREE VERD!|
MANUTENZIONE - Entrate proprie - 0,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
STRAORDINARIA Concessione Loculi
STRADE
- Entrate proprie - Altre 10.000,00 0,00 0,00
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MANUTENZIONE - Entrate proprie - 0,00 9.000,00 9.000,00 25.000,00
STRAORDINARIA Concessione Loculi
PROPRIETA'
COMUNALI
- Entrate proprie - 7.000,00 0,00 0,00
00.uU
INCARICHI - Entrate proprie - Altre 6.000,00 0,00 0,00 6.000,
PROFESSIONALI PER
LA REALIZZAZIONE
DI INVESTIMENTI

Nel Titolo II° sono state iscritte le somme necessper la manutenzione straordinaria generale
degli immobili, per 'acquisto di arredi scolasteper gli edifici comunali.
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Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti iorso di esecuzione si segnalano i seguenti non

ancora ultimati:

: - Impegnato Pagato Residui da
Articolo Descrizione :
(Cp + Rs) (Cp +Rs) Riportare

6270/2/1 Manutenzione straordinaria patrimomnio 26.566,68 8.906,13 17.660,55
comunal

6470/12/ Sicurezza luoghi di lavor- L.81/200¢ 4.817,11 2.028,1. 2.789,0.

6470/16/1 Acquisto attrezzature per progetti di 2.234,44 0,00 2.234,44
innovezione

7030/10/1 Riqualificazione energetica e 193.390,78 134.865,74 58.525,p4
adeguamento normativo degli edifici
comunali- Scuola Materr

7030/14/1 Interventi "Piano antincendio" ai fin 48.514,10 0,0d 48.514,10
del CPI scuola materna Walt Dist

7130/6/1 manutenz.straord.edifici e relativi 21.678,76 0,0d 21.678,76
impianti abititi a scuole element

7130/16/1 Adeguamento alle norme antincendio 64.640,00 48.103,81 16.536,19
della scuola elementare Gianni Ro

7130/20/1 Spese per adeguamento scuole a 14.974,52 1.145,58 13.828,94
seguito emergenza covid-19 (Fondi
PON 2014-2020 Fondi Strutturali
Europei

7550/41/1 Allestimento nuova biblioteca 57.625,30 28.178,9% 29.446,35
comunal

7830/24/ Messa il sicurezza impianti sporti 2.680,01 0,0C 2.680,0t

8030/12/1 Spese per la riqualificazione urbana 190.191,44 30.882,48 159.309,01
degli accessi e dei parcheggi e
realizzazione servizi igienici presso il
piazzale della Sacra - Accordo di
programm

8050/26/1 Interventi straordinari di valorizicare 17.036,80 16.451,20 585,60
turistica del territori

8230/42/ Manutenzione straordinaria stri 11.640,5 2.640,5( 9.000,0t

8230/59/ Miglioramento viabilit: 1.965,0! 1.305,0t 660,0(

8240/4/1 Espropri per acquisizione aree per 6.543,37 0,00 6.543,37
realizzazione nuova strada e
ampliamento Via Bertas

8330/8/1 manutenzione straordinaria impianti|di 4.948,56 0,00 4.948,56
illuminazione pubblic

9030/5/1 Spese per manutenzione e 8.532,29 280,6( 8.251,69
valorizzazione aree ve

9030/42/1 Spese di messa in sicurezza e 70.186,09 24.426,28 45.759,86
manutenzione straordinaria della
salvaguardia dell'ambier

9030/441/1 Spese per progettazione messa in 17.316,68 0,0d 17.316,68
sicurezza Rio S. Miche

9430/6/1 Spese manutenzione straordinarie 2.800,00 0,00 2.800,00
immobile in comodato per
realizzazione "Stazione dei Giova

9430/8/1 Acquisto materiale sanitario per 9.000,00 8.999,14 0,86
emergenza Cov-19

9530/10/1 Costruzione nuovo lotto locL- 29.595,2 0,0C 29.595,2.
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Manutenzione straordinaria cimitero
comunale- messa in sicurez

TOTALE: 806.877,68 308.213,4 498.664,24
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Il sistema di finanziamento del bilancio risenteltmaia dell'intervento legislativo in materia di
trasferimenti dello stato a favore degli enti loazthe, in misura sempre piu grande, del carico
tributario applicato sui beni immobili presenti riefritorio. Il federalismo fiscale riduce infatti
trasferimento di risorse centrali ed accentua &s¢mza di una politica tributaria decentrata. H no
indifferente impatto sociale e politico del regidig¢assazione della proprieta immobiliare ha fatto
che il quadro normativo di rifermento abbia sulitd corso degli anni profonde revisioni. L'ultima
modifica a questo sistema si € avuta con I'abatigjrevista dall’art. 1, comma 738, della legge 27
dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020)|ad&)C ad eccezione delle disposizioni relative
alla tassa sui rifiuti (TARI).

Tariffe Servizi Pubblici

Il sistema tariffario, diversamente dal tributarie, rimasto generalmente stabile nel tempo,
garantendo cosi sia all'ente che al cittadino uadgw di riferimento duraturo, coerente e di facile
comprensione. La disciplina di queste entrate epieened attribuisce alla P.A. la possibilita o

I'obbligo di richiedere al beneficiario il pagamenti una controprestazione. Le regole variano a
seconda che si tratti di un servizio istituziorgilgtosto che a domanda individuale.

L'ente disciplina con proprio regolamento la mateaitribuendo a ciascun tipo di servizio una
diversa articolazione della tariffa unita, dovemiito meritevole di intervento sociale, ad un siste

di abbattimento selettivo del costo per il cittadin base all’applicazione dell'ISEE.

In sede di approvazione del Bilancio di previsiamgilta annualmente approvata la specifica
deliberazione che approva e/o conferma tutte lefféa vigenti nonché il quadro complessivo dei
servizi a domanda individuale ed il loro tassoapertura dei costi. L'obiettivo dellamministrazen

in questa fase di programmazione € stato quellomdintenere la pressione “tariffaria”
sostanzialmente inalterata. Il prospetto ripogpancipali servizi offerti al cittadino rimandanddia
deliberazione sopra citata il dettaglio delle tardpplicate.

a Servizio mense scolastiche
a Centri estivi
a Campo sportivo

| proventi complessivi dei servizi a domanda induale previsti nel bilancio di previsione anno
2019 danno un gettito di € 149.420,00 che compahtmsto complessivo dei servizi stessi di €
184.600,00 coprira il 80,94% del costo. La restaate risulta coperta, con la medesima natura dei
servizi indivisibili, dalle risorse generali acqitgsa bilancio.

Le tariffe dei servizi a domanda individuale soaséguenti:

1) SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA (Scuola dell'in fanzia, Scuole primarie e
Scuola secondaria di primo grado)
Le tariffe attualmente vigenti, approvate con dsl#hG.C. n. 68 del 03-09-2018, a seguito
nuovo affidamento in gestione della preparaziooejifura e distribuzione dei pasti per |l
servizio mense e centri estivi comunali, approvaio determina dell’area finanziaria n. 82
del 8.10.2018, sono le seguenti:
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TARIFFA MENSA ORDINARIA ANNO SCOLASTICO 2020/2021

- € 4,10a pasto per il primo figlio iscritto al servizio niensa scolastica;
- € 2,87a pasto per il secondo figlio iscritto al servidianensa;

- € 2,05a pasto dal terzo figlio iscritto al servizio mans

- € 4,10a pasto per i non residenti a prescindere dal nueheirfigli iscritti.

TARIFFE MENSA AGEVOLATE ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Indicatore ISEE fino a € 3.098,74 =€ 2,05/pasto
Indicatore ISEE da € 3.098,75 a € 7.230,40 3736/pasto
Indicatore ISEE da € 7.230,41 a € 10.329,14 3:86/pasto
Indicatore ISEE da € 10.329,15 a oltre = € 4,10/pasto

Riduzione del 30% per il secondo figlio (residenti)
Riduzione del 50% dal terzo figlio (residenti).

Tariffa per i bambini non residenti € 4,10/pasto

Le tariffe della mensa si intendono comprensivel 8i.A.

2) CENTRIESTIVI
Costo del servizio mensa
€ 3,50 utenti residenti nel Comune;
€ 4,10 utenti non residenti.

3) CAMPI SPORTIVI

Nessuna tariffa viene determinata a carigi deenti.

Le tariffe delSERVIZIO SCUOLABUS sono le seguenti:

TARIFFE ANNUALI ORDINARIE SCUOLABUS
Giunta Comunale n. 71 e n. 73 del 29 luglio 2019

- € 280,00ANDATA E RITORNGO;
- € 160,00660LO ANDATA/SOLO RITORNQ
- € 96,0060LO RITORNO NEI 3 POMERIGGI DELLA SCUOLA N. COSTA
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TARIFFE ANNUALI SCUOLABUS AGEVOLATE ANNO SCOLASTIC 0O 2020/2021
Indicatore ISEE fino € 5.000,00 ANDATA e RITORNO € 23,00
Solo ANDATA o solo RIRNO € 64,00
SHOTORNO nei 3 pomeriggi della scuola N. Costa  €38,00

Il servizio scuolabus e iniziato il 5 ottobre 2020e tariffe sono state conteggiate per n. 8 mesi
(ottobre 2020/maggio 2021) e viene svolto seguehdmtocollo di sicurezza Covid emanato dal
Ministero e in base alle richieste di iscrizione.

Fiscalita Locale

L'impegno nell'erogare i servizi alla collettivitichiede la disponibilita di risorse adeguate ai
compiti che la societa affida all'ente locale. Quegzzi possono provenire dallo Stato oppure, in
un'ottica ormai tesa al decentramento, direttameaitéerritorio servito.

Negli ultimi anni, con il crescere dellautonomiadnziaria, si € cercato di dare piu forza
all'autonomia impositiva. L'ente pud orientarsi s@runa politica di gestione dei tributi che
garantisca un gettito adeguato al proprio fabbisogm senza ignorare i principi di equita
contributiva e solidarieta sociale.

Il comune puo intervenire con scelte di politicdbdtaria locale nel campo applicativo di talune
imposte/ tributi, quali nuova IMU, la TARI, l'addanale sull'lRPEF e l'imposta sulla pubblicita e
sulle pubbliche affissioni. Per quanto riguardactamcreta modalita di accertamento di queste
entrate, i criteri che portano a giudicare positieate il lavoro del comune sono essenzialmente
due: la capacita di contrastare I'evasione e qudilaiscuotere il credito con rapidita. Questi
comportamenti sono un preciso indice di giustizatdbutiva e, allo stesso tempo, denotano lo
sforzo dellAmministrazione teso ad aumentare ladis® del bilancio, condizione anch'essa
irrinunciabile. Restano di competenza tributi mminguali i diritti sulle pubbliche affissioni e il
recupero di gettito dai ruoli. L'ente continueraZione di recupero dell’evasione dei tributi
comunali (1.M.U. e TARSU) da parte dell'ufficio liti supportato da una ditta esterna. Restano di
competenza tributi minori quali i diritti sulle plolche affissioni.

Le aliquote e le tariffe relative alle principatposte e tasse comunali sono le seguenti:

Nuova IMU
N. Aliquote
D. TIPOLOGIA DEGLI IMMOBILI IMU %
1 ALIQUOTA ORDINARIA (escluse abitazione principale e una
pertinenza per categoria catastale C/2 — C/6 — C/7) 9,00
Unita immobiliare nelle cat. A/1, A/8 e A/9 adibia abitazione principale
5 e relative pertinenze nella misura massima di uA'upertinenziale per
ciascuna delle categorie catastali C/2, C/6 e Gfvdetrazione di base per
I'abitazione principale pari ad € 200,00 5,00
3 Fabbricati rurali ad uso strumentale 1,00
4 Immobili ad uso produttivo classificati nel gruppatastale D (escluso
D/10) (la cui quota pari allo 7,60 per mille é rista allo Stato) 9,00
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5| Terreni edificabili 9,00

TARI:

La legge 27 dicembre 2017, n. 205 ha attribuittAatbrita di Regolazione per Energia Reti e
Ambiente (ARERA) (gia Autorita per I'energia elétt e il gas — AEEG e Autorita péenergia
elettrica il gas ed il sistema idrico AEEGSI) le funzioni di regolazione e controllo aétlo dei
rifiuti, anche differenziati, urbani e assimilada esercitarsi "con i medesimi poteri e nel qualdio
principi, delle finalita e delle attribuzioni, arehdi natura sanzionatoria” stabiliti dalla legge
istitutiva (legge 14 novembre 1995, n. 481) e géreitati negli altri settori di competenza.
Nelllambito di tale funzione ed al fine di introdaruna graduale omogeneizzazione nel Paese,
partendo da condizioni molto diversificate, siavello industriale che dgovernanceerritoriale,
I'Arera ha predisposto un nuovo metodo tariffaranaui saranno rideterminati, in una logica di
gradualita e secondo criteri di efficienza, i cagtonosciuti per il biennio in corso 2018-2019 e
definiti i criteri per i corrispettivi TARI che vegbbero applicati agli utenti nel 2020-2021.

La deliberaziondARERA 443/2019/RIF del 31.10.2018revede di riformulare interamente i piani
finanziari dei rifiuti con la modalita dei costifigfenti e attivare un percorso di approvazione che
prevede:

1) la proposta del gestore

2) la validazione dall’ente territoriale

3) l'approvazione di ARERA.

Solo al termine di questo procedimento sara pdesilisporre del PEF definitivo per la definizione
delle tariffe TARI, di competenza dei Comuni.

L’'amministrazione comunale ha ritenuto, in consideyne della situazione straordinaria di
emergenza sanitaria derivante dalla diffusione’ef@lemia da COVID-19 e dalla oggettiva
difficolta di approvare il Piano economico finange2020, di avvalersi del disposto dell’art. 107 ¢
5 del D.L. 17/03/2020 n. 18 convertito nella legye aprile 2020, n. 27, il quale prevede che i
comuni possono, in deroga all'articolo 1, comrbd e 683, della legge 27 dicembre 2013, n. 147,
approvare le tariffe della TARI e della tariffa depettiva adottate per I'anno 2019, provvedendo
entro il 31 dicembre 2020 alla determioag ed approvazione del piano economico
finanziario del servizio rifiuti (PEF) per il 202 L'eventuale conguaglio tra i costi risultaatei
PEF peril 2020 ed i costi determinati paniio 2019 puo essere ripartito in tre anni, a depar
dal 2021.

Tariffe approvate per I'anno 2020 con deliberazidakC.C. n. 26 del 2.7.2020:

Utenze domestiche
: . : variabile - Tariff
Nucleo Quota fissa- Tariffa rapportata ai QUBTE VEELDIS = a,
o . rapportata a componente all’anno
familiare mq all'anno (€/mg/anno)
(€/anno)

1 component 0,57678 99,26547
2 componen 0,67291 155,9886(
3 componnti 0,74157 184,35016
4 componen 0,79650 212,71172
5 componen 0,85143 226,89251
60 puu 0,89263 226,89251
componen
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Utenze non domestiche
. Quota
Categorie di attivita ((g/l#:])t?;:]snsc?) variabile

g (€E/mg/anno)
101 |Musei, biblioteche, scuo associazioni, lughi di 0,33451 0,93429
10z | Cempeggi, distributori carburae 0,52473 1,45705
10Z | Stabilimenti balnea 0,41322 1,15674
104 |Esposizioi, autosalor 0,65591 1,11225
10% | Alberghi con ristarante 0,65591 2,43138
10€ | Alberghi senzaistorantt 0,59688 1,66615
107 |Case di cura e ripo 0,65591 1,82187
10€ | Uffici, agenzie 0,74118 3,33675
10€ | Banche ed istituti di credi, studi professioni 0,75430 2,66940
11C | Negozi abbigl.célz., libreria, ferramenta e altri be 0,72806 2,02874
111 |Edicola, farnacia, tabaccaio, plirilicen 0,99698 1,95756
11z | Attivita artigianali tipo bottegt 0,68215 2,2245(0
112 | Carrozzeria, autofficina, elettro 0,76086 2,10883
114 | Attivita industiiali con capanoni di produzion 0,59688 3,33675
115 | Attivita artigianalidi produzione beni specifi 0,71494 1,98425
11€ |Ristoranti, tretorie, osterie, pizzer 1,58730 4,22655
117 |Bar, caffé, pasticcet 1,18064 4,22655
11€ |Supermerc., pane pasmecelleria sdumi formagg 1,16752 4,34890
11S | Plurilicenze alimentari/o miste 1,01010 4,76265
12C | Ortofrutta, pescherie, fiori e pice 3,97481 3,11430
121 | Discoteche, night cl 0,68215 2,99195
12z | Ostelli, alberghi con ristorante bassa categ 0,64279 1,73956
131 |Utenze giornaliere: banchi di meto beni durevo 1,75128 4,86498
134 | Utenze giornalire: banchi di mercato gene 6,80835 18,94607

IMPOSTA PUBBLICITA’
Art. 12 — PUBBLICITA’ ORDINARIA - TARIFFA PER ANIMSOLARE PER METRO QUADRATO

Tipo 1 anno al mese
ORDINARIA Superfic finoamq : 11,362 1,136
SECDINARIA Superfici comprese framqg 1,01 e 17.043 1.704
ORDINARIA Superfici comprese framqg 5,5 e 25,564 2,556
ORDINARIA Superfici superiori a mq.& 34,086 3,408

Art. 13 (comma 1) - PUBBLICITA’ EFFETTUATA CON VBIA IN GENERE TARIFFA ANNUA
PER METRO QUADRATO

Tipo 1 anno
INTERNA Superfici fnoa mq : 11,362
INTERNA Superfici comprese framq 1,01 e £ 17,043
ESTEFNA Superfici fino a mq 11,362
ESTERNA {uperfici ccmprese fram1,01 e 5,5 25,564
ESTERNA Siperfici oltre mq. 5,5 e fino 8,% 34,086
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Art. 13 (comma 3 lettera a) b) c)) - PUBBLICITA’ EETTUATA PER CONTO PROPRIO SU
VEICOLI IN GENERE TARIFFA ANNUA

Autoveicoli con portata superiore a q.li 74,369

Rimorchicon portata superie a 30 qi 74,369

Autoveicoli con portata inferiore a 30 « 49,579

Rimorchi con portta inferiore a 30 q. 49,579

Motoveicoli e veicoli non compresi nelle preenti categori 24,789
N.B.:

Qualora la pubblicita suddetta venga effettuat@ima luminosa od illuminata la tariffa
base e maggiorata del 100 %.
Art. 14 (commi 1-2-3) - TARIFFA PER LA PUBBLICITAIBFETTUATA PER CONTO ALTRUI
CON PANNELLI LUMINOSI PER OGNI METRO QUADRATO DI SBERFICIE DELLO
SCHERMO O PANNELLO

1 anno
Superfici firoamq : 33,053
Superfici comprese framqg 1,01 e £ 49,579

Art. 14 (commi 4-5) - TARIFFA PER LA PUBBLICITA ERETTUATA ATTRAVERSO
PROIEZIONI IN LUOGHI PUBBLICI O APERTI AL PUBBLICO

| Per ogni giorno di esuzione | 2,065
N.B.:
Se la durata é superiore a trenta giorni la tagiteinaliera, dopo tale periodo, € ridotta al
50%

Art. 15 (comma 1) - TARIFFA PREVISTA PER OGNI M@RRE PUBBLICITA EFFETTUATA
CON STRISCIONI O ALTRI MEZZI SIMILARI CHE ATTRAVAIRS STRADE O PIAZZE.

finoa 15| fino a 30 | fino a 45 | fino a 60
gg. ag. ag. gg.
Al mq. 17,043

Superici finoamq : --
Superfici comprese fra mq 1,01
e 5,5(

Superfici comprese fra mq 5,5
8,k

Superfici superio amg.8,t --

4%

Art. 15 (commi 2-3-4-5) - PUBBLICITA EFFETTUATA CBEREOMOBILI MEDIANTE
SCRITTE, STRISCIONI, LANCIO MANIFESTINI, ECC.

Tariffa al giorno: € 49,579
PUBBLICITA EFFETTUATA CON PALLONI FRENANTI E SIMILI

Tariffa al giorno: € 24,790

PUBBLICITA EFFETTUATA MEDIANTE DISTRIBUZIONE, ANCHECON VEICOLI
DI MANIFESTINI OD ALTRO MATERIALE PUBBLICITARIO OPRJRE MEDIANTE
PERSONE CIRCOLANTI CON CARTELLIL.
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Tariffa al giorno per ogni persona impiegata: € 2,065

PUBBLICITA EFFETTUATA A MEZZO APPARECCHI AMPLIFICADRI E SIMILI
(sonora).

Tariffa al giorno per ciascun punto di pubblicita€ 6,197
RIDUZIONE DELL'IMPOSTA

La tariffa dell'imposta é ridotta a meta per la plitita di cui all’art.16 del D. Lgs. n.
507/1993.

ESENZIONI DELL'IMPOSTA

Sono essenti dall'imposta le forme pubblicitariedi all’art.17 del D.Lgs. n. 507/1993
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI

Art. 19 - TARIFFE PER CIASCUN FOGLIO DI CM. 70 X010

Superfici Superfici
inferiori a mq | superiori a mq
1 1
Tariffa per i prim 10 g¢ 1,032
Tarlffa_l per il periodo successivo di 5 giorni 0,3009
o frazione

Tariffe aumentate del 50% per le affissioni OLTREQ.

Manifesti fino a cm. 100x140 = 2 fogli
Manifesti fino a cm. 100x210 = 3 fogli
Manifesti fino a cm. 140x200 = 4 fogli
Manifesti fino a cm. 200x280 = 8 fogli
Manifesti fino a cm. 600x280 = 24 fogli

TARIFFA PER | PRIMI 10 GIORNI 1,548 al foglio
Tariffa da aggiungere per ogni periodo successivogiorni o frazione 0,4648

N.B.:

» Per ogni commissione inferiore a cinquanta fdgliritto € maggiorato del 50%.
* Per i manifesti costituiti da otto fino a dodiogli il diritto € maggiorato del 50%.
 Per i manifesti costituiti da piu di dodici fogldiritto € maggiorato del 100%.

A far data dal 1.1.2021 entrera in vigore il cangag¢rimoniale di concessione, autorizzazione o
esposizione pubblicitarie (canone unico) che comgeea il canone sulla pubblicita, i diritti sulle

pubbliche affissioni e il canone occupazione spaiiaree pubbliche, istituito con la Legge
27.2.2019 n. 160 — legge di bilancio 2020.
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali presgseguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 22.061,1 22.061,1 22.061,1
cassa 28.309,9
2-Segreteria generale comp 292.779,0 292.779,0 292.779,0
cassa 445.950,0
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 133.286,00 133.286,00 133.286,00
provveditorat
cassa 178.365,2
&-Gestione delle entrate tributarit. gomp 89.431,11  89.631,11]  89.631,11
cassa 155.434,5
oy e demanialle | com, 24.640,00  24.640,000  24.640,00
cassa 40.999,9;
6-Ufficio tecnico comp 178.626,0 178.626,0 178.626,0
cassa 256.576,1¢
e e o v | @™ | 11215000  112.150,00  112.150,00
cassa 155.377,5
8-Statistica e sistemi informativi | comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
ammimsuatva agiient il | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,0C
10-Risorse umane comp 36.386,0! 36.386,0! 36.386,0!
cassa 40.462,3
11-Altri servizi generali comp 30.964,01 30.964,01 30.964,0i
cassa 37.562,6.
Totale Missione 1 comp 920.323,21 920.523,21 920.523,21
cassa | 1.339.038,40
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
2-Casa circondariale e altri servij comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
Totale Missione 2 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp 123.180,0 123.180,0 123.180,0
cassa 208.232,2
ﬁ;ﬁ;sr:;ema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,0C
Totale Missione 3 comp 123.180,00 123.180,00 123.180,00
cassa 208.232,29
4-|struzione e diritto allo
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studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Comune di Sant'’Ambrogio di Torino
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1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitari

4-Istruzione universitaria
5-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ausiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storic

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culture

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero
2-Giovani

Totale Missione 6
1-Sviluppo e la valorizzazione de
turismc

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territoric

2-Edilizia residenziale pubblica €|

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

locale e piani di edilizia comp
economic-popolar
cassa
Totale Missione 8 comp
cassa
1-Difesa del suolo comp
cassa
2-Tutela, valorizzazione e
. comp
recupero ambiente
cassa
3-Rifiuti comp
cassa
4-Servizio idrico integrato comp
cassa
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34.850,01
53.050,0

53.300,00

62.833,8!
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C

237.000,0
338.767,9
0,0C
0,0C
325.150,00
454.651,88

4.000,00
4.000,0t
44.473,00

65.042,3!
48.473,00
69.042,39

12.900,01
19.459,3.
13.000,0
27.658,9
25.900,00
47.118,29

7.200,00

7.800,0¢
7.200,00
7.800,00

102.250,00
181.906,8

0,00

0,0C
102.250,00
181.906,80

0,0C

0,0C
56.000,00

101.443,0

670.38(,0C

851.898,3
13.050,0

16.221,3

34.850,01

53.300,00

0,0C
0,0C
237.000,0
0,0C

325.150,00

4.000,00

44.473,00

48.473,00

12.900,01
13.000,0

25.900,00

7.200,00

7.200,00

102.250,00

0,00

102.250,00

0,0C

56.000,00

670.386,0

13.050,0

34.850,01

53.300,00

0,0C
0,0C
237.000,0
0,0C

325.150,00

4.000,00

44.473,00

48.473,00

12.900,0
13.000,0

25.900,00

7.200,00

7.200,00

102.250,00

0,00

102.250,00

0,0C

56.000,00

670.386,0

13.050,0
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10-Trasporti e diritto alla
mobilita

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune di Sant'’Ambrogio di Torino

5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazion

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idrich

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comu

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinament

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
natural

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nid

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione socie

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e social

8-Cooperazione e associazionis|

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa
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0,00

0,0C
0,00
0,0C
0,00
0,0C
0,00

0,0C
739.436,00
969.562,74

0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
239.326,0
510.303,5
239.326,00
510.303,51

3.500,0¢
7.000,0¢

0,00

0,0C
3.500,00
7.000,00

9.500,00

25.500,01
15.900,0
32.905,6.
0,0C
0,0C

4.800,00

7.314,3(
5.100,0¢
11.266,2:
0,0C

0,0C

160.817,00

222.243,5
200,0(
400,0(

18.000,00

27.332,6.
214.317,00
326.962,34
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0,00

0,00

0,00

0,00

739.436,00

0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
225.326,0

225.326,00

3.500,0¢

0,00

3.500,00

9.500,00

15.900,0

0,0C

4.800,00

5.100,0¢

0,0C

160.817,00

200,0(

18.000,00

214.317,00

0,00

0,00

0,00

0,00

739.436,00

0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
225.326,0

225.326,00

3.500,01

0,00

3.500,00

9.500,00

15.900,01

0,0C

4.800,00

5.100,0t

0,0C

160.817,00

200,0(

18.000,00

214.317,00
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14-Sviluppo economico e
competitivita

15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e

Documento Unico di Programmazione 2021/2023

1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LE

2-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent
per livelli di assistenza superiori
ai LEA

3-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent
per la copertura dello squilibrio d
bilancio corrent

6-Servizio sanitario regionale -
restituzione maggiori gettiti S¢

7-Ulteriori spese in materia
sanitari:

Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatc

3-Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavol

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimenti

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp

cassa
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0,00
0,0C

0,00
0,0C
0,00

0,0C
0,00
0,0C
0,00

0,0C
0,00
0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,0C
0,0C
0,0C

0,00

0,0C
0,00
0,00

0,00

0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,00
0,00

0,00

0,0C
0,0C
0,0C
0,00
0,00

0,0C
0,0C
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,0C 0,0C
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,00 0,00
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,0C 0,0c
0,00 0,00
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locali

19-Relazioni
internazionali

20-Fondi e
accantonamenti

50-Debhito pubblico

60-Anticipazioni
finanziarie

Documento Unico di Programmazione 2021/2023

1-Relazioni finanziarie con le altr|
autonomie territoria

Totale Missione 18

1-Relazioni internazionali e
Cooperazione allo svilup

Totale Missione 19

1-Fondo di riserva

2-Fondo crediti di dubbia
esigibilite

3-Altri fondi

Totale Missione 20

1-Quota interessi ammortamentd
mutui e prestiti obbligazion:

Totale Missione 50

1-Restituzione anticipazioni di
tesorerii

Totale Missione 60

TOTALE MISSIONI

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

0,00

0,0C
0,00
0,00

0,00

0,0C
0,00
0,00

15.000,0!
20.000,01

130.547,95

0,0C

0,0C

0,0C
145.547,95
20.000,00

43.660,00

43.660,0
43.660,00
43.660,00

0,00
0,0C
0,00
0,00

2.938.263,14
4.185.278,64

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000,0!

127.123,95

0,0C

142.123,95

41.760,00

41.760,00

0,00

0,00

2.919.139,16

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000,0!

127.123,95

0,0C

142.123,95

40.100,00

40.100,00

0,00

0,00

2.917.479,16
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

Il finanziamento delle decisioni di spesa € il pm@®osto su cui poggia la successiva distribuzione
delle risorse. Si pu0 dare seguito ad un interveh& comporta un esborso solo in presenza della
contropartita finanziaria. Questo significa chatkeé autorizzato ad operare con specifici inteiven
di spesa solo se l'attivita ha ottenuto la necessapertura finanziaria. Fermo restando il prireip
del pareggio, la decisione di impiegare le risorsediversi programmi in cui si articola la misséon
nasce da valutazioni di carattere politico o dgesie di tipo tecnico. Parimenti riveste particalar
importanza rispetto all’attivita di programmaziopelitica e sulle scelte di bilancio il grado di
rigidita del bilancio medesimo. Ossia piu il bilam@ “ingessato” da spese fisse quali spesa di
personale, spesa per interessi passivi e varie gpasontrattualizzate, minore sara la possikdita
manovra dell’lamministrazione, avendo a disposizionentita di risorse effettivamente disponibili
molto ridotta. Ciascuna missione puo richiedererirgnti di parte corrente, rimborso prestiti 0 in
c/capitale. Una missione puo essere finanziatasdase appartenenti allo stesso ambito (missione
che si autofinanzia con risorse proprie) oppureende un fabbisogno superiore alla propria
disponibilita, deve essere finanziata dall'eccedelzisorse reperite da altre missioni (la mission
avanzo finanzia quella in deficit). In generalesf@esa corrente risulta finanziata dalle cosiddette
entrate correnti costituite dalle entrate tribitamlai trasferimenti correnti da altri enti (Stato
Regione — Citta Metropolitana — Privati) e dallérate extra tributarie, ossia quelle generate dalla
fornitura dei servizi comunali oppure dalla gestialel proprio patrimonio, dalle sanzioni C.d.S. etc
Potrebbe essere di interesse analizzare la compusidella spesa per missione e percentualmente
prendere atto di come le entrate correnti e le aisorse applicate a quadratura ed al mantenimento
costante e continuativo degli equilibri finanzinel rcomplesso le spese correnti. E opportuno
evidenziare come le scelte dellamministrazione ip@021 siano funzionali al mantenimento dei
servizi comunali storicamente erogati e ad intereenon attivita di implementazione dei servizi
manutentivi del patrimonio e della viabilita. Rigda la spesa continua con grande attenzione da
parte degli uffici e degli assessorati il lavorootimizzazione dei costi, anche se anno dopo anno
guesta operazione risulta sempre piu complessa ugacdegli stanziamenti gia fortemente
compromessi.
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La gestione del patrimonio

ATTIVO 2019 2018
B) IMMOBILIZZAZIONI
I Immobilizzazioni immateriali

1 Costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00
2 Costi di ricerca sviluppo e pubblicita 0,00 0,00
3 Diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno 741,60 930,94
4 Concessioni, licenze, marchi e diritti simile 0,00 0,00
5 Avviamento 0,00 0,00
6 Immobilizzazioni in corso ed acconti 0,00 0,00
9 Altre 92.461,84 159.453,90
Totale immobilizzazioni immateriali 93.203,44 160.384,84

Immobilizzazioni materiali
1 Beni demaniali 3.902.360,20 3.909.126,36
1.1 Terreni 0,00 0,00
1.2 Fabbricati 738.782,33 713.544,44
13 Infrastrutture 3.163.577,87 3.195.581,92
1.9 Altri beni demaniali 0,00 0,00
" 2 Altre immobilizzazioni materiali 6.202.787,73 6.034.203,63
2.1 Terreni 2.005.811,86 2.005.811,86
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.2 Fabbricati 3.845.270,03 3.718.129,99
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.3 Impianti e macchinari 251.322,81 256.607,10
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.4 Attrezzature industriali e commerciali 41.676,50 30.609,65
2.5 Mezzi di trasporto 36.360,06 0,00
2.6 Macchine per ufficio e hardware 6.332,03 3.424,07
2.7 Mobili e arredi 16.014,44 19.620,96
2.8 Infrastrutture 0,00 0,00
2.9 Diritti reali di godimento 0,00 0,00
2.99 Altri beni materiali 0,00 0,00
3 Immobilizzazioni in corso ed acconti 434.601,23 90.311,66

Totale immobilizzazioni materiali

10.539.749,16

10.033.641,65

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B)

10.632.952,60

10.194.026,49
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Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

In riferimento ai programmi ricompresi nelle varr@ssioni per quanto attiene gli investimenti si
riportano di seguito le risorse straordinarie ecamto capitale di cui si prevede di disporre nel
triennio:

Riepilogo Investimenti e Fonti di Finanziamento -ofali generali
Cod|  Descrizione Entrata Specifica | Anno 2021 | Anno2022 | Anno 2023

| 1 | Entrate correnti destinate agli investimenti : 000 0,00 0,00

- Steto : 0,0C 0,0C 0,0C

- Regione 0,0C 0,0C 0,0C

- Provincia 0,0c 0,0C 0,0cC

- Unione Europec 0,0C 0,0C 0,0C

- Cassa DD.PP./ C.S. / Ist.Previ 0,0c 0,0C 0,0cC

-C.d.s. 0,0C 0,0C 0,0¢

- Altre entrate / Entrate proprie 18.320,00 13.540,00 14.210,00

(rinegoziazione mut) :

| 2 | Avanzi di bilancio : 0,00 0,00 0,00
| 3 | Entrate proprie : 137.000,00Q 35.000,00 35.000,00

- 00.UU. 13.000,0! 5.000,0( 5.000,0t

- Concessione Locu': 105.000,0 30.000,0 30.000,0

- Alienazioni 0,0cC 0,0C 0,0cC

- Altre : 19.000,0! 0,0C 0,0¢

- Riscossioni 0,0cC 0,0C 0,0cC
4 E;‘gitaatfeqe”"am' da trasferimenti in conto 450.069,94 2147.84897  5.991.136,42

- Stato 100.000,0 305.076,0 5.961.136,4

- Regione 270.069,9 1.812.772,9 0,0¢

- Provincia 0,0C 0,0C 0,0cC

- Unione Europec 0,0C 0,0C 0,0C

- Cassa DD.PF C.S. / Ist.Previd. 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢

-C.d.s. 0,0¢ 0,0C 0,0¢

- Altre entrate / Entrateroprie 80.000,0! 30.000,01 30.000,01
| 5 | Avanzo di amministrazione / f.p.v. : | 0,00 0,00] 0,00]
| 6 | Mutui passivi : | 0,00] 0,00] 0,00]
7 Altre fprme di r.icorso al mercato 0.00 0.00 0.00

finanziamento :
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indefiento dellEnte, si riporta I'andamento
dell'indebitamento nell’ultimo triennio e la preiasie per il prossimo triennio come segue:

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Residuo Debito (4 1.490.101,78| 1.349.487,91 1.213.102/69 1.104.532,69015.112,69  931.282,60
Nuovi Prestiti (+
Prestiti rimborsati-) 140.613,87 132.820,58 108.570,00 89.420,00 83.830,0 85.510,00
Estinzioni anticipate-)
Altre variazioni +/- (da
specificare’
Totale fine ann 1.349.487,91] 1.213.102,60 1.104.532/69 1.015.112,6931.282,69 845.772,6p
Nr. Abitanti al 31/1. 4707 4715
Debito medio x abitante 286,70 257,29

Oneri finanziari per ammortamento prestiti ed ilmborso degli

stessi in conto capitale

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Oneri finanzial 64.278,49 55.207,37 47.450,00 43.660[00 41.760,00 0.108,00
Quota capital 140.613,87 132.820,58 108.570,00 89.420,00 83.830,0 85.510,00
Totale fine anno 204.892,36|  188.027,90  156.020,p0  133.080,00 128890 125.610,00

Tasso medio indebitamento

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indeb_ltz_amento Inizio 1.490.101,78| 1.349487,91 1.213.102/69 1.104.532,89015.112,69|  931.282,60
esercizi
Oneri finanzial 64.278,49 55.207,37 47.450,00 43.660[00 41.760,00 0.108,00
Tassq medio ((.)n'e'n fin. / 4,31 4,09 3,91 3,94 410 4,30
indebitamento iniziale)

Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Interessi passi 64.278,49 55.207,37 47.450,00 43.660/00 41.760,00 0.108,00
Entrate corren 3.250.552,15 3.063.495,52 3.095.810/88 3.045.623,88019.553,18 3.020.243,18
% <u entrate correr 1,98% 1,80% 1,539 1,43 % 1,38 po 1,33%
Limite art. 204 TUEI 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 %
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2021 | Anno 2022| Anno 2023

Fondo di cassa all'inizio dell'eserci 800.000,0
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
corrent 0,0C 0,0C 0,0C
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedent 0,0C 0,0C 0,0C
B) Entrate Titoli 1.0(- 2.00- 3.0C ) 3.046.003,1 | 3.016.509,1 | 3.017.199,1
di cui per esinzione anticipata di prest 0,0C 0,0C 0,0C
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubblict 0,0c 0,0C 0,0c
D)Spese Titolo 1.0- Spese correr ) 2938.263,1 2.919.139,1 2.917.479,1
di cui:
- fondo pluriennale vincola 0,0C 0,0C 0,0C
- fondo crediti di dubbia esigibilit 130.547,9 127.123,9 127.123,9
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,0C 0,0C 0,0C
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.fo de )
mutui e prestiti obbligazion: 89.420,01 83.830,0 85.510,0!
di cui per estinzione anticipata di pres 0,0C 0,0C 0,0C
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 18.320,0( 13.8400 14.210,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato di amministrazione presumuer ) 0.00 0.00 0.0d
spese correr

di cui per estinzione anticipata di pres 0,0c 0,0C 0,0c
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabil

di cui per estinzione anticipata di pres 0,0C 0,0C 0,0C
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (-) 18.320,00 13.540,0 14.210,00
dei principi contabil
M) _En_trate da_a_ccen3|or_1e di prestiti destinate a +) 0.00 0.00 0,04
estinzione anticipata dei pres
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I|-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto | (+) 0,0c 0,0C 0,0c
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spese di investimer
Q) Fondo_plurlennale vincolato di entrata per spese ) 0.00 0.00 0.0d
conto capital
R) Entrate Titoli 4.0-5.0C-6.0C ) 587.069,9 2.182.848,9 | 6.026.13€42
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da ) 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubblict
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqipin ) 0,00 0,00 0,0d
contabil
S1) I_Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibirdive ) 0.00 0.00 0.0
termine
S2) Entratg Titolo 5.03 per Riscossione credithedio- ) 0.00 0.00 0,00
lungo termin
T) Er]tra_te _T|tqlq 504 reI:_;mye a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0,04
riduzioni di attivita finanziari
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 18.320,00 13.540,0p 14.210,00
dei principi contabi
M) _En_trate da_af:censmr_le di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0
estinzione anticipata dei pres
U) Spese Titolo 2.0- Spese in conto capit: O] 605.389,9 2.196.388,9 6.040.346,4

di cui fondo pluriennaleincolatodi spea 0,0C 0,0C 0,0C
\_/) Spgsg Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0,0d
finanziarie
E) S_pese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont ) 0.00 0.00 0.0
capitale
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,0(

S1) I_Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive +) 0.00 0.00 0,04
termine
S2) Entratg Titolo 5.03 per Riscossione credithedio- +) 0.00 0.00 0,04
lungo termin
'I_') eqra_te _Tlto_lq 504 relz_;ltl\_/e a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziari
X1) _Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0,00 0,00 0.0
termine
X2) Spese_ Titolo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0,04
lungo temine
Y) _S_pgs_e T|t0_|0_3.04 per Altre spese per acquisizio ) 0.00 0.00 0,04
attivita finanziarir
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,04 0,0D

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata:

** Fondo di cassa presunto

Quadratura Cassa
Fondo di Cassa ** | (+) 800.000,00
Entrata (+) 7.320.088,46
Spesa (-) 7.534.279,77
Differenza = 585.808,69

Fondo cassa al 31.12.2019 € 811.260,38
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2021 - 2023

DUP: Sezione Operativa (SeO)
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- DUP: Sezione Operativa (SeO) -

La SeO contiene la programmazione operativa dekEnendo a riferimento I'arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni edgeéttivi fissati nella SeS.

La SeO, con riferimento ai contenuti finanziarip@se i dati per competenza con riferimento
all'intero triennio e per cassa con riferimentgamo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P.- SeO — verrageaminati per ogni singola missione i
programmi che I'Ente intende realizzare per consegyli obiettivi strategici definiti nel SeS e, mpe

ogni programma saranno in sintesi individuati diedtivi operativi annuali da raggiungere che
verranno poi dettagliatamente descritti nel PE@IlePmano delle Performance.

Valutazione dei mezzi finanziari

Si parte dalle entrate, con la valutazione genesaienezzi finanziari dove sono individuate, per
ciascun titolo, le fonti di entrata con lI'andamestorico e relativi vincoli, gli indirizzi in matex

di tributi e tariffe ed infine gli indirizzi sul msibile ricorso all'indebitamento per finanziare gl
investimenti. Il secondo gruppo di informazioni,echara invece sviluppato in seguito, mirera a
precisare gli obiettivi operativi per singola m@se e programmi. Tornando alla valutazione
generale dei mezzi finanziari, bisogna notare tlegiterio di competenza introdotto dalla nuova
contabilita finanziaria e dai nuovi principi coniialporta ad una diversa collocazione temporale
delle entrate rispetto a quanto adottato nel passahdendo difficile I'accostamento dei flussi
storici con gli attuali. Nelle pagine seguenti,ex pgni fonte di finanziamento divisa in titoli,raa
riportato lo stanziamento per il triennio e il tdestorico. Il principio contabile guida diventa
quindi quello dellesigibilitd” ossia un movimentoontabile, debito o credito, e iscrivibile in
bilancio in funzione della sua effettiva possikilidi pagamento o riscossione, in base al titolo
giuridico che lo sorregge.

Mezzi finanziari e classificazione in bilancio

Le fonti di finanziamento del bilancio sono raggeage in diversi livelli di dettaglio. Il livello
massimo di aggregazione delle entrate e il titalbe rappresenta la fonte di provenienza
dell'entrata. Il secondo livello di analisi € Ipdiogia, definita in base alla natura stessa aetbéa
nell'ambito di ciascuna fonte di provenienza. Seguee la categoria, classificata in base
all'oggetto dell'entrata nelllambito della tipolagidi appartenenza. Definito il criterio di
classificazione, € opportuno porre I'accento stiibfehe il cambiamento nel criterio di allocazione
dell'entrata conseguente alle mutate regole cdntamde anche in questo caso non facilmente
accostabili i dati storici delle entrate con le \ps®ni future. Secondo il nuovo principio di
competenza, infatti, l'iscrizione della posta nelabcio, e di conseguenza il successivo
accertamento, viene effettuato nell’esercizio in sorge I'obbligazione attiva ma e imputato
nell’anno in cui andra effettivamente a scadeogedito.

Indirizzi in materia di tributi e tariffe

Nella precedente sezione strategica (SeS), e puigamente nella parte dove sono state affrontate
le condizioni interne, sono gia stati presi in édasazione i problemi connessi con la definizione
degli indirizzi in materia di tributi e tariffe. Leecisioni che si vengono ad adottare in ambito
tributario e tariffario, infatti, sono il presupgosche poi autorizza l'ente a stanziare le
corrispondenti poste tra le entrate e, piu in paldre, nel livello piu analitico definito dalle
tipologie. Gli stanziamenti di bilancio prodotti daeste decisioni in tema di tributi e tariffe sono
messi in risalto nelle pagine successive di rigmlalelle entrate per titoli, dove le previsioni
tributarie e tariffarie sono accostate con il gpandente andamento storico. Anche in questo caso
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valgono pero le considerazioni prima effettuatdasdifficolta che sorgono nell'accostare i dati
storici con quelli prospettici, e questo per etiettell'avvenuto cambiamento delle regole della
contabilita.

Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per investimenti

Anche in questo caso, come nel precedente, le itdmeatonnesse con il possibile finanziamento
delle opere pubbliche mediante ricorso al debitaosgia state sviluppate nella sezione strategica
(SeS). Piu in particolare, il grado di sostenidildell'indebitamento nel tempo e stato affrontato
nell'ambito delle analisi sulle condizioni intermangono quindi da individuare solo gli effetti d
gueste decisioni, e precisamente la classificazileti®ventuale nuovo debito (mutui passivi, ptesti
obbligazionari, prestiti a breve) nel bilancio deyisione del triennio. Nelle pagine successiveoson
quindi messi in risalto sia i dati delle entrateconto capitale (contributi in C/capitale), e cioe
l'alternativa non onerosa alla pratica dell'indamiénto, che l'effettivo stanziamento delle nuove
accensioni di prestiti per il finanziamento dellgece pubbliche, per altro “azzerato” per ora nella
dinamica di programmazione per ovvi motivi.

Finalitda da conseguire ed obiettivi operativi

Il secondo gruppo di informazioni presente nelleg@arima della sezione operativa individua, per
ogni missione e in modo coerente con gli indirigiziategici riportati nella sezione strategica, i
programmi operativi che I'ente intende realizz&®ascun programma e provvisto di proprie finalita
ed obiettivi da perseguire, con motivazione detldte effettuate. Gli obiettivi delineati nella sare
operativa possono essere considerati, nell’'ottedka gprogrammazione triennale prevista ogni anno,
l'adattamento ad un periodo piu breve degli obieitrategici di mandato. L'evoluzione degli eventi
come la mutata realta rispetto a quanto a suo temggurato, portano a riformulare sia gli obaatti

di piu ampio respiro delineati nella sezione st che le decisioni assunte, con cadenza annuale,
nella sezione operativa. Per ogni missione, comapdatuno o piu programmi, sono precisate le
risorse finanziarie, umane e strumentali e gli gtmeenti assegnati.

Le missioni sono individuate in maniera rigida dailbrmativa ed esprimono contenuti operativi e di
intervento secondo il glossario approvato dal D.ldis8/2011 e dalla documentazione predisposta
dal’lARCONET. Migliorie ed aggiornamenti al presentiocumento, stante I'attuale normativa,
verranno successivamente apportate al documento.

Obiettivo e dotazione di investimenti

L'obiettivo operativo, attribuito ai diversi prognani in cui si sviluppa la singola missione, puo
essere destinato a finanziare un intervento depastrente oppure un‘opera pubblica. Altre risorse
possono essere richieste dal fabbisogno per ilaisthdi prestiti. Mentre la necessita di spesa
corrente impiega risorse per consentire il funzmeato della struttura, l'intervento in C/capitale
garantisce la presenza di adeguate infrastruthesaranno poi impiegate dal servizio destinatario
finale dellopera. Nel versante pubblico, le datazi strumentali sono mezzi produttivi
indispensabili per erogare i servizi al cittadifato che nella sezione strategica sono gia state
riportate le opere pubbliche in corso di realizaaei e nella parte conclusiva della sezione
operativa saranno poi elencati gli investimentiufytsi preferisce rimandare a tali argomenti
I'elencazione completa e il commento delle infrtttire destinate a rientrare in ciascuna missione
0 programma.

Obiettivo e dotazione di personale

Il contenuto del singolo programma, visto in modudetico all'interno dell'omologa classificazione

contabile oppure inquadrato nell'ambito piu vasebladmissione di appartenenza, e I'elemento
fondamentale del sistema di bilancio. La programamgzoperativa € il perno attorno al quale sono
definiti sia i rapporti tra i diversi organi di gemno che il riparto delle competenze tra gli organi
politici e la struttura tecnica. Attribuzione degbiettivi, sistemi premianti, riparto delle compete

Comune di Sant’Ambrogio di Torino Pag 62 (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023

e corretta gestione delle procedure di lavoro stuith elementi che concorrono a migliorare

I'efficienza. In questo caso, come per gli investith la sezione strategica gia riporta

l'organizzazione attuale del personale mentre léepfinale della sezione operativa esporra le
valutazioni sul fabbisogno di forza lavoro. Si grégce pertanto non duplicare l'informazione e
rimandare a tali argomenti altri possibili commesui personale destinato a ciascuna missione 0
programma.

Obiettivo e dotazione di risorse strumentali

A seconda del tipo di intervento richiesto, ogtiv#t connessa con il conseguimento dell'obiettivo
presuppone la disponibilita di adeguate risorsanmarie, umane ed investimenti, ma anche la
dotazione di un quantitativo sufficiente di mezmiumentali. Il patrimonio composto da beni
durevoli, immobiliari e mobiliari, € assegnato asponsabili dei servizi per consentire, tramite la
gestione ordinata di queste strutture, la consemazlell'investimento patrimoniale e soprattukto i
suo utilizzo per garantire un'efficace erogazionseaivizi al cittadino. Anche in questo caso, la
sezione strategica gia riporta notizie sulla cdasza patrimoniale mentre la parte finale della
sezione operativa esporra eventuali valutazionpgro di riordino, gestione e valorizzazione del
patrimonio. Si preferisce pertanto non duplicairgdrmazione e rimandare a tali argomenti altri
possibili commenti sulla dotazione di beni strunaéirdestinati a ciascuna missione o programma.
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo
amministrazione pubblica

I Comune di Sant'’Ambrogio di Torino ha le segugatitecipazioni in enti o organismi che
costituiscono il gruppo Amministrazione Pubblica:

CONSORZI
Nome Attivita %
Con.lSA “Valle Susa” Cor)sorzp intercomunale socio 517
assistenzia
CADOS Consorzio Ambientale Dora 1.24
Sangon
Turismo Torino e provinc Promozione turistic 0,(6
AZIENDE
Nome Attivita %
A.C.S.EL. Sp/ Raccolta e trasportrifiuti 4,8¢
Gestione servizio idrico,
SMAT SpA depura;mne e fogngtura, canile 0,00008
sanitario rifugi, gestione
discarici
ISTITUZIONI
Nome Attivita %
SOCIETA’ DI CAPITALI
Nome Attivita %
CONCESSIONI
Nome Attivita %
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I Comune di Sant'Ambrogio di Torino ha inoltreseguenti partecipazioni:

UNIONI
Nome Attivita %
Unione Montana Valle Susa Gespone de!le funZ|on_| e servizi
che i comuni le conferisco
CONVENZIONI
Nome Attivita %
Comune dButtigliera Alte Convenzione segrete 41,6¢€
ASSOCIAZIONI
Nome Attivita %
Servizi-aggiornamento
AN.U.S.CA. professionale-al personale degli --
enti local
ANCL Rappresent_are e tutelare gli _
interessi dei Comu
UNCEM ;Blflerantlre lo sviluppo delle terrg B
Iniziative, progetti formativi e
U.N.P.C.L proposte di legge a favore dei

piccoli comun
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gl
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1- Superficie in Kmc 8,59

1.2.2— RISORSE IDRICHE

* Fiumi e Torrenti n 4

1.2.3—- STRADE

* Statali Km 4
*Vicinali Km. 10

* Provinciali Km. 2
* Autostrade Km 4

* Comunali Km 18

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Sl
* Piano reg. adottato

* Piano reg. approvato X

* Progr. di fabbricazione

* Piano edilizia economica
e popolar

PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI

* Industriali
* Artigianali
* Commercial

* Altri strumenti (specificare):

Approvazione aggiornamento piano di
classificazione acustica (D.C.C. n. 45
del 29.9.2014). Approvazione Piano

Particolareggiato con D.G.C. n. 23 del

27.3.201

Comune di Sant'’Ambrogio di Torino

NO
X

X

Se Sl data ed estremi del provvedimento di approne

P.R.G.C. vigente D.G.R. n. 103/18680/1992 Vari;
strutturale n.1 al vigente P.R.G.C. approvato
deliberazione C.C. n. 10 del 26.2.2013.

Variante semplificata — SUAP — ‘AGLA’ al P.R.G.
approvata con D.C.C. n. 39 del 26.9.2012.

Variante semplificata — SUAP — ‘Mottura’ al P.R.G|

approvata con D.C.C. n. 32 del 30.9.2013.

Variante semplificata — SUAP — MT al P.R.G.C. appta
con D.C.C. n. 11 del 3.4.20.

Variante semplificata — SUAP — ‘Vibrolux’ al P.RG
approvata con D.C.C. n. 28 del 10.10.z NTA

Modifica n. 6 al vigente P.R.G.C. ai sensi dell’art
comma 12, della L.R. 56/77 approvata con delibefa @G.
27/2017

ante
con

C.

C
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Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) i Xs no

se Sl indicare I'area della superficie fondiarrartiq.)
AREA INTERESSAT# AREA DISPCNIBILE

P.E.E.P
P.I.P
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari

disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL PREVISIONI
DEFINITIVE
TERMINE B
’ N DELLESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
CulI sI
QUELLO CuI SI
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per - .
spese correnti previsione di competenza 36.489,52 0,00 0,00 0,90
FondoApIunennaIe ylncolalo per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,0p
spese in conto capitale
U““Z?O. avanzo di previsione di competenza 141.286,87 0,00 0,00 0,00
Amministrazione
- di cui avanzo vincolato utilizzato - .
anticipatamente previsione di competenza 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'1/1/2021 previsione di cassa 11260,38 800.000,00
TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, 986.424,06  previsione di competenza 242819113  385418,11 2.365.418,11 2.365.418,11
contributiva e perequati
previsione di cas: 2.848.377,4 3.371.842,1
TITOLO 2. Trasferimenti correr 13.851,0 previsione di competen 90.489,6 21.820,0 21.820,00 21.820,0
previsione di cas: 109.950,6 35.671,0
TITOLO 3. Entrate extratributar 230.107,4 previsione di competen 604.273,3 638.765,0 629.271,0 629.961,0
previsione di cas: 764.579,4 868.872,5
TITOLO 4 Entrate in conto capite 237.700,0 previsione di competen 1.620.322,6 587.069,9 2.182.848,9 6.026.136,4
previsione di cas: 1.985.845,6 824.769,9
TITOLO 6 Accension prestit 29.399,6. previsione di competen 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cas: 29.399,6. 29.399,6.
TITOLO 7: Anticipazioni da istituto 0,00 previsione di competenza 812.638,04 1276456,  1.276.456,47 1.276.456,4]
tesoriere/cassie
prenisione di cass 812.638,0 1.276.456,4
TITOLO 9 gEiPO"a‘e per conto terzi e partite di 282.482,52  previsione di competenza 630.594,14 seaqL4 630.504,14 630.504,14
previsione di cas: 707.512,8 913.076,6
TOTALE TITOLI 1.779.964,75 previsione di competena 6.186.509,00 5.540.123,71 7.106.408,74 10.950198¢
previsione di cass 7.258.303,7 7.320.088,4
-EFE)_IQXESENERALE 1.779.964,75 previsione di competenza 6.364.285,39 5.540.123,71 7.106.408,74 10.950.386,19
previsione di cass 8.069.564,1 8.120.088,4

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumtii:

Analisi Entrate: Politica Fiscale

IUC: IMU
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
T.0.S.A.P.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO —6GNDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL’ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATER IALI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE
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Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita fizéarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesomécassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e paitgiro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
101 Imposte tasse e proventi assim comp 1.670.418,1 1.650.418,1 1.650.418,1
cassa 2.413.049,6
104 Compartecipazioni di tribt comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Cent comp 715.000,0 715.000,0 715.000,0
cassa 958.792,5
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0.00
autonom
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 2.385.418,11 2.365.418,11 2.365.418
cassa 3.371.842,17|

Comune di Sant'’Ambrogio di Torino

m101 m104

m 301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
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NUOVA I.M.U.: le aliquote sono state approvare clatiberazione del Consiglio Comunale n. 21
del 11.6.2020.
Per gli anni 2021/2022 e 2023 le aliquote sono@wondte quelle dell’anno 2020.

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
L’aliquota approvata con deliberazione C.C. n. 28b1d.6.2012 risulta dello 0,63%, senza fasce di
esenzione e risulta tutt’ora invariata.

La riscossione coattiva avviene sia interna (ingiomi) sia esterna (ruoli).

Le entrate relative all'attivita di controllo deligchiarazioni previste sono le seguenti:

2021 2022 2023
IMU 40.000,0(| 20.000,00 | 20.000,0(
TASI
TARSU/TARI 5.000,0(| 5.000,0(]  5.000,0
ALTRE
C.O.S.AP.

Le aliquote sono state approvate con la delibenaz{®.C. n.18 del 28.3.2000
TARI

La legge 27 dicembre 2017, n. 205 ha attribuittAatbritd di Regolazione per Energia Reti e
Ambiente (ARERA) (gia Autorita per I'energia eléta e il gas — AEEG e Autorita péenergia
elettrica il gas ed il sistema idrico AEEGSI) le funzioni di regolazione e controllo agtlo dei
rifiuti, anche differenziati, urbani e assimilada esercitarsi "con i medesimi poteri e nel qualdio
principi, delle finalita e delle attribuzioni, arehdi natura sanzionatoria" stabiliti dalla legge
istitutiva (legge 14 novembre 1995, n. 481) e géreitati negli altri settori di competenza.
Nelllambito di tale funzione ed al fine di introdaruna graduale omogeneizzazione nel Paese,
partendo da condizioni molto diversificate, siavello industriale che dgovernanceerritoriale,
I'Arera ha predisposto un nuovo metodo tariffaranaui saranno rideterminati, in una logica di
gradualita e secondo criteri di efficienza, i cagtonosciuti per il biennio in corso 2018-2019 e
definiti i criteri per i corrispettivi TARI che vegbbero applicati agli utenti nel 2020-2021.

La deliberaziondARERA 443/2019/RIF del 31.10.201frevede di riformulare interamente i piani
finanziari dei rifiuti con la modalita dei costifigfenti e attivare un percorso di approvazione che
prevede:

1) la proposta del gestore

2) la validazione dall’ente territoriale

3) l'approvazione di ARERA.

Solo al termine di questo procedimento sara pdesilisporre del PEF definitivo per la definizione
delle tariffe TARI, di competenza dei Comuni.
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L’amministrazione comunale ha ritenuto, in consideyne della situazione straordinaria di
emergenza sanitaria derivante dalla diffusione’ef@lemia da COVID-19 e dalla oggettiva
difficolta di approvare il Piano economico finan#e2020, di avvalersi del disposto dell’art. 107 ¢
5 del D.L. 17/03/2020 n. 18 convertito nella legye aprile 2020, n. 27, il quale prevede che i
comuni possono, in deroga all'articolo 1, comrbd e 683, della legge 27 dicembre 2013, n. 147,
approvare le tariffe della TARI e della tariffa depettiva adottate per I'anno 2019, provvedendo
entro il 31 dicembre 2020 alla determioag ed approvazione del piano economico
finanziario del servizio rifiuti (PEF) per il 202 L'eventuale conguaglio tra i costi risultaatei
PEF peril 2020 ed i costi determinati paniio 2019 puo essere ripartito in tre anni, a depar
dal 2021.

FONDO DI SOLIDARIETA’

L'evoluzione normativa degli ultimi anni ha compaid un sistematico taglio delle risorse a
disposizione degli enti locali, in consideraziors thtto che i Comuni debbono concorrere alla
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblida, particolare quelli derivanti dall’appartenenza
all’'Unione Europea. Per I'anno 2020 la previsiongtata calcolata sulla base delle comunicazioni
iscritte sul sito del Ministero dell’Interno.

Accertamenti anni precedenti:

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
FONDO SOLIDARIETA’ 735.034,56 713.386,68 713.386,
I.M.U. 576.206,48 570.000,00 535.368,40
RUOLI TARSU ARRETRATI 12.236,12 42.909,69 45.880,2
ADDIZIONALE COMUNALE 362.590,97 349.251,78 364.414,42
COSAP 24.272,01 19.210,40 14.339,23
TARI 594.689,04 600.870,83 598.881,71
CANONE PUBBLICITA’ 17.080,46 12.560,70 BBI5
PUBBLICHE AFFISSIONI 3.917,70 7.969,39 .218,88

Responsabile dell’'ufficio tributi & la Sig.ra FantSusanna.
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
101 Trasfgnmentl correnti da Amministrazioni comp 21.820.00 21.820.00 21.820.00
pubbliche
cassa 35.671,0
10z Trasferimenti correnti da Famig comp 0,0C 0,Co 0,0
cassa 0,0C
10:< Trasferimenti correnti da Impre comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Prig | comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
105 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal comp 0.00 0.00 0.0d
Resto de Mondc
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 21.820,00 21.820,00 21.820,00
cassa 35.671,00

m101 w102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

104 m105

m101 w102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

104 m105

m101 m 102 m103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

104 m 105
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Questo genere di entrate € una significativa fdhfenanziamento del bilancio, reperita con mezzi
propri e ottenuta con I'applicazione di tariffeuttd una serie di prestazioni rese ai singoli ditte

Si tratta di servizi a domanda individuale, istitmali e produttivi. Le altre risorse che
confluiscono in questo comparto sono i proventi lokeni in affitto, gli utili ed i dividendi delle
partecipazioni e altre entrate minori. Il comunel momento in cui pianifica I'attivita per I'anno
successivo, sceglie la propria politica tariffaFiandividua la percentuale di copertura del costo d
servizi a domanda individuale che sara finanziatem dariffe e altre entrate specifiche.
L'Amministrazione rende cosi noto alla collettivitantita del costo che tutti saranno chiamati a
coprire per rendere possibile I'erogazione di cprestazioni ad un prezzo sociale. Il cittadino,
perd, non € obbligato ad utilizzare questo tipo pdéstazioni ma se lo fa, deve pagare |l

corrispettivo richiesto. Questo genere di entratena significativa fonte di finanziamento del
bilancio, reperita con mezzi propri e ottenuta dapplicazione di tariffe a tutta una serie di
prestazioni rese ai singoli cittadini. Si tratta sbrvizi a domanda individuale, istituzionali e
produttivi.
Le altre risorse che confluiscono in questo congpsono i proventi dei beni in affitto, gli eventual
utili ed i dividendi delle partecipazioni, i provemlelle sanzioni C.d.S., i proventi dei canoni di
occupazione suolo pubblico e pubblicita, i rimbalisvario genere, proventi di attivita produttive,
proventi da concessioni pluriennali e altre entraieori.

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
100 Venqllta di b.enl e servizi e proventi derivanti dall comp 451.535,00 451.535,00 451.535,00
gestione dei be
cassa 572.446,6
200 Provent_l derivanti _daII attIV!t? di conFr_oIIo e comp 89.000,00 86.000.00 86.000.00
repressione delle irregolarita e degli ille
cassa 91.546,01
300 Interessi atti\ comp 1.000,0t 1.000,0! 1.000,0t
cassa 1.000,0t
40C Altre entrate da redditi da capit comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
50C Rimborsi e altre entrate corre comp 97.230,0! 90.736,0! 91.426,0!
cassa 203.879,8
TOTALI TITOLO comp 638.765,05 629.271,06 629.961,05
cassa 868.872,54

m 100

200

300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

=500
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200 m 300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 m 200 m 300 400 m 500
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

| trasferimenti in C/capitale sono risorse a titglatuito concesse al comune da entita pubbliche,
come lo Stato, la regione o la provincia, oppuigati da soggetti privati. Queste entrate, spesso
rilevanti, possono essere destinate alla costrez€hmuove opere pubbliche o alla manutenzione
straordinaria del patrimonio. Rientrano in questeegoria anche le alienazioni dei beni comunali,
un'operazione il cui introito dev'essere sempravestito in spese d'investimento, conservando

pertanto l'originaria destinazione oppure ad egiite anticipata del debito finanziario residuo con
analoga finalita di mantenere inalterato il patnmoodell’ente, agendo dal lato dei “debiti” anziché

by

dei cespiti. Quello che & nato come un investimenmdatti, pud essere alienato, ma il
corrispondente ricavo di vendita non puo diventarenezzo di finanziamento del bilancio di parte
corrente, salvo I'esistenza di eccezioni espressi@npeeviste dalla legge.

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
10C Tributi in conto capital comp 0,0 0,0C 0,0
cassa 0,0C
20C Contributi agli investimen comp 0,0 0,0C 0,0
cassa 0,0C
30C Altri trasferimenti in conto capits comp 400.069,9 2.147.848,9 5.991.136,4
cassa 637.769,9
Entrate da alienazione di beni materiali e
400 . ; comp 124.000,00 30.000,00 30.000,00
immaterial
cassa 124.000,0
50C Altre entrate in conto capite comp 63.000,0 5.000,0t 5.000,0t
cassa 63.000,0!
TOTALI TITOLO comp 587.069,94 2.182.848,97 6.026.136,42
cassa 824.769,98

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200 300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

300
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 m 200 m 300 400 m 500
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Analisi entrate; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

10C Alienazione di attivita finanziar comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

20C Riscossione di crediti di breve term comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

30C Riscossione crediti di mec-lungo termin comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

40C Altre entrate per riduzione di attivita finanziz comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00

Secondo la nuova impostazione di bilancio prewistaD.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. lentodalita di gestione dei mutui concessi
prevedono la messa a disposizione immediata suombo cvincolato dellEnte della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilanigee essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere 'incasso immediato dédifensomma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile dellEnwu un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entdathquale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questam®dilvo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo

esposti gli stessi importi che, nel primo casprimono i prelievi dal conto di deposito bancario
(‘titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimémuera e propria accensione di prestito.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
10C Emissione di titoli obbligazione comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
20C Accensione Prestiti a breve ternr comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termin:
cassa 29.399,6.
40C Altre forme di indebitamen comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 29.399,64
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
10C Anticipazioni da istituto tesoriere/cassi comp 1.276.456,4 1.276.456,4 1.276.456,4
cassa 1.276.456,4
TOTALI TITOLO comp 1.276.456,47 1.276.456,47 1.276.456
cassa 1.276.456,47

a7

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delkntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de
Tesoriere Comunale.
L'importo massimo dell’anticipazione di Tesoreriguello risultante dal seguente prospetto:

Entrate accertate nel penultimo anno precedentel{ITlll)

Limite 5/12
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
10C Entrate per partite di gi comp 475.910,0 475.910,0 475.910,0
cassa 704.258,3
20C Entrate per conto tel comp 154.684,1 154.68414 154.684,1
cassa 208.818,3
TOTALI TITOLO comp 630.594,14 630.594,14 630.594,
cassa 913.076,66

14

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai

Sirimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo @lla SeS (condizioni interne)
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finaziamento
degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento & queblaltante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DIINDEBITAMENTO
DEGLI ENTI LOCALI - ANNI 2021 - 2023
ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconto penultimo anno precedente quello invbeine prevista I'assunzione dei muten,art.
204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2C
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
1) Entrat_e corr_entl di natura tributaria, contrilsate 239271728 242819113 2.385.41811
perequativa (Titolo
2) Trasferimenti correnti (titolo | 36.661,70 90.489,68 21.820,00
3) Entrate extratributarie (titolo | 634.116,54 604.273,38 638.765,05
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 3.063.495,52 3.122.954,14 3.046.003|16
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZION
Livello massimo di spesa annug 306.349,55 312.295,41  304.600,32
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazion
aperture di credito e garanzie di cui all'articey del 22.676,01 43.623,36 41.727,45
TUEL autorizzati fino al 31/12/20:
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazion
aperture di credito e garanzie di cui all'articey del 0,00 0,00 0,00
TUEL auorizzati nell'esercizio in cor:
Contributi contributi erariali in c/interessi su tai 0,00 0,00 0,00
Ammo.ntar.e.in.tgre.s.si riggardanti debiti espressaenent 0,00 0,00 0.0
esclusi dai limiti di indebitamen
Ammontare dispcibile per nuovi interes 283.673,54 268.672,06 262.872,87
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/1202( 1.247.560,77  1.158.153,17 1.074.330|09
Debito autorizzato nell'esercizio in co 0,00 0,00 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 1.247.560,77  1.158.153,77 1.074.330|09
DEBITO POTENZIALE
Garanzie principali o sussidiarie prestate dalBEmnfavore 0,00 0,00 0,00
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di altre Amministrazioni pubbliche e di altri sodgjty
di cui, garanzie per le quali e stato costituito
accantonamen

Garanzie che concorrono al limite di indebitam 0,00 0,00 0,0

0,00 0,00 0,0

Non si prevede di assumere mutui nel triennio 20@23.
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

L'Amministrazione pianifica l'attivita e formalizzde scelte prese in un documento di
programmazione approvato dal consiglio. Con quéstidera, votata a maggioranza politica, sono
identificati sia gli obiettivi futuri che le risoesnecessarie al loro effettivo conseguimento. Il
bilancio é pertanto suddiviso in vari programmiua @rrispondono i budget di spesa stanziati per
rendere possibile la loro concreta realizzaziornt@etilvi e risorse diventano cosi i riferimenti ied
vincoli che delineano l'attivita di gestione delienda comunale.

Le spese del Bilancio di previsione 2021-2023 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 0: Servizi istituzionali, generali e di gestic previsione di competenza 938.323,2 934.523,2 934.523,2
di cui gia impegnato 0,0 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0
previsione di cassa 1.363.141,70
Missione 0: Giustizie previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,0
Missione 0. Ordine pubblico e sicurez previsione di competenza 123.180,0 123.180,0 123.180,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 208.232,2
Missione 0- Istruzione e diritto allo studi previsione di competenza 604.219,9 1.760.278,9 6.095.286,4
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0 0,0C
previsione di cassa 894.331,7
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competenza 48.473,00 48.473,00 48.473,00
attivita culturali
di cui gia impegnato 0,0 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 102.920,72
Missione Ot Politiche giovanili, sport e tempo libe previsione di competenza 25.900,01 717.620,0 25.900,01
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 49.798,29
Missione 0’ Turismc previsione di competenza 7.200,01( 7.200,01( 7.200,0(
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 174.237,9
Missione Ot Assetto del territorio ed edilizia abitat previsione di competenza 102.250,0 102.250,0 102.250,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 181.906,8
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competenza 787.756,00 784.976,00 785.646,00
dell'ambiente
di cui gia impegnato 0,0C 0,0 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 1.071.894,2
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competenza 399.326,00 235.326,00 435.326,00
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 684.912,07
Missione 1. Soccorso civil previsione di competenza 3.500,01 3.500,01 3.500,0(
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Missione 1«

Missione 15

Missione 11

Missione 17

Missione 18

Missione 1!

Missione 2!

Missione 5!

Missione 6!
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Diritti sociali, politiche sociali e famigl

Tutela della salu

Sviluppo economico e competitiv

Politiche per il lavoro e la formazione

professionale

Agricoltura, politiche agroalimentari e pe

Energia e diversificazione delle fonti

energetich

Relazioni con le altre autonomie territoriali

e locali

Relazioni internazionz

Fondi e accantoname

Debito pubblict

Anticipazioni finanziari

Servizi per conto ter

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

0,0C
0,0C
7.000,00
314.317,0
0,0C
0,00
459.358,4
0,0C
0,0C
0,00
0,0C
0,0C
0,00
0,0C
0,0C
0,00

0,0C
0,0C
0,00
0,0C
0,0C
0,0C
0,00
0,00

0,00
0,0C
0,0C
0,00

0,0C

0,0C

0,00

0,0C

0,0C

0,0C

0,00
145.547,9
0,0C

0,00
20.000,0
133.080,0
0,0C

0,00
133.080,0
1.276.456,4
0,00

0,0C
1.276.456,4
630.594,1
0,00

0,0C
907.009,0

5.540.123,71
0,00
0,00

7.534.279,77

5.540.123,71
0,00
0,00

7.534.279,77

0,0C
0,0C

214.317,0
0,0C
0,00

0,0C
0,0C
0,00

0,0C
0,00
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,0C
0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,0C
0,0C
0,0C

142.123,9
0,0C
0,00

125.590,0
0,0C
0,00

1.276.456,4
0,00
0,0C

630.594,1
0,00
0,0C

7.106.408,74
0,00
0,00

7.106.408,74
0,00
0,00

0,0C
0,0C

214.317,0
0,0C
0,00

0,0C
0,0C
0,00

0,0C
0,00
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,0C
0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,0C
0,0C
0,0C

142.123,9
0,0C
0,00

125.610,0
0,0C
0,00

1.276.456,4
0,00
0,0C

630.594,1
0,00
0,0C

10.950.386,|
0,00
0,00

10.950.386,|
0,00
0,00
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento dei servizi gehegei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggsecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecorgamn generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

La Missione 1 e sicuramente una delle piu consistenti in quanto comprende n. 11 programmi.

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Susanna Fantini
Responsabile servizio
finanziario

Fulvia Bernard
Responsabile servizio
Amministrativo
Giovanni Cucco
Responsabile servizio
tecnico

Claudio Rocci
Responsabile servizio
polizia municipale

1 | Organi istituzonall comp 22.061,1 22.061,1 22.061,1
fov 0,0 0,0C 0,0c
cassa 28.309,91

2 | Segreteria gener: comp 292.779,0 292.779,0 292.779,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 445.950,0

Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 133.286,00 133.286,00 133.286,00
provvedioratc
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 178.365,2
Gestione delle entrate tributarje

4 L comp 89.431,11 89.631,11 89.631,11
e servizi fisca
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 155.434,5
5 Ges_tlone_ dei beni demaniali e comp 24.640,00 24.640,00 24.640,00
patrimonial
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 40.999,9:
6 | Ufficio tecnicc comp 191.626,0 187.626,0 187.626,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 269.576,1
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 112.150,00 112.150,00 112.150,00
civile
fov 0,0C 0,0c¢ 0,0c¢
cassa 155.377,5
8 | Statistica e sistemi informat comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
9 Assigtenza .tecnicc.)- . comp 0,00 0,00 0.00
amminstrativa agli enti loca
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
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1C | Risorse umar comp 36.386,0 36.386,0 36.386,0
fov 0,0c 0,0C 0,0c
cassa 40.462,3
11 | Altri servizi genera comp 35.964,0( 35.964,0 35.964,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 48.665,9:
Politica regionale unitaria per
12 | servizi istituzionali, generali e| comp 0,00 0,00 0,00
di gestione (solo per Regio
fov 0,0c 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 938.323,21 934.523,2 934.523,p1
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.363.141,70
Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
ElE2E3m4mE5E6E7 M8 WY 10 W1l m12
Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
ElE2E3m4mE5E6E7 M8 WY 10 W11l m12
Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
ElE2E3 N4 E5E6E7 M8 W9 110 W11 m12

Organi istituzionali/Segreteria generale/Elezioni e&onsultazioni popolari, anagrafe e stato

civile/Altri servizi generali.

Organi istituzionali: Silvano Barella Assessoréigncio, tributi e programmazione.
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Il programma comprende le attivita di supporto ald&co, alla Giunta Comunale, al Consiglio
Comunale, alle Commissioni Comunale ed alle altez @i attivita del Comune, nonché funzioni
inerenti i servizi anagrafici, elettorali, statei®, commercio.

Risorse umane assegnate:

n. 1 Segretario comunale

n. 1 Istruttore direttivo Categoria D

n. 4 Istruttori Amministrativi Categoria C di cui b part-time
n. 1 Collaboratore Amministrativo Categoria B

Risorse strumentali in dotazione:
. 1 server

. 6 personal computer

. 2 scanner

. 1 fotocopiatore/stampante

. 1 fax

=)

n
n
n
n

Gestione economica, finanziaria, programmazione, pvveditorato/Gestione entrate tributarie
e servizi fiscali/ Gestione beni demaniali e patrilmniali/Risorse umane.

Organi istituzionali: Silvano Barella Assessordigncio, tributi e programmazione.

Il programma comprende la gestione del BilanciceBadContabilita, la gestione del Patrimonio
mobiliare e immobiliare, 'economato, il controlti gestione, la predisposizione dei ruoli delle
entrate proprie dell’Ente e il controllo e I'adoze degli atti conseguenti per gli accertamenti
tributari ed extra tributari per gli anni pregressi

Risorse umane assegnate:

n. 1 Istruttore direttivo Categoria D

n. 3 Istruttori Amministrativi Categoria C di cui b part-time (non coperto alla data del mese di
ottobre 2020)

Risorse strumentali in dotazione:
n. 4 personal computer

n. 1 fotocopiatore/stampante

n. 1 stampante

Programma 6 — Ufficio tecnico

Organi istituzionali: Angelo Zerbonia Assessoréasori pubblici e alla protezione civile.

Igor Congiu Assaesal commercio e attivita produttive, viabilitasritorio,
ambiente ed ecologia, sicurezza.

Antonella Domenkealchero Sindaco — Organizzazione generale e paieso
urbanistica ed edilizia privata, politiche educafipolitiche sociali, assistenziali e del lavoro.

Il programma comprende le spese per gli intervedii, programmazione, progettazione,
realizzazione e di manutenzione ordinaria e straar@, programmati dall’ente nel campo delle
opere pubbliche relative agli immobili di proprietal patrimonio comunale.

Risorse umane assegnate:
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n. 1 Istruttore direttivo Categoria D
n. 2 Istruttori Amministrativi Categoria C
n. 1 Operaio/autista scuolabus categoria B3

Risorse strumentali in dotazione:

=)

n
n
n
n

. 3 personal computer

. 1 fotocopiatore/stampante
. 1 stampante

. 1 Autovettura

. 1 Autocarro

INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATEGICI:

1.1 Ammodernamento sito internet comunale per poded la sezione trasparenza e
renderlo piu fruibile;

1.2 Raccordo e confronto dellamministrazione cborghi e le associazioni;

1.3 Potenziamento linea internet nel paese e argarione dei servizi per migliorarne la
fruibilita;

1.4 Organizzazione dei servizi per migliorarnertakilita

1.5 Coinvolgimento dei cittadini con forme di coneazione periodica e costante.

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021.:

(0]

(0]

Attuazione del Piano di prevenzione della corrugigartecipando all’attivita formativa e
predisponendo le relazioni ed il monitoraggio camhbiesto dal RPCT,;

Aggiornamento costante della sezione Amministrazidmasparente da parte di ciascun
Responsabile di Area nel rispetto degli obblighipdibblicazione previsti dal D. Lgs.
33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016;

Innovazione e semplificazione dei servizi ai cit@dttraverso I'utilizzo delle tecnologie
digitali.

Area Amministrativa:

Attuazione del Piano di prevenzione della Corrugigartecipando all’attivita formativa e
predisponendo le relazioni e il monitoraggio comhiesto dal RPCT;

Aggiornamento costante della sezione Amministrazidirasparente nel rispetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dal D. Igs 33130come modificato dal D. Igs 97/2016;

Innovazione e semplificazione dei servizi ai citadhttraverso l'utilizzo delle tecnologie
digitali;

Messa a punto sistema PagoPA per i pagamentiadgldrto scolastico;

Ottimizzazione uso software Olimpo per la gestided’istruttoria delle pratiche e per la
corretta fascicolazione;
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Gestione adempimenti reddito di cittadinanza:
- controlli anagrafici;
- gestione rapporti con il Con.l.S.A;

Prevendite loculi cimiteriali: obiettivo trasversalon Ufficio Tecnico;

Recupero insoluti scuola refezione e trasporto:
- individuazione del credito del Comune;

- invio dei solleciti entro il 31.07.2020;

- verifica situazione pagamenti;

Miglioramento comunicazione e aggiornamenti sitterinet del Comune con maggiori
informazioni coordinate con pagina Facebook;

Corretta gestione attivita scolastiche, extrastmlhe, eventi e attivita promozionali,
contributi alle associazioni, attivita socio-assitiali e gestione case ATC.

Area Finanziaria:

Entrate tributarie:
Verifica e controllo attivita di riscossione coadi- TARI:

Anni 2015/2016/2017 circa 150 pratiche annue pErogsione coattiva (ingiunzioni) per un totale
di n. 450 pratiche, evasione pratiche 100%.

Anni 2018/2019/2020 circa 300 pratiche annue peeramenti per un totale di n. 900 pratiche,
evasione pratiche 100%;

PagoPA:
Inserimento dati per utilizzo pagamento tributi ¢apiattaforma del PagoPa;

Recupero crediti attivi:
Collaborazione con ditta esterna individuale peecupero dell'IMU e TASI;

Patrimonio:

Rettifica e aggiornamento dati catastali per ilcessivo caricamento sul portale del MEF
patrimonio;

Previdenza complementare:

Inserimento dati su piattaforma Perseo/Sirio e areento quota a carico ente per i
pagamenti codice della strada;

Attuazione Piano fabbisogno personale;

Predisposizione atti per la contrattagidecentrata;

Cantieri di lavoro:

Attivazione procedura e collaborazione con I'Unio@ntana per l'individuazione dei
lavoratori destinati al Comune di S. Ambrogio drifio.
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Area Tecnica:
v Attuazione elenco annuale programma lavori 2021;

v/ Convenzione per acquisizione area e realizzazianghpggio Via Prati e Giardini;

v/ Coordinamento attivita per cantieri lavoro, voudstirborse lavoro, lavori di pubblica
utilita (codice della strada e tribunale minori)odalita svolgimento attivita, assenze,
presenze, dispositivi dpi, coordinamento con petoattivo, fornitura materiali per i
lavori, corsi sicurezza — visite mediche e over 58;

v’ Studio soluzioni applicabili per classificazioneaste private ad uso pubblico;

v' Bagni Sacra di San Michele — 1° semestre 2021.
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e lte case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nteria di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 | Uffici giudiziari comp 0,00 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
Casa circondariale e altri
2 . comp 0,00 0,00 0,00
serviz
fov 0,0cC 0,0c¢ 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg® delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politicegionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Susanna Fantini
Responsabile servizio
finanziario

Fulvia Bernard
Responsabile servizio
Amministrativo
Giovanni Cucco
Responsabile servizio
tecnico

Claudio Rocci
Responsabile servizio
polizia municipal

1 | Polizia locale e amministrati | comp 123.180,0 123.180,0 123.180,0
fov 0,0c 0,0 0,0
cassa 208.232,2
> Sistema integrato di sicurezzg comp 0.00 0.00 0.00
urban:
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 123.180,00 123.180,00 123.180,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 208.232,29

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2

INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATEGICI:
» 3.1 Implementazione del sistema di videosorvegianz
» 3.2 Gestione controllata del territorio.

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021:

o Attuazione del Piano di prevenzione della corrugigartecipando all’attivita formativa e
predisponendo le relazioni ed il monitoraggio camkiesto dal RPCT;

0 Aggiornamento costante della sezione Amministrazidmasparente da parte di ciascun
Responsabile di Area nel rispetto degli obblighipdibblicazione previsti dal D. Lgs.
33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016;

o Innovazione e semplificazione dei servizi ai citadhttraverso l'utilizzo delle tecnologie
digitali.

Area Vigilanza:

» Vigilanza di prossimita:

Garantire la presenza di n. 1 — 2 operatori neitigpin nevralgici e sensibili del territorio (vie
centrali, Bertassi e oltre ferrovia) per cercarautnentare la percezione di sicurezza dei cittg@ini
— 3 ore a settimana) e contestualmente effettuamralli zona a disco e soste in Via Umberto 1°,
Piazza XXV Aprile e Via Caduti (10 controllo/3 oaesettimana);

» Sacra di San Michele:
Oltre al servizio della domenica mattina (da mesendggio al mese di settembre) garantire un
servizio almeno 2 — 3 volte la settimana 8In ordinversi) per controllo soste (oltre allo
scassettamento);

» Servizio di notifiche amministrative/fiscali e pulaazione atti:

Per garantire i servizi svolti in passato dal MeSsmunale.
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tfumone di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisestenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studicSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziorad coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
Susanna Fantini
Responsabile servizio
finanziario
Fulvia Bernard
Responsabile servizio
Amministrativo
Giovanni Cucco
Responsabile servizio
tecnico
Claudio Rocci
Responsabile servizio
polizia municipal
1 | Istruzione prescolasti comp 87.850,0! 292.926,0 37.850,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 227.299,4
o | Altriordini diistruzionenon | 279.369,94  1230.352,97  5.820.436/42
universitari
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 328.264,3
4 | Istruzione universitar comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
5 | Istruzione tecnica superic comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
6 | Servizi ausiliar all'istruzione comp 237.000,0 237.000,0 237.000,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 338.767,9
7 | Diritto allo studic comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 604.219,94 1.760.278,9[7 6.095.286,42
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 894.331,73
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Programma 1/2/6/7 — Istruzione prescolastica/Altrordini di istruzione non
universitaria/Servizi ausiliari all'istruzione/Diri tto allo studio.

Organi istituzionali: Antonella Domenica Falcheliodco — Organizzazione generale e personale,
urbanistica ed edilizia privata, politiche educafipolitiche sociali, assistenziali e del lavoro.

Igor Congiu Assassal commercio e attivita produttive, viabilitarritorio,
ambiente ed ecologia, sicurezza.

| programmi comprendono tutti i servizi riferiti’'@truzione ed all'assistenza scolastica. Per guan
riguarda l'assistenza scolastica i servizi piuvalati riguardano la mensa scolastica e I'estate
ragazzi.

INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATEGICI:
* 4.1 Predisposizione del progetto esecutivo pezdfiazzazione del nuovo plesso unico di
scuole elementari con la palestra in Via Garibaldi;
* 4.2 Proseguimento del percorso di efficientamengrgetico gia avviato con la
ristrutturazione degli edifici scolastici e dellal@stra;
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* 4.3 Garantire pari opportunita di istruzione aitgti studenti per il superamento degli
ostacoli d’origine economica e sociale.

* 4.4 Collaborazione con istituti scolastici per arei progetti semplici ed efficaci sui temi:
educazione, ambiente, civica, sanitaria, integrezimultietnica e religiosa;

* 4.5 Potenziamento della biblioteca per renderlduago di inclusione e coesione sociale.

Rendere la biblioteca fruibile anche ai piu picedisformandola in ludoteca. Trasferimento
della biblioteca, alla stazione, nei nuovi spazi.
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita tlitela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adisg culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione dizesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonincluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragigbie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Susanna Fantini
Responsabile servizio
finanziario

Fulvia Bernard
Responsabile servizio
Amministrativo
Giovanni Cucco
Responsabile servizio
tecnico

Claudio Rocci
Responsabile servizio
polizia municipal

Valorizzazione dei beni di

1. ; comp 4.000,00 4.000,0( 4.000,00
interesse storic
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 4.000,0(
5 A.ttivité} culturali e interve’nti comp 44.473,00 44.473,00 44.473,00
diversi nel settore culture
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 98.920,7,
TOTALI MISSIONE comp 48.473,00 48.473,00 48.473,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 102.920,72

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2

Programma 1/2 —Valorizzazione dei beni di interessstorico/ Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale.

Organi istituzionali: Arianna Senore Assessore alldtura, turismo, comunicazione, politiche
giovanili e sportive.

| programmi comprendono I'amministrazione e il fiomamento delle attivita per il sostegno, la
ristrutturazione e la manutenzione di strutturéntiresse storico e artistico (monumenti, edifici e
luoghi di interesse storico, patrimoniale archaeito, luoghi di culto).

INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATEGICI:
» 5.1 Istituzione sportello con accesso diretto digigo per supporto informatico e sostegno
al cittadino;
» 5.2 Valorizzare e sostenere le associazioni detdao per non disperdere il patrimonio di
aggregazione e impegno civico gia acquisito;
» 5.3 Nuovo impulso all’'organizzazione di spetta@alieventi culturali in collaborazione con
la Pro Loco e le associazioni.
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento di attivita spegti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative fiolie. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Susanna Fantini
Responsabile servizio
finanziario

Fulvia Bernard
Responsabile servizio
Amministrativo
Giovanni Cucco
Responsabile servizio
tecnico

Claudio Rocci
Responsabile servizio
polizia muniipale

1 | Sport e tempo libe comp 12.900,0! 704.620,0 12.900,0:
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 22.139,3

2 | Giovan comp 13.000,01 13.000,0 13.000,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 27.658,9!

TOTALI MISSIONE comp 25.900,00 717.620,00 25.900,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 49.798,29

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2

INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATEGICI:

* 6.1 Sostegno associazioni sportive;

* 6.2 Creazione consulta dello sport per promuovigngta sportive e progetti specifici;

* 6.3 Avviamento progetto sport per tutti;

* 6.4 Ammodernamento delle attrezzature della paedirVia 1° maggio per lo sviluppo
nuova attivita indoor;

» 6.5 Riqualificazione aree verdi pubbliche in disy®y nuovo utilizzo per attivita sportive
libere e gratuite per tutti;

* 6.6 Promozione sport come risorsa turistico economi

* 6.7 Creazione percorsi naturali alternativi e aggtei.
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territoritvi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Susanna Fantini
Responsabile servizio
finanziario

Fulvia Bernard
Responsabile servizio
Amministrativo
Giovanni Cucco
Responsabile servizio
tecnico

Claudio Rocci
Responsabile servizio
polizia municipal

Sviluppo e la valorizzazione

1 ' comp 7.200,00 7.200,0(¢ 7.200,00
del turismc
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 174.237,9
TOTALI MISSIONE comp 7.200,00 7.200,0( 7.200,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 174.237,98

INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATEGICI:

» 7.1 Partecipazione attiva all’associazione TerreSacra per il completamento dossier di
candidatura della Sacra a patrimonio UNESCO;

» 7.2 Condivisione con la proprieta privata per kazione di area attrezzata per sosta camper
localita Giro Dell’'Ora;

» 7.3 Sviluppo di progetti con enti superiori pesstadio di fattibilita per il collegamento di S.
Ambrogio con la Sacra di S. Michele;

* 7.4 Istituzione punti informativi per i visitatori;

» 7.5 Creazione percorso tematico in Via Umbertodlbrizzando le vetrine non utilizzate da
attivita commerciali;

* 7.6 Realizzazione museo itinerante con tabellenébive su edifici storici;

» 7.7 Collaborazione con I'Unione Montana Valle Speala realizzazione progetto bike area
di valle;

* 7.8 Riqualificazione muri con creazione artistiche.
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lnse le attivita di supporto alla programmazionég, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Susanna Fantini
Responsabile servizio
finanziario

Fulvia Bernard
Responsabile servizio
Amministrativo
Giovanni Cucco
Responsabile servizio
tecnico

Claudio Rocci
Responsabile servizio
polizia municipal

Urbanistica e assetto del

1 o comp 102.250,00 102.250,0p 102.250,p0
territoric
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 181.906,8

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economic-popolart

U

fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 102.250,00 102.250,00 102.250,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 181.906,80

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2

Programma 1 — Urbanistica e assetto del territorio.

Organi istituzionali: Antonella Domenica Falchelodaco — Organizzazione generale e personale,
urbanistica ed edilizia privata, politiche educafipolitiche sociali, assistenziali e del lavoro.

INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATEGICI:
* 8.1 Favorire uno sviluppo sostenibile incentivantaecupero del patrimonio edilizio
esistente con la possibilita di sgravi;
» 8.2 Riqualificazione urbanistico-commerciale pevadorizzazione del tessuto commerciale
urbano;

« 8.3 Revisione del regolamento della zoonizzazionestéica per dare maggiore omogeneita
alle zone del territorio in prossimita delle areeduttive;

» 8.4 Stesura di variante urbanistica per individoagidi nuove aree a parcheggio;

» 8.5 Riqualificazione urbanistica di Largo Baden Bbvwpartendo anche dai contributi dei
progetti del concorso internazionale di idee “Tad e fabbrica”.
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae? servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei gemmerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazion
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelipche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Susanna Fantini
Responsabile servizio
finanziario

Fulvia Bernard
Responsabile servizio
Amministrativo
Giovanni Cucco
Responsabile servizio
tecnico

Claudio Rocci
Responsabile servizio
polizia municipal

1 | Difesa del suol comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C

o | Tutela, valorizzazione e comp 104.320,00 101.540,0D 102.210,00

recupero ambiente
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 203.774,6

3 | Rifiuti comp 670.386,0 670.386,0 670.386,0
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 851.898,3

4 | Servzio idrico integrat comp 13.050,0! 13.050,0! 13.050,0!
fov 0,0C 0,0c 0,0C
cassa 16.221,3:

Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazion

fpv 0,0( 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
6 Tutela e valorizzazione delle comp 0,00 0,00 0,00
risorse idrich
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
7 Sviluppo sostenibile territorio comp 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comu
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
8 dQuz?l_Ilta (_je’ll aria e riduzione comp 0,00 0,00 0,00
ell'inquinamentc
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
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TOTALI MISSIONE comp 787.756,00 784.976,0 785.646,00
fov 0,00 0,00 0,0
cassa 1.071.894,2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Programma 2/3/4 — Tutela, valorizzazione e recuperambientale/Rifiuti/Servizio idrico
integrato.

Organi istituzionali: Igor Congiu Assessore al coenaip e attivita produttive, viabilita, territorio,
ambiente ed ecologia, sicurezza.

L’attivita principale della presente missione diste dal Programma relativo alla raccolta, trasporto
e smaltimento dei rifiuti solidi urbani.

INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATEGICI:

Le azioni principali in questo delicato settore s@osi dettagliate:
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* 9.1 Mantenimento e miglioramento del’ambienteaatérso la manutenzione costante delle
aree verdi e la manutenzione periodica dei corsicqlia e dei sentieri montani in
collaborazione con i comuni e 'Unione Montana;

* 9.2 Miglioramento del servizio raccolta rifiuti dre attraverso attivita di sensibilizzazione
per una raccolta differenziata puntuale;

* 9.3 Pulizia delle vie del paese e sensibilizzaziahenantenimento del decoro delle vie
pubbliche;

* 9.4 Collaborazione con gli enti sovracomunali perdualificazione ambientale delle cave;

* 9.5 Opposizione in tutte le sedi istituzionali @rs@omunali alla realizzazione della TAV;

* 9.6 Condivisione con R.F.I. progetto di posizionatoebarriere antirumore e di sicurezza;

* 9.7 Estensione rete di metanizzazione,

» 9.8 Studio di fattibilita e ricerca fondi per laalezazione di una struttura polivalente da
individuare nelle aree disponibili all’interno d&k-maglificio Bosio;

* 9.9 Completamento della riqualificazione dell’atesghetto dei Camosci per potenziarne la
fruizione e coglierne le potenzialita.
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidele attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla bilida sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Susanna Fantini
Responsabile servizio
finanziario

Fulvia Bernard
Responsabile servizio
Amministrativo
Giovanni Cucco
Responsabile servizio
tecnico

Claudio Rocci
Responsabile servizio
polizia municipal

1 | Trasporto ferroviari comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,C0
cassa 0,0C
2 | Trasporto pubblico loca comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
3 | Trasporto per vie d'acq comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0C 0,0¢
cassa 0,0C
4 | Altre modalita di traspor comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
5 | Viabilita e infrastrutture comp 399.326,00 235.326,00 435.326,00
stradal
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 684.912,0
TOTALI MISSIONE comp 399.326,00 235.326,00 435.326,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 684.912,07
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATEGICI:

* 10.1 Definizione di interventi per una migliore ifione del tessuto stradale cittadino;

* 10.2 Revisione classificazione delle strade deitteio;

» 10.3 Progettazione e studio di fattibilita perdalizzazione di un passaggio ciclo-pedonale
di collegamento tra Via Torino e Via Antica di Fcaa

» 10.4 Progetto per il collegamento attraverso ustagiclabile di Via Antica di Francia dalla
Cappella delle Grazie ad Avigliana;

» 10.5 Accorgimenti per la limitazione della velocitalla tratta urbana della strada Statale e
nelle vie comunali;

* 10.6 Miglioramento e potenziamento del servizio pi#icheggi alla Sacra di S: Michele e
revisione degli spazi di vendita ed espositivigiakzzale Croce Nera;

» 10.7 Riqualificazione piazzale S. Pietro in accotda la Cittd Metropolitana di Torino con
lindividuazione di un’area parcheggio, realizza®odi un’area ecologica e ripristino della
fontana esistente;

» 10.8 Valutazione e condivisione della propostarfmata da RFIRete Ferroviaria Italian®
di costruzione di ascensori e marciapiedi rialpa¢isso la stazione, mantenendo I'obiettivo
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di ricercare i fondi per realizzare un sottopassagiclabile a seguito del progetto di
massima gia redatto da RFI;

* 10.9 Awvio della progettazione per la riqualifioaze della Via Torino per migliorare
l'ingresso al paese;

» 10.10 Progettazione del completamento dei maradahimgo la Statale 25 e, con gli enti
competenti, della rotonda davanti alla FIR in progs dell'innesto della Statale 25 con la
Provinciale verso Villardora;

* 10.11 Riqualificazione dell’area mercatale di Paazella Repubblica con inserimento di
nuove aree verdi attrezzate con panchine e arehigio

* 10.12 Implementazione dellilluminazione pubblicgla zone piu carenti.
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, iborso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeprdinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dmacle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interverteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Susanna Fantini
Responsabile servizio
finanziario

Fulvia Bernard
Responsabile servizio
Amministrativo
Giovanni Cucco
Responsabile servizio
tecnico

Claudio Rocci
Responsabile servizio
polizia municipal

1 | Sistema di protezione civ comp 3.500,01 3.500,01 3.500,0t
fov 0,0c 0,0C 0,0C
cassa 7.000,0¢

> Interventi a seguito di calamita comp 0.00 0.00 0.00

natural
fov 0,0C 0,0cC 0,0cC
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 3.500,00 3.500,0( 3.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 7.000,00
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiser e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmg dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indatbito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Susanna Fantini
Responsabile servizio
finanziario

Fulvia Bernard
Responsabile servizio
Amministrativo
Giovanni Cucco
Responsabile servizio
tecnico

Claudio Rocci
Responsabile servizio
polizia municipal

Interventi per l'infanzia e i

1 o comp 9.500,00 9.500,0( 9.500,00
minori e per asili nid
fov 0,0C 0,0cC 0,0cC
cassa 25.500,01

2 | Interventi per la disabili comp 15.900,0! 15.900,0: 15.900,0:
fov 0,0C 0,0cC 0,0
cassa 32.905,6:

3 | Interventi per gli anzia comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0c 0,0c 0,0C
cassa 0,0C

4 | Interventi per i soggetti a comp 4.800,00 4.800,0( 4.800,d0

rischio di esclusioneociale
fov 0,0C 0,0c¢ 0,0C
cassa 7.314,3(

5 | Interventi per le famigli comp 5.100,0t 5.100,0t 5.100,0t
fov 0,0c 0,0C 0,0C
cassa 11.267,1

6 | Interventi per il diritto alla ca¢ | comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0c¢ 0,0C
cassa 0,0C

Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 160.817,00 160.817,00 160.817,00
sociosanitari e soci:

fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 225.043,5
g | Cooperazione e comp 200,00 200,00 200,00
assoclazionisn
fov 0,0cC 0,0C 0,0C
cassa 400,0(¢
g | Servizio necroscopico e comp 118.000,00 18.000,00 18.000,00
cimiteriale
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0C
cassa 156.927,8
TOTALI MISSIONE comp 314.317,00 214.317,00 214.317,00
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fpv
cassa

0,00 0,00 0,0
459.358,41

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

=

ml m2 m3 4 m5 m6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

’ .-d

ml m2 m3 4 m5 m6 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

’ .-d

ml m2 m3 4 m5 m6

Programma 1/2/4/5/7/8/9 — Interventi per I'infanziae i minori e per asili nido/Interventi per la
disabilita/Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale/Interventi per le
famiglie/Programmazione e governo della rete dei sgzi sociosanitari e sociali/Cooperazione
e associazionismo/Servizio necroscopico e cimitdaa

Organi istituzionali: Antonella Domenica Falchenodaco — Organizzazione generale e personale,
urbanistica ed edilizia privata, politiche educatipolitiche sociali, assistenziali e del lavoro.

Il programma é riferito ai numerosi servizi alltailinanza tra cui I'assistenza scolastica aghmilu
disabili, 'erogazione dei contributi alla Caritasal Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale
Valle di Susa. L’attivita del consorzio e rivoltauti coloro che hanno problemi sociali, familjari
economici ed educativi, garantendo loro una migliqualita della vita attraverso una politica di
sicurezza sociale. Il servizio necroscopico e @rate ha come finalita la gestione del cimitero
comunale che comprende sia gli interventi di mamitae ordinaria che straordinaria.

Comune di Sant’Ambrogio di Torino Pag 114 (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023

INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATEGICI:

e 12.1 Sostegno nel percorso scolastico con suppdriinterventi educativi per minori in
difficolta socio culturale e alunni diversamentdiab

» 12.2 Incentivare e ospitare gruppi di auto-mutudeaper accogliere e sostenere persone in
difficolta;

» 12.3 Attivazione di progetti in rete anche coniattomuni per intervenire sul disagio
giovanile interagendo con gli educatori territarial

« 124 Sostegno alle madri lavoratrici con la conmgmEpazione economica per il
contenimento delle rette agli asili nido del’'UneNMontana;

» 12.5 Prosecuzione nella redazione del piano regelatimiteriale per la realizzazione di
nuovi loculi.
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sani#a

Programmazione, coordinamento e monitoraggio datligiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario

1 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei
LEA
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo

2 . 2 comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai Lk
fov 0,0C 0,0cC 0,0c¢
cassa 0,0C
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dellg
squilibrio di bilancio corren
fov 0,0C 0,0cC 0,0cC
cassa 0,0C

Servizio sanitario regionale -
4 | ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esrcizi pregres:

fov 0,0c 0,0C 0,0c
cassa 0,0C
5 Serviz_io sar_1itaric_> regionale - comp 0,00 0,00 0.00
Investimenti sanita
fov 0,0C 0,0cC 0,0cC
cassa 0,0C
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
fov 0,0c 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
7 Ulte_riori spese in materia comp 0.00 0.00 0.00
sanitarii
fov 0,0C 0,0c¢ 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attvitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di svilupmxonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianat comp 0,0C 0,0C 0,0c
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
> Commerqo - reti distributive - comp 0.00 0.00 0.00
tutela dei consumatt
fov 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
3 | Ricerca e innovaziol comp 0,0c 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
4 Rgp e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
utilita
fov 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita sdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; affgomozione, sostegno e programmazione della

rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmioae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano

nell’ambito della politica regionale unitaria in ntexia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0,00 0,00 0.00
mercato del lavol
fov 0,0c 0,0c¢ 0,0c
cassa 0,0C
2 | Formazione profession: comp 0,0C 0,0( 0,0C
fov 0,0c 0,0C 0,0c
cassa 0,0C
3 | Sostegno all'occupazic comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0c 0,0c 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustrialalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazioneprdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 Swluppo del settor.e agr{colo & comp 0,00 0,00 0.00
del sistema agroaliment:
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
2 | Caccia e pes: comp 0,Co 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionalenmenitario e statale. Attivitd per incentivare
l'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalie@az e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
1 | Fonti energetict comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0¢ 0,0( 0,0(
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

INDIRIZZ| E OBIETTIVI STRATEGICI:

» Studio per listituzione di una comunita energepea favorire la produzione e lo scambio di
energie generate principalmente da fonti rinnovabil

» Prosecuzione degli interventi per un percorso disastenibilita energetica gia avviata con
I'installazione di pannelli fotovoltaici su areelgaliche e punti di ricarica per le automobili
elettriche
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini panatjvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/20009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delkee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politio&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Relazioni finanziarig 00{1 le comp 0.00 0.00 0.00

altre autonomie territori
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontxa.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0,00

Cooperazione allo svilup
fov 0,00 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese l@#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivénall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili

1 | Fondo diriserv comp 15.000,01 15.000,0 15.000,0 | FANTINI Susanna
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 20.000,0

2 Z;’ig‘i’g’m‘iged'“ di dubbia comp 130.547,95 127.123,95 127.123,9FANTINI Susanna
fov 0,0cC 0,0c 0,0C
cassa 0,0C

3 | Altri fondi comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 145.547,95 142.123,95 142.123,05

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 20.000,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml1

m2

m3

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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m2

m3
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2 3

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente @@ Fondi che sono i sequenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo diriserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento délondo di riserva di competenzaleve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreeuti valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo delneo di riserva di competenza € stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° annc 15.000,0( 0,k
2° ann( 15.000,0C 0,k
3° annc 15.00(,0C 0,t

Lo stanziamento déiondo di riserva di cassadeve essere almeno pari allo 0,2% delle spese
complessive (Totale generale spese di bilancio).

Nel presente bilancio di previsione I'importo delnéo di riserva di cassa e stato fissato nelle
seguenti misure nel triennio:

Importo %
| 1°ann 20.000,0( 0,3

Lo stanziamento déiondo crediti dubbia esigibilita va calcolato secondo le percentuali previste
dal D.lgs. 118/2011.

Nel presente bilancio di previsione I'importo deinelo crediti di dubbia esigibilita e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° annc 130.547,9 10C
2° ann( 127.123,9 10C
3° ann( 127.123,9 10C
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
Quota interessi ammortament
1 mutui e prestiti obbligazion: comp 43.660,00 41.760,00 40.100,(00-ANTINI Susanna
fov 0,0 0,0C 0,0¢
cassa 43.660,0!
p | Quota capitale ammortamento 89.420,00 83.830,00 85.510,00FANTINI Susanna
mutui e prestiti obbligazion
fov 0,0 0,0C 0,0¢
cassa 89.420,0
TOTALI MISSIONE comp 133.080,00 125.590,00 125.610,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 133.080,00

m1

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m2

ml1

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal GlossaridcOG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risdisanziarie anticipate dall’Istituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare fronter@mentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
1 tiizt:é‘if'one anticipazionidi | 1.276.456,47 1.276.456,47 1.276.456|47ANTINI Susanna
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa|  1.276.456,4
TOTALI MISSIONE comp 1.276.456,47 1.276.456,47 1.276.456/47
fov 0,00 0,00 0,00
cassa | 1.276.456 47
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gidnticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Susanna Fantini
Responsabile servizio
finanziario

Fulvia Bernard
Responsabile servizio
Amministrativo
Giovanni Cucco
Responsabile servizio
tecnico

Claudio Rocci
Responsabile servizio
polizia municipal

Servizi per conto terzi - Partite

1 di giro comp 630.594,14 630.594,14 630.594,14
fpv 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 907.009,0

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario naziona

fov 0,0 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 630.594,14 630.594,14 630.594,14
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 907.009,02

Per definizione non sono associabili alla Missi®Aepbiettivi programmatici in quanto mera
contropartita di analoghe entrate a finanziamerdlladspesa. Necessita porre particolare
attenzione affinché non vengano contabilizzatepese per conto terzi partite che per loro
natura devono affluire alla spesa corrente ed esb@ganciate da equivalenti risorse a
rimborso.
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali giassunti

In riferimento agli impegni pluriennali gia assusitiritiene di evidenziare nel dettaglio che sit&ra
dei seguenti:

Impegno di Spesa Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
n° 2 - SERVIZIO ELABORAZIONE PAGHE ED
ADEMPIMENTI CONNESSI PER IL QUADRIENNIO 6.407,44 6.407,44 0,0p
2019/202.
n° 8 - CONVENZIONE CONSIP SERVIZIO LUCE 2 -
LOTTO 1 - EXTRACANONE SU IMPIANTI PUBBLICA 1.287,10 0,00 0,00

ILLUMINAZIONE

n° 60 - SERVIZIO ON LINE SUPPORTO GESTIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE TRIENNIO 2020/2C
n° 66 - CONTRATTO DI MANUTENZIONE ORDINARIA
ASCENSORE PALAZZO MUNICIPALE E MONTASCALE 1.245,62 1.282,22 0,00
SCUOLA RODAR

n° 74 - CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE
"FILARMONICA SANT'AMBROGIO" PER ATTIVITA' DI
DIFFUSIONE SUL TERRITORIO DELLA CULTURA
MUSICALE, PARTECIPAZIONE A MANIFESTAZIONI E
SOLENNITA' CIVILI E CONCESSIONE LOCALI DA
ADIBIRE A SALA PROVE

n° 85 - CONVENZIONE PER IL SERVIZIO EDUCATORI
DELLA LEGALITA URBANA, INFORMAZIONE
TURISTICA PER | VISITATORI DELLA SACRA DI SAN
MICHELE E PER PREVENZIONE E RILEVAMENTO DI
NOTIZIE ED ELEMENTI UTILI ALL'ATTIVITA' DI
PROTEZIONE CIVILE

n° 90 - MANUTENZIONE ORDINARIA E VERIFICHE
PERIODICHE AL MONTAFERETRI IN DOTAZIONE
PRESSO IL CIMITERO DI SANT'AMBROGIO DI TORINO. 488,00 0,00 0,0(
AFFIDAMENTO INCARICO ALLA DITTA CIMIT
SERVICE S.N.C- IMPEGNO DI SPESA. CI.G.: Z302CO08F
n° 91 - MANUTENZIONE ORDINARIA E VERIFICHE
PERIODICHE AL MONTAFERETRI IN DOTAZIONE
PRESSO IL CIMITERO DI SANT'AMBROGIO DI TORINO. 0,00 488,00 0,0(¢
AFFIDAMENTO INCARICO ALLA DITTA CIMIT
SERVICE S.N.C- IMPEGNO DI SPESA. CI.G.: Z302C08F
n° 111 - ACQUISTO DI CARBURANTE PER AUTOMEZZI

610,00 610,00 0,00

2.500,00 2.500,00 0,00

3.000,00 3.000,00 0,00

COMUNALI 2.050,00 0,00 0,00
n° 112 - ACQUISTO DI CARBURANTE PER AUTOMEZZI

COMUNALI 2.050,00 0,00 0,00
n° 130 - SERVIZIO S.M.A. (SENZA MATERIALE

AFFRANCATURA) - AFFIDAMENTO A POSTE ITALIANE

SPA - PERIODO 2020 -2021 - IMPEGNO DI SPESA - CIG 1.000,00 0,09 0.0p
ZD92C4952A

n° 163- VERSAMENTO SOMME DA PIGNORAMINTO 3.266,8! 1.182,1! 0,0C
n° 172 - INSTALLAZIONE, ATTIVAZIONE, GESTIONE E

MANUTENZIONE DAE CON SISTEMA 722,85 0,00 0.0(

TELECONTROLLO E FORNITURA DI TECA DA
ESTERNC

n° 193 - CONVENZIONE PER IL MONITORAGGIO DEL
TERRITORIO, LA PREVENZIONE E IL RILEVAMENTO
DI NOTIZIE ED ELEMENTI UTILI ALLA ATTIVITA' DI 3.500,00 0,00 0,00
PROTEZIONE CIVILE E CONCESSIONE IN USO DI
LOCALI DI PROPRIETA' COMUNALE
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n° 194 - CONVENZIONE PER IL MONITORAGGIO DEL
TERRITORIO, LA PREVENZIONE E IL RILEVAMENTO
DI NOTIZIE ED ELEMENTI UTILI ALLA ATTIVITA' DI
PROTEZIONE CIVILE E CONCESSIONE IN USO DI
LOCALI DI PROPRIETA' COMUNALE

n° 196 - SERVIZIO LUCE E GESTIONE DEGLI IMPIANTI
SEMAFORICI E DI SEGNALETICA LUMINOSA DI
PROPRIETA' COMUNALE

n° 199 - SERVIZIO LUCE E GESTIONE DEGLI IMPIANTI
SEMAFORICI E DI SEGNALETICA LUMINOSA DI
PROPRIETA' COMUNALE

n° 200 - SERVIZIO LUCE E GESTIONE DEGLI IMPIANTI
SEMAFORICI E DI SEGNALETICA LUMINOSA DI
PROPRIETA' COMUNALE

n° 212 - CENTRO AGGREGATIVO " LA STAZIONE DEI
GIOVANI" PROGETTO EDUCATIVO - ANNO 2020/2021 -
IMPEGNO DI SPES,

n° 228- INCARICO MEDICO COMPETENTI

n° 229 - CONVENZIONE CONSIP SERVIZIO LUCE 2 -
LOTTO 1 - INTERVENTI EXTRACANONE IMPIANTI
ILLUMINAZIONE PUBBLICA

n° 232 - FORNITURA GAS METANO EDIFICI COMUNALI
ANNO 2020-2021 - ADESIONE CONVENZIONE CONSIP
"GAS NATURALE 12

n° 233 - FORNITURA GAS METANO EDIFICI COMUNALI
ANNO 2020-2021 - ADESIONE CONVENZIONE CONSIP
"GAS NATURALE 12'

n° 234 - CONVENZIONE TRA IL COMUNE E IL CAF CGN
SPA PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI
RELATIVE ALL'.S.E.E., AGLI ASSEGNI DI MATERNITA'
E AL NUCLEO FAMILIARE (D.M. 28.12.2007

n° 235 - CONVENZIONE TRA IL COMUNE E IL CAF CGN
SPA PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI
RELATIVE ALL'L.S.E.E., AGLI ASSEGNI DI MATERNITA'
E AL NUCLEO FAMILIARE (D.M. 28.12.2007

n° 237 - FORNITURA GAS METANO EDIFICI COMUNALI
ANNO 2020-2021 - ADESIONE CONVENZIONE CONSIP
"GAS NATURALE 12'

n° 238 - FORNITURA GAS METANO EDIFICI COMUNALI
ANNO 2020-2021 - ADESIONE CONVENZIONE CONSIP
"GAS NATURALE 12'

n° 239 - FORNITURA GAS METANO EDIFICI COMUNALI
ANNO 2020-2021 - ADESIONE CONVENZIONE CONSIP
"GAS NATURALE 12

n° 249 - RINNOVO CANONE PER SERVIZIO
CONSERVAZIONE DOCUMENTI INFORMATIC

n° 267 - IMPEGNO DI SPESA PER NUCLEO DI
VALUTAZIONE PERIODO 01.07.2020 - 30.06.2021 - CIG:
Z5C2D5E19

n° 278 - SERVIZIO RISTORAZIONE SCOLASTICA E DI
MENSA PER | CENTRI ESTIV

n° 310 - SERVIZIO DI TERZO RESPONSABILE PER
ESERCIZIO E MANUTENZIONE CENTRALI TERMICHE
DI PROPRIETA' COMUNAL

n° 360 - CANONE ANNUO DI CONCESSIONE AREE
LUNGO LA SP.188 DEL COLLE BRAID:

n° 364 - AFFIDAMENTO SERVIZIO DI ASSISTENZA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

n° 365 - AFFIDAMENTO SERVIZIO DI ASSISTENZA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

n° 382- SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO CO
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L'UTILIZZO DELLO SCUOLABUS COMUNALE

n° 419 - CONVENZIONE CON L'ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO "ASSOCIAZIONE NAZIONALE
CARABINIERI - SEZIONE CARABINIERI IN CONGEDO
DI AVIGLIANA" PER IL MONITORAGGIO DEL
TERRITORIO, LA PREVENZIONE E IL RILEVAMENTO DI
NOTIZIE ED ELEMENTI UTILI ALLA ATTIVITA' DI
PROTEZ

n° 466 - PROCEDURA NEGOZIATA CON CRITERIO
DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU'
VANTAGGIOSA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI TESORERIA COMUNALE PERIODO 01.05.2019-
31.12.2021 IMPEGNO DI SPE¢

n° 488 - SERVIZI DI ELABORAZIONE E ADEMPIMENTI
CONTABILI, DICHIARAZIONI FISCALI, INVIO
TELEMATICO LIQUIDAZIONI IVA PERIODICHE E
GESTICNE FATTURAZIONE ELETTRONIC#

n° 489 - INSTALLAZIONE, ATTIVAZIONE E CONTROLLO
DAE CON FORNITURA DI TECA DA ESTERNO C/O
TORRE C.LE

n° 491 - ASSISTENZA ALLA REDAZIONE DEI PROSPETT]
ECONOMICO PATRIMONIALI PREVISTI DALLA
CONTABILITA' ARMONIZZATA

n° 512 - FORNITURA BUONI PASTO DIPENDENTI
COMUNALI

n° 624 - SERVIZI ASSICURATIVI RELATIVI ALLE
ATTIVITA' ISTITUZIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE
Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2 LETTERA A) DEL
D.LGS. 502016 (INCENDIC-FURTC-ELETTRONICA)

n° 625 - SERVIZI ASSICURATIVI RELATIVI ALLE
ATTIVITA' ISTITUZIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE
Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2 LETTERA A) DEL
D.LGS. 50/2016 (RCT/-RC PATRIMONIALE)

n° 626 - SERVIZI ASSICURATIVI RELATIVI ALLE
ATTIVITA' ISTITUZIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE
Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2 LETTERA A) DEL
D.LGS. 50/2016 (INFORTUN

n° 627 - SERVIZI ASSICURATIVI RELATIVI ALLE
ATTIVITA' ISTITUZIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE
Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2 LETTERA A) DEL
D.LGS. 50/2016 (TUTELA LEGALE

n° 642 - ATTIVITA' DI SUPPORTO IN MATERIA
TRIBUTARIA - ACCERTAMENTI IMU/TASI/TARI -
BOLLETTAZIONE IMU

TOTALE IMPEGNI:
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Valutazione della situazione economico-finanziamzgli
organismi gestionali esterni

Il comune puo condurre le proprie attivita in ecoie, impiegando personale e mezzi strumentali di
proprieta, oppure affidare talune funzioni a specibrganismi a tale scopo costituiti. Tra le
competenze attribuite al consiglio comunale, infaigntrano 'organizzazione e la concessione di
pubblici servizi, la costituzione e l'adesione dituzioni, aziende speciali o consorzi, la
partecipazione a societa di capitali e I'affidaneeditattivita in convenzione. Mentre I'ente ha gi@n
liberta di azione nel gestire i pubblici serviziypdi rilevanza economica, e cioe quelle attivitée
non sono finalizzate al conseguimento di utili, gfoenon si puo dire per i servizi a rilevanza
economica.

Per questo genere di attivita, infatti, esiston@c#irthe regole che normano le modalita di
costituzione e gestione, e questo al fine di ewitdre una struttura con una forte presenza pubblica
possa, in virtu di questa posizione di vantaggieae possibili distorsioni al mercato. Gli orgamis
partecipati del Comune di Sant’Ambrogio di Torinone quindi i seguenti. Si evidenzia come
necessiti quanto mai porre particolare attenziagle“anti strumentali” cioe per la nostra realta i
“Consorzi”, al fine di coordinare con essi politchli gestione e di investimento, in linea con le
esigenze di bilancio degli enti costituenti. In sfi@ttica la nuova contabilita armonizzata previdde
consolidamento dei bilanci degli enti partecipati fame di fare emergere sia in fase di
programmazione che di rendicontazione eventuaicita.

L’elencazione degli organismi gestionali “partetipa esaustiva e comprende partecipate in misura
non significativa in termini patrimoniali.

ORGANISMI PARTECIPATI

Trend storico e programmazic

Tipologia Numero 2014 2015 2016 2017 2018
Consorz Numer 3 3 3 3 3
Aziende Numer 0 0 0 0 0
Istituzioni/Fondazior Numer 0 0 0 0 0
Societa di capite Numerc 2 2 2 2 2
Servizi in concesone Numer 0 0 0 0 0

CONSORZIO AMBIENTE DORA SANGONE (CADOS)

Corso Francia n. 8- 10098 Rivoli (TO

Assicura I'organizzazione dei servizi di spazzamesttadale, dei servizi di
raccolta differenziata e di raccolta del rifiutodiffierenziato, nonché |
Attivita rimozione dei rifiuti. Esercita, inoltre, i potedi vigilanza nei confronti de
soggetti gestori, ossia le Aziende di Servizio @cS.p.A. e Cidiu S.p.A)).
Per visualizzare la carta dei servizi consultasitd della societ

ALMESE, AVIGLIANA, BORGONE SUSA, BRUZOLO, BUSSOLEN(
CAPRIE, CASELETTE, CHIANOCCO, CHIUSA, SAN MICHELE
CONDOVE, GIAGLIONE, GRAVERE, MATTIE, MEANA,
MOMPANTERO, MONCENISIO, NOVALESA, RUBIANA
S.ANTONINO DI SUSA, S.DIDERO, SAN GIORIO DI SUSA,
SANT'AMBROGIO DI TORINO, SUSA, VAIE, VENAUS
VILLARDORA, VILLARFOCCHIARDO, BARDONECCHIA, CESANA
TORINESE, CHIOMONTE, CLAVIERE, EXILLES, OULX,
SALBERTRAND, SAUZE DI CESANA, SAUZE D'OULX, SESTRIRE,
ALPIGNANO, BUTTIGLIERA ALTA, COLLEGNO, DRUENTO,

Enti consorziati n. 54

Comune di Sant’Ambrogio di Torino Pag 132 (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023

GRUGLIASCO, PIANEZZA, RIVOLI, ROSTA, SAN GILLIO
VILLARBASSE, VENARIA, REALE, COAZZE, GIAVENO, REANQ
SANGANO, TRANA, VALGIOIE.

Quota di partecipaziol 1,24%

Capitale di dotazior €50.694,0
Patrimonio netto 2(8 €847.096,0
Utile Netto ¢ esercizio anno 2(8 €188.377,0

CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE VALLE- SUSA (CONISA)

P.zza S. Francesco n- 10059 Susa (T(

Attivita

Gestione delle attivita e problematiche socio éesiali a livello locale

Enti consorziati n. 37

ALMESE, AVIGLIANA, BARDONECCHIA, BORGONE, BRUZOLO
BUSSOLENO, BUTTIGLIERA ALTA, CAPRIE, CASELETTE, CESNA

T.SE, CHIANOCCO, CHIOMONTE, CHIUSA SAN MICHELE

CLAVIERE, CONDOVE, EXILLES, GIAGLIONE, GRAVERE, MATIE,
MEANA, MOMPANTERO, MONCENISIO, NOVALESA, OULX
RUBIANA, SANT'AMBROGIO, SANT'ANTONINO, SAN DIDERO,
SALBERTRAND, SAN GIORIO, SAUZE DI CESANA, SAUZE DULX,
SUSA, VAIE, VENAUS, VILLAR DORA, VILLAR FOCCHIARDO.

Quota di partecipaziol 5,1%
Patrimonio netto 2(9 €3.145.754,4
Utile Netto ¢ esercizio anno 2(9 € 505.339,4

Turismo Torino e provincia

Via Maria Vittorian.1 9— 10123 Torin

Organizzare le attivita di promozione, accoglieezaformazione turistica di Torino e provincia
nel segmento leisure sia nel segmento MICE (Mestilngentives, Conferences, Events), attrav
Attivita la creazione di prodotti e servizi turistici, ahdi di rispondere alla domanda del turista,
congressista e dell'organizzatore di eventi, agewds e prolungando la permanenza sull'in
territorio e al fine di incrementare i flusturistici e il numero di ever.

Enti associati n.

10€ Enti istituzionali n. 4, Comuni n.71, associazidncategoria n. 3 e privati n. 28.

Quota di
partecipazion

0,06%

S.M.A.T. TORINO SPA

Corsc XI Febbraio n.14+ 10152 Torint

Attivita Gestioni del servizio idrico integra

Enti associati

COMUNE DI TORINO, FINANZIARIA CITTA DI TORINO S.R.L E 286 COMUNI ED

ENTI LOCALI.
Capitale di dotazior € 345.533.76
Quota di 0,00008%
paitecipazion
Fatturatc 442 9milioni di eurc
U,t'le ne_tt_o 40,1 milioni di euro
d'esercizic

A.C.S.EE.L. S.P.A.

Via delle Chiuse n. 2- 10057 Sant’Ambrogio di Torino (T¢

Attivita | Fornisce servizi di carattere ambiee sul teritorio dei comunsoci

Comune di Sant'’Ambrogio di Torino
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COMUNI DI ALMESE, AVIGLIANA, BARDONECCHIA, BORGONE SUSA, BRUZOLO,
BUSSOLENO, CAPRIE, CASELETTE, CESANA T.SE, CHIANOOCCHIOMONTE, CHIUSA|
SAN MICHELE, CLAVIERE, CONDOVE, EXILLES, GIAGLIONE, GRAVERE, MATTIE,

Entl associatin. e ANA DI SUSA, MOMPANTERO, MONCENISIO, NOVALESA, OUX, RUBIANA,

37 SALBERTRAND, S.AMBROGIO DI TORINO, ST ANTONINO DI 8SA, SAN DIDERO, SAN
GIORIO DI SUSA, SAUZE DI CESANA, SAUZE D'OULX, SEHIERE, SUSA, VAIE,
VENAUS, VILLARDORA, VILLARFOCCHIARDO.

Capitale di € 120.000,00

datazion

Quota di 4.88%

partecipazion

Patrimonio nettg

2019 €8.912.983,00

Utile netto
d’ esercizi(2019

€ 212.031,00

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 551del2.2019 e stata approvata la ricognizione
periodica delle partecipazioni pubbliche ex art.[20Lgs. 19.8.2016 n. 175, come modificato dal
D. Lgs. 16.6.2017 n. 100.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 1089dE2.2019 é stato approvato I'aggiornamento
della ricognizione degli organismi, enti e societmtrollate e partecipate costituenti il “Gruppo
Amministrazione Pubblica” e degli enti da consalelper la redazione del bilancio consolidato
esercizio 2019.

E’ possibile consultare i bilanci delle societa tpaipate collegandosi sul portale del nostro
Comune, alla seguente pagina:
http://www.comune.santambrogioditorino.to.it/amrstrazionetrasparente/enticontrollati/societapa
rtecipate.
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita

al programma triennale

allegato ai prospetti finanziari.

Riepilogo Investimenti Ann@®021

Cod Investimento Spesa
395 | ADEGUAMENTO FUNZIONALE (ANTINCENDIO, ANTISISMICO, RSPARMIO 50.000.00
ENERGETICO) SCUOLA MATERN; R
39€ | REALIZZAZIONE TENSOSTRUTTURA IN PIAZZA DELLA REPUBRICA 0,0C
397 | COSTRUZONE LOCULI 100.000,0
39¢ | REALIZZAZIONE NUOVO SOTTOPASSO CICL-PEDONALE 0,0C
39¢ | COSTRUZIONE NUOVO PLESSO SCOLASTIC 0,0C
400 | ADEGUAMENTO FUNZIONALE (ANTINCENDIO, ANTISISMICO, RSPARMIO 0.00
ENERGETICO) SCUOLA ANNA FRAN} ’
401 | ADEGUAMENTO ANTINCENDIO SCUOLA ELEMENTARE RODAR 220069,9+
402 | ADEGUAMENTO FUNZIONALE (ANTINCENDIO, ANTISISMICO, RSPARMIO 0.00
ENERGETICO) SCUOLA ELEMENTARE NINO COST ’
40: | REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE VIA ANTICA DI FRANCIA 150.000,0
404 | MESSA IN SICUREZZA E MANUTENZIONE STRAORDINARIA 30.000.00
SALVAGUARDIA AMBI ENTE R
40t | SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO- L.81/200¢ 5.000,0!
40€ | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA MATERNA 3.000,01
407 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTAR 3.000,01
40¢ | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA MEDIA 3.000,0!
40¢ | MANUTENZIONE STRAORDINARIA AREE VERDI 0,0C
41C | MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 10.000,0
411 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA PROPRIETA' COMUNAL 7.000,0(
41z | INCARICHI PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DI IN\ESTIMENT] 6.000,0(
TOTALE SPESE: 587.069,94
Riepilogo Investimenti Ann@®022
Cod Investimento Spesa
395 | ADEGUAMENTO FUNZIONALE (ANTINCENDIO, ANTISISMICO, RSPARMIO 955.076.00
ENERGETICO) SCUOLA MATERN; R
39¢ | REALIZZAZIONE TENSOSTRUTTURA IN PIAZZA DELLA REPUBRICA 691.720,0
397 | COSTRUZONE LOCULI 0,0C
39¢ | REALIZZAZIONE NUOVO SOTTOPASSO CICL-PEDONALE 0,0C
39¢ | COSTRUZIONE NUOVO PLESSO SCOLASTIC 0,0C
400 | ADEGUAMENTO FUNZIONALE (ANTINCENDIO, ANTISISMICO, RSPARMIO 241.126.11
ENERGETICO) SCUOLA ANNA FRAN} e
401 | ADEGUAMENTO ANTINCENDIO SCUOLA ELEMENTARE RODAR) 50.000,0
402 | ADEGUAMENTO FUNZIONALE (ANTINCENDIO, ANTISISMICO, RSPARMIO 379.926.86
ENERGETICO) SCUOLA ELEMENTARE NINO COST e
40% | REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE VIA ANTICA DI FRANCIA 0,0C
404 | MESSA IN SICUREZZA E MANUTENZIONE STRAORDINARIA 30.000.00
SALVAGUARDIA AMBIENTE Y
40t | SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO- L.81/200¢ 5.000,0!
40€ | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA MATERNA 3.000,0!
407 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTAR 3.000,0!
40¢ | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA MEDIA 3.000,0(
40¢ | MANUTENZIONE STRAORDINARIA AREE VERD 2.000,0(
41C | MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 10.000,0
411 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA PROPRIETA' COMUNAL 9.000,0!
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412z | INCARICHI PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DI IN\ESTIMENT!I 0,0¢
TOTALE SPESE: 2.182.848,9
Riepilogo Investimenti Ann@®023
Cod Investimento Spesa
395 | ADEGUAMENTO FUNZIONALE (ANTINCENDIO, ANTISISMICO, RSPARMIO 0.00
ENERGETICO) SCUOLA MATERN; ’
39¢ | REALIZZAZIONE TENSOSTRUTTURA IN PIAZZA DELLA REPUBRICA 0,0¢
397 | COSTRUZIONE LOCUL 0,0¢
39¢ | REALIZZAZIONE NUOVO SOTTOPASSO CICL-PEDONALE 200.000,0
39¢ | COSTRUZIONE NUOVO PLESSO SCOLASTIC 5.711.136,4
400 | ADEGUAMENTO FUNZIONALE (ANTINCENDIO, ANTISISMICO, RSPARMIO 0.00
ENERGETICO) SCUOLA ANNA FRANI! ’
401 | ADEGUAMENTO ANTINCENDIO SCUOLA ELEMENTARE RODAR 50.000,01
402 | ADEGUAMENTO FUNZIONALE (ANTINCENDIO, ANTISISMICO, RSPARMIO 0.00
ENERGETICO) SCUOLA ELEMENTARE MO COST/ ’
40 | REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE VIA ANTICA DI FRANCIA 0,0¢
404 | MESSA IN SICUREZZA E MANUTENZIONE STRAORDINARIA 30.000.00
SALVAGUARDIA AMBIENTE R
40t | SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO- L.81/200¢ 5.000,0!
40€ | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA MATERNA 3.000,0!
407 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTAR 3.000,0!
40¢ | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA MEDIA 3.000,0!
40¢ | MANUTENZIONE STRAORDINARIA AREE VERD 2.000,0(
41C | MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 10.000,01
411 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA PROPRIETA' COMUNAL 9.000,0!
41z | INCARICHI PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DI IN\ESTIMENT!I 0,0C
TOTALE SPESE: 6.026.136,42

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. & 5.10.2020 avente per oggetto “D.LGS
N.50/2016 E SMI E D.M 14/2018 - PROGRAMMA TRIENBIAIEEI LAVORI PUBBLICI 2021-
2023 E SUO ELENCO ANNUALE - PROGRAMMA BIENNALE\SHRE FORNITURE 2021-
2022 E SUO ELENCO ANNUALE - ADOZIONE.”, che stagdl:

Comune di Sant’Ambrogio di Torino Pag 13F€ (D.U.P.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione 2021/2023

COMUNE DI S. AMBROGIO DI TORINO

CiTTA” METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N.66

OGGETTO:

PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI TRIENNIO 2021-20 23 E SUO ELENCQ
ANNUALE 2021 - PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI E FORNITU RE BIENNIO 2021-
2022 E SUO ELENCO ANNUALE 2021 - Adozione ai sensiel DLgs n.50/2016 e DN\
n.14/2018

L'anno duemilaventi addi cinque del mese di ottobre alle ore diciotto e minuti trenta nella
solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle
persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. Antonella Domenica FALCHERO - Sindaco Si
2. Silvano BARELLA - Vice Sindaco Si
3. Angelo ZERBONIA - Assessore Si
4. SENORE Arianna - Assessore Si
5. lgor CONGIU - Assessore Si
Totale Presenti: 5

Totale Assenti Giustificati: 0

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Dr.ssa Caterina RAVINALE il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.321 DE L 30/09/2020

OGGETTO:

PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI TRIENNIO 2021-203 E SUO ELENCO
ANNUALE 2021 - PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI E FORNITHE BIENNIO 2021-2022 &
SUO ELENCO ANNUALE 2021 - Adozione ai sensi deld¥.n.50/2016 e DM n.14/2018

IL SINDACO

Premesso che:

- lart. 21, comma. 1 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e sue modificazioni
con l'entrata in vigore del DLgs n. 56/2017, dispone che I'attivita di realizzazione
dei lavori pubblici di importo superiore a 100.000 euro si svolga sulla base di un
programma triennale e di suoi aggiornamenti annuali, e per i servizi e le forniture
di importo superiore a 40.000 euro un programma biennale che le “amministrazioni
aggiudicatici”, predispongono ed approvano, nel rispetto dei documenti
programmatori e in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme
che disciplinano la programmazione economico finanziaria degli enti stessi;

- il comma 7, del medesimo articolo 21 del DLgs n.50/2016, pone in capo
all’Amministrazione aggiudicatrice anche I'obbligo, successivo all’approvazione, di
trasmettere i programmi triennali dei lavori e i biennali di servizi e forniture sul
profilo del committente, sul sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti e/o dell’Osservatorio in riferimento all’art 213 del DLgs 50/2016 e DLgs
56/2017 di modificazione al precedente;

- il programma triennale dei lavori pubblici ed il relativo piano annuale, contengono
opere il cui valore stimato sia pari o superiore a 100.000 euro, altresi il programma
biennale di forniture e servizi, e suo piano annuale, contengono acquisti di beni e
servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro; il comma 9
dell’art 21 (che riporta all’art.216 comma 3) del suddetto Decreto Legislativo
stabilisce, in base al Decreto Ministeriale n. 14/2018, “Regolamento recante
procedure e schemi tipo per la redazione e la pubblicazione del programma
triennale dei lavori pubblici, del programma biennale per 1'acquisizione di servizi e
forniture e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali;

- ai sensi del comma 8 dell’art 21 del DLgs 50/2016 il Ministero delle Infrastrutture e
trasporti ha approvato il DM 16 gennaio 2018 n. 14 avente ad oggetto “Regolamento
recante procedure e schemi tipo per la redazione e la pubblicazione del programma
triennale dei lavori pubblici, del programma biennale per I'acquisizione di servizi e
forniture e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali;

Visti
- lo schema del Programma Triennale delle Opere Pubbliche da realizzarsi nel
triennio 2021-2022-2023 e dell’elenco annuale relativo all’anno 2021 delle opere di
singolo importo superiore a € 100.000,00 redatto dal Responsabile del Programma
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Area Tecnica e allegato alla presente, quale parte integrante e sostanziale, e
costituito da:

scheda A - quadro delle risorse necessarie alla redazione del programma;

scheda B - elenco delle opere incompiute;

scheda C - elenco degli immobili disponibili;

scheda D - elenco degli interventi del programma;

scheda E - interventi ricompresi nell’elenco annuale;

scheda F - elenco interventi presenti nel precedente elenco annuale e non riproposti
e non avviati;

lo schema del Programma Biennale degli Acquisti di Forniture e Servizi da
realizzarsi nel biennio 2021-2022 e dell’elenco annuale relativo all’anno 2021 per
importo uguale o superiore a € 40.000 redatto dal Responsabile della
programmazione Area Tecnica e allegato alla presente, quale parte integrante e
sostanziale, e costituito da:

scheda A - quadro delle risorse necessarie alla redazione del programma;

scheda B - schema dell’elenco degli acquisti del programma;

scheda C - schema dell’Elenco di interventi presenti nella precedente annualita e
non riproposti e non attivati

Dato atto

I'art. 5 del Decreto n. 14/2018 dispone 1'adozione dello schema del programma
triennale e I’elenco annuale dei lavori pubblici e programma biennale degli acquisti
e forniture e suo elenco annuale, proposti dal Referente responsabile della
Programma, che deve essere pubblicato per 30 giorni al fine di poter ricevere
osservazioni;

il presente provvedimento non e mero atto di indirizzo, giacché ha riflesso diretto
sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente, e necessita del parere del
Responsabile della ragioneria di cui all’art 49 del DLgs 267/2000, cosi come
sostituito dall’art 3. Comma 1 lettera b), Legge 213/2012 e dell’art. 147-bis, cosi
come introdotto dall’art 3 comma 1 lettera d), Legge 213 del 2012;

Visto l'art. 48 del T.U.E.L. approvato con DLgs. n. 267 del 18.08.2000 e rilevato che la
competenza ad adottare il presente provvedimento e della Giunta Comunale, non
trattandosi di competenze gestionali;

Richiamati:

» il DLgs. 18.04.2016, n. 50;

+ il DLgs. 19.04.2017 n. 56;

+ il D.P.R. n. 207/2010 Regolamento di esecuzione ed attuazione del codice;
« il T.U.EE.LL. approvato con DLgs. 18.08.2000 n. 267;

o l'art. 49 - comma 1 del T.UU.EE.LL n.267/2000;

e Jo Statuto Comunale;

il Decreto Ministeriale Infrastrutture e Trasporti n. 14 del 16.01.2018;
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PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE
Per le motivazioni espresse in narrativa che gtegnalmente si intendono riportate

ADOTTARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 del DLgs. 18.04.2016, n.50 e s.m.i i:
“Programma triennale dei lavori pubblici” relativo agli anni 2021-2022-2023 e “Elenco
annuale” relativo all’anno 2021, secondo le schede allegate:
scheda A - quadro delle risorse necessarie alla redazione del programma;
scheda B - elenco delle opere incompiute;
scheda C - elenco degli immobili disponibili;
scheda D - elenco degli interventi del programma;
scheda E - interventi ricompresi nell’elenco annuale;
scheda F - elenco interventi presenti nel precedente elenco annuale e non riproposti e
non avviati;

“Programma biennale degli acquisti di beni e servizi” relativo agli anni 2021-2022 ed
“Elenco annuale” relativo all’anno 2021, secondo le schede allegate:

scheda A - quadro delle risorse necessarie alla redazione del programma;

scheda B - schema dell’elenco degli acquisti del programma;

scheda C - schema dell’Elenco di interventi presenti nella precedente annualita e non
riproposti e non attivati;

di cui sono parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

INDIVIDUARE quali responsabili del procedimento (Rup) i soggetti indicati negli
elenchi annuali redatti;

DARE ATTO che ai sensi dell’art. 5 comma 5, del DM n. 14/2018 il programma
triennale del lavori pubblici 2021-2023 e suo l'elenco annuale, e programma biennale
servizi e forniture 2021-2022 e suo elenco annuale saranno pubblicati nell’Albo Pretorio
del Comune e sul sito Istituzionale dell’Amministrazione di appartenenza nella sezione
“ Amministrazione trasparente” per almeno 30 giorni consecutivi, prima della loro
approvazione definitiva da parte del consiglio comunale;

DISPORRE la trasmissione dell’elenco dell’acquisizioni di forniture e servizi di
importo stimato superiore ad un milione di euro previste nel programma biennale al
Tavolo Tecnico dei Soggetti Aggregatori di cui all’art. 9, comma 2 del DL n. 66/2014;

DISPORRE, altresi, che il presente programma venga tenuto in evidenza ai fini
della formazione del relativo Bilancio di Previsione 2021 e del Bilancio Pluriennale

2021/2023.

DEMANDARE al Responsabile dell’Area Tecnica, individuato quale soggetto
referente la redazione del programma triennale dei lavori pubblici 2021-2023 e
programma biennale degli acquisti e delle forniture di servizi 2021-2022 e dei rispettivi

elenchi annuali e di aggiornamento, le incombenze di cui all’art. 3 comma 15 del DM n.
14/2018.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui sopra,;
Visti i pareri resi ai sensi dell'art.49 comma 1 Be_gs. 267/2000 e s.m.i.;

Visto lo Statuto comunale approvato con delibemzialel Consiglio Comunale n. 43 del
7/11/2006;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione ad oggaitne sopra trascritta.

Successivamente, per le motivazioni espresse in premessa

LA GIUNTA COMUNALE

Con votazione unanime e favorevole, palesemente espressa dai presenti:
DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge.
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Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.i.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Antonella Domenica FALCHERO Dr.ssa Caterina RAVINALE

ALLEGATI:
Triennale Opere

Biennale Servizi
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COMUNE DI SANT'AMBROGIO DI TORIN(

Citta Metropolitana di Torino

PROGRAMMA TRIENNALE
DELLE OPERE PUBBLICHE 2021-2023
ED ELENCO ANNUALE

(Art 21 DLgs 5012016 ¢ DM 16 gennaio 2018 n.14)

SETTORE AREA TECNICA
[| Responsabile &l Servizio

{ 4&\'\\&%‘(
|
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di SantAmbrogio di
Torino - AREA TECNICA - LLPP

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Arco femporale di validita del programma
TIPOLOGIE RISORSE Disponibilita finanzaria (1)
Primo anno Seconds anno Terzo anno

Importo Totale (2)

risorse derivate da entrate aventl desfinazione vincolata per legge 0.0 000 0.00 0.0
risorse derivate da entrate acquistie mediante contrazione di mutuo 0.00 000 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apport di capital privat 0.00 000 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 130,000.00 | 0.0 000 13000000
finanziamenti acquisibli al sensi dellaricolo 3 del decreto-agge 31 ottobre 1990,

n. 310, converfito con mocfficazioni dalla legge 22 dicembre 1990,n.403 0.00 0.00 000 000
risorse derivanti da rasferimento di immobil 0.00 0.00 0.00 000
afra tipologia 2006994 23784897 5,961,136.42 8,569,095,33
totale 400,069.94 2,337 848,97 5,961,136 42 §,69,095.33

Ireferente del programm

CUCCO GloVANN

f
Note: i L\J\r
(1) La disponiilt financiara  ciascuna annualté & salcolata come somma dell inormezion elementar elaive afcost annualld ciascun ntervento i i \/ W
ala sheda D

(2) Limpori ltale delle sorse necessarie 2l realizzazione del programma tienna & celoolelo come somma delle re amnualf ‘
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Sant Ambrogio di
Torino - AREA TECNICA - LLPP

SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 202112023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di SantAmbrogio df
Torino - AREA TECNICA - LLPP

SCHEDA C: ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 202112023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune d SantAmbrogio di
Torino - AREA TECNICA - LLPP

SCHEDA D: ELENCO DEGLIINTERVENTI DEL PROGRAMMA
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLIC| 202112023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Sant'Ambrogio di
Torino - AREA TECNICA - LLPP

SCHEDAE: INTERVENTI RICOMPRES| NELL'ELENCO ANNUALE

h‘\ —
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PROGRANNMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 202112023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di SantAmbrogio di

Torino - AREA TECNICA - LLPP

E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

SCHEDA F: ELENCO DEGLIINTERVENT! PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE

Codice Unico
Intervento -
cul

Cup

Descrizione dell'intervento

Importo intervento

Livello di priorita

Motivo per il quale
['ntervento non &
fiproposto (1)

Note

(1) breve descrizione dei matvi

Comune di Sant'’Ambrogio di Torino

| referente del programrma
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COMUNE DI SANT’AMBROGIO DI TORINO

Citta Metropolitana di Torino

PROGRAMMA BIENNALE
DEISERVIZIE DELLE FORNITURE 2021-2022
ED ELENCO ANNUALE 2021

(Art 21 DLgs 5012016 ¢ DM 16 gennaio 2018 n.14)

SETTORE AREA TECNICA
Il Responszbile della Programmazione

) i
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PROGRANNMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 202112022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Sant'Ambrogio di Torino - AREA TECNICA - SERVIZI E FORNITURE

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA
TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria (1)
, Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno

risorse dervate da enirate avent destinaziane vincolata per legge 0.00 000 0.00
risorse derivate da enfrate acouisite mediants contrazione di mutuo 0.00 000 000
risorse aoquisite mediante apporti di capitali privat 0.00 0.00 0.00
stanziamen di bilancio 158,000.00 159,000.00 §18,000.00
ﬂnanziqmenti acqu‘\‘sibm gi §ensf dell'anicolola el decreto-lagge 31 oftobre 1990, n, 310, 00 00 0
converiito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n, 403

fisorse derivanti da trasferimento di immobil 0.00 0.0 0.00
alfro 0.00 000 0.00
fotele 159,000.00 159,000.00 318,000.00

IIeferente del programm

CUCCO BIOVARNI

Note: Al U‘U‘UW&N
(1)L csponiif fnenziaia d ciascuna annualt & calolta come somma el formazion elementari relatve &l cos amngal i cascun | WAAY

acquisto intervento df oul alla scheda B,

(2) Uimporio totale delle iscrse necesserie alla realizzazione del programma biennalz & calcolato come somma delle due annualita ¥
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PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 202112022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Sant'Ambrogio i Torino - AREA TECNICA - SERVIZI E FORNITURE
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SCHEDA C: ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA
DEL PRECEDENTE PROGRANNMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -
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Descrizione
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Importo acquisto

Livello i priorita

Motivo per il quale Iintervento
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Note

(1) breve deserizione di mofii
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Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale

A norma dell'art. 39 della L. n. 449/1997 e dell.&1 del D. Lgs. n. 267/2000 gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sotenuti alla programmazione
triennale di fabbisogno di personale, comprensigthedunita di cui alla L. n.
68/1999, finalizzata alla riduzione programmata ledetpese di personale
adeguando le proprie politiche di reclutamento drspnale al principio del
contenimento della spesa in coerenza con gli obidissati dai documenti di
finanza pubblica.

Nell'ambito della programmazione dei fabbisogni piersonale 2021/2023
vengono previste, nel rispetto dei vigenti vincwli materia di assunzioni, le
assunzioni come da deliberazione della Giunta Catheun. 78 del 16.10.2020
che si allega:

IL SINDACO

PRESO ATTO CHE:

— Tlart. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice
delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n. 482/1968;

— a norma dellart. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n. 68/1999, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese di personale;

— anorma dellart. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, le amministrazioni pubbliche
di cui allart. 1, comma 2, e allart. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge,
adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del
contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di
finanza pubblica;

— ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 (L. Finanziaria per I'anno 2002),
a decorrere dallanno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali,
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art.
39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.;

— secondo lart. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n.
114/2014, il rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di
spesa di personale, come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle
prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere
certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera
di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;
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Visto l'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio
2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter.
Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell’ambito
del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento
del personale, anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano
triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione
indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in
base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter,
nellambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto
previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la
neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.»;

Viste le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da
parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173
del 27/7/2018) che definiscono una metodologia operativa di orientamento che le
amministrazioni dovranno adattare, in sede applicativa, al contesto ordinamentale
delineato dalla disciplina di settore. lasciando ampio spazio agli enti locali, e individuando
per tutte le pubbliche amministrazioni una dotazione organica pari ad una “spesa
potenziale massima” affermano: “per le regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di
spesa del personale, I'indicatore di spesa potenziale massima (della dotazione organica)
resta quello previsto dalla normativa vigente”.

Dato atto che, in ossequio all’art. 6 del D.Lgs. n.165/2001 e alle Linee di indirizzo sopra
richiamate, € necessario per I'ente definire tale limite di spesa potenziale massima nel
rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale e che in tale limite
'amministrazione:

- potra coprire i posti vacanti, nei limiti delle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente, ricordando pero che l'indicazione della spesa potenziale massima non incide e
non fa sorgere effetti piu favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai vincoli di spesa
del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio
devono rimanere coerenti con le predette limitazioni;

- dovra indicare nel PTFP, ai sensi dell’'articolo 6, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs. n.
165/2001, le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse
guantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DM 17 marzo
2020 ha delineato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente
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nuovo rispetto al sistema previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014
conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del
turnover, legata alle cessazioni intervenute, ma su una valutazione complessiva di
sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

RICHIAMATA altresi la Circolare sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del Decreto-legge

n. 34/2019 in materia di assunzioni di personale - Ministro per la
Pubblica Amministrazione ULM_FP-0000974-A-08/06/2020, la quale precisa quanto
segue:

- Al fine di non penalizzare i Comuni che, prima della predetta data, hanno
legittimamente avviato procedure assunzionali, con il previgente regime, anche con
riguardo a budgets relativi ad anni precedenti, si ritiene che, con riferimento al solo
anno 2020, possano esser fatte salve le predette procedure purché siano state
effettuate entro il 20 aprile le comunicazioni obbligatorie ex articolo 34 bis del
D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. sulla base dei piani triennali del fabbisogno e loro
eventuali aggiornamenti secondo la normativa vigente;

- Attesa la finalita di regolare il passaggio al nuovo regime, la maggiore spesa di
personale rispetto ai valori soglia, derivante dal far salve le predette procedure
assunzionali gia avviate, € consentita solo per I'anno 2020.

- A decorrere dal 2021, i comuni di cui al comma 3 dell'articolo 6 del decreto
attuativo, che, sulla base dei dati 2020, si collocano, anche a seguito della
maggiore spesa, fra le due soglie assumono — come parametro soglia a cui fare
riferimento nell'anno successivo per valutare la propria capacita assunzionale — il
rapporto fra spesa di personale ed entrate correnti registrato nel 2020 calcolato
senza tener conto della predetta maggiore spesa del 2020;

- | comuni di cui al comma 1 dell'articolo 6 del decreto attuativo, che si collocano
sopra la soglia superiore, nel 2021 devono conseguire un rapporto fra spesa di
personale ed entrate correnti non superiore a quello registrato nel 2020 calcolato
senza tener conto della predetta maggiore spesa del 2020;

- Al fine di determinare, nel rispetto della disposizione normativa di riferimento e con
certezza ed uniformita di indirizzo, gli impegni di competenza riguardanti la spesa
complessiva del personale da considerare, sono quelli relativi alle voci riportati nel
macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001;
U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999;

- La tabella contenuta nell'art. 4, comma 1, del Decreto rappresenta, in relazione a
ciascuna fascia demografica, i rispettivi valori-soglia di riferimento: in base al
secondo comma dell’art. 4, i Comuni che si collocano al di sotto del rispettivo valore
soglia possono incrementare la spesa di personale registrata nell’'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore a tale valore soglia. |
comuni sotto soglia non sono tenuti ad approvare una nuova deliberazione dei piani
assunzionali, essendo sufficiente la certificazione di compatibilita dei piani gia
approvati con la nuova disciplina;
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- | Comuni in cui il rapporto fra Spesa del personale e le Entrate correnti risulti
superiore al valore- soglia di cui all'articolo 6, sono tenuti ad adottare un percorso di
graduale riduzione annuale del predetto rapporto, fino al conseguimento del valore
soglia: a tal fine possono operare sia sulla leva delle entrate che su quella della
spesa di personale, eventualmente “anche” applicando un turn over inferiore al 100
per cento e nell’eventualita che la soglia-obiettivo non sia raggiunta nel 2025, il
Decreto prevede un turn-over ridotto al 30%, sino al raggiungimento della soglia,
come gia previsto dall'art. 33, co. 2, del dl 34/2019;

- Rientrano nella terza casistica i Comuni in cui il rapporto fra la Spesa di personale e
le Entrate correnti risulta compreso fra i valori soglia individuati dall'art. 4, comma 1,
e dall'art. 6, comma 1, del Decreto per ciascuna fascia demografica, i Comuni che
si collocano in questa fascia intermedia possono incrementare la propria spesa di
personale solo a fronte di un incremento delle entrate correnti tale da lasciare
invariato il predetto rapporto;

RILEVATO che, con riferimento alla succitata normativa, occorre approvare il Piano del
fabbisogno triennio 2021-2023, ai sensi della vigente normativa in materia, individuando
sia le limitazioni di spesa vigenti, sia le facolta assunzionali per questo ente, che cosi si
dettagliano:

A) contenimento della spesa di personale;

B) facolta assunzionali a tempo indeterminato;
C) lavoro flessibile;

D) procedure di stabilizzazione;

E) progressioni verticali;

A) CONTENIMENTO DELLA SPESA DI PERSONALE - art. 16 del decreto-legge 24
giugno 2016, n. 113 ha abrogato la lettera a) all'art. 1 comma 557 della legge 27 dicembre
2006, n. 296, ossia I'obbligo di riduzione della percentuale tra le spese di personale e le
spese correnti;

Situazione dell’lEnte : valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da
rispettare ai sensi dellart. 1, comma 557-quater, della |. 296/2006, introdotto
dall'art. 3 del d.l. 90/2014, e pari a € 577.716,83 (allegato A)

B) FACOLTA ASSUNZIONALI A TEMPO INDETERMINATO;

- I'art. 33, comma 2 del cosiddetto “Decreto Crescita”, decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, come modificato dal
comma 853, art. 1 della legge 27 dicembre 2019, n. 160 e dalla legge 28 febbraio 2020, n.
8, di conversione del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162 (c.d. Milleproroghe),
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- le disposizioni del DM 17 marzo 2020 e quelle conseguenti in materia di trattamento
economico accessorio contenute all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n.
34, si applicano ai comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020

Situazione dell’'Ente
B2/A RAPPORTO SPESA DI PERSONALE E MEDIA DELLE ENTR ATE
CORRENTI
- art. 1 del DM 17 marzo 2020, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del
decreto-legge n. 34 del 2019, € volto ad individuare i valori soglia di riferimento per
gli enti, sulla base del calcolo del rapporto tra la spesa complessiva per tutto il
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione.

Il prospetto di calcolo del valore medio delle entrate correnti ultimo triennio

2017/2018/2019, al netto del fondo crediti dubbia esigibilita iniziale 2020 € pari a €
2.888.137,32 (Allegato B)

Verificato che, per questo comune, il rapporto calcolato € il seguente:
Spese di personale 2018/ Media Entrate al netto FCDE : 21,78%

B2/B FASCIA DEMOGRAFICA E VERIFICA DEL VALORE SOGLI A DI MASSIMA
SPESA DI PERSONALE DI PERTINENZA DELLENTE: LINDIC E DI
VIRTUOSITA’

- art. 3 del DM 17 marzo 2020 prevede che, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33,
comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, i comuni sono suddivisi in fasce
demografiche;

- 'Ente si trova nella fascia demografica di cui alla lettera d) da 2.000 a 4.999
abitanti, avendo n. 4725 abitanti al 30.04.2020;

- artt. 4,5 e 6 del DM 17 marzo 2020, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2,
del decreto-legge n. 34 del 2019, individuano, nelle Tabelle 1, 2, 3:

- i valori soglia per fascia demografica del rapporto della spesa del personale
dei comuni rispetto alle entrate correnti

- | valori calmierati, ossia le percentuali massime annuali di incremento del
personale in servizio, applicabili in sede di prima applicazione e fino al 31
dicembre 2024

- i valori soglia di rientro della maggiore spesa del personale.
ACCERTATO CHE:

- 'Ente, trovandosi nella fascia demografica di cui alla lettera d) ed avendo registrato un
rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correnti pari al 21,78% (rendiconto
2019), si colloca nella FASCIA 1 — COMUNI VIRTUQOSI, poiché il suddetto rapporto si
colloca al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1;

- ’'Ente si colloca nellambito dei Comuni virtuosi e che, trovandosi al di sotto del valore
soglia di cui alla tabella 1, puo’ pertanto, incrementare, la spesa di personale registrata
nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in
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coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2 del DM, non
superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 di ciascuna fascia demografica;
- il Comune pu0 incrementare la spesa di personale per nuove assunzioni a tempo
indeterminato fino alla soglia massima prevista dalla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 per
la propria fascia demografica di appartenenza comunque ENTRO il valore calmierato di
cui alla tabella 2 del DM, come previsto dall’art. 5 del DM stesso;
- le maggiori assunzioni consentite NON rilevano ai fini del rispetto dell’aggregato
delle spese di personale in valore assoluto dellart. 1, comma 557 della I.
296/2006;

B3. IL CALCOLO DELL'INCREMENTO TEORICO ED EFFETTIVO

B3/A INCREMENTO TEORICO DISPONIBILE

- lo spazio finanziario teorico disponibile per nuove assunzioni, cioé fino al
raggiungimento della soglia massima del DM Tabella 1, sulla base del rapporto
registrato tra spesa di personale /entrate correnti, € il sequente: € 156.647,75

(Media entrate netto FCDE * percentuale tabella 1) — (meno) Spese di personale
2018 =€ 156.647,75

B3/B INCREMENTO CALMIERATO (per gli anni 2020-2024)

- il legislatore, per gli periodo 2020-2024, ha fissato un tetto alle maggiori
assunzioni possibili anche per gli enti virtuosi, I'incremento effettivo per ulteriori
assunzioni per questo ente ¢ il seguente:

Spese di personale 2018 * Valore calmierato Tabella 2 DM per fascia
demografica ente = € 31.446,28 per il 2021

B3/C INCREMENTO EFFETTIVO

- a seguito delle suddette operazioni di calcolo, per questo ente si verifica la
seguente condizione:

I'incremento calmierato risulta inferiore allincremento teorico, il Comune puo
pertanto procedere ad assunzioni solo entro il valore dell'incremento calmierato.

- il Comune puo assumere entro lo spazio finanziario di € 31.446,28 comprensivo di
quota parte dei resti assunzionali 2015-2019

B4. RESTI ASSUNZIONALI QUINQUENNIO 2015 — 2019 EVEN TUALE QUOTA TURN
OVER RIMASTA INUTILIZZATA

- 'art. 5, comma 2 del DM 17 marzo 2020 consente ai comuni, per il periodo 2020-
2024, di utilizzare le facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al
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2020, in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del suddetto
DM, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 di ciascuna fascia demografica, i
piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione. Tale facolta é tuttavia consentita solo ai
comuni virtuosi, il cui rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta
inferiore al valore soglia di cui alla Tabella 1 del DM;

- come previsto dalla legge di conversione 26/2019 del d.l. 4/2019, é consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore
a cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile; e altresi consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili
delle quote percentuali della facolta assunzionali riferite al quinquennio
precedente;

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/02/2011, recante
indicazioni sui criteri di calcolo ai fini del computo delle economie derivanti dalle cessazioni
di personale avvenute nell'anno precedente sia per il computo degli oneri relativi alle
assunzioni, secondo cui non rileva l'effettiva data di cessazione dal servizio né la
posizione economica in godimento ma esclusivamente quella di ingresso;

VISTA la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QMIG della sezione Autonomie della Corte
dei Conti, sul conteggio ed utilizzo dei resti provenienti dal triennio precedente: come
pronunciato dai magistrati contabili il riferimento “al triennio precedente” inserito nell’art. 4,
comma 3, del d.l. 78/2015, che ha integrato I'art. 3, comma 5, del d.l. 90/2014, é da
intendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all’'anno
in cui si intende effettuare le assunzioni. Inoltre, con riguardo alle cessazioni di personale
verificatesi in corso d’anno, il budget assunzionale di cui allart. 3 del d.l. 90/2014 va
calcolato imputando la spesa “a regime” per I'intera annualita;

ATTESO CHE, nel 2021, risultano ancora inutilizzati i resti della capacita assunzionale del
quinquennio precedente (2015/2019) su cessazioni 2015/2019 quantificati in € 61.430,73
(allegato C);

VERIFICATO CHE [lincremento effettivo per nuove assunzioni previste nella
programmazione del fabbisogno € inferiore allincremento calmierato entro i valori della
tabella 2 nonché contenuto nell’incremento teorico disponibile;

Dato atto che con riferimento alla programmazione del fabbisogno 2021 non viene
utilizzata la quota resti assunzionali 2015-2019;

| C) LAVORO FLESSIBILE

DATO ATTO che NON RISULTANO SPESE PER i contratti di tipo flessibile ammessi,

a) i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato;
b) i contratti di formazione e lavoro;
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c) i contratti di somministrazione di lavoro, a tempo determinato, con rinvio alle
omologhe disposizioni contenute nel decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, che
si applicano con qualche eccezione e deroga,;

| D) PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE

- ai sensi dell’'art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017, rubricato “Superamento del precariato
nelle pubbliche amministrazioni”, sulla base delle verifiche compiute dal Servizio
Personale, risulta che non é presente personale in possesso dei requisiti previsti nei
commi 1 e 2, dell’art. 20, D.Lgs. n. 75/2017,

| E) PROGRESSIONI VERTICALI

- sulla base della programmazione di cui sopra, in questo ente non si verificano le
condizioni per I'applicazione dell’art. 22, comma 15, del D.Lgs. n.75/2017, relative
alle procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di
ruolo, in possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno;

Preso atto che sulla base dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro
di spese di personale su entrate correnti come da consuntivo approvato (2019) risulta
essere pari al 21,78%, e che pertanto il Comune si pone al di sotto del primo “valore
soglia” secondo la classificazione indicata dal DM all’articolo 4, tabella 1 pari a 27,20%;

Rilevato che secondo I'art. 4 comma 2 del citato decreto “i comuni che si collocano al di
sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5,
possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato,
per assunzioni di personale a tempo indeterminato, (...) sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore
soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”.

Considerato inoltre che:

- per effetto dell’art. 5, in sede di prima applicazione per I'anno 2021, il DM limita il
potenziale importo incrementale di spesa di personale in misura pari alla
percentuale indicata nella tabella 2, calcolata sul consuntivo 2018 pari ad €
66.456,40 (€ 156.647,75 a cui vanno detratte le som me utilizzate per le
assunzioni attuate ed in fase di attuazione nel 202 O di € 90.191,35 (€
31.703,58 agente pl C.1, € 28.293,83 autista scuola bus B.3, € 15.096,97
trasformazione al 100% Tani, € 15.096,97 assunzione Cl 50% in area
finanziaria);

- a tale valore si aggiungono, sempre nel rispetto del tetto dato dal primo “valore
soglia”, le facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020
guantificate in € 61.430,73 come risulta dall'allegato C);

Rilevato pertanto che il Comune di Sant’‘Ambrogio di Torino dispone di un margine di
potenziale maggiore spesa rispetto all’anno 2018 pari a € 66.456,40 (€ 156.647,75 - €
90.191,35) fino al raggiungimento del primo valore soglia (comprendendo in esso quota
parte dei resti assunzionali 2015-2019);

Ritenuto di approvare il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023 dando
atto di non prevedere assunzioni di personale a tempo indeterminato per il triennio;

Considerato inoltre che, ai sensi dell'art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006,
n. 296 gli enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell'ambito della programmazione triennale
dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio 2011-2013;
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Rilevato a tal fine che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 e pari a €.
577.716,83 e che la spesa di personale di cui al ¢.557 — art. 1 — L.292/2006 in sede
previsionale la spesa di personale per il triennio 2020-2022 tale dato si mantiene in
diminuzione rispetto al 2011-2013, anche tenendo conto del fatto che ai sensi dell’art. 7
del DM “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante
da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa
previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

Dato atto che vengono mantenuti i presupposti necessari per poter procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale e che, in particolare,
I'Ente:
- harideterminato la dotazione organica del personale (G.C. n. 93 del 18.11.2019);
- ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, prevista dall'articolo 33
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (G.C. n. 93 del 18.11.2019);
- rispetta il limite di spesa previsto per il personale a tempo determinato o con
convenzione con riferimento alla spesa sostenuta per le stesse finalita nel 2009
(Art. 9, comma 28 D.L. 78/2010 modificato in ultimo dalla L. 114/2014);
- ha rispettato la norma di riduzione delle spese di personale rispetto al triennio
2011/2013 (art. 1 comma 557 ter della Legge 296/2006);
- ha adottato il Piano della Performance (art. 10 comma 5 D.Lgs. 150/2009) G.C. n.
9 del 10.02.2020;
- ha approvato il piano triennale delle azioni positive (D.Lgs. 198/2006) G.C. n. 8 del
10.02.2020;
- ha approvato il bilancio di previsione 2020-2022 con deliberazione di C.C. n. 57 del
17.12.2019;
- ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27 D.L.
66/2014 convertito in legge 89/2014);
- € stata trasmessa entro i termini la certificazione attestante i risultati conseguiti ai
fini del saldo tra entrate finali e spese finali (art. 1, c. 723 lett. a), Legge 208/2015);
- il rapporto medio dipendenti/popolazione per il Comune di Sant’/Ambrogio di Torino
e al di sotto del rapporto medio dipendenti/popolazione valido per gli enti in
condizione di dissesto di cui al D.M. 10.04.2017, contando 1 dipendente ogni 336
abitanti anziché 1 dipendente ogni 150 abitanti (al 31.12.2019 n. 14 dipendenti per
4.715 abitanti);

Acquisito il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell'art. 239 D.Lgs 267/2000 in data
26.10.2020;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio,
espresso ai sensi dell’art. 49 1°comma del T.U. — D.Lgs. n° 18/08/2000 n° 267,

Ravvisata la necessita, attesa l'urgenza del provvedimento, di dichiarare la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c.4, del D.Lgs. n. 267/2000
e smi;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui integralmente si intendono riportate
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Per le motivazioni riportate in premessa;
1) di prendere atto:

- che il parametro di virtuosita finanziaria del Comune di Sant’Ambrogio
di Torino previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM 17 marzo 2020 si colloca al di sotto
del “valore soglia” di spese di personale su entrate correnti, e precisamente nella
percentuale del 21,78% (valore calcolato con dati entrate correnti 2017-2018-2019,
consuntivo 2019 e FCDE anno previsione 2020);

- che di conseguenza il margine potenziale di spesa fino al raggiungimento del valore
soglia, secondo quanto previsto dall’art. 4 del DPCM citato, € di € 156.647,75;

- di dare atto che é gia stata utilizzata la somma di € 90.191,35 per le assunzioni gia
attuate ed in fase di attuazione nel 2020 (€ 31.703,58 agente pl C.1, € 28.293,83
autista scuolabus B.3, € 15.096,97 trasformazione al 100% Tani, € 15.096,97
assunzione C1 50% in area finanziaria) pertanto lI'incremento residuale massimo di
spesa di personale rispetto alllanno 2018 & di € 66.456,40 (€ 156.647,75 - €
90.191,35);

2) di dare atto che per 'anno 2021 non sono previste assunzioni di personale a tempo
indeterminato;

3) di dare atto che anche per I'anno 2021 non vengono utilizzati i resti assunzionali 2015-
2019;

4) di autorizzare per il triennio 2021/2023 le eventuali assunzioni a tempo determinato che
si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto
dall'art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle
altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

5) di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente e comunque
potra essere aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle
limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta
occupazionali e di spesa;

6) di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione
trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione
organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui
all'art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

7) di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite Il'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi
dell'art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo
le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

8) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli
effetti dell'art. 134, c. 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e smi
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Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial

L'art. 58 del D.L. 25 giugno 2008, n.112, cosi caoavertito dalla Legge 6 agosto
2008, n. 133, stabilisce che per procedere alinordgestione e valorizzazione del
patrimonio immobiliare, gli enti locali, con delitze dell'organo di governo
individuano, redigendo apposito elenco sulla baseidimiti della documentazione
esistente presso i propri archivi e uffici, i sihdeni immobili ricadenti nel territorio

di competenza, non strumentali all'esercizio dgteprie funzioni istituzionali,

suscettibili di valorizzazione ovvero di dismisston

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONE

IMMOBILI COMUNALI

(ART.58 D.L.112/98 — L.133/2008)

FABBRICATI
DESCRIZIONE RIFERIMENTI CATASTALI UBICAZIONE DESTINAZIONE
IMMOBILE Org.- «t.-s«b. D'USO

Categoria)

CASTELLO Struttura ricettiva in
ABBAZIALE — FG7 -P.LLA 614 A/4 via Sacra di San gestione ad
EDIFICIO FG7 -P.LLA 746 DI/2 Michele associazioni private
STORICO
CENTRO

COMUNALE EX
ASILO (Centro
culturale Neveux

FG 7 - PLLA 286 B/4

via Umberto I, n.159

Attualmente utilizzatq
come sedi associazio
locali

CENTRO
NATURALISTICO
POLIFUNZIONALE
- “LAGHETTO DEI
CAMOSCI “

FG 8 P.LLA 154

via Antica di Francia

Servizi

CIRCOLO ARCI -
BOCCIOFILA
CENTRO
SPORTIVO
CIRCOLO-

FG5-P.LLA 637

via I° Maggio

Servizi

CASA PROTETTA
— AMBULATORIO

FG 7-P.LLA378 —B/4
FG7-P.LLA378 -C/6

P.zza IV Novembre
n.3

Socio
assistenzial

CAMPO
SPORTIVO

FG 14 — PLLA 647

via Bertassi, n.13/A

Servizi
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TERRENI
DESCRIZIONE | RIFERIMENTI CATASTALI UBICAZIONE DESTINAZIONE
IMMOBILE (fg. part. sub./cat. catastale) D'USO
Terreno - Prato Fg. 5 - Part. 973
Terreno — Prato Fg. 5 — Part. 974 Via Papa Giovanni Servizi

XXIII snc

Terreno — ex ared Fg. 1 - Part. 54 Via Cascina Bertini Servizi
discarica rifiuti Fg 1 - Part 55

inerti
Terreno ai confin

del comune di Fg12-Plla2 Regione Codrea Servizi
Valgioie Fg. 12 - Plla 4
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Programma biennale degli acquisiti di forniture eesvizi

Il Programma biennale degli acquisti di fornituresexvizi 2021 — 2023 € stato caricato nella sezilla programmazione dei
lavori pubblici in quanto trattasi di un allegattaaleliberazione della Giunta Comunale n. 66 de02020.
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Piano triennale di razionalizzazione delle dotaziatrumentali,
delle autovetture di servizio e dei beni immobili

Si intende individuare le seguenti misure di raalmzazione atte al raggiungimento dell’obiettivo
del contenimento della spesa relativa all'utilizdo attrezzature anche informatiche, gestione
autovetture di servizio e della telefonia mobile:

a) per l'utilizzo delle attrezzature informatiche laisora, peraltro gia intrapresa, € senza
dubbio quella di favorire stampanti di rete e ilaggio pluriennale dei fotocopiatori che
funzionano anche da scanner (gia attualmente z4tilz indirizzando gli acquisti hardware
verso strumenti a basso consumo energetico e coegaranzie e assistenza per 36 mesi.
Le sostituzioni delle apparecchiature saranno pidisgiomunque, nei seguenti casi:

» qualora gli strumenti operativi non rispondano glieé esigenze degli uffici;
» (qualora il costo delle riparazioni sia sfavorevailerapporto al valore del bene
oggetto di intervento.

b) per I'utilizzo delle autovetture di servizio si pexle alla verifica se sussistono le condizioni
per l'utilizzo di mezzi alternativi di trasporto ipke operazioni da effettuarsi nel concentrico
o nel capoluogo e utilizzare il piu possibile Iasfaocertificata ed in alternativa la spedizione
postale o corriere speciale in luogo del recapismuale della corrispondenza verso Enti siti
nel Capoluogo di Provincia;

c) per la telefonia mobile si procede all’assegnazidnéelefoni cellulari esclusivamente al
personale ed agli amministratori che, per esigehzervizio, debbono assicurare pronta e
costante reperibilita e la convenzione viene sotitta alla Consip (n. 1 ufficio
amministrativo, n. 1 ufficio finanziario, n. 2 uffo vigili, n. 3 ufficio tecnico e n. 1
amministratori);

d) azioni indirizzate alla dematerializzazione:

* Determine e delibere con firma digitale;

» Pagamenti tramite POS e PagoPA,

» Utilizzo posta elettronica per comunicazioni varie;
» Sviluppo posta elettronica certificata;

» Cedolinie CUD.
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Programma incarichi di collaborazione autonoma

Non sono previsti incarichi di collaborazione axama.
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Considerazioni Finali

Con il Documento Unico di Programmazione, che giul importante strumento di pianificazione
triennale dell'attivita dell’Ente, il Comune pone principali basi della programmazione e detta,
all'inizio di ogni esercizio, le linee strategictlella propria azione di governo.

| contenuti del bilancio di previsione per il trien 2021 — 2023 risentiranno notevolmente, come
gia constatato negli esercizi trascorsi ed in guall corso, dell’incidenza delle diverse manovre
statali avvenute sia al contenimento della spebalma sia alla riduzione del debito pubblico ed in
guesto contesto si procede ad individuare i prograda realizzare e i reali obiettivi da cogliere. |
tutto, avendo sempre presente sia le reali esigdgizgttadini che le limitate risorse disponibili.

S. Ambrogio di Torino, 22.10.2020

Il Segretario Generale dellEnte Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/20G5ma.i.
Dott.ssa Caterina Ravinale

Il Responsabile dei Servizi Finanziarirmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/205re.i.
Susanna Fantini

Il Sindaco Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/20G5m.i.
Antonella Domenica Falchero

L’assessore al bilancio Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/20G5m.i.
Silvano Barella
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