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- Nota tecnica introduttiva -

Dal 1 Gennaio 2020 entreranno in vigore in modasgaompleto i principi contabili contenuti nel
D.Lgs. 118/2011 e, in particolare il principio cabile inerente la Programmazione di Bilancio —
Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011.

In base a quanto previsto nel suddetto principiatadaile, i Comuni sono tenuti a predisporre, in
luogo della vecchia Relazione Previsionale e Progratica, il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P).

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei gmirecicon i contenuti disciplinati al punto 8 del
Principio Contabile inerente la Programmazioneitirigio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamenteech D.U.P. sia composto di due sezioni: la
Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativ@)(3& prima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministratiVa seconda pari a quello del bilancio di
previsione.

Per i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitahpunto 8.4 del Principio contabile inerente la
programmazione di Bilancio, come introdotto dal D20.5.2015, vi e la possibilita di adozione di
un D.U.P. semplificato.

Il D.U.P. dovrebbe essere, di norma, predisposlia @zunta e presentato al Consiglio entro il 31
luglio.

Con D.M 3.7.2015 la scadenza del 31 luglio, paolb anno 2015, & stata prorogata al 31 ottobre
2015.

Poiché il Comune di Carisio ha un popolazione pafb7 abitanti (al 31.12.2018), la redazione del
presente D.U.P. seguira la forma prevista perll.B. semplificato.

Si ritiene opportuno effettuare alcune premesgaiacipi contabili che stanno alla base dei nuovi
bilanci secondo quanto previsto dal D.Lgs. 118/2@1%ine di introdurre e fare comprendere
'impostazione del Documento Unico di Programmaeierdei suoi contenuti essenziali.

La spesa e articolata in missioni, programmi ditismstituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L’elencazione diggsioni e programmi non € a discrezione dell’Ente,
bensi e tassativamente definita dalla normatiweerdamente dai programmi contenuti nel bilancio
ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dau@enin funzione delle priorita delineate nelle
linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificagiper titoli, categorie e risorse e stata sostitoél
bilancio armonizzato dall’elencazione di titoliipdiogie.

Nel principio contabile inerente la ProgrammaziaheBilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto fordnaiepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto dnamstrazione;

-prospetto concernente la composizione per missigmogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del fondditirdi dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e spesemissioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglicemtrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti (quaalte articolazione di entrate e spese al livello IV
del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ansedegli articoli 13 e 15 del decreto legislativo
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23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armga@zione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e deidoorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellageg

5 maggio 2009, n. 42”7, l'unita di voto elementaie phrte del Consiglio € rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che il bilancio armonizzatbe copre un triennio (2020-2022) affianca, per
guanto attiene il primo anno di esercizio (2020yati di competenza anche le previsioni di cassa,
a differenza dello schema previgente, in cui i daitassa erano riportati solo a consuntivo, senza
alcun riferimento alle previsioni. Anche nel D.U.Pdati finanziari inerenti la prima annualita
riportano, oltre la competenza, anche la cassa.

Altra novita da sottolineare per quanto attienBilincio armonizzato é la presenza di due nuove
importanti voci : una é rappresentata dal Fondwoi€tinale Vincolato che troviamo esposto in due
punti del bilancio: il Fondo Pluriennale Vincolgtoesente nelle entrate relativamente alla quota di
parte corrente e a quella di parte capitale cheresenta le quote di somme provenienti dal bilancio
dell'esercizio precedente, con esigibilita nel 2@26€ui corrispondono gli importi nella parte spesa
rilevati nelle voci “di cui gia impegnato”; e il kdo Pluriennale Vincolato presente e indicato nelle
voci di spesa che rappresenta la parte di spesa0@6-2021-2022 che avra esigibilita negli anni
successivi. L’altra novita del bilancio armonizzatéa voce, in spesa, del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo piess che va a coprire, prudenzialmente, la
potenziale non esigibilitd sugli stanziamenti dirata del Titolo | e del Titolo Ill, calcolata sall
media degli ultimi 5 anni del rapporto tra incassiccertamenti di ciascuna risorsa di entrata.
Secondo quanto disposto dal D.lgs. 118/2011 l'antél FCDE deve essere obbligatoriamente pari
almeno alle seguenti percentuali calcolate sullomp determinato secondo l'applicazione del
calcolo della media dei cinque anni:

« Anno 2020 95 % APPLICATA % DEL 100%
e Anno 2021 100 %
« Anno 2022 100 %

Nel presente schema di bilancio ci si & attenidi@rcentuali attualmente previste e vigenti.

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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- Popolazione dell’Ente -

1.1.1- Popolazione legale al censimento 2011 n. 858
1.1.2 — Popolazione residente al fine del penultimo gommecedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 797
Di cui : maschi n. 406
femmine n. 391
nuclei familiari n. 359
comunita/convivenze n. =
1.1.2 - Popolazione all'1.JAnno-3
(penultimo anno precedente) n. 812
1.1.4— Nati nell'anno .
1.1.5- Deceduti nell'anno n.12
saldo naturale n. 806
1.1.6— Immigrati nellanno n. 31
1.1.7- Emigrati nell’anno n. 40
saldo migratorio n. -9
1.1.8- Popolazione al 31.12nno-3 n.797
(penultimo anno precedente) di cui
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. 38
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 41
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n. 106
1.1.12- In eta adulta (30/65 anni) n. 415
1.1.13- in eta senile (oltre 65 anni) n. 197
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-2020 0,75
Anno-2019 0,98
Anno-2018 0,98
Anno-2017 0,98
Anno-2016 0,48
Anno-2015 0,58
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-2020 1,50
Anno-2019 1,96
Anno-2018 1,97
Anno-2017 1,97
Anno-2016 1,32
Anno-2015 1,63
1.1.16- Popolazione massima insediabile come da | Abitanti n. 1600
strumento  urbanistico vigente Entro il n. 31.12.2010
1.1.17- Livello di istruzione della popolazione residente:
1.1.1¢ - Condizione socio — economica delle famiglie:

Comune di Carisio
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1.3.2.1 -Asili nido n. Posti n. Pasti Posti n. Posti n.
1.3.2.2 -Scuole materne  n. Postin. 50 Posti n.|50Posti n. 50 Posti n. 50
1.3.2.3 -Scuole elementari n. Postin. 100  Postin. 10@ostin. 100| Posti n. 100
1.3.2.4 -Scuole medie n. Posti n. Postin. | Postin. Postin. |
1.3.25 -Strutture_ re_5|den2|all Posti n. Postin. |  Postin. Posti n. |
per anziani n. — — —— —
1.3.2.6 -Farmacie Comunali n. n. n. n.
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista 4 4 4 4
1.3.2.8 -Esistenza depuratore
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Km.
1.3.2.10 -Attuazione servizio
Idrico integrato
1.3.2.11 Aree verdi, parchi, n. 1 n. 1 n. 1 n.1
giardini hq. hq. hq. hqg.
1.3.2.12 Punti Igce illuminazione n. 180 n. 180 n. 180 n. 180
pubblica
1.3.2.13 Rete gas in Km.
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
- civile 5395,27 5400 5400 5400
- industriale
- racc. diff.ta
1.3.2.15 Esistenza discarica
1.3.2.16 Mezzi operativi n. 3 n. 3 n. 3 n. 3
1.3.2.17 Veicoli n. 3 n.3 n. 3 n. 3
1.3.2.18 -Centro elaborazione dati
1.3.2.19 Personal computer n. 7 n. 7 n. 7 n. 7

1.3.2.20 -Altre strutture(*** specific

are)

Comune di Carisio
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2020 - 2022

DUP: Sezione Strategica (SeS)
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

Il D.Igs. 118/2011 prevede e disciplina, al punt®@4. e 8.2., tra i documenti di Programmazione,
la predisposizione del Documento Unico di Programioree (DUP) in forma completa, documento
che deve essere composto da una Sezione Strated@ess -( che copre la durata del mandato
amministrativo) che deve rappresentare le linesteggiche e di governo e di una Sezione Operativa
—SeO - (limitata al triennio di gestione).

Dovendo coprire la durata del mandato amministoati@ presente Sezione Strategica riguardera il
periodo sincal 26/05/2024e quanto in esso contenuto dovra integrarsi amntenuti delle Linee
Programmatiche di mandato di cui all'art. 46, comalel D.Lgs. 267/2000 e individua, in
coerenza con il quadro normativo di riferimenta,imlirizzi strategici dell’Ente.

In particolare, la SeS individua, in coerenza cbguadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le prindipacelte che caratterizzano il programma
dellAmministrazione da realizzare nel corso delnohto amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche diamdato che I'Ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionalinel governo delle proprie funzioni fondamentali
e gli indirizzi generali di programmazione rifesdti periodo di mandato.

Con riferimento alleondizioni esternesi evidenziano i seguenti elementi di valutazione:

1) Con riferimento all’analisi socio economica delriterio comunale e della domanda di
servizi pubblici locali si evidenzia quanto segue:
Servizi esternalizzati: pubbliche affissioni, imfaodi pubblicita e mensa scolastica;
Servizi gestione diretta: trasporto scolastico,véarcimiteriali, peso pubblico.

2) Con riferimento ai parametri finanziari ed econandiel’Ente e dei propri enti strumentali
atti a rappresentare i flussi finanziari ed ecorodnsi riportano i seguenti indicatori:
IMU: esclusa abitazione principale e relative pednze

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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- Indicatori utilizzati -

Si ritiene utile rappresentare la situazione sirate del comune attraverso I'esposizione di diati d
una serie di indicatori finanziari che interessaapetti diversi della gestione dell’Ente.

Si riportano di seguito i principali indicatori cheormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performangeontrollo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjae-capite;

» Grado di rigidita del bilancio;

» Grado di rigidita pro-capite;

* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse destiralla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimestirenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdestinate a finanziare parte della gestione carent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta uhc@ della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento dietle spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’'analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneldoda sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimertialist € ora basato prevalentemente
sull’autonomia finanziaria dei Comuni, ossia suégpacita dell’ente di reperire, con mezzi propri,
le risorse da destinare al soddisfacimento deignisdella collettivita.

Va tuttavia rilevato, nell’analisi dell’indicatori@ oggetto che, per disposizione di legge, essendo
collocata tra le entrate tributarie la voce di feamento dallo Stato per Fondo di solidarieta
comunale il dato risultante non rappresenta al 10@%dicatore di prelievo diretto al cittadino.

Autonomia Finanziaria Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
Entrate Correnti

93,76 % 93,54 9 93,54 %

Autonomia Finanziaria
93,80
93,70
93,60
93,50
93,40

2020 2021 2022

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Sono indicatori che consentono di individuare lasprone fiscale pro-capite e quanto viene
trasferito pro-capite dallo Stato. Nell'esposiziotei dati dei suddetti indici va tenuto conto di
guanto indicato al comma precedente in merito@lbbcazione in bilancio della voce di Fondo di

Solidarieta

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Entrate tributarie + _Entr_ate extratributarie €1.198.80 €1.153.90 €1.153.02
N.Abitanti
Pressione Fiscale Locale
1220,00
1200,00 \
1180,00 ~_
1160,00 N ;
1140,00
1120,00
2020 2021 2022
Pressione tributaria pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Entrate tributarie X
N Abitanti € 1.105,55 € 1.060,68 € 1.060,68

Restituzione Erariale Pro-capite

1120,00
1100,00 -

1080,00 \\

1060,00 > °
1040,00

1020,00

2020 2021

2022

Comune di Carisio
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Rigidita del bilancio

L’indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetiie entrate correnti. L'indice indica quindi la

guota di bilancio che risulta libera per esserkzatta per spese di esercizio.

Rigidita strutturale

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Spese personale + Rimborso mutui + interessi

Entrate Correnti

37,58 %

37,009

37,00 9

Rigidita Strutturale
38,00

37,00

A g

36,50

L 4

2020 2021

2022

Rigidita costo personale

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Spese personale + Irap
Entrate Correnti

31,31 %

30,519

30,51 ¢

Rigidita Costo Personale

31,50

31,00 \

30,50 \

L 4

30,00

2020 2021

2022

Rigidita indebitamento

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Rimborso mutui + interessi
Entrate Correnti

6,26 %

6,49 %

6,49 9

Comune di Carisio

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Comune di Carisio

6,60
6,50
6,40
6,30
6,20
6,10

Rigidita di Indebitamento

// -
rd
2020 2021 2022

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comune e

quindi al numero di abitanti e serve ad esprimlecesto pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Spese personale +lrap J_r Rw_nborso mutul + interessi 490.72 € 466.25 ¢ 466,25
N.Abitanti
Rigidita Strutturale
500,00
490,00 \
480,00 \
470,00 ~
460,00
450,00
2020 2021 2022
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Spese personale 408,91 € 384,44 € 384,44
N abitanti
Rigidita Costo Personale
420,00
410,00 \
400,00 \
390,00 ~
380,00
370,00
2020 2021 2022
Rigidita indebitamento pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Rimborso mgtw + interessi 8181 € 81,81 4 8181
N.abitanti

Comune di Carisio

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Rigidita di Indebitamento
100,00

L 3
L 3
L

50,00

0,00

2020 2021 2022

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Costo del Personale

L’incidenza del costo del personale si misura peswld a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare l'ieciza delle spese di personale sulle spese codienti
bilancio oppure prendendo a riferimento il costopérsonale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti erbgaoda spese di personale oppure, ancora,
prendendo a riferimento il costo del personaleetigpalla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente | Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Spese personale

. 33,62 % 32,849 32,84 %
Spese correnti
Incidenza delle Spese del Personale sulla
34,00 Spesa Corrente
33,50 ~
33,00 \
32,50
32,00
2020 2021 2022
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Spese persqnale 408,91 € 384,44 £ 384,44|€
N abitanti
Rigidita Costo Personale Pro-Capite
420,00
410,00 <
400,00 \
390,00 S
380,00
370,00
2020 2021 2022

Rigidita costo personale su entrata corrente Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

Spesa personale + Irap
Entrate correnti

31,31 % 30,519 30,51 %

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Rigidita Costo del Personale sulle Entrate
31,50 Correnti

31,00 ~
\

30,50 »

L 4

30,00
2020 2021 2022

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Elementi di valutazione della Sezione strategica

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opeubbliche

Programmi e progetti di investimento in corso de@szione e non ancora conclusi

Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Tariffe Servizi Pubblici
Fiscalita Locale

IUC — IMU

IUC — TASI

IUC — TARI

Imposta Pubblicita
Art. 12

Art. 13 (comma 1)

Art. 13 (comma 3 lettera a)b)c))
Art. 14 (commi 1-2-3)

Art. 14 (commi 4-5)

Art. 15 (comma 1)

Art. 15 (commi 2-3-4-5)

Art. 19

Spesa corrente con specifico riferimento alla gesidelle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturadirg’espletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestione del patrimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie eamto capitale
Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali dllancio e relativi equilibri in termini di cassa
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche

Nel triennio 2020-2022 I'amministrazione comunaléende ristrutturare il tetto dell’edificio che
era adibito a casa di riposo, ora in disuso ed ttfifere manutenzioni stradali con I'abbattimento
delle barriere architettoniche tramite contributatale.
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Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti iorso di esecuzione si segnalano i seguenti non

ancora ultimati:

Articolo Descrizione Impegnato Pagato Ul
(Cp + RS) (Cp + Rs) Riportare

5730/3124/99| INTERV. MANUTENZIONE 121.171,20 72.079,68 49.091,52
STRAORDINARIA IMMOBILI

5750/3100/99| MANUTENZIONE 18.421,12 18.131,12 290,40
STRAORDINARIA NUOVA SEDE
MUNICIPALE

6170 /3004 /99| ACQUISTO STRAORDINARIO 9.538,96 6.768,36 2.770,60
MOBILI, MACCHINE ECC.

6630 /3345/99| MANUTENZIONE 3.672,00 3.172,0 500,00
STRAORDINARIA GIARDINI

7130/3134/1 | INTERVENTIEDILIZIA 78.853,48 54.185,33 24.668,15
SCOLASTICA

7170/3005/99| ACQUISTO SCUOLABUS 660,00 0,00 660

7830/3054 /99| PALESTRA COMUNALE 59.058,06 53.(KR 6.055,69

7930/3014/99| RIQUALIFICAZIONE COMPLESSQ 10.328,50 0,00 10.328,50
POLIVALENTE CON
FINANZIAMENTO STATALE

8230/3011/99| MANUTENZIONE 77.288,33 69.431,7y 7.856,56
STRAORDINARIA VIE
COMUNICAZIONE E
INFRASTRUTTURE CONNESSE
(ASFALTATURA ECC.)

8330/3474/99| RIFACIMENTO IMPIANTI P. 180,00 0,00 180,00
ILLUMINAZIONE

8530/3035/99| REGOLARIZZAZIONE SEDIMI 30.000,00 19.145,56 10.854,44
STRADALI GIA' ASSERVITI A
SUOLO PUBBLICO

8530/3125/99| MESSA IN SICUREZZA DI EDIFIC 40.000,00 26.844,80 13.155,20
E INFRASTRUTTURE COMUNALE
CON CONTRIBUTO MINISTERO

8580/3032/99| VERIFICA COMPATIBILITA' 7.606,72 0,00 7.606,7p
IDROGEOLOGICA PER
ADEGUAMENTO DEL PRGC AL
PAI CON CONTR. REGIONALE

8580 /3033/99| REDAZIONE VARIANTE AL PRGC 18.126,83 0,00 18.126,83
CON CONTR. REG.LE

8590/3129/99| FONTI ENERGIA RINNOVABILE 50.000,00 0,00 50.000,00
CON CONTRIBUTO STATALE DL
N.34 DEL 30.4.2019 (DECRETO
CRESCITA)

9070/3010/99| FORNITURA E POSA ARREDI PE} 30.666,72 26.299,11 4.367,61
VIALI E PARCHI

9530/3306 /99| COSTRUZIONE VIALE AREA 120.000,00 74.073,79 45.926,21
INTERNA CIMITERO (RESTAURO
COLOMBARI)
TOTALE: 675.571,92 423.133,89 252.438,03

Comune di Carisio
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Tra le Tasse troviamo la Tassa sui Rifiuti (TRl cal 2014 € una componente della IUC.

Le imposte principali sono I'lmposta Unica Comur(#l&C) costituita da IMU E TASI, l'imposta sulla
pubbilicita e I'Addizionale comunale IRPEF.

Imposta Unica Comunale (IUC)

Introdotta dalla Legge 147/2013 (Legge di StabRi#d4) la IUC ha due presupposti impositivi:

1. il possesso di immobili con differenziazioniaske alla natura ed al valore degli stessi;

2. I'erogazione e la fruizione di servizi comunali.

L'Imposta é articolata nelle seguenti componenti:

* I'Imposta Municipale Propria (IMU) di natura patdmale, la cui base imponibile e data dal valorglide
immobili ad eccezione delle abitazioni principali;

la componente relativa ai servizi che a sua vottargposta da:

» Tassa Rifiuti (TARI) a carico dei soggetti che quano I'imponile il cui calcolo della base impongbil
segue le stesse regole della TARES;

* Tributo Servizi Indivisibili (TASI) a carico del gsessore o del detentore di un immobile, compresa
I'abitazione principale.

Imposta Municipale Unica

Per I'anno 2020 non é dovuta I'lMU per le segueategorie di immobili:

- abitazione principale e relative pertinenze (gselcategorie catastali A/1, A/8 e A/9);

- unita immobiliari appartenenti alle cooperatidieie a proprieta indivisa, adibite ad abitazigréencipale
dei soci assegnatari, nonché alloggi regolarmesgegnati dal’Ente Regionale per I'Abitazione Pt
- abitazione principale e relative pertinenze aligcge assegnatario della ex casa coniugale indiaso
separazione legale o divorzio;

- abitazione principale e relative pertinenze pdssg® e non concesse in locazione, dal personakeruizio
permanente appartenente alle Forze armate e atlte Bopolizia;

- fabbricati rurali ad uso strumentale.

Sono soggetti passivi di imposta, sia personadfisie societa, in base alle quote di proprietaquhgs:

« i proprietari di immobili (fabbricati, terreni agoli, aree fabbricabili);

* i titolari del diritto reale di usufrutto, uso eitzione;

* I'ex coniuge assegnatario della casa coniugale;

* i titolari di locazione finanziaria,;

« i titolari di suolo su cui é costituito il dirittdi superficie (se concesso il diritto di superfisiearea di
proprieta comunale a cooperativa edilizia, &

* quest'ultima, fino alla realizzazione della costvoe, obbligata al pagamento dell'imposta gravaante
suolo);

« i titolari del diritto di enfiteusi circa I'utilizzzione di un fondo agricolo;

* i titolari di concessione su aree demaniali.

Le aliquote previste per il triennio 2020-2021-202@no le seguenti:

Aliquote:

Aliquota base 0,76%

Aliquota ridotta per abitazione principale e relative pertinenze (per abitazione principale si intende I'immobile, iscritto o
iscrivibile nel catasto edilizio urbano come unica unita immobiliare, nel quale il possessore dimora abitualmente e risiede
anagraficamente. Per pertinenze dell'abitazione principale si intendono esclusivamente quelle classificate nelle categorie
catastali C/2, C/6 e C/7, nella misura massima di un'unita pertinenziale per ciascuna delle categorie catastali indicate,
anche se iscritte in catasto unitamente all'unita ad uso abitativo) — ove dovuta

Aliquota ridotta per I'unita immobiliare posseduta a titolo di proprieta o di usufrutto da anziani o disabili che acquisiscono
la residenza in istituti di ricovero o sanitari a seguito di ricovero permanente, a condizione che la stessa risulti non locata
0,40%

Aliquota ridotta nel caso il soggetto passivo, a seguito di provvedimento di separazione legale, annullamento,
scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio, non risulti assegnatario della casa coniugale. La presente
disposizione si applica a condizione che il soggetto passivo non sia titolare del diritto di proprieta o di altro diritto reale su
un immobile destinato ad abitazione situato nello stesso comune ove € ubicata la casa coniugale 0,40%

Aliquota ridotta per fabbricati rurali ad uso strumentale di cui all'articolo 9, comma 3-bis, del decreto-legge 30 dicembre
1993, n. 557 0,20%

Detrazioni:
Detrazione per I'abitazione principale (per abitazione principale si intende I'immobile, iscritto o iscrivibile nel
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catasto edilizio urbano come unica unita immobiliare, nel quale il possessore dimora abitualmente e risiede
anagraficamente) — ove dovuta I'imposta per I'abitazione principale € 200,00

Detrazione per I'unita immobiliare posseduta a titolo di proprieta o di usufrutto da anziani o disabili che acquisiscono la
residenza in istituti di ricovero o sanitari a seguito di ricovero permanente, a condizione che la stessa risulti non locata—
ove dovuta I'imposta per I'abitazione principale € 200,00

Detrazione per 'unita immobiliare nel caso il soggetto passivo, a seguito di provvedimento di separazione legale,
annullamento, scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio, non risulti assegnatario della casa coniugale.
La presente disposizione si applica a condizione che il soggetto passivo non sia titolare del diritto di proprieta o di altro
diritto reale su un immobile destinato ad abitazione situato nello stesso comune ove € ubicata la casa coniugale— ove
dovuta I'imposta per I'abitazione principale € 200,00

Detrazione per le unita immobiliari appartenenti alle cooperative edilizie a proprieta indivisa, adibite ad abitazione
principale dei soci assegnatari, alloggi regolarmente assegnati dagli Istituti autonomi per le case popolari € 200,00
L'unita immobiliare, esclusa quella classificata nelle categorie A/1, A/8 e A/9, concessa in comodato dal soggetto
passivo d'imposta a parenti in linea retta entro il primo grado (geni  tori/figli) , che la utilizzano come abitazione
principale, limitatamente alla quota di rendita risultante in Catasto non eccedente il valore di € 500,00.

In caso di piu unita immobiliari concesse in comodato dal medesimo soggetto passivo dellimposta, I'agevolazione puo
essere applicata ad UNA sola unita immobiliare, con obbligo di presentazione della dichiarazione.

Tale regime non si applica all’eventuale pertinenza

Per poter fruire dell’equiparazione all’abitazione principale ed ottenere il beneficio dell'esclusione dall'lMU, il soggetto
passivo dovra presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante la concessione d’uso gratuito dell'immobile
interessato, sugli appositi moduli messi a disposizione dall’Ufficio Tributi. Tale autocertificazione dovra essere presentata
all’'Ufficio Tributi entro la data di scadenza del saldo dell'imposta an  nuale (16 dicembre), pena la non applicazione
della sopraindicata esclusione. L’autocertificazione ha valore anche per gli anni successivi, se non intervengono
modificazioni. In caso contrario deve essere 0,40%

TASI

(tributo per i servizi indivisibili)

La TASI &, sostanzialmente, il tributo destinatmasentire ai Comuni di recuperare le consistemom
risorse cagionate dall'intervenuta abolizione dell relativamente all'abitazione principale e attal
categorie di immobili, stante che é stato azzeddb2014, il correlato rimborso statale assicupeoil
2013.

Si applica, potenzialmente, a tutti gli immobilicaiali si applica I'lMU, compresi quelli per i quale
intervenuta I'abolizione. Le modalita di determiitare del tributo ricalcano, sostanzialmente, quelle
dell'lMU.

Le aliquote e le modalita di applicazione della TA&r I'anno 2020 saranno stabilite in apposite
deliberazioni del Consiglio Comunale, alla cuidedt si rinvia.

La Proposta della Giunta Comunale, é quella diieg@ un’aliquota unica pari al 2,3per mille
(confermando quella in vigore nell'anno 2016) mdletutte le tipologie di immobili tassabili.
Addizionale comunale IRPEF

Il D.Lgs. N.360/1998 prevede che "i Comuni possistituire I'addizionale IRPEF la cui aliquota namdp
eccedere complessivamente 0,8 punti percentuaditidizionale & determinata sul reddito complesaivo
fini dell'imposta sul reddito delle persone fisichknetto degli oneri deducibili riconosciuti &iif
dell'imposta stessa. Per il 2020-2022, alla datemigt la proposta della Giunta Comunale € quella di
mantenere l'aliquota per I'Addizionale comunale ERRallo 0,5%.

TARI (Tassa Rifiuti)

Le tariffe per il 2020 non saranno deliberate dahgiglio Comunale in quanto si attendono le nuove
disposizioni in materia e saranno aggiornate aisedalla entrata in vigore della manovra finanzar
RISCOSSIONE COATTIVA

La riscossione coattiva avviene in forma estermata

Previsione attivita di recupero evasione tributaria

Le entrate relative all’attivita di controllo deligchiarazioni previste sono le seguenti:

2020 2021 2022

ICI/IMU 30.000,00 30.000,00 30.000,00

TASI

TARSU/TARSU/TARI

ALTRE
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Tariffe Servizi Pubblici
Le tariffe dei servizi a domanda individuale soeséguenti:

MENSA SCOLASTICA € 3,50 a pasto per residenti ed € 4,00 a past;m@erresidenti, con esenzione per ISEE
inferiori o pari a 4.500,00 euro.

Le tariffe deISERVIZIO SCUOLABUS sono le seguenti: € 45,00 trimestrale ed € 90ed@p utenti che frequentano
la scuola elementare nel comune di Santhia, pgitesente nel territorio comunale di Carisio € presda scuola
primaria, mentre la tariffa si riduce della metd,ss effettua il solo viaggio di andata o di ritoyrsi applica esenzione
per ISEE inferiori o pari ad euro 4.500,00.

Il costo del gettone d&IESO PUBBLICO ¢ pari ad euro 1,50.

SERVIZI CIMITERIALI (tariffe previste dal Regolamento di Polizia Moriaae Cimiteriale approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 de022016)

-TARIFFARIO PER LE OPERE CIMITERIALI MURARIE E DI SC AVO:
TUMULAZIONI
A) In loculo comunale in concessione trentennale:
- File 1-2-3 (dal basso) €. 152,00
- File 4 — 5 (ultime due in alto) €. 213,00
B) In loculo di cappelle di famiglia:
- Ad ingresso quadrato cm.70x70, file 1-2-3 (dadmg €. 152,00
- Ad ingresso quadrato cm.70x70 file 4-5-6 €. 203,0
- Ad ingresso rettangolare cm.70x210 ed oltreffi-3 (dal basso) €. 244,00
- Ad ingresso rettangolare cm.70x210 ed oltre 4#&-6 €. 305,00
C) In loculo di tombe di famiglia:
- Ad ingresso rettangolare cm.70x210 ed oltre 4,23
ESTUMULAZIONI
- Valgono le stesse tariffe delle tumulazioni di aupunti A-B-C
- Estumulazione straordinaria su richiesta di p&te55,00
SCAVI
- Scavo per sepoltura in terra post-mortem: €. @D2,
- Scavo per inumazione per cinque anni dei restitationon completamente mineralizzati provenierdi d
estumulazioni: €. 152,00
- Scavo per esumazione ordinaria, 10 anni dopooldeme€. 152,00
- Scavo per esumazione ordinaria, 5 anni doporiazione per incompleta mineralizzazione dei restitati:
€. 152,00
- Scavo per esumazione straordinaria su richiagtartke: €. 355,00

L'onerosita dei servizi di scavo € prevista dalighe n.26/2001 esclusi i casi di indigenza, maracamiale di
eredi, familiari e/o aventi diritto o per altri inslacabili motivi (disinteresse dei familiari).

-TARIFFARIO PER LA CONCESSIONE DI TUMULAZIONE DI CA SSETTE OSSARIO O DI URNA
CINERARIA IN LOCULI GIA’ OCCUPATI DA FERETRO
-Tumulazione di cassetta ossario in loculo giagnaessione, in presenza di feretro, con la stessiesza del
feretro gia presente nel loculo: €. 15,00 per anno;
-Tumulazione di urna cineraria in loculo gia in cessione, in presenza di feretro, con la stesskesza del
feretro gia presente nel loculo: €. 15,00 per anno;
-TARIFFARIO DELLE ISTRUTTORIE
« Istruttoria per autorizzazioni trasporto funebiesalma o resti mortali o di urna cineraria esetusiente in
entrata ed in uscita dal Comune: €. 50,00
« |struttoria per autorizzazioni trasporto funebwelto interamente nel Comune di Carisio (in casfuierale
e seppellimento a Carisio): €. 50,00;
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« Istruttoria per estumulazione di salma o restitalbo di urna cineraria da tomba di famiglia cudo/celletta
comunale su richiesta di parte: € 50,00;
« Istruttoria per autorizzazioni di affidamento eeérfuori dal cimitero: €. 100,00.

PALESTRA COMUNALE (tariffe approvate con deliberazione della Giuntar@nale n. 32 del 15.04.2019:
Associazioni o gruppi che utilizzano la palestra:
- per un periodo di tempo uguale o superiore agi®dni, con l'indicazioni prestabilita del giornodell'ora

€ 20,00 l'ora
o per periodi saltuari (periodo invernale ed estivo):
o calcetto: €. 70,00 l'ora;
o pallavolo e pallacanestro: €. 70,00 l'ora;

UTILIZZO DEL “SALONE COMUNALE” (tariffe stabilite con deliberazione della Giuntanwnale n. 53 del
12.06.2018):

- SALONE POLIVALENTE SENZA UTILIZZO CUCINA - RESID ENTI:
e COSTO PER UTILIZZO INFERIORE A 3 ORE: € 100,00
* RIMBORSO SPESEUNA TANTUM : €50,00
« CAUZIONE: € 350,00
*« GIORNALIERO: €150,00
« RIMBORSO SPESEUNA TANTUM €50,00
 CAUZIONE: € 350,00
-SALONE POLIVALENTE CON UTILIZZO CUCINA - RESIDENTI
« COSTO PER UTILIZZO INFERIORE A 3 ORE: € 100,00
* RIMBORSO SPESEUNA TANTUM": € 50,00
 CAUZIONE: € 350,00
*« GIORNALIERO: € 200,00
« RIMBORSO SPESEUNA TANTUM”: €100,00
« CAUZIONE: € 350,00
-SALONE POLIVALENTE SENZA UTILIZZO CUCINA - NON RES IDENTI:
« COSTO PER UTILIZZO INFERIORE A 3 ORE : € 150,00
« RIMBORSO SPESEUNA TANTUM” : € 50,00
« CAUZIONE: € 350,00
* GIORNALIERO: € 200,00
* RIMBORSO SPESEUNA TANTUM” £50,00
« CAUZIONE € 350,00
SALONE POLIVALENTE CON UTILIZZO CUCINA - NON RESIDE NTI:
« COSTO PER UTILIZZO INFERIORE A 3 ORE: € 200,00
« RIMBORSO SPESEUNA TANTUM”: € 50,00
« CAUZIONE: € 350,00
*« GIORNALIERO : € 250,00
« RIMBORSO SPESEUNA TANTUM : €150,00
 CAUZIONE: € 350,00
- PER ASSOCIAZIONI CON SEDE NEL COMUNE DI CARISIOWTILIZZO DEL SALONE E GRATUITO.
- PER ASSOCIAZIONI CON SEDE IN ALTRI COMUNI SI APRCANO LE TARIFFE SOPRA INDICATE.
- PER TUTTE LE ONLUS L'UTILIZZO DEL SALONE E GRATUIO.
- IL RIMBORSO DELLE SPESE UNA TANTUM SARA RICHIESTONEL CASO IN CUI LA PULIZIA DEI
LOCALI NON VENGA EFFETTUATA DAL CONCESSIONARIO.
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali presiseguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 24.600,00 24.600,00 24.600,00
cassa 35.835,64
2-Segreteria generale comp 170.800,00 151.300,00 151.300,00
cassa 241.965,60
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 61.200,00 61.200,00 61.200,00
provveditorato
cassa 104.606,97
Aerfe?\s/i“zci)?iicd;i”e entrate tributarig comp 16.465,78 2.000,00 2.000,00
cassa 16.792,78
o pentdemaniale | oo, 44.900,00  44.900,00  44.900,00
cassa 68.641,45
6-Ufficio tecnico comp 74.200,00 74.200,00 74.200,00
cassa 194.095,87
7-Elezioni e consultazioni
popolari - Anagrafe e stato civile comp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
cassa 1.437,81
8-Statistica e sistemi informativi | comp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
cassa 2.671,56
arminisratva, agl ent locali | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10-Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11-Altri servizi generali comp 2.500,00 2.500,00 2.500,00
cassa 2.741,20
Totale Missione 1 comp 397.665,78 363.700,00 363.700,00
cassa 668.788,88
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2-Casa circondariale e altri servi] comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 2 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp 1.500,00 1.500,00 1.500,00
cassa 1.500,00
3;§;srfae‘ma integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 3 comp 1.500,00 1.500,00 1.500,00
cassa 1.500,00

4-|struzione e diritto allo
Comune di Carisio
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studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Comune di Carisio
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1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitaria

4-Istruzione universitaria
5-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ausiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero
2-Giovani

Totale Missione 6

1-Sviluppo e la valorizzazione deg
turismo

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territorio

2-Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia
economico-popolare

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

3-Rifiuti

4-Servizio idrico integrato

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

16.000,00
23.239,85

76.200,00

121.157,01

0,00

0,00

0,00

0,00
56.600,00
99.174,99
0,00

0,00
148.800,00
243.571,85

0,00
0,00
3.000,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00

5.500,00
7.657,09
0,00
0,00
5.500,00
7.657,09

0,00

0,00
0,00
0,00

91.500,00
154.581,97|

0,00

0,00
91.500,00
154.581,97|

0,00

0,00
73.500,00
141.002,49
73.000,00

100.233,80
500,00

500,00

16.000,00

76.200,00

0,00
0,00
56.600,00
0,00

148.800,00

0,00

3.000,00

3.000,00

5.500,00
0,00

5.500,00

0,00

0,00

91.500,00

0,00

91.500,00

0,00

73.500,00

73.000,00

500,00
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16.000,00

76.200,00

0,00

0,00
56.600,00

0,00

148.800,00

0,00

3.000,00

3.000,00

5.500,00
0,00

5.500,00

0,00

0,00

91.500,00

0,00

91.500,00

0,00

73.500,00

73.000,00

500,00




10-Trasporti e diritto alla
mobilitd

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune di Carisio

5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazione

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comuni

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
naturali

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nido

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione sociale

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e sociali

8-Cooperazione e associazionis

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
147.000,00
241.736,29

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
115.800,00
172.013,00
115.800,00
172.013,00

1.500,00
1.500,00

0,00

0,00
1.500,00
1.500,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30.500,00

30.500,00
0,00
0,00

4.850,00

7.563,70
35.350,00
38.063,70
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0,00

0,00

0,00

0,00

147.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
115.800,00

115.800,00

1.500,00

0,00

1.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.500,00

0,00

4.850,00

35.350,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

147.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
115.800,00

115.800,00

1.500,00

0,00

1.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.500,00

0,00

4.850,00

35.350,00




14-Sviluppo economico e
competitivita

15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e

Comune di Carisio

1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LEA

2-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent|
per livelli di assistenza superiori
ai LEA

3-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent
per la copertura dello squilibrio d
bilancio corrente

6-Servizio sanitario regionale -
restituzione maggiori gettiti SSN

7-Ulteriori spese in materia
sanitaria

Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatori

3-Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimentare

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp

cassa

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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locali

19-Relazioni
internazionali

20-Fondi e
accantonamenti

50-Debhito pubblico

60-Anticipazioni
finanziarie

Documento Unico di Programmazione 2020/2022

1-Relazioni finanziarie con le altr
autonomie territoriali

Totale Missione 18

1-Relazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppo

Totale Missione 19

1-Fondo di riserva

2-Fondo crediti di dubbia
esigibilita

3-Altri fondi

Totale Missione 20

1-Quota interessi ammortamentd
mutui e prestiti obbligazionari

Totale Missione 50

1-Restituzione anticipazioni di
tesoreria

Totale Missione 60

TOTALE MISSIONI

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

12.000,00
0,00
25.236,58
0,00
9.871,52
0,00
47.108,10
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

994.723,88

1.532.412,78

0,00

0,00

0,00

0,00

12.000,00

25.236,58

7.309,30

44.545,88

0,00

0,00

0,00

0,00

958.195,88

0,00

0,00

0,00

0,00

12.000,00

25.236,58

7.309,30

44.545,88

0,00

0,00

0,00

0,00

958.195,88

Comune di Carisio
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per I'e$é@mento dei programmi ricompresi nelle varie
missioni si precisa che: con riferimento alle spaseenti, le stesse sono finanziate con le enttiate

bilancio correnti provenienti dalle risorse dellschlita locale e dalle quote di trasferimenti dat@

di organismi centrali, regionali o altri. Alcungpdilogie di programmi inseriti in alcune missioni

potranno avere in parte finanziamenti specificipdate di organismi centrali o decentrati sotto
forma di contributi. Una parte delle spese per @ogni inseriti in missioni potranno avere come
fonte di finanziamento il provento da tariffe o oan

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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La gestione del patrimonio

ATTIVO 2018 2017
B) IMMOBILIZZAZIONI
I Immobilizzazioni immateriali

1 Costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00
2 Costi di ricerca sviluppo e pubblicita 0,00 0,00
3 Diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno 0,00 0,00
4 Concessioni, licenze, marchi e diritti simile 0,00 0,00
5 Avviamento 0,00 0,00
6 Immobilizzazioni in corso ed acconti 0,00 205,70
9 Altre 0,00 0,00
Totale immobilizzazioni immateriali 0,00 205,70

Immobilizzazioni materiali
1 Beni demaniali 652.710,24 675.586,57
1.1 Terreni 14.303,16 14.303,16
1.2 Fabbricati 0,00 0,00
1.3 Infrastrutture 462.033,29 477.512,10
1.9 Altri beni demaniali 176.373,79 183.771,31
" 2 Altre immobilizzazioni materiali 2.300.204,24 1.880.735,76
2.1 Terreni 273.031,92 273.031,92
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.2 Fabbricati 1.857.120,30 1.489.714,21
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.3 Impianti e macchinari 77.336,58 59.048,65
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.4 Attrezzature industriali e commerciali 3.090,27 1.259,90
2.5 Mezzi di trasporto 18.266,21 24.945,28
2.6 Macchine per ufficio e hardware 380,63 2.012,30
2.7 Mobili e arredi 70.978,33 30.723,50
2.8 Infrastrutture 0,00 0,00
2.9 Diritti reali di godimento 0,00 0,00
2.99 Altri beni materiali 0,00 0,00
3 Immobilizzazioni in corso ed acconti 23.472,80 23.472,80
Totale immobilizzazioni materiali 2.976.387,28 2.579.795,13
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 2.976.387,28 2.580.000,83

Comune di Carisio

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

In riferimento ai programmi ricompresi nelle varmassioni per quanto attiene gli investimenti si
riportano di seguito le risorse straordinarie ecamto capitale di cui si prevede di disporre nel
triennio:

Riepilogo Investimenti e Fonti di Finanziamento -ofali generali
Cod|  Descrizione Entrata Specifica | Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

| 1 | Entrate correnti destinate agli investimenti : 000 0,00 0,00
- Stato : 0,00 0,00 0,00

- Regione : 0,00 0,00 0,00

- Provincia : 0,00 0,00 0,00

- Unione Europea : 0,00 0,00 0,00

- Cassa DD.PP./ C.S./Ist.Previd. : 000, 0,00 0,00

-C.d.S.: 0,00 0,00 0,00

- Altre entrate / Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00

| 2 | Avanzi di bilancio : 0,00 0,00 0,00
| 3 | Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00
- 00.UU.: 0,00 0,00 0,00

- Concessione Loculi : 0,00 0,00 0,00

- Alienazioni : 0,00 0,00 0,00

- Altre : 0,00 0,00 0,00

- Riscossioni : 0,00 0,00 0,00

4 Entr_ate Qerivanti da trasferimenti in conto 0.00 0.00 0.00

capitale :

- Stato : 50.000,00 50.000,00 50.000,00

- Regione : 0,00 0,00 0,00

- Provincia : 0,00 0,00 0,00

- Unione Europea : 0,00 0,00 0,00

- Cassa DD.PP./ C.S./Ist.Previd. : 000, 0,00 0,00

-C.dS.: 0,00 0,00 0,00

- Altre entrate / Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00

| 5 | Avanzo di amministrazione / f.p.v. : | 0,00 0,00 0,00
| 6 | Mutui passivi : | 0,00 0,00 0,00

7 Altre fprme di r!corso al mercato 0.00 0.00 0.00
finanziamento :

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indefiento dellEnte, si riporta I'andamento
dell'indebitamento nell’ultimo triennio e la preioge per il prossimo triennio come segue:

2017
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Oneri finanziari 18.576,59 16.660,64 21.900,00 21.900{00 21.900,00 1.90P,00
Quota capitale 40.383,05 42.299,0 48.000,00 50.000|00 50.000,00 0.008,00
Totale fine anno 58.959,64 58.959,64 69.900,00 71.900|00 71.900,00 1.900,00

Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Interessi passivi 18.576,59 16.660,64 21.900,00 19.200/00 19.200,00 9.200,00
Entrate correnti 40.383,05 42.299,0 48.000,00 46.000[00 46.000,00 6.000,00
% su entrate correnti 58.959,64 58.959,64 69.900,00 65.200{00 65.200,00 5.206,00
Limite art. 204 TUEL 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 %

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 0,00
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 0,00 0,00 0,0d
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+ 1.040.728, 1.004.195,8¢ 1.004.195,38
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,0d
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 994.723,8 958.195,88 958.195,88
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigikdlit 25.236,58 25.236,58 25.236,b8
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,0d
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.io de )
mutui e prestiti obbligazionari 46.000,00 46.000,00 46.000,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,04 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo nsn_JItato di amministrazione presumter +) 0.00 0.00 0,04
spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | () 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En_trate da_a_ccenS|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0d
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunfoer (+) 0,00 0,0d 0,00

Comune di Carisio

(D.U.P. - Modello Siscom)
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spese di investimento

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese
conto capitale

+) 0,00 0,00 0,0d
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 293.642,39 B,39 66.642,39
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche

[) Entrate di parte capitale destinate a spesenttin

base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 0,00 0,00 0,0d
contabili

tS(;znlifnnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive ) 0.00 0.00 0,04
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnédio- ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0

riduzioni di attivita finanziaria

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a

estinzione anticipata dei prestiti ) 0,00 0,00 0,06
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale () 293.642,39 66.642,3P 66.642,89

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita
fir)wangiarie P q ) 0,00 0,00 0,00
Egpsiglage Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont +) 0.00 0.00 0.0d
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,0(

tSeﬂnlifnnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive +) 0.00 0.00 0,04
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditndidio-
Iun)go termine P *) 0,00 0,00 0,06
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
igznisnp;ese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0.00 0.00 0,04
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.04
lungo termine ' ' '
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquigizid ) 0.00 0.00 0.0

attivita finanziarie

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,0( 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

Comune di Carisio

Quadratura Cassa
Fondo di Cassa (+) 0,00
Entrata (+) 2.886.953,48
Spesa (-) 2.735.417,43
Differenza = 151.536,05|

(D.U.P. - Modello Siscom)
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2020 - 2022

DUP: Sezione Operativa (SeO)
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- DUP: Sezione Operativa (SeO) -

La SeO contiene la programmazione operativa delErnendo a riferimento I'arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni edgettivi fissati nella SeS.

La SeO , con riferimento ai contenuti finanziarspene i dati per competenza con riferimento
all'intero triennio e per cassa con riferimentg@amo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P.- SeO — verraagaminati per ogni singola missione i
programmi che I'Ente intende realizzare per congegyli obiettivi strategici definiti nel SeS e, mpe
ogni programma saranno in sintesi individuati diedtivi operativi annuali da raggiungere che
verranno poi dettagliatamente descritti nel PE@IléPmano delle Performance.

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo
amministrazione pubblica

I Comune di Carisio ha le seguenti partecipaziom@nti o organismi che costituiscono il gruppo
Amministrazione Pubblica:

CONSORZI
Nome Attivita %
. . . 2,18

C.LS.AS. Socio assistenziale

C.O.VE.V.AR. Rifiuti 0,71

CEV Energia elettrica 0,08

CO.VER.FO.P. Formazione professionale 0,1p

AZIENDE
Nome Attivita %
ISTITUZIONI
Nome Attivita %
SOCIETA’ DI CAPITALI
Nome Attivita %
S.I.I. SPA Servizio idrico 0,00398
CONCESSIONI
Nome Attivita %
UNIONI
Nome Attivita %
Unione Baraggia Bramaterra | Unioni di comuni
CONVENZIONI
Nome Attivita E2

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Convenzione di segreteria

ASSOCIAZIONI

Nome Attivita %

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gl
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1— Superficie in Kmqg. 30

1.2.2—- RISORSE IDRICHE

* Laghi n° * Fiumi e Torrenti n°_2

1.2.3—- STRADE

* Statali Km. * Provinciali Km. _10__ *ComunaliKm. 4
* Vicinali Km. 22 * Autostrade Km. 6

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di appronaz

SI NO
* Piano reg. adottato X
* Piano reg. approvato X
* Progr. di fabbricazione _ x_
* Piano edilizia economica _  x_
e popolare
PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI

SI NO
* Industriali X
* Artigianali X
* Commerciali X

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) i S no_x

se Slindicare I'area della superficie fondiarrartiq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P

P.I.P

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari

disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL RREVISION]
DEFINITIVE
TERMINE b
' - DELL'ESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
QUELLO CUI SI ey
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo plurlen_nale vincolato per previsione di competenza 42.404,05 0,00 0,00 0,
spese correnti
Fondo _plurlennale ymcolato per previsione di competenza 304.576,58 0,00 0,00 0,
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di . .
Amministrazione previsione di competenza 203.771,75 0,00 0,00 0,
- dI‘ cui avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2020 previsione di cassa .52B.988,20 0,00
TIToLo 1. Entrate correnti di natura tributar 752.802,31  previsione di competenza 980.497,55 98999 863.391,99 863.391,99
contributiva e perequativa
previsione di cas: 1.099.091,2 1.652.722,3
TITOLO 2 Trasferimenti correr 17.279,6 previsione di competen 70.584,5 64.903,8 64.903,8 64.903,8
previsione di cas: 70.584,5 82.183,5
TITOLO 3. Entrate extratributar 63.751,3 previsione di competen 82.910,2 75.900,0 75.900,00 75.900,0
previsione di cas: 111.335,1 139.651,3
TITOLO 4 Entrate in conto capite 28.760,3 previsione di competen 109.470,2 293.642,3 66.642,3 66.642,3
previsione di cas: 138.230,6 122.402,7
TITOLO 6 Accensione prest 21.905,8 previsione di competen: 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cas: 21.905,8 21.905,8
TITOLO 7: Anticipazioni da istitutc 0,00  previsione di competenza 129.114,00 12011400  129.114,00 129.114,04
tesoriere/cassiere
previsione di cas: 129.114,0 129.114,01
TITOLO 9 girr\;rate per conto terzi e partite 308.473,67  previsione di competenza 430.500,00 508000 430.500,00 430.500,00
previsione di cas: 449.012,2 738.973,6
TOTALE TITOLI 1.192.973,2 previsione di ccmpetenzé 1.803.076,6 1.893.980,2 1.630.452,2 1.630.452,2
previsione di cass 2.019.273,6 2.886.953,4
EE]IZQIAESENERALE 1.192.973,21 previsione di competenza 2.353.829,03 1.893.980,27 1.630.452,27 1.630.452,27
previsione di cass 3.543.261,8 2.886.953,4

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale
IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
T.0.S.AP.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©IRDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partitegiro

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 854.147,52 817.619,5p 817.619,p2
cassa 1.580.003,12
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali | comp 45.772,47 45.772,4Y 45.772,47
cassa 72.719,18
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0.0d
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 899.919,99 863.391,99 863.391,Pp9
cassa 1.652.722,30

m101 w104

m 301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

302

m101 w104

m 301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

302

m101 w104

m 301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

302

IUC: IMU E TASI

Comune di Carisio

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Tra le Tasse troviamo la Tassa sui Rifiuti (TARieaal 2014 € una componente della IUC.

Le imposte principali sono I'lmposta Unica Comur(#lEC) costituita da IMU E TASI, I'imposta sulla
pubblicita e I'Addizionale comunale IRPEF.

Imposta Unica Comunale (IUC)

Introdotta dalla Legge 147/2013 (Legge di StabRi#d4) la IUC ha due presupposti impositivi:

1. il possesso di immobili con differenziazioniaske alla natura ed al valore degli stessi;

2. I'erogazione e la fruizione di servizi comunali.

L'Imposta é articolata nelle seguenti componenti:

* I'lmposta Municipale Propria (IMU) di natura patomale, la cui base imponibile & data dal valore
degli immobili ad eccezione delle abitazioni privai;

la componente relativa ai servizi che a sua vottargposta da:

» Tassa Rifiuti (TARI) a carico dei soggetti che qeano I'imponile il cui calcolo della base
imponibile segue le stesse regole della TARES;

* Tributo Servizi Indivisibili (TASI) a carico del gsessore o del detentore di un immobile, compresa
I'abitazione principale.

Imposta Municipale Unica

Per I'anno 2020 non e dovuta I'lMU per le segueatégorie di immobili:

- abitazione principale e relative pertinenze (eselcategorie catastali A/1, A/8 e A/9);

- unita immobiliari appartenenti alle cooperatiieie a proprieta indivisa, adibite ad abitazigréencipale
dei soci assegnatari, nonché alloggi

regolarmente assegnati dall’'Ente Regionale peritgkinne Pubblica;

- abitazione principale e relative pertinenze agligge assegnatario della ex casa coniugale indiaso
separazione legale o divorzio;

- abitazione principale e relative pertinenze pdste e non concesse in locazione, dal personalerifizio
permanente appartenente alle Forze armate e

alle Forze di polizia;

- fabbricati rurali ad uso strumentale.

Sono soggetti passivi di imposta, sia personadfisie societa, in base alle quote di proprietagugs:

« i proprietari di immobili (fabbricati, terreni agoli, aree fabbricabili);

* i titolari del diritto reale di usufrutto, uso eitzione;

* I'ex coniuge assegnatario della casa coniugale;

« j titolari di locazione finanziaria;

« i titolari di suolo su cui é costituito il dirittdi superficie (se concesso il diritto di superfisiearea

di proprieta comunale a cooperativa edilizia, &

 quest'ultima, fino alla realizzazione della costone, obbligata al pagamento dell'imposta gravante
sul suolo);

« i titolari del diritto di enfiteusi circa I'utilizzzione di un fondo agricolo;

* i titolari di concessione su aree demaniali.

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

» FE’ stata applicata dal 2015 con delibera del C.C.7ndel 28.07.2015, nella percentualello
0,5%, con soglia di esenzione sino a € 15.000,00idard:i;

IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
servizio esternalizzato
RISCOSSIONE COATTIVA

Servizio esternalizzato
Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Previsione attivita di recupero evasione tributaria

Le entrate relative all’attivita di controllo deligchiarazioni previste sono le seguenti:

2020 2021 2022
ICI/IMU 30000 30000 30000
TASI
TARSU/TARES
ALTRE

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMBONDO DI SOLIDARIETA’

La previsione di gettito delle voci di fondo di sl@rieta sono state previste secondo quanto
Pubblicato sul sito del ministero dell’Interno- &irza Locale

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 64.903,89 64.903,89 64.903,89
pubbliche
cassa 82.183,52
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociativdte | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mondo comp 0,00 0,00 0,09
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 64.903,89 64.903,89 64.903,89
cassa 82.183,52

m101 w102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

104 m 105

m101 w102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

104 m 105

m101 w102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

104 m 105

Comune di Carisio

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Vengono contabilizzate in questa sezione di biafeientrate derivanti da trasferimenti correnti;
nello specifico le principali risorse sono:
Trasferimenti erariali residuali;

Sono poi previsti i consueti contributi regiong@lidvinciali per sostegno alla locazione, fornitura
libri scolastici, assistenza scolastica.

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Ven(_jita di b_eni e servizi e proventi derivanti dall comp 70.200,00 70.200,00 70.200,00
gestione dei beni
cassa 133.951,35
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli illeciti com 500,00 500,09 500,0p
cassa 500,00
300 Interessi attivi comp 200,00 200,00 200,00
cassa 200,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 5.000,00 5.000,0( 5.000,400
cassa 5.000,00
TOTALI TITOLO comp 75.900,00 75.900,00 75.900,00
cassa 139.651,35

m 100 m 200

=300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 500

m 100 m 200

300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 500

m 100

m 200

m 300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 500

Comune di Carisio

(D.U.P. - Modello Siscom)
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PROVENTI SERVIZI

Si prevede la sostanziale invarianza di tutteriééadei servizi pubblici
PROVENTI BENI DELL’ENTE

| principali cespiti che generano risorse finaneiaono:, gli immobili di proprieta comunale dati i
locazione a privati, i terreni ex eca e comunalgdupazione del suolo pubblico con antenne
telefoniche.

PROVENTI DIVERSI
Proventi dalla cava di estrazione ghiaia

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 77.000,00 50.000,0 50.000,00
cassa 105.760,36
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
400 _Entrate (_ja_alienazione di beni materiali e comp 10.642.39 10.642.3 10.642.39
immateriali
cassa 10.642,39
500 Altre entrate in conto capitale comp 206.000,00 6.000,0 6.000,00
cassa 6.000,00
TOTALI TITOLO comp 293.642,39 66.642,3 66.642,39
cassa 122.402,75

Comune di Carisio

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 m 200 =300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200 =300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200 m 300 400 m 500

(D.U.P. - Modello Siscom)
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATEARI

L’entrata da alienazioni beni materiali e immateriaspecchia i contenuti del Piano delle
alienazioni previste per il triennio 2020-2022

ALTRE ENTARTE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i provelaiconcessioni edilizia, costo costruzione e
monetizzazione aree a standard.

Oneri di 2020 2021 2022
Urbanizzaziong
Parte Corrente
Investimenti 6000 6000 600(¢

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate:; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

400 Altre entrate per riduzione di attivita finagrze comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

w100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

w100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

w100 200 300 400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prewistaD.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. lentodalita di gestione dei mutui concessi
Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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prevedono la messa a disposizione immediata suombo cvincolato dellEnte della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilanigee essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere 'incasso immediato dédifensomma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile dellEn®u un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entdathquale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questamdilvo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso riespno i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimamedra e propria accensione di prestito.

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Comune di Carisio

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termine
cassa 21.905,89
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 21.905,89
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)
m 100 200 300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)
m 100 200 300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
m 100 200 300 400

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nucaecensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

» altre forme di indebitamento.

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 129.114,00 129.114,00 129.114,00
cassa 129.114,00
TOTALI TITOLO comp 129.114,00 129.114,0D 129.114,00
cassa 129.114,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de
Tesoriere Comunale.
L'importo massimo dell'anticipazione di Tesoreriguello risultante dal seguente prospetto:

Entrate accertate nel penultimo anno precedentel (Tilll)

Limite 5/12

Comune di Carisio

1.052.818,57

438.674,40

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate

. Entrate per conto terzi e partit giro

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Entrate per partite di giro comp 316.500,00 316.500,0D 316.500,00
cassa 521.819,45
200 Entrate per conto terzi comp 114.000,00 114.000,0D 114.000,P0
cassa 217.154,22
TOTALI TITOLO comp 430.500,00 430.500,00 430.500,00
cassa 738.973,67

m 100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

200

w100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

w200

w100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

w200

Comune di Carisio

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai

Si rimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo @lla SeS (condizioni interne)

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finaziamento
degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento e quelaltante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DIINDEBITAMENTO
DEGLI ENTI LOCALI - ANNI 2020 - 2022
ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconto penultimo anno precedente quello inveeme prevista I'assunzione dei mutey,art.
204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
1) Entratg corrgntl di natura tributaria, contrilate 982.155,07 980.497 55 899.919.59
perequativa (Titolo I)
2) Trasferimenti correnti (titolo I1) 57.261,54 70.584,5) 64.903,89
3) Entrate extratributarie (titolo II) 159.832,90 82.910,2p 75.900,00
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 1.199.249,51]  1.133.992 1.040.723|88
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale : 119.924,95 113.399,24 104.072,89
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazion
aperture di credito e garanzie di cui all'artice0y del 0,00 0,00 0,04
TUEL autorizzati fino al 31/12/2019
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazion
aperture di credito e garanzie di cui all'articey del 0,00 0,00 0,04
TUEL autorizzati nell'esercizio in corso
Contributi contributi erariali in c/interessi su tau 0,00 0,00 0,04
Ammo_ntar_e_inf[e_re_s_si rigL_Jardanti debiti espressaenent 0,00 0,00 0.0
esclusi dai limiti di indebitamento
Ammontare disponibile per nuovi interessi 119.924,95 113.399,2 104.072,39
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2019 0,00 0,00 0,04
Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00 0,00 0,04
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00 0,00 0,00
DEBITO POTENZIALE
Garanzie principali o sussidiarie prestate daleEmtavore 0,00 0,00 0,04

Comune di Carisio

(D.U.P. - Modello Siscom)
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di altre Amministrazioni pubbliche e di altri sogje
di cui, garanzie per le quali & stato costituito

0,00 0,00 0,0
accantonamento
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,0
| mutui che si prevede di assumere nel triennidd2ZB@22 sono i seguenti:
Articolo Descrizione Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2020-2022 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen 407.308,17 373.342,39 373.342,39
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 728.686,45
Missione 02 Giustizia previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competen 1.500,00 1.500,00 1.500,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.500,00
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competen 148.800,00 148.800,00 148.800,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 269.559,77
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competen 3.000,00 3.000,00 3.000,0p
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 3.000,00
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competen 5.500,00 5.500,00 5.500,0p
di cui gia impegnto 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 15.996,62
Missione 07 Turismo previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione dcass 0,00
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa ~ previsione di competen 174.500,00 147.500,00 147.500,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 247.169,96
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 148.000,00 148.000,00 148.000,00
dell'ambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 242.736,29
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 115.800,00 115.800,00 115.800,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 197.698,01
Missione 11 Soccorso civile previsione di comytenz: 1.500,00 1.500,00 1.500,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.500,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competen 235.350,00 35.350,00 35.350,d0
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 110.308,47
Missione 13 Tutela della salute previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competen 0,00 0,00 0,00
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Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99
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Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnal
di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di comftenz:

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia mpegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
47.108,10
0,00

0,00

0,00
46.000,00
0,00

0,00
46.000,00
129.114,00
0,00

0,00
129.114,00
430.500,00
0,00

0,00
742.147,86

1.893.980,27
0,00
0,00

2.735.417,43

1.893.980,27
0,00
0,00

2.735.417,43

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

44.545,88
0,00
0,00

46.000,00
0,00
0,00

129.114,00
0,00
0,00

430.500,00
0,00
0,00

1.630.452,27
0,00
0,00

1.630.452,27
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

44.545,88

0,00
0,00

46.000,00

0,00
0,00

129.114,00

0,00
0,00

430.500,00

0,00
0,00

1.630.452,
0,00
0,00

1.630.452,
0,00
0,00

R7

R7
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geheei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggsecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecorgamn generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Organiistituzionali comp 34.242,39 34.242,39 34.242,39
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 57.812,21
2 Segreteria generale comp 170.800,00 151.300,00 151.300,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 241.965,60
Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 61.200,00 61.200,00 61.200,00
provveditorato
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 104.606,97
4 Gestio_n_e _delle_ entrate tributar eComp 16.465.78 2.000,0 2.000.00
e servizi fiscali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 16.792,78
5 Ges.tlone. dgl beni demaniali e comp 44.900,00 44.900,00 44.900,00
patrimoniali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 106.562,45
6 | Ufficio tecnico comp 74.200,00 74.200,00 74.200,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 194.095,87
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 1.000,00 1.000,0( 1.000,00
civile
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.437,81
8 | Statistica e sistemi informativi| comp 2.000,00 2.000,0¢ 2.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.671,56
9 Assis_te_nza Fecnico_- _ | comp 0.00 0.00 0.00
amministrativa agli enti locali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11 | Altri servizi generali comp 2.500,00 2.500,0(¢ 2.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.741,20
Politica regionale unitaria per
12 | servizi istituzionali, generali | comp 0,00 0,00 0,00
di gestione (solo per Regioni)
fpv 0,00 0,00 0,00
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cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 407.308,17 373.342,3 373.342,39
fov 0,00 0,00 0,0
cassa 728.686,45

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Elm2mE3 m4mE5E6N7 W8 W9 10 W11l m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Elm2mE3 m4mE5m6m7 M8 W9 10 W11 m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Bl N2 E3 N4 E50607 B8 W9 m10 W11 m12

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
1, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 01 — Programma 01 Organi Istituzionali

Finalita

Garantire il necessario supporto agli organi igtdnali. In particolare sono assicurate:

1) la partecipazione del Comune ad associazioniteiesse pubblico, nei settori economici,
culturali e sociali, sia attraverso la corresponsidelle quote di adesione, sia attraverso coriribu
in occasione di manifestazioni di alto profilo sdeie morale;

2) la predisposizione degli ordini del giorno, conazione ed assistenza alle sedute consiliari,
attivita di segreteria e di supporto alle Commiss@onsiliari;

3) la gestione delle spese inerenti all'espletaméelie funzioni istituzionali degli Amministratori
Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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nonché I'erogazione delle indennita di carica egidtioni di presenza e la gestione delle spese di
rappresentanza

Obiettivi annuali e pluriennali

Offrire risposte a servizi, informazioni, prepaxaz di documentazioni per le diverse necessita nel
minor tempo possibile con l'ausilio di strumentiarmatici, evitando, quando possibile, I'utilizzo
della trasmissione cartacea, privilegiando la pekttironica e la PEC, con abbattimento dei costi.
Motivazione delle scelte

Ridurre al minimo ogni spesa relativa alla rappnésgza ed alla comunicazione.

Le altre spese sono quantificate dalla legge adispensabile supporto.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma mecaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.

Missione 01 — Programma 02 Segreteria Generale

Finalita

Supporto all'attivita del Segretario Comunale quéfeciale rogante; attivita di U.R.P. e di
protocollo generale, incluse la registrazione ehaviazione degli atti e della corrispondenza in
arrivo e in partenza.

Obiettivi annuali e pluriennali

1) Il diritto di accesso agli atti sara svolto seemve possibile, facendo largo uso della posta
elettronica e della pec, abbattendo i tempi dintiasione e i costi sulle spedizioni di lettere e
raccomandate.

2) Per lo scambio di informazioni con i cittaditmg I'altro si utilizzeranno: I'Albo on line, il 8b
istituzionale comunale, i pannelli a messaggi \mliaonché la tradizionale affissione di manifesti
3) Trasferimento di elenchi/atti cartacei degli igmassati dall’archivio cartaceo al supporto
informatico, per agevolarne una possibile ricerca.

Motivazione delle scelte

Le spese relative alla comunicazione istituzioma® sono ridotte al minimo; le altre spese sono
guantificate dalla legge.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma mecaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.

Missione 01 — Programma 03 Gestione economica finaaria programmazione e
provveditorato

Finalita

In linea con la nuova disciplina contabile recadh@.Lgs 118/2011, cosi come corretto e integrato,
I'ente proseguira con I'attuazione dei nuovi prmaontabili.

In particolare, sara data particolare attenzioma@litoraggio dei flussi di cassa anche in
considerazione del principio del pareggio di bilarche sara vincolante per Regioni ed Enti Locali
a partire dal 1 gennaio 2016.

Nello specifico il principio dell’equilibrio dei kanci per le Regioni e per gli Enti Locali e deelia
dall’'art. 9 della Legge 243/2012 in relazione ahgeguimento, sia in fase di programmazione che
di rendiconto, di un valore non negativo, in terntincompetenza di cassa, del:

a) saldo tra le entrate finali e le spese finali;

b) saldo tra le entrate correnti e le spese carriestuse le quote di capitale delle rate di
ammortamento dei prestiti.

Nel caso, a consuntivo, sia registrato uno scosteodall’obiettivo, ciascun ente provvede ad
assicurare il recupero del disavanzo entro il tnersuccessivo.

Nell'ipotesi in cui si registrassero avanzi di bit#o, tali risorse saranno destinate al ripiano del
debito o al finanziamento delle spese di investiimen
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Obiettivi annuali e pluriennali
1. mantenere le attuali tempistiche di pagamentdepgrestazioni di servizi, le forniture di beni e
gli appalti delle opere pubbliche;
2. continuare ad evitare I'utilizzo dell’anticipanie di tesoreria, mantenendo I'attuale velocitéanel
riscossione dei crediti delle entrate proprie;
Motivazione delle scelte
Gestire i flussi di cassa permettendo il rispetbadnormativa sulla tempistica dei pagamenti @on |
consapevolezza delle diverse tipologie di entratesposizione dell’ente in ogni momento (fondi
liberi e fondi vincolati).
Risorse umane e strumental
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.
Per la realizzazione della missione programma mecaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.
Missione 01 — Programma 04 Gestione delle entratelutarie e servizi fiscali
Finalita
L’autonomia finanziaria dell'ente passa anche a#rso un efficace sistema di gestione delle
proprie entrate.
Consapevole di cio, I'ente si & dotato di una dohe di software gestionale che consentira una
gestione innovativa in forma diretta, della ris¢ose sia in forma bonaria che coattiva delle pm@pri
entrate tributarie.
Obiettivi annuali e pluriennali
1) gestione in proprio entrate tributarie, inteigsizione dell’attivita di recupero evasione —
emissione avvisi di accertamento e liquidazionara del servizio;
2) analisi e studio del nuovo impianto dei tricdegli enti locali.
Motivazione delle scelte
Nell’ormai irreversibile ed irrinunciabile percorseviato dalle Autonomie Locali rivolto alla
ottimizzazione delle risorse da impiegare nelldgwento delle attivita istituzionali,
nell’erogazione dei servizi al cittadino e nellattazione delle infrastrutture, I'analisi della
variabile fiscale consente in prospettiva di padisporre di risorse di parte corrente da utilizzare
anche per il finanziamento degli investimenti.
Risorse umane e strumentali
Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.
Per la realizzazione della missione programma maoaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.
Missione 01 — Programma 05 Gestione dei beni demaiiie patrimoniali
Finalita
Le innovazioni normative di questi ultimi anni, s@prattutto I'accresciuta attenzione verso i
fenomeni della finanza pubblica, hanno portatoadicale cambiamento d’ottica nella valutazione
del ruolo della gestione patrimoniale, in particelael settore degli Enti locali.
Il patrimonio non € piu considerato in una visi@t&tica. Quale mero complesso dei beni del’Ente
di cui deve essere assicurata la conservazionén Miaa visione dinamica, quale strumento
strategico della gestione finanziaria, cioe comm@esso delle risorse che I'Ente deve utilizzare in
maniera ottimale e valorizzare, per il miglioregeguimento delle proprie finalita d’erogazione di
servizi e di promozione economica, sociale e caleudella collettivita di riferimento.
Obiettivi annuali e pluriennali

1) valorizzazione del patrimonio immobiliare messaddito degli immobili non istituzionali

Motivazione delle scelte
In questo quadro il patrimonio € lo strumento cheé ponsentire il riequilibrio finanziario,
attraverso un aumento della redditivita dei beti ideconcessione o locati a terzi.
Risorse umane e strumentali
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Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma mecaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.

Missione 01 — Programma 06 Ufficio Tecnico

Finalita

L’attuazione del programma triennale dei Il.pp ell@lopere inserite nell’elenco annuale, consente
la realizzazione delle infrastrutture necessat@\ata sociale, didattica e sportiva della
popolazione, la manutenzione straordinaria e ilter@amento del decoroso stato di conservazione
degli immobili e degli impianti comunali fruiti dal associazioni, dalla popolazione scolastica,
eccetera.

Le finalita che il programma si prefigge sono iglieramento del servizio reso alla cittadinanza,
sia per quanto attiene la velocita di intervente phr la qualita delle prestazioni, in modo da
renderlo il piu aderente possibile alle esigenZzeitiadino ed alle necessita del paese e la
razionalizzazione delle risorse sia finanziarie ch&ne.

Ulteriore finalita € garantire la manutenzione lezbiretto funzionamento degli immobili comunali,
tenuto conto della loro destinazione d’uso.

Obiettivi annuali e pluriennali

a) la realizzazione delle opere pubbliche e degdirventi di manutenzione del patrimonio
comunale, inteso in senso lato;

b) I'assetto e le trasformazioni del territorioi(eth privata ed urbanistica);

c) 'ambiente.

Nell’arco temporale del bilancio di previsione (802020), in ordine alla gestione del patrimonio
edilizio comunale, si continuera ad assicurare,courle scarse e sempre piu esigue disponibilita di
bilancio, una corretta manutenzione ordinaria @osttinaria e I'esecuzione dei necessari interventi
al fine di garantire la funzionalita delle opere@&do gli usi cui sono destinate. In particolare si
tendera ad organizzare I'attivita sulla base diprgrammazione degli interventi, pur tenendo
conto delle richieste provenienti di volta in vodttall’ Amministrazione, dagli uffici comunali, dagli
Istituti comprensivi, dai fruitori dei fabbricati groprieta comunale.

Per quanto attiene la realizzazione di nuove oseerera in relazione alle risorse economiche
disponibili attivando i nuovi interventi previsipmpatibilmente con i vigenti vincoli di finanza
pubblica.

Nella gestione delle pratiche e nell'affidamentdediori, servizi e forniture verranno seguite le
disposizioni del D. Lgs. n. 163/2006, del D.P.R2017/2010, dei regolamenti comunali nonché le
indicazioni in materia impartite dall’Avcp. L’affamento all’esterno dell’ente di servizi tecnici
(progettazione, direzione lavori, coordinamentdadsicurezza) avverra nel rispetto dei principi di
efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa.

L’esecuzione dei lavori sara preceduta, accompagnaeguita dall’attivita dell’'ufficio, che si
occupa di tutti gli aspetti tecnici ed amministvatdalla programmazione del lavoro, alla richiesta
di preventivi, alla verifica ed alla liquidazioneigppagamenti, alla richiesta dei titoli abilitatialla
acquisizione dei documenti necessari per I'agiiiegli edifici, ove necessaria.

La manutenzione del verde, per quanto possibileaaseguita con il personale dellEnte, che
provvedera allo sfalcio dell’erba dalle aree velidiompetenza comunale, all’annaffiatura durante
il periodo estivo, alla potature delle piante dd alira — in genere — del verde di arredo urbano.
Siricorrera a ditte esterne per opere di maggrmpegno e per la manutenzione straordinaria del
patrimonio arboreo.

Motivazione delle scelte Motivazione delle scelte

Per gquanto attiene la realizzazione delle nuoveeope

a) concretizzare la realizzazione delle opere paibblpreviste dal programma triennale e
dall’elenco annuale dei lavori pubblici;

b) adeguamento dei fabbricati al continuo evolvdedie normative in materia di sicurezza,
scolastica, sportiva e impiantistica;
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C) risposta alle esigenze e richieste dei vartdrudegli immobili comunali e dei cittadini, allo
scopo di migliorare la qualita delle infrastrutture

d) soddisfacimento delle diverse richieste dell’Amistrazione al fine di dare soluzioni a
particolari problemi di ordine generale.

Per quanto attiene le attivita di manutenzionayoti vengono programmati in base alle esigenze
ed alla richieste rilevate (d’ufficio, dai vari ftari degli immobili comunali ed in genere dai
cittadini), fatte proprie dal’Amministrazione quamsi tratta di interventi la cui realizzazione
presenta margini di discrezionalita. Si rileva spesso i lavori programmati devono cedere il posto
alle urgenze ed emergenze che di volta in volpesentano.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma magaitilizzate le risorse umane previste dalla
dotazione organica del settore; in particolarequeake amministrativo ed operai.

Missione 01 — Programma 07 Elezioni e consultaziopopolari, Anagrafe e Stato Civile
Finalita

Conseguire una maggior efficienza del servizio wgando la facilitazione all’'utenza con il minor
aggravio per gli uffici.

Obiettivi annuali e pluriennali

Rilascio dei certificati di anagrafe e stato civile

Motivazione delle scelte

Efficienza ed economicita.

Rendere sostanziale il momento della scelta dermoara

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma maoaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.

Missione 01 — Programma 08 Statistica e Sistemi lofmativi

Finalita

Dotare il territorio comunale di un’infrastruttuche consenta la prevenzione ed agevoli la
repressione dei fenomeni vandalici o contrari allioe pubblico e dei reati ambientali.
Conseguire un sistema di back up delle banchardatmatiche del Comune sicuro ed affidabile.
Obiettivi annuali e pluriennali

1. Mantenere ed eventualmente potenziare il sistetegrato di sicurezza urbana.

Motivazione delle scelte

Tutela della comunita carisina.

Prevenzione di eventi imprevedibili che possonad@® gravemente sul normale andamento degli
uffici e sulle situazioni soggettive degli utenti.

Risorse umane e strumental

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma mecaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo, con affidamento a ditte esternelpgestione delle problematiche piu complesse.
Missione 01 — Programma 10 Risorse umane

Finalita

Obiettivo generale delllAmministrazione in matediecorganizzazione e gestione delle risorse
umane e quello di garantire una costante risporaddalta struttura agli obiettivi del mandato
amministrativo, sia sotto il profilo quantitativbe sotto il profilo qualitativo.

Per questo le finalita da conseguire rispetto ajamma saranno le seguenti:

* Promozione della qualificazione professionaldadébtazione organica.

» Contenere la spesa del personale in linea contgyomevedono i vincoli di Finanza Pubblica.
Obiettivi annuali e pluriennali
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1. Dare una soluzione strutturale per la copedetgosto del responsabile del servizio Assetto del
Territorio e Ambiente.

2. Controllo formale del rispetto dei limiti dekbpesa per il personale.

Motivazione delle scelte

Le motivazioni di fondo che sottende il programmepasto sono quelle di:

* In un regime di limitazione della spesa del peade, I’ Amministrazione deve individuare delle
priorita nell’approvvigionamento delle risorse uraan

* Il Servizio Personale coordinera gli interventcdmpetenza dei singoli Settori interessati e
competenti per la gestione.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma mecaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.

Missione 01 — Programma 11 Altri servizi generali

Finalita

Garanzia dellattivita di controllo amministratieodi gestione, tutela del decoro dell’ente.
Obiettivi annuali e pluriennali

*Spese di provveditorato per gli uffici comunali.

Motivazione delle scelte

Le azioni previste nelllambito dei servizi genedgdil’ente sono improntate alla revisione e
razionalizzazione delle procedure al fine di ottenen miglioramento della qualita delle prestazioni
in termini di efficacia, efficienza e contenimemtelle spese, incentivando al contempo i processi di
modernizzazione dell’attivita amministrativa e éplificazione dei percorsi burocratici interni ed
esterni. L'attivita manterra una tendenziale carsittnnelle finalita da perseguire: supportare gli
uffici, gli organi di governo, gli altri soggetstituzionali interni ed i soggetti esterni in ordialla
conformita tecnico-operativa e giuridico-amministra dell'azione e degli atti rispetto alla legge,
allo statuto ed ai regolamenti dell'ente.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma mecaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e ltee case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 | Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Casa circondariale e altri
2 - comp 0,00 0,00 0,00
servizi
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
2, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGEF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitalegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg® delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiagggionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Polizia locale e amministrativa comp 1.500,00 1.500,0(¢ 1.500,d0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.500,00
> Sistema integrato di sicurezzg comp 0.00 0.00 0.00
urbana
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 1.500,00 1.500,0¢ 1.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.500,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

i m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 03 — Programma 01 Polizia Locale e ammirniativa

Finalita

Servizi resi ai singoli e alla collettivita, conggressiva formazione della coscienza collettiva per
I'accettazione del principio di legalita e di ordta convivenza.

Implementare tutti i servizi connessi alla fluiditélla circolazione veicolare ed alla sicurezza del
territorio.

Obiettivi annuali e pluriennali

Servizi di competenza istituzionale in tema di BaliStradale, infortunistica stradale,
manifestazioni sportive e controllo preventivo wtitorio. Viabilita e verifica della sosta, fruiile
e percorribilita delle strade, delle infrastrutterdel patrimonio pubblico, sicurezza urbana.
Motivazione delle scelte

Servizi resi ai singoli e alla collettivita, conggressiva formazione della coscienza collettiva per
I'accettazione del principio di legalita e di ordta convivenza.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al serviziopiamto integrato di videosorveglianza.

Per la realizzazione della missione programma maoaitilizzati agenti di polizia municipale e
professionalita di tipo amministrativo.
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione ttumone di qualunque ordine e grado per
'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisesstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studiocSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziored coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Istruzione prescolastica comp 16.000,00 16.000,00 16.000,00Q
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 23.239,85
p | Altriordini diistruzionenon | 76.200,00 76.200,00 76.200,00
universitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 147.144,93
4 | Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 | Istruzione tecnica superiore | comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 Servizi ausiliari all'istruzione | comp 56.600,00 56.600,00 56.600,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 99.174,99
7 | Diritto allo studio comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 148.800,00 148.800,00 148.800,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 269.559,77

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

w1l m2 m4 5 W6 m7
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
4, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 04 — Programma 01 Istruzione prescolastica

Finalita

Mantenimento dell’'offerta dei servizi alla popolazeé residente.

Le finalita conseguite sono riferite alla gestiol®#ia mensa e del servizio scuolabus.

Obiettivi annuali e pluriennali

Il programma promuove le politiche scolastiche eédcative attraverso la pianificazione,
promozione e diffusione di programmi ed iniziatnguardanti I'istruzione prescolastica.
Garantisce il presidio sui rapporti con le istitwraiscolastiche e il territorio.

Le finalita degli interventi individuano prioritamente il mantenimento e lo sviluppo dei servizi
funzionali a garantire il diritto all’'accesso scstiao per favorire una scolarizzazione general&zat
Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende il programisi@osto € quella di creare una comunita
educativa territoriale che ponga al centro i bisolgnesigenze e le aspirazioni della parte piu
giovane del paese. In questo processo e imponpatée coordinare le azioni sul territorio, in
particolare tra I'Ente Locale e la Scuola che imdliano e rispondono in modo maggiormente
integrato ai bisogni delle famiglie e dei bambini.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma maoaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.

Missione 04 — programma 02 Altri ordini di istruzione non universitaria

Mantenimento dell’offerta dei servizi alla popolazé residente.

Le finalita conseguite sono riferite alla gestial®#a mensa scolastica, del trasporto scolastiel e
sostegno economico ad iniziative dell’Istituto Caensivo locale attraverso il trasferimento di
fondi.
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Obiettivi annuali e pluriennali

Il programma promuove le politiche scolastiche eédcative attraverso la pianificazione,
promozione e diffusione di programmi ed iniziatnguardanti I'istruzione primaria, secondaria
inferiore situate nel territorio comunale.

Garantisce il presidio sui rapporti con le istituziscolastiche e il territorio.

Le finalita degli interventi individuano prioritammente il mantenimento e lo sviluppo dei servizi
funzionali a garantire il diritto all’'accesso scstiao per favorire una scolarizzazione general&zat
Le attivita riguardano:

1. il sostegno alle scuole attraverso la promozairgrogetti e interventi da realizzare in
collaborazione con le scuole stesse;

2. la fornitura gratuita di libri di testo alla sda primaria;

3. il sostegno alle famiglie svantaggiate nel pagiam della mensa e del trasporto scolastico;
Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende il programsi@osto € quella di creare una comunita
educativa territoriale che ponga al centro i bisolgnesigenze e le aspirazioni della parte piu
giovane della citta.

In questo processo € importante poter coordinaagitani sul territorio, in particolare tra 'Ente
Locale e la Scuola che individuano e rispondonmago maggiormente integrato ai bisogni delle
famiglie e di bambini/ragazzi.

Risorse umane e strumental

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma mecaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.

Missione 04 — Programma 06 Servizi ausiliari all'isuzione

Finalita

Mantenimento dell’offerta dei servizi alla popolazé residente.

Le finalita sono conseguite, nella maggior partecdsi con spese correnti; negli altri casi sitérat
di forniture di servizi appaltati a terzi. Ottimazone delle strutture relative alla funzione.
Obiettivi annuali e pluriennali

L’Amministrazione Comunale, oltre a provvedereawvgi scolastici generali,

garantisce i servizi nell’'ambito del Diritto allduslio, in relazione ai seguenti interventi:

1. il mantenimento del servizio di mensa scolastica

2. i mantenimento del servizio di trasporto sctitas

Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende i programrpoesi € quella di mantenere e sviluppare quei
servizi essenziali che consentono di garantireiital all’accesso scolastico per favorire una
scolarizzazione generalizzata.

Risorse umane e strumentali

Per la realizzazione della missione é previstditlamento del servizio mensa scolastica tramite
appalto a ditta esterna, non disponendo il Comungedzi e personale necessario allo svolgimento
del servizio, mentre il trasporto scolastico € igegter la scuola primaria e secondaria di primo
grado, in modo autonomo con mezzi e personalectiédl. Mentre la gestione amministrativa sara
effettuata tramite professionalita di tipo ammirasto.
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiptie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 _\/alorlzza2|on¢_a dei beni di comp 0,00 0,00 0.00
interesse storico
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> Atthltg culturali e interventi comp 3.000,00 3.000,0( 3.000,40
diversi nel settore culturale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.000,00
TOTALI MISSIONE comp 3.000,00 3.000,0( 3.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 3.000,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
5, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 05 — Programma 02 Attivita culturali e inerventi diversi del settore

culturale

Finalita

Mantenimento dell’'offerta dei servizi alla popolaze residente.

Le finalita sono conseguite, nella maggior partecdsi con spese correnti.

Ottimizzazione delle strutture relative alla funmo

Obiettivi annuali e pluriennali

Il programma comprende:

1. la realizzazione dei Programmi estivi a benefaglla popolazione;

2. l'organizzazione di manifestazioni culturali;

3. la concessione di patrocini e contributi allsédazioni che operano nel campo della cultura con
funzione di sussidiarieta rispetto ai compiti @ d#icolta dell’Amministrazione Comunale.
Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende i programrpoes € quella di:

* mantenere un’offerta culturale complessiva ckaza rinunciare a proporsi anche come forma di
intrattenimento, si proponga come esperienza av@lbgni fascia d’eta, aperta a tutte le dimensioni
e capace di rispondere ai bisogni evolutivi dedtespne;

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma magaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022
Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 | Sport e tempo libero comp 5.500,00 5.500,0( 5.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 15.996,62
2 Giovani comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 5.500,00 5.500,0( 5.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 15.996,62

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

i m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
6, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 06 — Programma 01 Sport e tempo libero

Finalita

Mantenimento degli impianti sportivi di proprietarsunale, e sostegno alle locali associazioni
sportive per mantenere I'attuale livello dei seireitferti alla popolazione residente, ed in
particolare quelli rivolti alle fasce giovanili.

Le finalita sono conseguite, nella maggior partecdsi con spese correnti.

Ottimizzazione delle strutture relative alla fureo

Obiettivi annuali e pluriennali

Il programma vuole privilegiare attivita destinaiegiovani che favoriscono la socializzazione e
'espressione attraverso i diversi linguaggi, ins#ead attivita finalizzate allo sviluppo e alla
conoscenza dell’associazionismo.

Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende i programrposs € di sviluppare quelle risorse presenti nel
territorio per favorire momenti di aggregazionevgioile e contesti che possano promuovere
I'espressione, nelle varie forme, della popolazigimeanile.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma mecaitilizzate professionalita di tipo
Amministrativo
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territgrivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 Sviluppo e la valorizzazione comp 0,00 0,00 0.00
del turismo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
7, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 07 — Programma 01 Sviluppo e la valorizzame del turismo

Finalita

In coerenza con le strategie dell’ente si ritiehe punto nodale di un programma di promozione
turistica delle risorse culturali di un territose senz’altro quello di recuperare il valore della
tradizione e quello della memoria storica. In qaeshbito il Comune di Carisio intende realizzare
iniziative volte alla promozione turistica in padlar modo in concomitanza con la festa del Santo
Patrono e la festa d’estate e con la stampa dbumdulle attivita del territorio e della sua
popolazione.

Obiettivi annuali e pluriennali

Il programma intende privilegiare attivita destmatla promozione del territorio e al recuperoalell
tradizione e della memoria storica locale.

Motivazione delle scelte

La motivazione di fondo che sottende i programrposs € di sviluppare quelle risorse presenti nel
territorio per favorire la promozione del territmed il recupero delle tradizioni locali.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma maoaitilizzati gli operai e professionalita di tipo
amministrativo.
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lose le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative polie. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
Urbanistica e assetto del
1 | territorio comp 174.500,00 147.500,0p 147.500,p0
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 247.169,96

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economico-popolare

D

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 174.500,00 147.500,00 147.500,p0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 247.169,96

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaes skervizi connessi alla tutela del’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dellacqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei geimerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazen
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelifiche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,04
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Tutela, valorizzazione e

2 ; comp 74.500,00 74.500,00 74.500,00
recupero ambientale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 142.002,49

3 | Rifiuti comp 73.000,00 73.000,00 73.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 100.233,80

4 Servizio idrico integrato comp 500,00 500,00 500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 500,00

Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazione

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 'I_'utela e vglorlzzazmne delle comp 0.00 0.00 0.00
risorse idriche
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Sviluppo spstenlblle terrlltono comp 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
8 Quz?l_llta (_jell aria e riduzione comp 0.00 0.00 0.00
dell'inquinamento
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 148.000,00 148.000,00 148.000,p0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 242.736,29
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml m2 m3 4 m®m5 m6 7 8

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2 m3 4 m®m5 m6 7 8

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml m2 m3 4 m®m5 m6 7 8

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
9, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 09 — Programma 02 Tutela, valorizzazionerecupero ambientale

Finalita

Attraverso specifici interventi di manutenzionestato previsto un programma di conservazione,
tutela, miglioramento e manutenzione ordinariagdatee verdi comunali nonché un miglioramento
dei servizi di igiene urbana.

Obiettivi annuali e pluriennali

L’attivita ordinaria del servizio & caratterizzasé sotto il profilo amministrativo che sotto doel
tecnico, da una pluralita di competenze volte taitala dell’ambiente ed alla gestione del terrdori
La vigilanza sul territorio comprende:

a) i controlli ed i procedimenti amministrativi materia di abbandono dei rifiuti;

b) il coordinamento ed il controllo degli intervedt disinfestazione e derattizzazione;

Il programma sviluppa le strategie ed i conseguatgrventi tesi da un lato a diffondere una nuova
cultura ambientale e, dall’altro, a rispondereesiiyenza di migliorare ulteriormente le prestazioni
ambientali. Gli obiettivi principali del programnp@ssono essere individuati, pertanto, in iniziative
a difesa e tutela del territorio, nella consapexzdeche la riappropriazione della qualita della vit
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comporta un mutamento radicale del rapporto caoratara e le sue risorse, nell’uso del territorio,
sull’approvvigionamento e nel consumo di energandobiettivi che comportano il cambiamento
dei nostri stili di vita. Percio non sono demandaalo alle politiche di buon governo, ma vanno
direttamente praticati ed assicurata la formazaiecittadini in questo senso.

Motivazione delle scelte

L’ambiente deve ricopre un ruolo predominante a#iVita del’ Amministrazione Comunale con
interventi sia in merito all'aspetto strutturaleecdull’attenta manutenzione del territorio e delle
strutture esistenti.

Le aree verdi, e i giardini pubblici in particolalanno come funzione primaria quella di diventare
piacevole luogo di permanenza di bambini, anzidangglie. Inoltre, le aree verdi rappresentano
polmoni ecologici ed assumono un’importante funeidnigiene.

L'impegno e quello di mantenere lo standard quatiNid e qualitativo degli ultimi anni, grazie in
particolare ad una riorganizzazione degli intervdateseguirsi in economia da parte del personale
operaio dipendente, sia relativamente alla manudeaali alcune aree verdi, sia con riferimento ad
interventi di potature del patrimonio arboreo, daguirsi nei mesi invernali.

Come per gli anni passati, si avvieranno tempestgrde interventi di disinfestazione e
derattizzazione del territorio comunale.

Con l'intento di promuovere il risparmio energetisosono sostituite le vecchie lampade con
lampade a Led per buona parte dell'impianto dniiliazione pubblica.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma magaitilizzate le risorse umane previste in
dotazione organica.

Missione 09 — Programma 03 Rifiuti

Finalita

Partecipazione attiva al Consorzio Obbligatorio ¥FVA.R. Vercelli Valsesia per migliorare i
risultati della raccolta differenziata “puntualegidifiuti.

Mantenimento del servizio di raccolta dei rifiukegrici (RAE).

Azioni di sensibilizzazione della cittadinanza awbncezione del rifiuto come risorsa.

Azioni tese a disincentivare I'abbandono indiscrniato dei rifiuti sul territorio comunale.

Obiettivi annuali e pluriennali

Il programma prevede di portare azioni nel Congo@iobligatorio per portare a regime il servizio
di gestione integrata dei rifiuti al quale vengamite attivita specifiche dell'igiene urbana
(disinfestazione, derattizzazione, pulizia dellditzae, ecc.) e di manutenzione del verde pubblico.
Una corretta gestione del ciclo dei rifiuti, inelfisi traduce anche in una riduzione dei costi del
servizio a vantaggio della collettivita.

Motivazione delle scelte

Consapevolezza che la qualita del paese passa daltheorretta programmazione e gestione del
ciclo integrato dei rifiuti e della corretta gesteodei servizi di igiene urbana, con I'obiettivo di
ottimizzazione dei suddetti servizi.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma magaitilizzate le risorse umane previste in
dotazione organica.

Missione 09 — Programma 04 Servizio idrico integrat

Finalita

Nel 1994 e stato avviato in Italia il processoiftirma del servizio idrico, mediante 'emanazione
della legge n. 36/94, cosiddetta legge Galli, @quale il Parlamento ha approvato le nuove
“Disposizioni in materia di risorse idriche”. lratio della riforma risiede sostanzialmente nella
definizione di un modello gestionale di tipo impdéoriale che superi il frazionamento e le
inefficienze riscontrate nei molti anni di gestiqgnébblica del settore.
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I Comune di Carisio ricade nembitoTerritoriale (ATO2) e il gestore del servizio

e la societa S.1.I. SPA.

Obiettivi annuali e pluriennali

Attivita all'interno dellAmbito Territoriale 2 (AT2) in merito al controllo del territorio e

alla segnalazione al S.I.I. SPA di eventuali elig=zi.

Motivazione delle scelte

Unitarieta della gestione dell’acqua mirando ali@fia della risorsa idrica e al miglioramento del
servizio.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma weoaitilizzate le risorse umane previste in
dotazione organica
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidaebe attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla Ibidga sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e

diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

5 | Viabilita e infrastrutture comp 115.800,00 115.800,0D 115.800,00

stradali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 197.698,01
TOTALI MISSIONE comp 115.800,00 115.800,00 115.800,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 197.698,01

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

i

m2 3
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
10, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 10 — Programma 05 Viabilita e infrastruttue stradali

Finalita

Garantire la sicurezza ed il decoro delle stradelle infrastrutture di proprieta comunale.
Obiettivi annuali e pluriennali

Oggetto del programma e il mantenimento di un bwiato manutentivo della rete stradale nel suo
complesso, attraverso la prosecuzione degli inteérge manutenzione ordinaria e straordinaria
effettuati negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il servizio di sportello al plido continueranno ad essere svolti i seguenti
principali adempimenti:

a) rilascio delle autorizzazioni agli scavi peralacciamenti ai servizi pubblici a rete;

b) pratiche relative a danni ad opere pubbliche;

c) segnalazioni diverse da parte dei cittadini fleusu strade, lampade spente, segnaletica
danneggiata, eccetera).

Motivazione delle scelte

Risulta necessario continuare con coerenza e siamzese interruzioni nell’adempimento del
programma di riasfaltatura delle strade cittadimenalorate. Particolare attenzione dovra porsi,
altresi, alla manutenzione dei marciapiedi il eghdo, in alcuni casi, puo essere fonte di indiden
agli utenti. Sara necessario, pertanto, intervesuralcuni tratti che risultano particolarmente
ammalorati, al fine di garantire la corretta perdmiita, soprattutto con riferimento alle
eliminazione di ostacoli che si traducono in baeriarchitettoniche.

Annesso e funzionale alla gestione delle stradenpibinto di pubblica illuminazione i cui impianti
necessita di interventi di manutenzione ordina@s{ituzione lampade) e di alcuni interventi di
manutenzione straordinaria. Per quanto attiengileta di manutenzione, i lavori vengono
programmati in base alle esigenze ed alla richidsteate (d’ufficio, dai vari fruitori degli

immobili comunali ed in genere dai
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cittadini), fatte proprie dal’Amministrazione quamsi tratta di interventi la cui realizzazione
presenta margini di discrezionalita. Si rileva spesso i lavori programmati devono cedere il posto
alle urgenze ed emergenze che di volta in volpgesentano.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma magaitilizzate le risorse umane previste in
dotazione organica.
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, ibeorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeprdinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dcle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interveriteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Sistema di protezione civile | comp 1.500,00 1.500,0( 1.500,d0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.500,00
2 Interve_ntl a seguito di calamita comp 0,00 0,00 0.00
naturali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 1.500,00 1.500,0( 1.500,d0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.500,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

i m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
11, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 11 — Programma 01 Sistema di protezioneviie

Finalita

Servizi resi ai singoli e alla collettivita, conggressiva formazione della coscienza collettiva per
I'accettazione del principio di legalita e di ordta convivenza.

Sostegno al locale gruppo Alpini e Volontari Prawez Civile, che viene giornalmente impiegato
nei servizi a supporto dell’'ufficio di polizia muipale e per il servizio di trasporto malati allsite
mediche.

Obiettivi annuali e pluriennali

Servizi di competenza istituzionale in tema di BaliStradale, infortunistica stradale,
manifestazioni sportive e controllo preventivo tgtlitorio.

Servizi di controllo e supporto alle manifestazioomunali quali per esempio la festa del Santo
Patrono e delle festa d'estate.

Motivazione delle scelte

Servizi resi ai singoli e alla collettivita, conggressiva formazione della coscienza collettiva per
I'accettazione del principio di legalita e di ordta convivenza.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione del programereamno utilizzate le risorse umane aderenti al
locale Gruppo Alpini e Volontari Protezione Civile.
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\der e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmég dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indaibito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaita in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 In.tervgnti per I'i'r)fa.nzia ei comp 0,00 0,00 0.00
minori e per asili nido

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

2 Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

3 | Interventi per gli anziani comp 200.000,00 0,04 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

4 I_nter\_/ent_i peri s_oggetti a comp 0,00 0,00 0,00

rischio di esclusione sociale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

5 Interventi per le famiglie comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

6 | Interventi per il diritto alla casa comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 30.500,00 30.500,00 30.500,00
sociosanitari e sociali

fov 0,00 0,00 0,00
30.500,00
g | Cooperazione e comp 0,00 0,00 0,00
associazionismo
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Servizio necroscopico e comp 4.850,00 4.850,0( 4.850,00
cimiteriale
fov 0,00 0,00 0,00
79.808,47
TOTALI MISSIONE comp 235.350,00 35.350,00 35.350,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 110.308,47
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
12, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 12 — Programma 01 Interventi per I'infanza, minori e asili nido

Finalita

Le finalita sono conseguite, mediante la partedipezattiva e lo stimolo al Consorzio CISAS —
Consorzio Intercomunale per i Servizi Socio Assistali.

Obiettivi annuali e pluriennali

Le azioni promosse dall’Ente riguardano la partezipne attiva al Consorzio Intercomunale per i
Servizi Socio Assistenziali, che prevede la formigae, il coordinamento e il monitoraggio delle
politiche e dei piani socio-assistenziali del temd, anche in raccordo con la programmazione e i
finanziamenti regionali;

Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette azioni € dettalia d@cessita di:

* garantire interventi che mirano alla tutela deioni;

» offrire interventi finalizzati alla prevenzionelddisagio minorile;

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio
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Per la realizzazione della missione programmaanew utilizzate professionalita di tipo
amministrativo per il coordinamento con il Consor@iISAS.

Missione 12 — Programma 03 Interventi per gli anziai

Finalita

Mantenimento dell’'offerta dei servizi alla popolazé con particolare riguardo a quelli destinate
alle fasce deboli.

Le finalita sono conseguite, nella maggior partecdsi con spese correnti.

Obiettivi annuali e pluriennali

Le azioni promosse dall’Ente riguardano intervassistenziali e di promozione relative alla Terza
Eta, in particolare gli interventi riguardano:

1. la promozione e la valorizzazione di momenagljregazione sociale e culturale degli anziani
del territorio;

Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette azioni & dettalia decessita di:

» promuovere interventi che valorizzano le persamzgane anche attraverso azioni di integrazione
nell'ambito del territorio;

« favorire il coinvolgimento del cittadino nelleedte per una sua attiva partecipazione ai proclssi
cambiamento;

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma maoaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.

Missione 12 — Programma 04 Interventi per soggets rischio di esclusione sociale

Finalita

Mantenimento dell’'offerta dei servizi alla popolazé con particolare riguardo a quelli destinate
alle fasce deboli.

Obiettivi annuali e pluriennali

Le azioni promosse dall’Ente sono finalizzate destere, attraverso interventi mirati, le persone a
rischio di emarginazione ed esclusione sociale.

In particolare gli interventi riguardano il sostegal’aiuto economico in particolari momenti di
difficolta del ciclo di vita.

Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette azioni € dettalia d&cessita di garantire interventi destinati a
sostenere le persone e i nuclei familiari in ddfia a rischio di esclusione sociale.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma mecaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo.

Missione 12 — Programma 05 Interventi per le famigé

Finalita

Mantenimento dell’'offerta dei servizi alla popolazé con particolare riguardo a quelli destinate
alle fasce deboli.

Le finalita sono conseguite, nella maggior partecdsi con spese correnti o di trasferimenti di
somme direttamente agli utenti, trattandosi di gbati.

Obiettivi annuali e pluriennale

Le azioni promosse dall’Ente sono finalizzate anpwovere:

1. il sostegno alle famiglie che si fanno caricaitliazioni problematiche dove e presente un
familiare che presenta difficolta motorie, psicl@ckensoriali, attraverso interventi mirati sui
bisogni evidenziati;

Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette azioni & dettalia decessita di:
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» promuovere la valorizzazione della famiglia copnetagonista degli interventi e dei servizi
sociali;

* garantire interventi destinati a sostenere ledéenche presentano difficolta relazionali le pare
e i nuclei familiari in difficolta a rischio di ektsione sociale;

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma maoaiilizzate professionalita di tipo
amministrativo.

Missione 12 — Programma 07 Programmazione e govermella rete dei servizi socio sanitari e
sociali

Finalita

Mantenimento dell’offerta dei servizi alla popolazé con particolare riguardo a quelli destinate
alle fasce deboli.

Le finalita sono conseguite, mediante la partedipezattiva e lo stimolo al Consorzio CISAS —
Consorzio Intercomunale per i Servizi Socio Assiziali.

Obiettivi annuali e pluriennali

Le azioni promosse dall’Ente riguardano la partezipne attiva al Consorzio Intercomunale per i
Servizi Socio Assistenziali, che prevede la formigae, il coordinamento e il monitoraggio delle
politiche e dei piani socio-assistenziali del tenid, anche in raccordo con la programmazione € i
finanziamenti regionali;

Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette azioni e dettalia decessita di adottare azioni all'interno del
Consorzio CISAS atte a mantenere ed implementsgerizi socio sanitari e sociali erogati dal
Consorzio stesso.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma maoaitilizzate professionalita di tipo
amministrativo per il coordinamento con il CISAS.

Missione 12 — Programma 09 Servizio necroscopiccaniteriale

Finalita

Mantenimento dell’'offerta dei servizi alla popolaze residente.

Le finalita sono conseguite, nella maggior partecdsi con spese correnti.

Obiettivi annuali e pluriennali

Il programma riguarda I'amministrazione, il funzamento e la gestione dei servizi e degli
immobili cimiteriali.

Le attivita riguardano:

1. la gestione amministrativa relativa alla conmessdei loculi delle inumazioni, delle aree
cimiteriali e delle tombe di famiglia;

2. lavigilanza e il controllo dell’attivita cimit@ale nonché pulizia, sorveglianza e custodia,
effettuata direttamente in economia.

Motivazione delle scelte

Il perseguimento delle suddette attivita &€ dettiita necessita di mantenere il decoro degli
immobili cimiteriali garantendo il rispetto dovuadia memoria dei cari defunti.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma udiliazato il necroforo comunale e
professionalita di tipo amministrativo
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sania

Programmazione, coordinamento e monitoraggio dadligtiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario

1 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei
LEA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo

2 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai LEA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dellg
squilibrio di bilancio corrente
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
4 | ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregressi

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Serviz_io sar_nitaric_; re_gionale | comp 0,00 0,00 0.00
Investimenti sanitari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Ulte_rioﬁ spese in materia comp 0.00 0.00 0.00
sanitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2 3 4 m5 W6 7

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2 3 4 m5 W6 7

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2 3 4 m5 W6 7

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
13, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupgonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianato | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> Commerqo - reti dlstr!butlve | comp 0.00 0.00 0.00
tutela dei consumatori
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 Rgp e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
utilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Carisio

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
14, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 14 — Programma 01 Industria, PMI e Artigianato

Finalita

Sostegno del settore della distribuzione commer@agder la promozione delle politiche e dei
programmi commerciali. Attivita di Polizia Amministiva

Obiettivi annuali e pluriennali

1. Promuovere le attivita e i servizi dello spdaeinico alle imprese che operano sul territorio.
2. Consentire il mantenimento delle attivita comeradr, dell'artigianato di servizio, dei pubblici
esercizi e garantire le attivita di polizia ammirasiva, ed il rispetto delle norme in materia.
Motivazione delle scelte

Non sono previste spese per la gestione del SUAGyanto servizio ad oggi totalmente
internalizzato.

Risorse umane e strumentali

Mobili ed attrezzature in dotazione al servizio.

Per la realizzazione della missione programma maoaitilizzati agenti di polizia municipale e
professionalita di tipo amministrativo

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitasdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; aff@gomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmuae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavoro
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
15, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione avigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriglalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazioneprdmmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Sviluppo del settor.e agricolo € comp 0,00 0,00 0.00
del sistema agroalimentare
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
16, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’lambito del quadro normativo e istituzionalenwonitario e statale. Attivita per incentivare
'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalimez e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
17, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini pewatvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore dallee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politic&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Relazioni flnan2|ar|§ con ]e comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoriali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
18, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontia.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0.00
Cooperazione allo sviluppo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
19, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese lg#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivéenall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 Fondo di riserva comp 12.000,00 12.000,00 12.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Fondo crediti di dubbia comp 25.236,58 25.236,58 25.236,58
esigibilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Altri fondi comp 9.871,52 7.309,3( 7.309,30
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 47.108,10 44.545,88 44.545,88
fpv 0,00 0,00 0,0
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1

m2

m3

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1

m2

m3

Comune di Carisio
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

mi m2 3

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
20, si evidenziano i seguenti elementi:

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente al;m@ Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo diriserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento défondo di riserva di competenzaleve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreeuti valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo deineo di riserva di competenza e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo
1° anno 600C
2° anno 6000
3° anno 600C

Lo stanziamento délondo di riserva di cassadeve essere almeno pari allo 0,2% delle spese
complessive ( Totale generale spese di bilancio ).

Nel presente bilancio di previsione I'importo deneo di riserva di cassa e stato fissato nelle
seguenti misure:

Importo
1° anno 600(

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigéiia calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/2011 e deve essere in aumento ogni sinnaad arrivare al 100% a regime dal 2021 e,
in particolare, le percentuali minime da copriraste seguentil 95% nel 2020, 100% nel 2021 e

il 100% nel 2022.

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Nel presente bilancio di previsione I'importo deinelo crediti di dubbia esigibilita e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo
1° anno 25.236,58
2° anno 25.236,58
3° anno 25.236,58

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
Quota interessi ammortamentp
1 mutui e prestiti obbligazionari com 0,00 0,00 0.0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Quotacapitale ammortamentq 46.000,00 46.000,00 46.000,00
mutui e prestiti obbligazionari
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 46.000,00
TOTALI MISSIONE comp 46.000,00 46.000,00 46.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 46.000,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

Comune di Carisio
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
50, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Spese sostenute per la restituzione delle risdrsanziarie anticipate dall’lstituto di credito che

svolge il servizio di tesoreria, per fare frontermmentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Restituzione anticipazionidi | 129.114,00 129.114,00 129.114.00
tesoreria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 129.114,00
TOTALI MISSIONE comp 129.114,00 129.114,00 129.114,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 129.114,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione

60, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Carisio

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giAmticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 jieé‘i’r'g' per conto terzi - Partitg 430.500,00 430.500,00 430.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 742.147,86

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 430.500,00 430.500,00 430.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 742.147,86

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
99, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali giassunti

In riferimento agli impegni pluriennali gia assusitiritiene di evidenziare nel dettaglio che sitra
dei seguenti:

Impegno di Spesa Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

n° 11 - CONTRATTO DI MANUTENZIONE ED
ASSISTENZA SU SOFTWARE APPLICATIVI SISCOM E
GESTIONE SERVIZI WEB PER IL TRIENNIO 2019-2021 -
DITTA SISCOM SPA - CIG: Z4327042EF

n° 106 - MANUTENZIONE SEMESTRALE (A TUTTO IL
31.12.2020) DEI PRESIDI DI ANTINCENDIO (ESTINTORI)
INSTALLATI NEI LOCALI COMUNALI RITENUTI
AMBIENTI DI LAVORO Al SENSI DEL D.LGS. 81/08
DETERMINA A CONTRATTARE Al SENSI DELL'ART.
192 DEL D.LGS N. 267/2000 E S.M.1.

n° 133 - AFFIDAMENTO SERVIZIO REFEZIONE
SCOLASTICA DELLA SCUOLA MATERNA ED
ELEMENTARE, PERIODO 01.01.2018 - 31.12.2020 -
IMPEGNO DI SPESA - CIG. 72151512F6.

n° 167 - IMPEGNO DI SPESA PER ADEGUAMENTO
COMPENSO DEL REVISORE DEI CONTI

n° 178 - INCARICO TRIENNALE 2019-2021 PER
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO.
DETERMINA A CONTRARRE Al SENSI DELL'ART 192
DEL D-.LGS 267/2000. IMPEGNO DI SPESA -GEOMETRA
PUGNO PIER GIUSEPPE-SANTHIA'- CODICE CIG:ZF

n° 336 - AFFIDAMENTO SERVIZIO DI SGOMBERO NEVE|
E TRATTAMENTO PREVENTIVO ANTIGHIACCIO PER
LA STAGIONE INVERNALE 2019-2020 IMPRESA "BOR
PIER RENZQO" -ALICE CASTELLO. CIG: ZA12AA7ECE;

3.361,10 3.361,10 0,00

399,00 0,00 0,0(

44.100,00 0,00 0,00

1.854,00 0,00 0,00

2.028,00 2.028,00 0,00

2.000,00 0,00 0,00

TOTALE IMPEGNI: 53.742,10 5.389,10 0,00

Con deliberazione Giunta Comunale n. 15 del 23@3B2il Comune di Carisio ha avviato il
piano di razionalizzazione delle partecipazionvm® dalla Legge 190/2014 che al comma 611
dispone che, allo scopo di assicurareddrdinamento della finanza pubblica, il conteniteen
della spesa, il buon andamento dell'azione amnmatist e la tutela della concorrenza e del
mercatd, gli enti locali devono avviare umptocesso di razionalizzazicheelle societa e delle
partecipazioni, dirette e indirette, che permetteottseguirne una riduzione entro il 31 dicembre
2015;

1. Le partecipazioni societarie

I Comune di Carisio partecipa al capitale dellgusnti societa:
1. Societa S.I.I. SPA con una guota assolutamentermaiaria;

2. Altre partecipazioni e associazionismo
Per completezza, si precisa che il Comune di Ganpsirtecipa ai seguenti Consorzi:

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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1. Consorzio C.I.S.A.S di Santhia’, con una quasolutamente minoritaria,

2. C.0.V.E.V.AR. Consorzio Smaltimento Rifiuti, cana quota assolutamente minoritaria;
3. CO.VER.FO.P. Formazione professionale, con wodagassolutamente minoritaria;

4. C.E.V. energia elettrica, con una quota assoletde minoritaria

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita
al programma triennale

Gli investimenti previsti nel bilancio 2020-2022nsoquelli risultanti nel dettagliato prospetto
allegato ai prospetti finanziari.
Non sono previste opere superiori ai 100.000,00 €

Riepilogo Investimenti Ann@®020

Cod Investimento Spesa

TOTALE SPESE: 0,00

Riepilogo Investimenti Ann@®021

Cod Investimento Spesa

TOTALE SPESE: 0,00

Riepilogo Investimenti Ann®022

Cod Investimento Spesa

TOTALE SPESE: 0,00

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale

La situazione del personale in servizio alla dafiacpresente relazione é la seguente:

PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA

PREVISIIN | \\ sERVIZIO PREVISTIIN | |\ sERvIZIO
Q.F. PIANTA o Q.F. PIANTA iV
ORGANICA N° ORGANICA N°
A
B 2
C 3
D 1
Dir.
1in
Segqr. . .
convenzione convenzione

1.3.1.2 —Totale personale al 31-12 dell'anno precedenteil®@sio in corso

di ruolo 6
fuori ruolo n. zero
AREA TECNICA
QUALIFICA ° o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
D5 Istruttore direttivo 1 1
B3 Operatore ecologico 1 1
B4 Operatore ecologico - 1 1
necroforo
AREA ECONOMICA-FINANZIARIA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
C6 Istruttore contabile 1 1
AREA DI VIGILANZA
QUALIFICA @ o
Q.F. PROEESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
C5 Agente polizia municipalg 1 1
AREA DEMOGRAFICA / STATISTICA
Q.F. QUALIFICA N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO

PROFESSIONALE

Comune di Carisio

(D.U.P. - Modello Siscom)
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c1 Istruttore servizi 1 1
demografici

AREA ASILO NIDO

Q.F. PRggéglsFllgﬁALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA CULTURALE
Q.F. PR((%LFJQEISFIISIC‘ALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO

AREA AMMINISTRATIVA

Q.F. PRggéélsFllglﬁ\ALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA STAFF
Q.F. PRggéélsFllglﬁ\ALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO

Compatibilmente con la normativa vigente ed in eximne, la programmazione di fabbisogno di
personale per il triennio 2020/2022 si limiteraalbstituzione del personale eventualmente cessato

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)



Il Piano delle alienazioni immobiliari rispecch@almente il piano approvato con deliberazionednd@® 27/11/2019.

Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial

Gli immobili previsti in alienazione sono i seguent

Elenco Riepilogativo dei Beni Immobili ricadenti h&erritorio di competenza del comune non strumehtal'esercizio delle proprie funzioni

istituzionali suscettibili di valorizzazione ovvedd dismissione

(ai sensi dell’'Art. 58, comma 1, del D.L. 25.06.30®° 112, convertito con modificazioni nella le

§6.08.2008, n° 133)

Descrizione Ubicazione

IMMOBILE DENOMINATO “CASCINA ONCETTE”

FOGLIO 19 — MAPPALE 122
NEL COMUNE DI CARISIO

Comune di Carisio

(D.U.P. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Programma biennale degli acquisiti di forniture eesvizi

ALLEGATO Il - SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE
E SERVIZI 2020-2021 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune diCarisio

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONEDEL PROGRAMMA (1)

Arco temporale di validita del programma

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria
: Importo totale
Primo anno Secondo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazioneolata per legge importo importo importo
risorse derivanti da entrate acquisite mediantérapione di mutuo importo importo importo
risorse acquisite mediante apporti di capitali aiiv importo importo importg
stanziamenti di bilancio importo importo importg
finanziamenti acquisibili ai sensi dell’articolod@l decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, importo importo importo
convertito con modificazioni dalla legge 22 dicem©90, n. 403 P P P
risorse derivanti da trasferimento di immobili ek 1 D.Lgs. 50/2016 importp importo importo
altro 42000 42000 84000
totale importo importo importg

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)
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Considerazioni Finali

L’intera gestione dell’Ente dovra, altresi, ispsiaai principi di trasparenza ed anticorruzionered
particolare dovra svolgersi in ottemperanza det@igiennale di prevenzione alla corruzione e per
la trasparenza.

Comune di Carisio (D.U.P. - Modello Siscom)



