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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazioneal territorio
ed alla situazione socio economica dellEnte

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento 2@l1n. 2527

Popolazione residente alla fine del penultimo gmezedente r2608(31.12.2017)
di cui maschi n1271

femmine n1319

di cui

In eta prescolare (0/5 anni) 102

In eta scuola obbligo (7/16 anni)2¥3

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni2&8

In eta adulta (30/65 anni) b351

Oltre 65 anni n605

Nati nell'anno n13

Deceduti nell'anno r28

saldo naturale: 15

Immigrati nell'anno n146

Emigrati nell'anno n80

Saldo migratorio+ 66

Saldo complessivo naturale + migratoriop}

Popolazione massima insediabile come da strumeh#mistico vigente n. ... abitanti

Risultanze del Territorio

Superficie Kmql1l,14
Risorse idriche: laghi @ Fiumi n.02
Strade:
autostrade Km. 0
strade extraurbane Kr,450
strade urbane Kni2,28
strade locali Km. ...
itinerari ciclopedonali Km. ...
strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — DRG - adottato Sl
Piano regolatore — PRGC - approvato Sl
Piano edilizia economica popolare - PEEP SI
Piano Insediamenti Produttivi - PIP SI

Altri strumenti urbanistici (da specificare) ...
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Risultanze della situazione socio economica dell’Emn

Asili nido con postin. ...

Scuole dell'infanzia con posti 87

Scuole primarie con posti 408

Scuole secondarie con postin. 0
Strutture residenziali per anziani n. 01
Farmacie Comunali n. 0

Depuratori acque reflue n. 0

Rete acquedotto Km. 18

Aree verdi, parchi e giardini Hg. 0,3
Punti luce Pubblica llluminazione n. 400
Rete gas Km. 10

Discariche rifiuti n. 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. 3
Veicoli a disposizione n. 7

Altre strutture (da specificare) ...

Accordi di programma
Convenzioni
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2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici local

Servizi gestiti in forma diretta/APPALTI

SCUOLABUS — MENSA - PULIZIE

Servizi gestiti in forma associata/UNIONI

VIGILANZA — CATASTO - PMO

Servizi affidati a organismi partecipati

SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIMENTO RSU

Servizi affidati ad altri soggetti

DPO - GDPR

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Enti strumentali partecipati

Denominazione

Attivita svolta

%

% partecipaziong

partecipazion | pubblica
e comune
aggiornata a
31/12/2017
Il consorzio ha come finalita la gestior
in forma associata, degli interventi e (
servizi socio - assistenziali
C.I.S.S. competenza dei comuni ai sensi e per
Consorzio effetti della legge 328/2000 e della L. 2.2 % diretta 100%
intercomunale per 1/2004 garantendone I'ottimizzazio
servizi sociali di Secondo criteri di efficacia, efficienza ¢
Pinerolo economicita
E' ente strumentale dei comu
consorziati per i quali esercita
funzioni di governo relative
Consorzio  Acea all'organizzazione dei servizi di gestio 2,61 % diretta 100%
Pinerolese dei rifiuti  nonché le funzion

amministrative inerenti la proprieta de
impianti, delle reti e delle altre dotazig
necessarie all'esercizio dei sery
pubblici locali di rilevanze
imprenditoriale da porre a disposizio
dei gestori di reti e servizi Gestiol
delle attivita e problematiche soc
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Pag7

(D.U.P.S. - Modello Siscom)

v



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2019/2021

assistenziali a livello locale

ATO 3 — Autorita| Organizzazione servizio idrico integral 0,10 % diretta 100%
d'ambito Torinese
Societa controllate
Denominazione | Attivita svolta % %
partecipazione | partecipazione
comune pubblica
aggiornata  al
31/12/2017
Acea Pinerolese Gestisce sul territorio servizi nei settt 2,61 % diretta 100%
Industriale S.P.A. | ambiente, energia, acqua e altri ser
inerenti la gestione del territorio
Acea Pinerolese Svolge attivita di vendita di g 2,61 % diretta 100%
Energia S.R.L. metano anche a favore del Comune
Cantalupa e fornisce servizi ener
per grandi utenze in gestione calore
Acea Servizi| Fornisce ai comuni soci servi 2,61 % diretta 100%
Strumentali strumentali di assistenza tecni
territoriali S.R.L. | specializzata. Per il Comune
Cantalupa fornisce il servizio gestio
calore
S.M.A.T. Gestione del servizio idrico integra  0,00006 % 100%
Societa nonché attivita ad esso conne diretta
Metropolitana compresi studio, progettazione
Acque Torino rgallzzazmne |m'p|a_nt| specifici s
SPA direttamente che indirettamente

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2017

€ 721.090,89

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente:

Fondo cassa al 31/12/2017

Fondo cassa al 31/12/2016

Fondo cassa al 31/12/2015

€ 721.090,89
€ 872.249,98
€ 433.867,14

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio preeate

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi
2017 n. €.0
201¢ n. €.0
201t n. €.0

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate aateprimi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza
impegnati(a) (b) (a/b)%

2017 9.060,30 1.805.098,65 0,509

201¢ 9.532,44 1.876.945,51 0,519

201¢ 28.032,0b 2.029.162,14 1,389

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento

Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti

(a)
2017 0
201¢ 0
201¢ 0
Comune di Cantalupa Pagg
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Atto G.C. 72 del 21.112018 merito alPiano triennale fabbisogno del personale triennio
2019 — 2021. Verifica delle eccedenze. Dotazionganica.

Personale in servizio 8ll/12dell'anno precedente I'esercizio in corso

Profilo professionale Cateqg. Nr. Posti Nr. Posti
Coperti a Coperti a tempo determinato o in
tempo convenzione
indeterminato
Funzionario direttivo D3 2 0
Funzionario direttivo D2 2 0
Istruttore Amministrativo Cc2 1 0
Istruttore tecnico Ci1 0 1
part-time in convenzione

Ricordato che il valore medio di riferimento deétmio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell'art. 1
comma 557-quater, della I. 296/2006, introdottd’'aidl 3 del d.l. 90/2014, é pari€@ 287.563,97
(Questionario Consuntivo 2014 del Revisore per la@@te dei Conti):
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Sezione regionale di controllo - regione PIE

COMUNE di CANTALUPA - 001053

Questionario consuntivo 2014 per i comuni fino a 5000 abitanti - versi

6.5 Verifica del rispetto dei criteri di cui all’art. 1, commi 557 e 562, I. n. 296/2006:

Media 2011-2013 ovvero Rendiconto 2008
per gli enti non soggetti al patto Impegni

Spese intervento 01 279.636,35
Spese intervento 03 0,00
Irap intervento 07 16.126,63

Altre spese da specificare:

Totale spese di personale (A)* 205.762,98
(-)Componenti escluse (B)** 8.199,01
(=)Componenti assoggettate al limite 287.563,97
di spesa (A-B) (ex Art. 1, co. 557, |. n.

296/2006)
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Spese per il personale

Comuni soggetti alla discipling di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 [oltre 1.000 abitanti)

Slanziament 2078
COMPOMENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIOME DEL TETTO DF SPESA: .
previalons]
1 |Tobsi= Marcroagoregaln 101 - Redct da iavon dipendsnte ITS %631
dl ok | Sefribuziont ioroe (fatamento 1550 = acoessono) comisposie Al persanale con confrato d lavon & =mpo inde=minaio 184 263,72
Felribuziont iomoe (fatamenio 1550 = actessono) oomisposie al personaie con contratio d lavom g fEmpe deferminam 0,00
Oneri riffess! 3 canco del dafiors d tavoro per contribud obbfigation E1EE3 5L
Onerl per | rckso Tamizane, buoni pasho (se contablizzal re! macoaggnegato 181] & Spese per &gu Indennizzn o.00
‘Spese sostenute daiPEmge per B personale in comvenzions (& sens| dagil arf. 13 & 14 ded COMNL T2TH 200 per ' guotsy 37 znoan
jparte dl coshe sfeSvamente sostencto 4 .
Spese per rcarichi ex ark. 50 e 140, commi § 2 2 del TUEL o.oo
‘Spese per E persorale con conratt of foemazions & lavos o.0o0
Spese por peronale uSizzale, senzm eshinpone del mpporic o pubbiico implegao, In sindture & organisT varisTmenis) o0
denominat partecipali 0 comungee facent capo alifents (compres! | conson, e comunita montane & e usion] d oomun
‘Spese per cofaborazion] coominabe & contruative, afire forme di i=voro Messhie (es. inteninas, Brodnl, ecc.l, oo —
oormienoni, LEA, buoni isvor st 70 Dige ZTEQI03 (se contanilzste nel macroaggregaio 104 i
Fimbors! pagat! per personae comandain da altre ammintsrarionl {se contabitzol el macroaggregain 101) oo
‘Spese derfvant gal rnnoy conbrathaal in corso oo
Asre spese contablizzates ned Facoaggregato 10 [ad s imbors] per missiond, spese i formazione, £oc) o.00
Spese per Coéabomzion! coDndrale & ontnuabve, alire forme di lseoro ficssibie (es. imfeninadl, Srodnl, ecc ) oon
2 |comwenzond, L5U, boord [avom &t 70 Dogs. JTE2003 (se conbabiizaie in un macroaggregaic dyverso dail i1, come o.oo
= 5. niel FeTCaggregatn 1030
a REmiborsd pagat! per personale comandsin da afine ammunlsiaeonl (se contabfizzatl in un maoaggregatn dversc ooo
i, pore ad =s. rel rcroagonegalo 104
7 A spese confabilzzale In interventi dieersi in mocroaggregal] divers! @af 1l (ad es. fimbors] per missioni, Spese o Wi
Sorazions, buonl ecc.} =
& |Fop macroaggregaio 102 151000,00
TOTALE PFARZIALE (COMPONENT] 2PEZA FERSONALE CORTABILIZZATE NELLE EFE2ZE CORRENTI) 2B1.588,51
g [T spRsEnon comaciizate nails SHESE COMERT (30 £ soRse meforyl nmborsate oalio 5500 0 O3 X Entl punbiicl 220000
spese per censimento IETAT, se contablizrai= & "partie dl gino®, =or.) .
TOTALE SPESA DM PERFONALE B0 288,31
Eanziament 018
COMPOMENTI ESCLUSE: [
previalons)
Spese derfvand dal rinroyl contabual pregress! (compres! aamend dells risorse 320F del fonda per fa conbatiazions
T 550,95
erenima)
B |Costo personaie comandatn ad alte amminisiason] (e da queste imoborsaio) 0,00
A |Spese porazmaaione d lavorion calegone protette (per la quota dobbitga) o.00
T |Speseporformazione def personaie 1.000,00
1 |Simbors! pear mizsoni 0,00
12 |Spese personaie I cul costo 5ia & canico O Anarziamens comunitan o privatl 0,00
yg |S0E2E per simominan e 38 oren Ol perzonale Feborzall d¥io Stain (dalls Regices o dada Provingly) per atis ]
=etioraie -
- ‘Spese.dl personais per MesecuTions defe operaron| censuarie gegl ertl indviduat nel Planc generale ol censimeniol o
mel Brit] e Asorse resferbe dal TS TAT (DL TAGTID, art 50, cormmi 2 &7}
16 |Spese per parsonais mesferio dale Regioni o calio Shao per Meserrizio o funzioni delegals 0,00
45 [FPm5e per asturmion Siagionall @ progeto fnatIzale ¥l migomments ceta CrToiazons siadae = fSnanzate con o00
proventl gefe vioksrion] al codice dela siradn (Ciooiane Ministeno deifisgemo n. FL OSZ2007 deir B maezo 20070
Spese per amunzion! In deroga & sers! deifard 3, comma 120, defla Legos n. HARI0T (cfethmiz primo de)
w o.00
IS0
1 |Spese perincenty ol perconaie per progeSarone opere pabbiche. G, condon, avvocatum 0,00
1@ |Dift o rogic spefdant & Sagretanc Corunse o,00
B | Dreert rAessl neialhdd alle spese d cul 8l panfl precedend i 000,00
= irap relatvo alis spese d c @l purll precedent (non § perchd versaln dnfamente gal'ente cul || prrsonaie & siai| aoriat
comandato & &parche be Spese per le méegoris proiefe non 2000 3000che @ IRAF] i
oy [Oner 2 canco del datoee o iaworo per acesione 3 Fondo Ferec da pane gl gipendent (gefbers Cote g oot soo
Sherronte n 3B0C0HTY !
Fer gi Eng con popoiazions copresa A 1004 & 5000 sbitrs: spese of persorale staglonals assumio on coniTaso 3
EX  |bempo determinalo, necessaris o garantne Mssendrio dells fundon! d poliza locals In ragiones ol modvabe cara@eristiche .00
socko-economiche & ierficrisll connesse o Spnficalive presenzs d turist (art 14, comma 4-guater, DL n. S000014)
24 ‘Spese per || parsonale defls Prowines = Cliia MetropolRane ricoliccaio ol sersd deifai 4, comma 434, della bepge n. 150 oo
el I3 2014 & et Sded DL n, TEE0AS, converitio, con modBcazion], reslia L n, 1252015 i
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 16.101.56
COMPONENTI A555GETTATE AL LIMITE M SPESA 285264 35
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5 -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precederita rispettatoi vincoli di finanza pubblica.

Si riporta all. 9:

Comune di Cantalupa

BILANCIO DI PREVISIONE (Anno 2019)

PROSPETTO VERIFICA RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

Allegato n.9 - Bilancio di Previsione

(prospetto aggiornato dal Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e comunicato alla

Commissione Arconet nel corso della riunione del 17-1-2018)

Comune di Cantalupa Pag3

PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE
EQUILIBRIO DI BILANCIO DI CUI ALL'ART. 9 DELLA LEGG E N. 243/2012 Anno Anno Anno
2019 2020 2021
A1) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (dal 2020 quota ) 0.00 0.00 0.00
finanziata da entrate finali) ' ' '
A2) Fondo pluriennale vincolato di entrata in conto capitale al netto delle ) 0.00 0.00 0.00
quote finanziate da debito (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) ' ! '
A3) Fondo pluriennale vincolato di entrata per partite finanziarie (dal 2020 ) 0.00 0.00 0.00
quota finanziata da entrate finali) ' ' '
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata (Al + A2 + A3)
) 0,00 0,00 0,00
Eé;g?:gti%/a- Entrate correnti di natura tributaria, contr  ibutiva e ) 1.376.900,00 | 1.313.900,00 1.313.900,00
C) Titolo 2 - Trasferimenti correnti validi ai fini dei saldi finanza pubblica (+) 26.000,00 25.900,00 25.900,00
D) Titolo 3 - Entrate extratributarie (+) 398.100,00 371.200,00 371.200,00
E) Titolo 4 - Entrate in c/capitale (+) 1.712.000,00 79.000,00 79.000,00
F) Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie
(+) 0,00 0,00 0,00
G) SPAZI FINANZIARI ACQUISITI ®
) 0,00 0,00 0,00
H1) Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo pluriennale vincolato (+) 1.801.000,00 | 1.711.000,00 1.711.000,00
H2) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (dal 2020 finanziata da
entrate finali) ) 0,00 0,00 0,00

(D.U.P.S. - Modello Siscom)
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H3) Fondo crediti di dubbia esigibilita di parte corrente ) 116.000,00 110.000,00 110.000,00
H4) Fondo contenzioso (destinato a confluire nel risultato di amministrazione) ) 0,00 0,00 0,00
H5) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione) @ ) 0,00 0,00 0,00
H) Titolo 1 - Spese correnti valide ai fini dei sal  di di finanza pubblica (H=H1+H2- ) 1.685.000,0 1.601.000.00 | 1.601.000.00
H3-H4-H5) 0 ULV, -OULUUY,
. . . ) . 1.712.000,0

11) Titolo 2 - Spese in ¢/ capitale al netto del fondo pluriennale vincolato (+) 0 79.000,00 79.000,00
12) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale al netto delle quote finanziate da debito
(dal 2020 quota finanziata da entrate finali) *) 0.00 0,00 0.00
13) Fondo crediti di dubbia esigibilita in c/capitale ) 0,00 0,00 0,00
14) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione) @ ) 0,00 0,00 0,00
1) Titolo 2 - Spese in c/capitale valide ai finide i saldi di finanza pubblica : 1.712.000,0
(1=11+12-13-12) () 0 79.000,00 79.000,00
L1) Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziaria al netto del fondo pluriennale ) 0.00 0.00 0.00
vincolato ’ ’ ’
L2) Fondo pluriennale vincolato per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata da
entrate finali) ) 0,00 0,00 0,00
L) Titolo 3 - Spese per incremento di attivita fina  nziaria (L=L1 + L2) ) 0,00 0,00 0,00
M) SPAZI FINANZIARI CEDUTI® () 0,00 0,00 0,00

(N) EQUILIBRIO DI BILANCIO Al SENSI DELL'ARTICOLO 9 DELLA LEGGE N.

243/2012 @ 116.000,00 110.000,00 110.000,00
(N=A+B+C+D+E+F+G-H-I-L-M)

1) Gli spazi finanziari acquisiti o ceduti attraverso i patti regionalizzati e nazionali sono disponibili all'indirizzo

http://www.rgs.mef.gov.it/\VERSIONE-I/ - Sezione E-Government - Solo Enti locali -“Pareggio bilancio e Patto stabilita” e all'interno

dell'applicativo del pareggio al modello VARPATTI. Nelle more della formalizzazione delle intese regionali e nazionali, non & possibile indicare

gli spazi che si prevede di acquisire. Indicare solo gli spazi che si intende cedere..

2) | fondi di riserva e i fondi speciali non sono destinati a confluire nel risultato di amministrazione.

3) L'ente & in equilibrio di bilancio ai sensi dell'articolo 9 della legge n. 243 del 2012 se la somma algebrica degli addendi del prospetto, da (A) a
(M) é pari a 0 o positivo, salvo gli enti cui & richiesto di conseguire un saldo positivo, che sono in equilibrio se presentano un risultato pari o

superiore al saldo positivo richiesto.

L’Ente negli esercizi precedente ha acquisito / ceduto spazi nell’'ambito dei patti regionali o nazionali, i cui effetti

influiranno sull'andamento degli esercizi ricompresi nel presente D.U.P.S.? NO

Comune di Cantalupa Paga
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLAPROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO
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A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le politiche tributarie e tariffarie dovranno essanprontate, compatibilmente con il mandato,
anche a coprire i relativi costi, tendo conto andbleFondo Solidarieta.

Il tasso di copertura deervizi pubblici a domanda individuale risulta non inferiore al 7(Sér
il totale dei servizi, come meglio specificato adkbella allegata sotto la lettera B, per faréepar
integrante e sostanziale del presente provvedimento

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in atto capitale

TIT. IV -

4036 2 2

4035 4006 4007 403112 403122 403121 0403031 PALEST totale
FINAN | Monetizzazio Opere area verde loculi CONTRIBU | RICHIESTO | CONTRIBUT | CONTRIBUT RA
ZIAME | ne aree L.R. 00.Uu. TO CONTRIBUT O e} 400821
NTO 9/03 REGIONE O REGIONALE | MINISTERO
TITOL E RGIONALE | RIPRISTINO | ADEGUAME
ol 226,000,00 PONTI NTO
RIQUALIFI SISMICO
CAZIONE SCUOLE
ENERGETI
CA
TEATRO -
VIAROMA
finanziam
ento
€ € € € € € €
2019 | € 1.000,00 60.000,00 € 7.000,00 | 10.000,00 156.000,00 | € 38.000,00 | 100.000,00 1.333.000,00 | 7.000,00 | 1.712.000,00
€ € € € € €
2020 | € 1.000,00 |50.000,00 € 7.000,00 | 14.000,00 € - 7.000,00 | 79.000,00
€ € € €
2021 | € 1.000,00 |50.000,00 € 7.000,00 | 14.000,00 7.000,00 | 79.000,00

Per garantire il reperimento delle risorse necessalr finanziamento degli investimenti, nel
corso del periodo di bilancio '’Amministraziondovra monitorare con particolare cura, i

Contributi Regionali e Ministeriali.
Non si prevedell reperimento di risorse straordinarie.

Ricorso all'Indebitamento e analisi della relativasostenibilita

L’Ente ha estinto , nel corso degli anni, tutti i mutui anticipatamente, concludendo in data
31.12.2017.

Comune di Cantalupa
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari
disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumti:

RESIDUI
PRESUNTI AL RREVISION]
DEFINITIVE
TERMINE b
' - DELL'ESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
QUELLO CUI SI ey
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo plurlen_nale vincolato per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
spese correnti
Fondo _plurlennale ymcolato per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,0p
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di . .
Amministrazione previsione di competenza 400.000,00 0,00 0,00 0,00
- dI‘ cui avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2019 previsione di cassa 21790,89 0,00
TIToLo 1. Entrate correnti di natura tributar 548.240,14  previsione di competenza 1.427.300,00  3761900,00 1.313.900,00 1.313.900,40
contributiva e perequativa
previsione di cas: 1.457.581,3 1.925.140,1
TITOLO 2 Trasferimenti corren 37.371,5 previsione di competen 72.649,4 26.000,0 25.900,00 25.900,0
previsione di cas: 105.806,1 63.371,5
TITOLO 3. Entrate extratributar 150.871,5 previsione di competen 432.890,0 398.100,0 371.200,0 371.200,0
previsione di cas: 501.019,5 548.971,5
TITOLO 4 Entrate in conto capite 88.151,6 previsione di competen 779.950,0 1.712.000,0 79.000,00 79.000,0
previsione di cas: 819.096,3 1.800.151,6
TITOLO 6 Accensione prest 0,0C previsione di competen: 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cas: 0,0C 0,0C
TITOLO 7: Anticipazioni da istitutc 0,00  previsione di competenza 460.000,00 451.000,00  450.000,00 450.000,0(
tesoriere/cassiere
previsione di cas: 460.000,0 451.000,0
TITOLO 9 girr\;rate per conto terzi e partite 51.478,81  previsione di competenza 272.000,00 82500 260.000,00 260.000,0
previsione di cas: 283.341,1 376.478,8
TOTALE TITOLI 876.113,5 previsione di competenz 3.444.789,4! 4.289.000,0 2.500.000,0 2.500.000,0
previsione di cass 3.626.844,6 5.165.113,5
EE}V’Q;E.SENERALE 876.113,58 previsione di competenza 3.844.789,49 289.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
previsione di cass 4.347.935,5 5.16£113,5¢

Analisi Entrate: Politica Fiscale
IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
T.0.S.AP.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©IRDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Comune di Cantalupa
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Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finaziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partitegiro

Comune di Cantalupa Padl 8
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 1.071.900,00 1.023.900,00 1.023.900/00
cassa 1.520.801,81
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali | comp 305.000,00 290.000,0D 290.000,00
cassa 404.338,33
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0,00 0.00
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 1.376.900,00 1.313.900,00 1.313.900/00
cassa 1.925.140,14

Comune di Cantalupa

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m101 m104 w301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m101 m104 w301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m101 w104 w301 302

IUC: IMU E TASI
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Considerato che, alla luce delle disposizioni dettate dall’art. 1, Legge 208 del 28.12.2015,
comma 26, fino all’anno 2018, ¢& sospesa |'efficacia delle leggi Reginali e delle deliberazioni degli

Enti locali nella parte in cui prevedono aumenti dei tributi e delle addizionali attribuiti alle Regioni
e agli Enti locali con Legge dello Stato rispetto ai livelli di aliquote applicabili per I’anno 2015.

L'art. 1, Legge 208 del 28.12.2015, comma 10, lett. 0a) in merito all'IMU, prevede le seguenti
modifica:

La base imponibile ridotta del 50% fatta eccezione per le unita immobiliari classifec nelle
categorie catastali A1, A8 e A9, concesse in cortmodal soggetto passivo ai parenti in linea retta
entro il primo grado e che le utilizzano come atbdae principalea condizione che il contratto sia
registrato (art. 1 comma 10 lettera 0a) e che il comodantes@o® un solo immobile in Italia e
risieda anagraficamente, nonché dimori abitualmemiglo stesso comune in cui e situato
I'immobile concesso in comodato; il beneficio splga anche nel caso in cui il comodante, oltre
allimmobile concesso in comodato, possieda neléss comune un’altro immobile adibito ad
abitazione principale, ad eccezione delle unitaatbie classificate nelle categorie catastali AB, A
A9; ai fini della disposizione del presente artwoll soggetto passivo attesta il possesso dei
suddetti requisitnel modello di dichiarazione di cui all’Art. 9, coma 6, delD.Lgs. 14/03/2011 n.
23.

Si e deciso.

per le aliquote dellaMU 2019, di mantenerle invariate, rispetto all’'anmo 2018:

Abitazioni principali e relative pertinenze (una per | 2019
tipologia nelle categorie C06, C02, Q07

Aliquota per tutti glialtri fabbricati earee edificabili | 7,60 per mille

Aliquota perabitazione principale e relative 4,00 per mille
pertinenze cosi come definite dall’'art. 13, comma 2
D.L. 201/2011, convertito in L. 214/201der i
fabbricati classificati nelle categorie A1, A8, A9

Detrazione € 50,00 per ogni
figlio a carico, minore di 18
anni o 18 anni compiuti
nell'anno d’imposta.
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Aliquote dellalASI 2019, invariate rispetto al 2018:

TASI ABITAZ. PRINCIPALI DI PROPRIETA’ O | ESENTI
DI DETENZIONE (AFFITTURIO RESIDENTEAD
ESCLUSINE CAT.A1, A8, A9

Aliquota perabitazione principale e relative 2,00 per mille
pertinenze cosi come definite dall’'art. 13, comma 2
D.L. 201/2011, convertito in L. 214/201der i
fabbricati classificati nelle categorie A1, A8, A9

Aliquota pertutti gli altri fabbricati earee 1,75 per mille
edificabili

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

Mantenere comenvariata nella misuradello 0,4% laliquota ell'addizionale I.R.P.E.F.
(invariata rispetto all'anno 2002) di cui all’att, c. I, D.Lgs 28.09.98, n. 360, e dellagge 208
del 28.12.201%Art. 26;

RISCOSSIONE COATTIVA

Richiamata la deliberazione G.C. n. 20 in data03.2014 inerente “Designazione del
Funzionario Responsabile dell'lmposta Unica Comuna (IUC).”, attribuita al Responsabile
Ufficio Finanziario;

Dato atto che I'Ente, per mezzo dell’'Ufficio finaario, effettuata la riscossione diretta
dal 2002 con l'inoltro a domicilio del calcolo con relatiollettini/F24 precompilati.

Richiamata la deliberazione G.C. N. 31 DEL 23.08%® “INCARICO SERVIZIO
INERENTE PROCEDURE RISCOSSO COATTIVO TRIBUTI COMUMAANNI DAL 2012

Richiamata la determinazione n. 1dB03.06.2015 “INCARICO SERVIZIO INERENTE
PROCEDURE RISCOSSO COATTIVO TRIBUTI COMUNALI, neliguale e stato affidato lo
svolgimento del servizio all’Avvocato Rossana VENENI, con Studio in Pinerolo, Piazza Luigi
Barbieri n. 2, in collaborazione con il Responsaloiéll’'Ufficio finanziario che segue direttamente
il procedimento fino alla notifica dell'ingiunziorfescale.

Richiamata la determinazione296del 02.08.2018 in merito all'incarico di consulared
assistenza legale

TARI
Richiamata la deliberazior@C. n. 42 in data 16.12.201iherente “Approvazione Modifica ed
integrazione aRegolamento IUC- Imposta Unica Comunale”;

Richiamata la deliberazion€.C. n. 12 in data 24.03.2018nerente “Regolamento per la
riscossione coattiva delle Entrate Comunali - Appzione”;
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Richiamata la deliberazior@C. n. 35 in data 17.11.201Berente “Approvaziontariffe IUC
- Imposta Unica Comunale anno 20197,

Richiamata la deliberazion€.C. n. 36 adottata in data 17.11.2018nerente “Fano
Finanziario 2019del servizio (tari - tassa sui servizi indivisijil

Non sono previsti gli aggiornamenti delle delibsteriportate nella stessa seduta del Consiglio
Comunale inerente I'approvazione @lancio Pluriennale;

T.0.S.AP.
Gestita dal Responsabile Ufficio Tecnico
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI

Gestita dal Responsabile Ufficio Anagrafe/Affari Generali

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMBONDO DI SOLIDARIETA’

La previsione di gettito delle voci di fondo di slarieta sono state previste secondo quanto
Pubblicato sul sito del ministero dell’interno- &itza Locale alla data odierna.
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m101 w102 m103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m101 w102 m103 104 m105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m101

w102

m103 104 m105

Comune di Cantalupa

Pa23

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 16.000,00 15.900,00 15.900,00
pubbliche
cassa 43.371,50
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
cassa 20.000,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociatiate | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mondo comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 26.000,00 25.900,00 25.900,00
cassa 63.371,50

(D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Nel dettaglio si specifica che i
1) trasferimenticorrenti da amministrazioni pubbliche sono:
- Cap. 2003/2/1 “Contributi dello Stato per enerdieraative”
- Cap. 2004/2/1 “Trasferimento da Stato contribupebmille contribuenti”

2) trasferimenticorrenti da famiglie i proventi da servizi (proventi mensa, trasporto, diritti di
segreteria U.T, multe, etc.).
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Ven(_jita di b_eni e servizi e proventi derivanti dall comp 277.000,00 273.100,00 273.100,00
gestione dei beni
cassa 416.290,15
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli illeciti com 16.000,00 19.000,0p 19.000.90
cassa 19.899,06
300 Interessi attivi comp 100,00 100,00 100,00
cassa 100,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 105.000,00 79.000,00 79.000,00
cassa 112.682,31
TOTALI TITOLO comp 398.100,00 371.200,0D 371.200,00
cassa 548.971,52

Comune di Cantalupa

m 100 w200 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

400 m 500

m 100 m 200 m 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

400 m 500

m 100 m 200 m 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

400 m 500

Pag5
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PROVENTI SERVIZI
Previsto il tasso di copertura dei servizi pubblici a domanda individuale presenti nell’Ente,

gestiti direttamente, rispetta quanto previsto dalla Legge 26.04.1983 n. 131 e individuati con
D.L.31.12.1983:

PROVENTI BENI DELL'ENTE
L’'importo piu significativo in merito ai beni su riportati, € inerente i proventi da

affidamento gestione struttura FORESTERIA VIA CHIESA 11 e VIALE CAV. VITTORIO
VENETO .
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 1.333.000,00 0,0( 0,0
cassa 1.333.000,00
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 294.000,00 0,00 0,0
cassa 310.875,81
400 _Entrate (_ja_alienazione di beni materiali e comp 17.000,00 21.000.0 21.000,
immateriali
cassa 17.000,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 68.000,00 58.000,0 58.000,(
cassa 139.275,80
TOTALI TITOLO comp 1.712.000,00 79.000,0 79.000,
cassa 1.800.151,61

DO

m 100 w200 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

400 m 500

m 100 m 200 m 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

400 m 500

m 100 w200 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

400 m500
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Sono stati richiesti nel 2018, e ottenuti, contfiper gli investimenti. L’'Ente € in attesa di
risposte in merito alle richieste effettuate perdgazione degli acconti, in parte pervenuti.
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATBERI
L’entrata da alienazioni beni materiali e immatieicamprende la vendita delle concessioni
cimiteriali e loculi (quasi totalmente ultimati).

ALTRE ENTARTE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i provelaticoncessioni edilizia, costo costruzione e
monetizzazione aree a standard.

Comune di Cantalupa Pag8 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@12021

Analisi entrate; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

400 Altre entrate per riduzione di attivita finagrze comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

100 200 300 400

Ricordato che secondo la nuova impostazione dntidaprevista dal D.lgs. 118/2011, nel
caso di previsione di ricorso a indebitamento @Cassa DD.PP. le cui modalita di gestione dei
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mutui concessi prevedono la messa a disposizionediata su un conto vincolato dellEnte della
somma concessa, ogni mutuo che viene previstolamd® deve essere contabilizzato in modo
doppio ossia occorre prevedere l'incasso immedigidintera somma concessa e il contestuale
immediato riversamento, tramite movimento contaldé#’Ente , su un proprio conto di deposito

bancario e prevedere, quindi , un apposito capiolentrata dal quale via via effettuare i prelievi
man mano che gli stati di avanzamento procedonms{q € il motivo per cui in Titolo 5 e in titolo

6 troviamo esposti gli stessi importi che, nel mrinaso esprimono i prelievi dal conto di deposito
bancario ( titolo 5) e nel secondo caso (Titol@e§)rimono la vera e propria accensione di prestito)

Cio premesso, si da atto chen € prevista alcun ricorso a indebitamentoma bensi negli
ultimi tre anni si & provveduto all’estinzione aeitui in essere, conclusa @&l.12.2017
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termine
cassa 0,00
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Cantalupa

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

H 100 200 300 400

Pa®B1
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Nel titolo VI si evidenzia chaon vi sono espostidati inerenti nuove accensioni di prestito
previste nel triennio, che dovrebbero essere sigldiglle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

» altre forme di indebitamento.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 451.000,00 450.000,00 450.000,p0
cassa 451.000,00
TOTALI TITOLO comp 451.000,00 450.000,0p 450.000,00
cassa 451.000,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo dellentrate derivanti da Anticipazione di Tesoreria
del Tesoriere Comunale.

L'importo massimo dell’anticipazione di Tesoreria é stato deliberato con atto G.C. n.
70 del 07.11.2018 per I'anno 2019 , a tutt’'oggi non utilizzata.

Comune di Cantalupa
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Entrate per partite di giro comp 280.000,00 214.200,0D 214.200,00
cassa 330.217,55
200 Entrate per conto terzi comp 45.000,00 45.800,00 45.800,00
cassa 46.261,26
TOTALI TITOLO comp 325.000,00 260.000,0D 260.000,00
cassa 376.478,81

Comune di Cantalupa

m 100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m 200

m 100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

w200

m 100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

w200
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle fumani fondamentali

Relativamente alla gestione corrente 'Ente dovedinde la stessa in funzione delle Entrate
correnti.

Programmazione triennale del fabbisogno di personal

In merito alla programmazione del personale, eastalottata la deliberazior@.C. n. 72 del
21.11.201&he si riporta integralmentein calce:
...omissis:

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che:

— lart. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito chefale di assicurare le esigenze di funzionalita e di

ottimizzare le risorse per il migliore funzionamerdei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice I#e amministrazioni pubbliche sono tenuti alla

programmazione triennale del fabbisogno di pergsgnabmprensivo delle unita di cui alla L. n.
482/1968;

— anorma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gljami di vertice delle amministrazioni locali soemti
alla programmazione triennale di fabbisogno di peate, comprensivo delle unita di cui alla L. n.
68/1999, finalizzata alla riduzione programmatdedsbese di personale;

— ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2@D. Finanziaria per I'anno 2002), si prevede the
decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisionatabile degli enti locali di cui all'articolo 2 d&dsto
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali cui al decreto legislativo 18 agosto 2000267,
accertano che i documenti di programmazione ddlisalgno di personale siano improntati al rispeéb d
principio di riduzione complessiva della spesaudiadl'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997449,

e successive modificazioni, e che eventuali deragtade principio siano analiticamente motivate”

— secondo l'art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/20dehvertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto ldeg
adempimenti e prescrizioni in materia di assunzeoui spesa di personale, come disciplinati dall’ar
del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni aii @ comma 4 dell’art. 11 del medesimo decretoede
essere certificato dal Revisore dei Conti nellaaziine di accompagnamento alla delibera di
approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

Richiamato altresi 'art. 6 del D.Lgs. 165/2001meomodificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017gilale

disciplina I'organizzazione degli uffici ed il piantriennale dei fabbisogni di personale da adottare

annualmente in coerenza con la pianificazione @humale delle attivita e della performance noncheleo
linee di indirizzo emanate ai sensi del succesano6-ter, nel rispetto delle facolta assunziopadiviste a
legislazione vigente, e tenuto conto della consiitedella dotazione organica del personale in zetvi
nonché della relativa spesa;

Visto l'art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/201¥,quale prevede che le linee di indirizzo per la
pianificazione di personale di cui all'art. 6-ted @.Lgs. n. 165/2001, come introdotte dall'artddl D. Lgs.
n. 75/2017, sono adottate entro novanta giornaddta di entrata in vigore del medesimo decretioeg in
sede di prima applicazione, il divieto di cui atl'®, comma 6del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a
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decorrere dal 30/03/2018 e comunque solo decorsoniine di sessanta giorni dalla pubblicaziondedel
stesse;

Considerato che con il Decreto 8/05/2018 il Miragter la semplificazione e la pubblica amminiswagi ha
definito le predette “Linee di indirizzo per la digposizione dei piani dei fabbisogni di persorddeparte
delle amministrazioni pubbliche”, che sono statgaitp di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficialeli3 del
27.07.2018;

Atteso che:

- il piano triennale del fabbisogno deve essereniiefin coerenza e a valle dell'attivita di prognaazione

complessivamente intesa che, oltre ad essere agieeissragione delle prescrizioni di legge, é:
a) alla base delle regole costituzionali di buonaninistrazione, efficienza, efficacia ed econonaicit
dell’azione amministrativa;
b) strumento imprescindibile di un apparato/orgzemmone chiamato a garantire, come corollario del
generale vincolo di perseguimento dell'interesséhbfico, il miglioramento della qualita dei servizi
offerti ai cittadini ed alle imprese.
- il concetto di fabbisogno di personale implicaattivitd di analisi ed una rappresentazione delle
esigenze sotto un duplice profilo:
a) quantitativo: riferito alla consistenza numerida unita necessarie ad assolvere alla mission
dellamministrazione, nel rispetto dei vincoli dnénza pubblica. Sotto questo aspetto rileva ahehe
necessita di individuare parametri che consentanaefinire un fabbisogno standard per attivita
omogenee o per processi da gestire;
b) qualitativo: riferito alle tipologie di professii e competenze professionali meglio rispondelidi a
esigenze dellamministrazione stessa, anche teneondto delle professionalita emergenti in ragione
dell’'evoluzione dell'organizzazione del lavoro gyti®@biettivi da realizzare.

- con riferimento al profilo quantitativo, I'anallidei fabbisogni puo essere supportata da alcutodiie

a) analisi basate su fabbisogni standard definiitvedlo territoriale (piu adatta ad amministraziare
hanno una consistente presenza di personale stdrie);
b) analisi basate su fabbisogni standard definitlivello di funzioni omogenee (piu adatta ad
amministrazioni che non operano su un territorio);
c) analisi predittive sulle cessazioni di personale

Visto che:

- @ necessario predisporre il PTFP in coerenza leoprogrammazione finanziaria e di bilancio e,
conseguentemente, delle risorse finanziarie a digjpme. La programmazione, pertanto, deve tenanéoc
dei vincoli connessi con gli stanziamenti di bilene di quelli in materia di spesa del personai@®e puo in
ogni caso comportare maggiori oneri per la fingmzablica;

- l'art. 6 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., introduceereenti significativi tesi a realizzare il superanoedel
tradizionale concetto di dotazione organica;

- il PTFP diventa cosi lo strumento programmatimodulabile e flessibile, per le esigenze di rechgato e
di gestione delle risorse umane necessarie alliizgazione;

- la nuova visione, introdotta dal D.Lgs. 75/17sdperamento della dotazione organica, si sostamziadi,
nel fatto che tale strumento, solitamente crigtzdlio in un atto sottoposto ad iter complesso’pdbtione,
cede il passo ad un paradigma flessibile e finalza rilevare realmente le effettive esigenzelegu®TFP
ove ladotazione organicasi risolve in urvalore finanziario di spesa potenziale massima sestibile che
non puo essere valicata dal PTFPEssa, di fatto, individua la “dotazione” di spgsstenziale massima
imposta come vincolo esterno dalla legge o da &inge, in relazione ai rispettivi ordinamenti (gtimente
per gli enti locali con popolazione inferiore ad00abitanti art. 1, comma 562 della legge 296/Gpesa
anno 2008; per gli enti locali con popolazione sigre a 1.000 abitanti art. 1, comma 557, dellagéeg
296/06 — spesa media triennio 2011/2013);

- nel rispetto dei suddetti indicatori di spesaepatale massima, I'Ente, nell’lambito del PTFP, aajuindi
procedere annualmente alla rimodulazione qualdaatiquantitativa della propria consistenza di peak in
base ai fabbisogni programmati, anche nel rispiittpuanto previsto dall’'art. 2, comma 10-bis, detieto
legge 6 luglio 2012, n. 95, garantendo la neudrdiitanziaria della rimodulazione valutata conriifento al
predetto vincolo esterno.

- nel PTFP la dotazione organica va espressa, iquirtgrmini finanziari;
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Preso atto del questionario consuntivo 2014, daisuita che il vincolo esterno di cui all’art. dgmmi 557
e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i. (meditadpesa di personale del triennio 2011/2013)ré p&
287.563,97

Preso atto che l'ultima dotazione organica adot(@e@liberazione della Giunta Comunale n. 70 del
2/11/2016:

o Categorie Posti in
Descrizione .
B1l B.3 C D organico
Posti di ruolo a tempo 1 1 2 5 9
pieno

Considerato che la situazione del personale inzeralla data della redazione del presente doctmnerta

seguente:
PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA
Progressione
PREVISTI NN SERVIZIO | VACANTI ecomonica
CAT. DOTAZIONE NUMERO
ORGANICA N.
B.1 1 0 1
B.3 1 0 1
1 + 1 in convenziong1l* coperto con C2—-aT.l
C 2 con il Comune di personale in C1. — in
Cumiana convenzione convenzione
1 2D3
D.1 5 4 5 D2
TOT. 9 5 4

Visto I'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sastit dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2QL&gge
di Stabilita 2012), il quale ha introdotto I'obbdiglall’l/1/2012 di procedere annualmente alla ieitielle
eccedenze di personale, condizione necessariaopar gffettuare nuove assunzioni o instaurare ndipgio
lavoro con qualungue tipologia di contratto, pemadllita degli atti posti in essere;

Ritenuto necessario, pertanto, prima di definirpriagrammazione del fabbisogno di personale, peresd
alla revisione della struttura organizzativa delt& e, contestualmente, alla ricognizione del peigoin
esubero;

Considerato che l'art. 16, comma 1, lettera a-li®), D.Lgs. 165/01, dispone che i dirigenti di ciffi
dirigenziali generali, comunque denominati, “progono le risorse e i profili professionali necessdid
svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono pregioanche al fine dell'elaborazione del documerito d
programmazione triennale del fabbisogno di pergoditui all’art. 6, comma 4”;

Dato atto che questo Comune non ha in dotaziorenarg profili dirigenziali e si & quindi tenuto ¢ordelle
indicazioni pervenute dai Responsabili dei serdedl’Ente;

Considerata la consistenza di personale preserterganizzazione dellEnte e valutate le proposte
pervenute da parte dei Responsabili dei servizi@mnt relazione agli obiettivi di performance orgaativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ditadini, e rilevato che, in tale ambito, hon eme@o
situazioni di personale in esubero ai sensi dellZ8 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

CAPACITA’ ASSUNZIONALE

Visto l'art. 3, comma 5 del d.I. 90/2014 che stiab# ‘Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali
sottoposti al patto di stabilita interno procedoad assunzioni di personale a tempo indeterminatdimée
di un contingente di personale complessivamentaspamdente ad una spesa pari al 60 per cento dilgu
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relativa al personale di ruolo cessato nell'annegedente. Resta fermo quanto disposto dall'artid@p
comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 98yedito, con modificazioni, dalla legge 7 agos@i2, n.
135. La predetta facolta ad assumere e fissataanmalsura dell'80 per cento negli anni 2016 e 201dek
100 per cento a decorrere dall'anno 2018. Restanmé le disposizioni previste dall'articolo 1, conf?,
557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre 200&96. A decorrere dall'anno 2014 é consentito ihalb
delle risorse destinate alle assunzioni per un am@mporale non superiore a tre anni, nel rispettlal
programmazione del fabbisogno e di quella finanaia contabile; & altresi consentito I'utilizzo desidui
ancora disponibili delle quote percentuali dellecd#ta assunzionali riferite al triennio precedente.
L'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugf08, n. 112, convertito, con modificazioni, dddgge

6 agosto 2008, n. 133 & abrogdto

Visto I'art. 1 comma 228 della legge n. 208 delddmbre 2015, n. 208 che stabiliste &mministrazioni

di cui all'articolo 3, comma 5, del decreto-leggé @ugno 2014, n. 90, convertito, con modificaziaialla
legge 11 agosto 2014, n. 114, e successive maddita possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e
2018, ad assunzioni di personale a tempo indetextmimi qualifica non dirigenziale nel limite di un
contingente di personale corrispondente, per ciasaei predetti anni, ad una spesa pari al 25 parto di
quella relativa al medesimo personale cessatoareib precedente. Ferme restando le facolta assoalzio
previste dall'articolo 1, comma 562, della legge @@embre 2006, n. 296, per gli enti che nell'ar2@d5
non erano sottoposti alla disciplina del patto tilslita interno, qualora il rapporto dipendenti-polazione
dell'anno precedente sia inferiore al rapporto needipendenti-popolazione per classe demograficapeco
definito triennalmente con il decreto del Ministdell'interno di cui all'articolo 263, comma 2, de&sto
unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000267, la percentuale stabilita al periodo preestk e
innalzata al 75 per cento nei comuni con popolagieaperiore a 1.000 abitanti, per gli anni 2017042.
Per i comuni con popolazione compresa tra 1.00000® abitanti che rilevano nell'anno precedente una
spesa per il personale inferiore al 24 per centdladenedia delle entrate correnti registrate nei tion
consuntivi dell'ultimo triennio, la predetta pert¢eale € innalzata al 100 per cefito

Considerato il termine di efficacia della previgodi cui all’'art. 1 comma 228 della legge 208/2@bpra

riportato e la conseguente nuova applicazioneafell3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertiton ¢
modificazioni, dalla legge n. 114/2014, e s.mpaatire dall’anno 2019 per il quale & possibilegaaere ad
assunzioni a tempo indeterminato nel limite di antmgente di personale complessivamente corrispued
ad una spesa pari al 100% per cento di quellavalat personale di ruolo cessato nell'anno prategle

Richiamato ulteriormente l'art. 3, comma 5, quageriodo, del D. L. n. 90/2014, convertito, con
modificazioni, nella L. n. 114/2014, il quale preeeche, a decorrere dall'anno 2014, & consentitaniiulo
delle risorse destinate alle assunzioni per un #&ogporale non superiore a tre anni, nel rispetltad
programmazione del fabbisogno e di quella finameiarcontabile ed € altresi consentito I'utilized résidui
ancora disponibili delle quote percentuali delleofta assunzionali riferite al triennio precedelida
considerarsi dinamico rispetto all’'anno delle pseiassunzioni, come stabilito dalla delibera debate dei
Conti Sezione Autonomie n. 28/2015);

Considerato che negli anni 2016, 2017, 2018 norosib verificate cessazioni e si sono pertanto resi
disponibili spazi assunzionali pari a zero;

Considerato che per il triennio 2019/2021 non sevpdono allo stato cessazioni di personale per
collocamento a riposo;

Rilevato che 'Ente, nel rispetto della citata nativa, nel 2019 non puo beneficiare attualmenttutiézzo
dei residui delle proprie facolta assunzionalitieéaagli anni 2016-2017-2018, stante I'assenzsedsazioni
dal servizio nel corso di tali anni;

Preso atto che la capacita assunzionale relatiliaaagi 2019-2021 € al momento pari zero € non si
prevedono, pertanto, assunzioni;

LAVORO FLESSIBILE
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Ritenuto altresi di prevedere con il presente attohe eventuali assunzioni per esigenze straoreiear
temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetatla normativa vigente in tema di lavoro fledgitin
primis, dell'art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nbé dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.)ie d
contenimento della spesa del personale;

Richiamato I'art. 1, commi 557 e seguenti, dell/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e ss&ive
modifiche ed integrazioni, il quale disciplina iheolo in materia di contenimento della spesa dspeale
per gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015 (ora soggetti al “pareggio di bilancio”);

Atteso poi che, per quanto riguarda il lavoro fileds (assunzioni a tempo determinato, contratti di
formazione lavoro, cantieri di lavoro, tirocini foativi, collaborazioni coordinate e continuativec g, I'art.
11, comma 4is, del d.l. 90/2014 dispone “is. All'articolo 9, comma 28, del decreto-legge Baggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dakmde 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificaz
dopo le parole: "articolo 70, comma 1, del decréggislativo 10 settembre 2003, n. 276." & inseiiito
seguente periodo: "Le limitazioni previste dal et comma non si applicano agli enti locali inakgcon
I'obbligo di riduzione delle spese di personalecdi ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della leg@&
dicembre 2006, n. 296, e successive modificaziogll,ambito delle risorse disponibili a legislazien

vigente’,

Vista la deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG deflarte dei Conti, sezione Autonomie, che chiarisce
“Le limitazioni dettate dai primi sei periodi deltta 9, comma 28, del d.I. n. 78/2010, in materia di
assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dett. 11, comma 4-bis, del d.Il. 90/2014 (che haddbotto il
settimo periodo del citato comma 28), non si agpi agli enti locali in regola con I'obbligo di ridcione
della spesa di personale di cui ai commi 557 e &@Rart. 1, |. n. 296/2006, ferma restando la wiga del
limite massimo della spesa sostenuta per le meddanalita nell’anno 2009, ai sensi del successittavo
periodo dello stesso comma.28

Vista la deliberazione n. 23/2016/QMIG della Catté Conti, sezione delle Autonomie, che ha affeonilat
principio di diritto secondo cuill limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28gl decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge 30 lodt010, n. 122, non trova applicazione nei cascun
I'utilizzo di personale a tempo pieno di altro Edbeale, previsto dall’art. 1, comma 557, della deg30
dicembre 2004, n. 311, avvenga entro i limiti aetiinario orario di lavoro settimanale, senza oneri
aggiuntivi, e nel rispetto dei vincoli posti dalital, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 260296.

La minore spesa dell’'ente titolare del rapporto ldivoro a tempo pieno non pud generare spazi da
impiegare per spese aggiuntive di personale o naggeanziorii

Preso atto pertanto che le spese per il persondiezato "a scavalco d'eccedenza”, cioé oltremitii
dell'ordinario orario di lavoro settimanale, ai sedell'art. 1, comma 557, legge n. 311/2004, réerd nel
computo ai fini della verifica del rispetto dei itiimposti dall'art. 9, comma 28, d.l. 78/2010ngertito in
legge 122/2010 oltre che nell'aggregato "spesaxdiomale”, rilevante ai fini dell'art. 1, comma 5%gge
296/2006 come desumibile dal menzionato parereessprdalla Corte dei Conti Sezione Autonomie n.
23/2016;

Richiamato il nuovo comma 2, dell’articolo 36, dklgs. 165/2001 — come modificato dall’art. 9 ddgsl
75/2017 — nel quale viene confermata la causakifiaativa necessaria per stipulare nella P.A.ticti di
lavoro flessibile, dando atto che questi sono ammesclusivamentper comprovate esigenze di carattere
temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle emrdie modalita di reclutamento stabilite dalleme
generali.

Richiamata l'autorevole pronuncia della Corte dentt sez. Autonomie Deliberazione del 05/01/2017, n
1/SEZAUT/2017/QMIG che stabilisce, tra I'altro, relo dispositivo, chedl fini della determinazione del
limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 28, ddl 78/2010 e s.m.i., I'ente locale che non alfhito
ricorso alle tipologie contrattuali ivi contemplateé nel 2009, né nel triennio 2007-2009, puo, cotivato
provvedimento, individuare un nuovo parametro dierfimento, costituito dalla spesa strettamente
necessaria per far fronte ad un servizio essenziald'ente. Resta fermo il rispetto dei presuppststbiliti
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dall'art. 36, commi 2 e ss., del d.lgs. n. 165/2@0della normativa - anche contrattuale - ivi riahiata,
nonché dei vincoli generali previsti dall'ordinanteh

Richiamato quindi il vigente art. 9, comma 28, dél 78/2010, convertito con modificazioni dallayde
122/2010, come modificato, da ultimo, dal d.l. 28ambre 2018 n. 109, ed individuato il tetto coesplvo
della spesa sostenuta per le stesse finalitamat'2009, é pari ad € 10.812,20 oneri e IRAP cesipr

Dato pertanto atto che il limite di spesa per attitdi lavoro flessibile e da considerare contemsl limite
di spesa derivante dal vincolo esterno di cui dll’a, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/20G6e.i.;

Dato atto che nel limite di cui sopra potranno essdtivati, nel corso del triennio 2019/2021, ogdeantire
il funzionamento dei servizi dell'ente, per esigerstraordinarie e temporanee degli uffici in caso d
sopravvenute necessita, attivazione di forme dirla¥lessibili, quali (a titolo non esaustivo):

- assunzioni a tempo determinato mediante utildizgraduatorie vigenti ex art. 36, comma 2, deld3.L
165/2001;

- attivazione di incarichi di collaborazione, ansedell’art. 53 del D.lgs. 165/2001;
- prestazioni d’opera intellettuale ai sensi dell’@222 e ss. cod. civ.;

- il ricorso all'istituto della utilizzazione di dendenti di altro ente, al di fuori dell’orario ivoro ai
sensi dell’art 1 comma 557 della legge 311/04, owvaé sensi dell’art. 14, c. 1 del CCNL 22.01.2004;

Dato atto che la dotazione organica dell’Ente tispke norme sul collocamento obbligatorio dei Hikali
cui alla L. 12/03/1999, n. 68 e che I'Ente al mommearccupa meno di 15 dipendenti;

Visto l'art. 6 bis del d.lgs. 165/2001 che afferthe pubbliche amministrazioni di cui all'articolg ¢komma

2, nonché' gli enti finanziati direttamente o ietiamente a carico del bilancio dello Stato sortoraazati,

nel rispetto dei principi di concorrenza e di tiagmza, ad acquistare sul mercato i servizi, aigamente
prodotti al proprio interno, a condizione di ottemeonseguenti economie di gestione e di adot@re |
necessarie misure in materia di personale”;

Considerato che nel caso del verificarsi dellaisjdicie di cui al punto precedente 'Amministrazon
procedera a valutare ogni possibile misura in ratdr personale, quale a mero titolo esemplificatia
mobilita interna, la mobilita verso altri enti etc.

Rilevato che I'eventuale modifica del presente Pir+Porso d’anno & consentita solo a fronte diagitoni
nuove e non prevedibilsempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla léggsone vigente in materia di
assunzioni e spesa di personale, e deve essegniitaso, adeguatamente motivata,;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sullimachento degli uffici e dei servizi;

Considerato I'obbligo di trasmettere il piano triele dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dgtiato
tramite I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI" presda in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n.
165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/201&Gomdo le istruzioni previste nella circolare RGS n
18/2018.

Preso atto altresi che questo Ente non ha maiadatbi il dissesto finanziario e che dall'ultimo @on
Consuntivo approvato non emergono condizioni dildmio finanziario come risulta dall’apposita tdlae
allegata al medesimo;

Dato atto che in caso di previsione di assunziotemo indeterminato prima dell’indizione della gedura
concorsuale, al netto delle procedure di mobiligppdeutiche, si procedera alla verifica del rigpét tutti i
presupposti normativi necessari alla medesima;

Visti i pareri tecnico e contabili favorevoli espse dai rispettivi responsabili ai sensi dell'a®. del d.lgs.
267/2000;
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Visto il parere favorevole espresso sulla presdetiberazione dal Collegio dei Revisori dei contsansi
dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, resdata 20/11/2018;

Rilevato che del contenuto del presente provvedimen stata fornita la prescritta informazione alle
Organizzazioni sindacali in data 21/11/2018, assdall'art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2004.ra.i.;

...omissis
DELIBERA

1. di richiamare tutto quanto indicato in parte naveatl fine di costituire parte integrante e sosiale del
presente deliberato;

2. Di dare atto che a seguito della revisione defiattsira organizzativa dell’Ente, effettuata ai seledl’art.

6 del D. Lgs. n. 165/2011 e successive modificazdnntegrazioni, e della ricognizione delle ecaezk di
personale, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n./2661 e successive modificazioni ed integrazioon n
emergono situazioni di personale in esubero;

3. di dare atto che la programmazione dell’ente inematdi personale, il cui prospetto viene allegata
presente deliberazione per farne parte integrastestanziale rispetta il limite della spesa di peae di cui
all'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 298& e s.m.i;

4. di approvare il piano triennale dei fabbisogni eigpnale 2019/2021, come segue:

- nessuna assunzione a tempo determinato;

- nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di asgioni a tempo indeterminato e di lavoro flessiliie
premessa esplicitati, onde garantire il funzionamedtei servizi dell'ente, per esigenze straordinai
temporanee degli uffici in caso di sopravvenuteessita, attivazione di forme di lavoro flessibgyali (a

titolo non esaustivo):

- assunzioni a tempo determinato mediante utilidizgraduatorie vigenti ex art. 36, comma 2, del d3.L
165/2001;

- attivazione di incarichi di collaborazione, ansedell’art. 53 del D.lgs. 165/2001;

- prestazioni d’opera intellettuale ai sensi dell'@222 e ss. cod. civ.;

- il ricorso all’istituto della utilizzazione di gendenti di altro ente, al di fuori dell’orario ldivoro ai sensi
dell'art 1 comma 557 della legge 311/04, ovverseaisi dell’art. 14, c. 1 del CCNL 22.01.2004;

5. di dare atto che per I'anno 2019 non e al momentwigta I'attuazione di borse lavoro e/o tirocini
formativi con i servizi sociale o con altri soggettivati con oneri a carico del Comune. Tali tirac
potranno essere attivati in corso d’anno, anchearari a carico del Comune, a condizione che vemgan
rispettati i vincoli di spesa in materia di perdenattualmente art. 1, comma 557, della Legge 220085,
n.296 (legge finanziaria 2007) e s.m.i. e art. @ma 28 del D.L. 31.05.2010, n. 78, conv. in legge
30.07.2010, n. 122 e s.m.i.) e tenendo conto deltezioni che si dovessero verificare in corsand@in
materiale di personale (es. comandi, part-timesaasni, ecc...);

6. di pubblicare il presente piano triennale dei fabgni in “Amministrazione trasparente”, nell'ambito
degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dpibne organica ed il costo del personale con ol
lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 @ Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

7. di trasmettere il presente piano triennale @bbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato iteam
I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in S0, ai sensi dell'art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/200
come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondstleizioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.
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Allegati alla deliberazione G.C. 72/2018:

Spese per il personale
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ELISABETTA MORAGLIO

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE

PIAZZEA STATYTS, 1
TEL, 2141/4304508 - 356204
FAX C141/3868208
T4100 A&7

O FISC, MASLEBTEALASA4TED
FART, [\LA, O 1 28080087

Spett.le
Comune di Cantalupa

Parere n. 1172018

La softoscritta Elisabetta Moraglio, revisore dei conti del Comume di Cantalupa,

ESAMINATA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 235 del 9/11/2018 che sard
sottoposta per approvaziene alla Giunta Comunale  avente ad oggetto “Piano triennale dei fabhisogni
20019/202 1 Verifica delle ecoedenze. Dotazione organica™;

LETTT gli atti contenut: nella proposta di deliberasione suddetia:

VISTO "art, 239, primo comma, lettera B), del D. Lgs. n. 26772004,

VISTO I"art. 19 comma 8 della L. 448/2001;

VISTQHID. Lgs. n. 165//2001 cosi come madificsto ed integrato dal D. LGS, n. 75 del 25 maggio 2017
{legme Madia);

VISTA laLon. 2082015,

VISTO il parere favorevole di regolaritd contabile e tecnica rilasciato dai rispettivi responsabili di
Servizio,

PRESOATTO delle dichiarazioni dei Responsabili di Servizio ai sensi dell’art. 33 del D Lgs. 165/2001
come sostituito dall’art. 16 ¢. 1 L. 183/2011 che non esistono situazioni di soprannumero o di eccedenza di
perscnale in relazione alle esigense funzionali o alla situazione dell’Ente;

PRESO ATTO che I"Ente non & strutturalmente deficitario secondo quanto previsto dall’articola 242
del D.Lgs 267/2000 & ss.mm.ii;

FRESO ATTO del questionario 2014 da cui risulta il caleolo del valore medio delle spese di personale
del triennio 200 1/2013 ( euro 287.563,97);

PRESO ATTO che I'ultima dotazione organica adottata con delibera G.C. n. 70 del 2/11/2016 prevede
9 posti in arganico a tempo pieno di cui 1 posti Cat. B1, 1 posti Cat. B3, 2 posti Cat. C, 5 posti Cat D ;

PRESC ATTO che il personale in servizio il seguente:

2 posti categoria D3

2 posti cateporia D2

1 posto categoria C2

e v e L pi3stn,categoria C1 in convenzriens con il comune di Cumiana

ACCERTATO

che il programma triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2019-2020-2021 & in linea con Ie limitazioni
imposte dal quadre normative vigente

ESPRIMF, PARFRE FAVOREVOLE

per I"adozione della proposta di deliberazione n. 235 del 9 novembre 2014 da parte della Giunta Comunale
avente ad oggetto” Planc triennale dei fabbisogni 2019/2021, Verifica delle eccedenze, Dotazions organica™;

Il frevisore
|sghc:tt.u Morarho
eﬂfjlr —

Asti, 20 novembre 2018
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Programmazione biennale degli acquisti di beni e sazi
Programmazione investimenti e Piano triennale dellepere pubbliche

Si richiamata I'adozione del programma triennal@tapubblici 2019 — 2020 approvato con
atto G.C. 41 del 20.06.2018;e successivo atto dideliberazioneG.C. 73 del 21.11.2018
“Adozione Aggiornamento Programma Triennale Lavuabblici 2019 - 2022 Programma
Biennale Forniture e Servizi 2019 — 2020

la deliberazion&.C. n. 73del21.11.201&he si riporta integralmentein calce:
...omissis:

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

o l'art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016 "Programma delle acquisizioni delle stazioni appaltant?” prevede che le
amministrazioni aggiudicatrici adottino il programma triennale dei lavori pubblici di importo
stimato pari o superiore a 100.000 €, nonché i relativi aggiornamenti annuali, nel rispetto dei
documenti programmatori, in coerenza con il bilancio e le norme inerenti la programmazione
economico-finanziaria;

* il programma triennale in argomento ¢ contenuto nel Documento unico di programmazione
(DUP) dell’ente, che deve essere presentato al Consiglio comunale entro il 31 luglio di ciascun
esercizio finanziario e predisposto nel rispetto di quanto previsto dal principio applicato della
programmazione di cui all’allegato n. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011;

Visto che, ai sensi del comma 8, dell’art. 21, del D.Lgs. n. 50/2016 il Ministro delle infrastrutture e
dei trasporti, di concerto con il Ministro del’economia e delle finanze, ha adottato il decreto n.
14/2018 “Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione ¢ la pubblicazione del programma triennale
dei lavori pubblici, del programma biennale per I'acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e

aggiornamenti annual?”,

Posto che l'art. 5 del Decreto citato dispone 'adozione dello schema del programma triennale e
dell’elenco annuale dei lavori pubblici proposto dal Referente responsabile del programma, il quale
deve essere pubblicato sul profilo committente ed eventualmente posto in consultazione al fine di
ricevere osservazione entro 30 giorni dalla sua pubblicazione;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 20.06.2018 inerente: “Adozione
Programma triennale lavori pubblici 2019 — 2020”

Dato atto che risulta necessario aggiornare il programma triennale summenzionato;

Visto altresi che il comma 5 dell’art. 5 citato prevede che lo schema in argomento venga approvato
entro 1 successivi 30 giorni, a decorrere dal termine di conclusione della consultazione, ovvero 60

giorni in assenza di consultazioni;

Presa atto che ¢ stato predisposto lo schema del programma triennale dei lavori pubblici 2019 —
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2021 e dell’elenco annuale dei lavori pubblici 2019 da parte del Responsabile dell’Area tecnica in

qualita di Referente responsabile del programma;

Considerato che occorre provvedere all’adozione dello schema in ottemperanza alle disposizioni

normative precedentemente citate di procedere alla sua pubblicazione sul profilo del committente e di

potlo in consultazione prima della sua approvazione definitiva

Ritenuto il suddetto schema di programma e 1 relativi allegati meritevoli di approvazione;

Ritenuto di adottare il suddetto schema di programma triennale dei lavori pubblici 2019 — 2021

Visto il D.Lgs 18 aprile n. 50, come modificato del D.lgs 56 del 19 aprile 2017

Richiamato il Decreto del Ministero delle infrastrutture e trasporti del 24.10.2014

Dato atto che sulla proposta del presente provvedimento sono stati acquisiti il parere tecnico e il parere
contabile, di cui all’art. 49 del t.u. enti locali (D.Lgs 267/2000);

Visto il Testo Unico del 18.08.2000, n. 267 sull’ordinamento degli enti locali;

D

2)

3)

4)

5)

6)

.omissis....

DELIBERA

di adottare I'aggiornamento del programma triennale dei lavori pubblici 2019 — 2021, dell’elenco
annuale dei lavori pubblici 2019 e il programma biennale delle forniture e dei servizi che si allegano
al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che il suddetto programma ¢ adottato nel rispetto dei documenti programmatori, in
coerenza con il bilancio e le norme relative alla programmazione economico-finanziaria degli enti
locali e che gli appalti di lavori ivi previsti troveranno idonea copertura finanziaria nello schema di
bilancio 2019/2021 e che l'approvazione definitiva del presente atto avverra contestualmente
all’aggiornamento del D.u.p. 2019 — 2021 da parte del Consiglio Comunale;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del DM del MIT n. 14/2018, il programma triennale
dei lavori pubblici 2019 — 2021. e l'elenco annuale dei lavori pubblici 2019 saranno pubblicati
nell’Albo pretorio del Comune e sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione
trasparente” per almeno 30 giorni consecutivi, prima della loro approvazione definitiva da parte del
Consiglio;

di stabilire che eventuali osservazioni e/o proposte di modifica allo schema di Programma triennale
e all’Elenco annuale possono essere inviate al protocollo@pec.comune.cantalupa.to.it al
Responsabile del Servizio tecnico in qualita di Referente responsabile del programma, nei tempi
previsti dalla normativa vigente in materia;

di disporre che la presente deliberazione venga trasmessa al Consiglio comunale per la sua
approvazione ai sensi degli artt. 172 e 174 del D.Lgs. n. 267/2000;

di dare altresi atto che, successivamente, dopo 'approvazione, il programma triennale e ’elenco
annuale dei lavori pubblici da realizzare e 1 relativi aggiornamenti saranno pubblicati, sui siti
informatici del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti, dalla Regione e per estremi sul sito
informatico presso I’Osservatorio dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture di cui
all’art. 213, anche tramite 1 sistemi informatizzati delle regioni e delle provincie autonome di cui
all’art. 29, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016;
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7) data l'urgenza, di dichiarare la presente deliberazione, con votazione unanime e favorevole,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, onde conseguire
alla sua pubblicazione.

Allegati alla deliberazione G.C. 73/2018:

ALLEGATOI- SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBELICHE 2019 - 2021 -1°
AGGIORNAMENTO

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CANTALUPA

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

Arco temporale di validita del programma

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria
- = Importo Totale
Primo anno Secondo anna Terzo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge importo imparto impaorto importo
risorse derivanti da entrate acgquisite mediante contrazione di mutuo importo importo importo importo
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati importo imperto importe importo
stanziamenti di bilancio importe impaito impaorts importo
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre

1990, n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. importe imparto importe importo
403

risorse derivanti da trasferimente di immobili ex art. 191, D.Lgs. 50/2016 importo imparto impaorto importo
Altra tipologia 1.578.973,02 importo importe importo
Totale imiporta imparto importo importo

1l referente del programma
Coassole Bruna
HNote

(1) | dati del quadro delle rizorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda E e alla
scheda C. Dette informazioni sono acguisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma.

ALLECATOI - SCHEDA B: FROGRAMAA TRIENNALE DELLE OPERE PUEBBLICHE 2019 - 2021 1° ACCIORNAMENTO
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CANTALUFA
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Gemnina a ko
ot ’ craptivs pur s | Vemita
. fscrie | frports | cnnar e | s | Pt - Bustieasione e e L
Py Cuncrizions Opars Detumisazion! dedammireviracioes imeresse B ol lewmmiiand W ey il o resmemicnes | DSV prmimprecricpil Wit
raTp— [T R vt 3 altCpers Jcrpe oo agiis rotn
e Gt
st sesn Tabelz .1 TablaB2|  asam TabelaB3| s Tabeka 5.4 o Tatell 85 slina sma sing

S et s AL phogll s 20 1 ek 208

B refersnta del programma
fCassake Bruns)
it cno f dareviions Miienveent deve asssts rissratn ¥ il et dul programirs o cul il acteds D

s gl sema. (541 2, i B, 1M £2073)
it 0o mlato g i, S et el Serse Qe cperarinl ) Sadeuds (S 1 ¢ 2 Wiwac] OM 0075

Comune di Cantalupa Pagie (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@12021

Comune di Cantalupa Pag17 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2®@(2021

ATLEGATOI-SCHEDA C : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019-2021 -1° AGGIORNAMENTO

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CANTALUPA
ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI
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ALLEGATOI- SCHEDA E: PROGRANMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019-2021 - 1° AGGIORNAMENTO
DELL'ANMINISTRAZIONECOMUNE DI CANTALUPA
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ALLEGATO II- SCHEDA B : PROGRAMAA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DLFORNTIURE E SERVIZI 2010 - 2021 - 1° AGGIORNAMENTO
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CANTALTPA

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

o | Respoessttee | D
Prosatiommnta 1)

MUNERO e Ut (1)

ALLEGATOII - SCHEDA C: PROGFRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2021 - 1° AGGIORNAMENTO
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CANTALUPA

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

CODICE UNICO ) ] .
INTERVENTO - CUP DESCRIZIONE ACQUISTO IMPORTO INTERVENTO Livello di priorita Motivo per il quale lintervento
cul non e riproposto (1)

! reditat edi 1 editab : .
codice . Eledlta_? dcj Er edltatf:- d? precedente Eredita _? dcj precedente Ereditatn da scheda B testo
precedents programma programma programma

1l referente del programma
(Coassclo Bruna)

Mote
(1) breve descrizione dei motivi

Relativamente alla Programmazione degli investimeht cui il summenzionato atto di
deliberaziond&s.C. n. 73 del 21.11.2018j sporta di seguito un cronoprogramma dettagliato:

Comune di Cantalupa Pagi9 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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TIT. 1 USCITA COMPETENZA FINANZIAMENTO 2019 COD. BIL. STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO
2019 2020 2021
interventi
manutenzione varie patrimonio disponibile . 4008 € 5.000,00 E45021 £ 5.000,00 | £ 30.00:0,00 30.000,00
ACQUISTO BENI UFFICI (server) 4008 £ 2000,00 647011 3 2.000,00 | € 3.000,00 3.000,00
Acquisto beni per manutenzione stracrdinaria 4006 €2.000,00 647022 £ 2.000,00 | € 2.000,00 2.000,00
patrimenio - Ufficio Segreteria
acquisto beni uffici - potenziamento software per | 4006 £ 3.000,00 E47051 £ 2.000,00 [ € 2.000,00 2.000,00
digitalizzazione e procedimenti amministrativi
AGLD.
ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLE  [#0303 1€1.506.250,00 713011 € 1.333.000,00
CON CONTRIBUTO MINISTERIALE
RIQULAIFICAZIONFE ENERGENTICA TEATRQ | 4031 € 156.000,00,00 787022 € 226.000,00
VIA ROMA 00.UU 4035 £ 60.000,00,00
4007 £ 10.000,00,00

ACQUISTO BENI SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO 4007 € 2.000,00 787031 £ 1.000,00 | € 2.000,00 2.000,00
CONTRIBUT EDIFICI DI CULTO 4036 € 1000,00 7690/2 1 £ 1.000,00 | € 1.000,00 1.000,00
restituzione contributi 00.UU 4007 € 1.000,00 7690/31 £ 100000 | £ 1.000,00 1.000,00
ADEGUAMENTO CAMPO CALCIO 783022 £
[£521,920,52)
SISTEMAZINE IDRAULICA TRATTE D'ALVEQ RIO  [4031/2/1 € 100.000,00 8270f21 £ 100.000,00 | € 36.000,00 36.000,00
ROCCA BARALE
Manutenzione STRADAE: 4032722 B270f2 2 £ 58.000,00
TERZO AMPLIAMENTO LOCULI CIMITERD - SECONDO 4007 £ 955011 £
LOTTO
RIMBORSO AREEE CIMITERIALI 9570/2 £ 1.000,00 | € 2.000,00 2.000,00

TOTALE € 1.712.000,00 | € 79.000,00 79.000,00

Programmi e progetti di investimento in corso di escuzione e non ancora

conclusi - aggiornati a novembre 2018.
TIT. Il USCITA COMPETENZA | FINANZIAMENTO COD. BIL. | STANZIAMENTO | IMPEGNATO 2018 PAGATO 2018
2015 2018
interventi
manutenzione varie patrimonio 4008 € 5.000,00 645021 € 38.000,00 | € - € -
disponibile . 4050 € 2.000,00

Comune di Cantalupa
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ACQUISTO BENI UFFICI (server) 4008 € 2000,00 647011 € 5.500,00 | € 4.148,84 | € 3.552,30
Acquisto beni per manutenzione 402822 € 647022 € 3.800,00 | € 1.800,69 | € 1.800,69
straordinaria patrimonio - Ufficio 4.200,00
Segreteria
acquisto beni uffici - 402822¢€ 647051 € 3.000,00 | € - € -
potenziamento software per 3.000,00
digitalizzazione e procedimenti
amministrativi A.G.1.D.
ADEGUAMENTO SISMICO |[403031¢€ 719011 | € 333.250,00 | € 124.697,49 | € 85.851,40

1,666.250,00
SCUOLE CON CONTRIBUTO
MINISTERIALE
TERZO AMPLIAMENTO LOCULI 4007 € 186.000,00 955011 € = SOSPESO
CIMITERO - SECONDO LOTTO 4006 € 8.000,00

4036 € 1.000,00
ADEGUAMENTO CAMPO CALCIO AVANZO € 783022 € 507.000,00 | € 359.234,18 | € 3.387,94
(€ 521,920,52) 370.000,00

00.UU 4035 €

119.800,00 4015

€17.200,00
CAMPO CALCIO - STANZIAMENTO 00.UU 4035 € 783021 & 15.000,00 | € 12.532,85 | € 5.999,23
PLURIENNALE 13.000,00

402822€

2.000,00
progettazione loculi 9580/2
ACQUISTO BENI SETTORE SPORTIVO E 402822 € 787031 € 6.500,00 | € 6.453,80 | € 4.660,40
RICREATIVO 6.500,00
CONTRIBUT EDIFICI DI CULTO 4006 € 1000,00 7690/2 1 € 1.000,00 | € - € -
manutenzione viabilita: messa in AVANZO € 8270/21 € 66.500,00
sicurezza e ripristino Ponti 30.000,00
SONDAGGI PER RICERCA ACQUE 808021 € - € - € -
TERMALI
RIQULAIFICAZIONFE ENERGENTICA 4031 € 767022 € 70.000,00 | € 54.000,02 | € 11.438,86
TEATRO VIA ROMA LUy
Manutenzione viabilita - 403621 827041 € 125.000,00 | € 84.460,89 | € -
Canalizzazione acque Via Coassoli
con fondi PMO
RIMBORSO AREEE CIMITERIALI 4050 € 500,00 9570/2 € 4.400,00 | € 4.022,17 | € 4.022,17
restituzione contributi 00.UU 4035 € 5.000,00 7690/3 € 1.000,00 | € - € -

TOTALE € 1.179.950,00 | € 651.350,93

Elenco impegni a residuo al 21.11.2018 ancoraqiadare e verificare in sede di consuntivo

Comune di Cantalupa
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476 281212017 8270 201 2|CRESPO PAQLO 207082 2.070,82 AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIOMALE PER
LA PROGETTAZIONE DI OPERE FINALIZZATE
473| 2211272017 8270 201 2|STUDIO ASSOCIATO 138149 1.381.49|AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE PER
ARCHINGEO LA SISTEMAZIONE MURO DI CONTENIMENTO, A
424| 1210/2016 8270 201 2|COASS0LO BRUNA 47,84 47.85|AFFIDAMENTO LAVORI INERENTI INTERVENTI
CELESTINA SU SPONDE STRADALI - VIA SCRIVANDAE VIA
M3 151112017 8270 201 2|BIANCO DAVIDE 2500,00 0,00 AFFIDAMENTO INCARICO PER LA SISTEMAZIONE
AIUOLE COMUMALI - NUOVO PARCHEGGIO IN
411 15/12017 8270 201 2|PONS CLAUDIO - 716584 0.00 |AFFIDAMENTO LAVORI DI RIFACIMENTO MURO
IMPRESA EDILE IN PIETRA DI DELIMTAIZONE DEL NUOVO
386 30/09/2016 8270 201 2|COASSOLO BRUNA 140,01 140,01 |AFFIDAMENTO LAVORI INERENTI IL RIPRISTINO
CELESTINA DEL DISSESTO LUNGO VIA SANTANTONIO
299| 20/07/2017 8270 201 2|CEVIG. srl 511.31 511.31|AFFIDAMENT O DEFINITIVO LAVORI INERENTI LA
REALIZZAZIONE DI PARCHEGGIO IN VIA CHIESA
282| 17/06/2016 8270 201 2|COASSOLO BRUNA 117 25 117 25|INDENNITA' RUP SISTEMAZIONE DISSESTO
CELESTINA LUNGO VIA COASSOLI
219 23/06/2017 8270 201 2|STUDIO ASSOCIATO 3781.02 0.00|AFFIDAMENTO INCARICO PER LA
ARCHINGEO PROGETTAZIONE , DIREZIONE DEI LAVORI E
249 26/05/2017 8270 201 2|FLLI PASCHETTO 372552 1.158.94 | AFFIDAMENT O LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA
ESCAVAZIONI DISSESTO LUNGO STRADA BERLANDA
185| 21/03/2017 8270 201 2|GEDALPI 5686,00 218357 AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PROGETTAZIONE
CONSULTING-STUDIO DEFINITIVA, ESECUTIVA DIREZIONE LAVORI E
176| 14/03/2017 8280 201 2|COMUNE DI 9.350,00 9.350,00 [IMPEGNO DI SPESA PER. LA SISTEMAZIONE DI
FROSSASCO RIO RETTIGLIO
30| 31/07/2017 9580 201 2|UGHETTO MICHELE 132951 709,62 AFFIDAMENTO INCARICO DI PROGETTAZIOME,
DIREZIONE LAVORI E COORDINAMENTO DELLA
309 31/07/2017 9580 201 2|STUDIO ASSOCIATO 733972 472940 AFFIDAMENTO INCARICD DI PROGETTAZIOME,
ART-TE DI PATRIZIA DIREZIONE LAVORI E COORDINAMENTO DELLA
308| 31/07/2017 9580 201 2|PAIRONE MARCO 751972 4.90940 AFFIDAMENTO INCARICO DI PROGETTAZIONE,
DIREZIOME LAVORI E COORDINAMENTO DELLA

Di particolare rilievo economico, risultano attuaimte in corso di Appalto ed esecuzione, seguenti

progetti di investimento:

1) ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLE , con Contributo Ministeriale;

2) RIQULAIFICAZIONE ENERGENTICA TEATRO VIA ROMA , con contributo
Regionale;

3) ADEGUAMENTO CAMPO CALCIO | finanziato con fondi propri e Applicazione Avanzo
di amministrazione 2017

4)  MANUTENZIONE VIABILITA MINORE e CANALIZZAIONE ACQU E VIA
COASSOLI finanziati da fondi PMO dell’'Unione Pedemontana del Pinerolese.

5) MESSA IN SICUREZZA E RIPRISTINO PONTI finanziato con fondi propri e
Applicazione Avanzo di amministrazione 2017

In relazione ai quali, 'Amministrazione intende dare priorita d’intervento alla
realizzazione e conclusione dell'adeguamento Campo calcio e manutenzione Viabilita
(canalizzazione acque Via Coassoli con Fondi PMO e  messa in sicurezza e ripristino
Ponti con applicazione Avanzo di amministrazione) , da ultimarsi entro I'anno 2018,
vista la certezza e disponibilita del finanziamento, monitorando altresi, le altre opere, nel
rispetto delle tempistiche previste dai Finanziamenti Ministeriale e Regionale.
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI

EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

In merito al rispetto degli equilibri di bilancia i vincoli di finanza pubblica, si riporta la
situazione sullo stanziato alla data della redazdel presente atil.11.2018

Comune di Cantalupa

PROSPETTO VERIFICA RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

EQUILIBRIO DI BILANCIO DI CUI ALL'ART. 9 DELLA SUANZLATY SUANZLATE SUANZLATY
LEGGE N. 243/2012 Anno Anno Anno
2018 2019 2020
A1) Fondo pluriennale vincolato di entrata per
spese correnti (dal 2020 quota finanziata da (+) 0,00 0,00 0,00
entrate finali)
A2) Fondo pluriennale vincolato di entrata in
conto capitale al netto delle quote finanziate da (+) 0,00 0,00 0,00
debito (dal 2020 quota finanziata da entrate finali)
A3) Fondo pluriennale vincolato di entrata per
partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata da (+) 0,00 0,00 0,00
entrate finali)
A) Fondo pluriennale vincolato  di entrata (Al
VA2 + A3) (+) 0,00 0,00 0,00
B) Titolo 1 - Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva e perequativa (+) 1.319.900,00 1.288.400,00 1.283.400,00
C) Titolo 2 - Trasferimenti correnti validi ai fini
Gai sardi finanse pubblica (+) 57.800,00 38.800,00 38.900,00
D) Titolo 3 - Entrate extratributarie (+) 410.300,00 390.300,00 371.200,00
E) Titolo 4 - Entrate in c/capitale (+) 471.000,00 379.000,00 89.000,00
F) Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita
finanziarie (+) 0,00 0,00 0,00
G) SPAZI FINANZIARI ACQUISITI @
(+) 370.000,00 0,00 0,00
Comune di Cantalupa Pag3 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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H1) Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo

4

(N=A+B+C+D+E+F+G-H-I-L-M)

iuriennale vimolate (+) | 1.788.000,00 | 1.717.500,00 | 1.693.500,00
H2) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente
(dal 2020 finanziata da entrate finali) (+) 0,00 0,00 0,00
H4) Fondo contenzioso (destinato a confluire nel
risultato di amministrazione) (') 0,00 0,00 0,00
H5) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel
risultato di amministrazione) @ (') 0,00 0,00 0,00
H) Titolo 1 - Spese correnti valide ai fini dei
saldi di finanza pubblica (H=H1+H2-H3-H4-Hs) (-) | 1.678.000,00 | 1.597.500,00 | 1.583.500,00
11) Titolo 2 - Spese in ¢/ capitale al netto del
fondo plurienmals vincolaty (+) | 471.000,00 379.000,00 89.000,00
12) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale al
netto delle quote finanziate da debito (dal 2020 (+) 0,00 0,00 0,00
guota finanziata da entrate finali)
!g) Fondo crediti di dubbia esigibilita in c/capitale (_) 0.00 0.00 0.00
14) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel
risultato di amministrazione) ® (') 0,00 0,00 0,00
1) Titolo 2 - Spese in c/capitale valide ai fini dei
saldi di finanza pubblica. (I=11+(2-13-14) (-) | 471.000,00 379.000,00 89.000,00
L1) Titolo 3 - Spese per incremento di attivita
finanziaria al netto del fondo pluriennale vincolato (+) 0,00 0,00 0,00
L2) Fondo pluriennale vincolato per partite
finanziarie (dal 2020 quota finanziata da entrate (+) 0,00 0,00 0,00
finali)
L) Titolo 3 - Spese per incremento di attivita
finanziaria (L=L1 + L2) (') 0,00 0,00 0,00
M) SPAZI FINANZIARI CEDUTI® (-) 0,00 0,00 0,00
(N) EQUILIBRIO DI BILANCIO Al SENSI
DELL'ARTICOLO 9 DELLA LEGGE N. 243/2012 480.000,00 120.000,00 110.000,00
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1) Gli spazi finanziari acquisiti o ceduti attraverso i patti regionalizzati e nazionali sono disponibili all'indirizzo
http://iwww.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/ - Sezione “Pareggio bilancio e Patto stabilita” e all'interno dell'applicativo del pareggio al modello
VARPATTI. Nelle more della formalizzazione dei patti regionali e nazionali, non & possibile indicare gli spazi che si prevede di acquisire.
Indicare solo gli spazi che si intende cedere..

2) Al fine di garantire una corretta verifica dell'effettivo rispetto del saldo, indicare il fondo crediti di dubbia esigibilita al netto dell'eventuale
quota finanziata dall'avanzo (iscritto in variazione a seguito dell'approvazione del rendiconto).

3) | fondi di riserva e i fondi speciali non sono destinati a confluire nel risultato di amministrazione. Indicare solo i fondi non finanziati
dall'avanzo.

4) L'ente & in equilibrio di bilancio ai sensi dell'articolo 9 della legge n. 243 del 2012 se la somma algebrica degli addendi del prospetto, da
(A) a (M) e pari a 0 o positivo, salvo gli enti cui & richiesto di conseguire un saldo positivo, che sono in equilibrio se presentano un risultato
pari o superiore al saldo positivo richiesto.

Comune di Cantalupa

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

STANZIAMENTI ASSESTATI (Dati Aggiornati alla Data del 20/11/2018)

EQUILIBRI DI BILANCIO (Anno 2018-2019-2020)

B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00

D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti

Comune di Cantalupa Pagss

(+)

1.932.839,49

1.932.839,49

1.737.500,00

1.737.500,00

COMPETENZA
ANNO DI
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO RIFERIMENTO CXIQANP;'I'ZZI\:.ZQA C:SANP;TZ%\;EA
DEL BILANCIO
2018

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 721.090,89
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese
correnti (+) 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio
precedente (-) 0,00 0,00 0,00

1.693.500,00

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche (+) 0,00 0,00 0,00

1.693.500,00

di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 110.000,00 120.000,00 110.000,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto
capitale (-) 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei
mutui e prestiti obbligazionari (-) 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

(D.U.P.S. - Modello Siscom)
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di cui Fondo anticipazioni di liquidita (DL 35/2013 e

Comune di Cantalupa Pag6 (D.U.P.S. - Modello Siscom)

successive modifiche e rifinanziamenti) 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI, CHE
HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI
SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto
per spese correnti (+) 0,00 - -

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
I) Entrate di parte capitale destinate a spese
correnti in base a specifiche disposizioni di legge o
dei principi contabili (+) 0,00 0,00 0,00

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di
legge o dei principi contabili (-) 0,00 0,00 0,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a
estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto
per spese di investimento (+) 400.000,00 - -
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per
spese in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 779.950,00| 1.570.000,00 89.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli
investimenti direttamente destinati al rimborso
dei prestiti da amministrazioni pubbliche (-) 0,00 0,00 0,00
I) Entrate di parte capitale destinate a spese
correnti in base a specifiche disposizioni di legge o
dei principi contabili (-) 0,00 0,00 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di
breve termine (-) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di (-) 0,00 0,00 0,00
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medio-lungo termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per
riduzioni di attivita finanziaria (-) 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di
legge o dei principi contabili (+) 0,00 0,00 0,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a
estinzione anticipata dei prestiti (-) 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 1.179.950,00| 1.570.000,00 89.000,00
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita
finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto
capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+Q+R-C-1-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di
breve termine (+) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di
medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per
riduzioni di attivita finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di
breve termine (-) 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di
medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per
acquisizioni di attivita finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE
W = O+Z+S1+52+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

Comune di Cantalupa
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Saldo corrente ai fini della copertura degli

investimenti pluriennali :

Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazione per il

finanziamento di spese correnti (H) (-) 0,00

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura

degli investimenti plurien. 0,00 0,00 0,00

Relativamente allgestione finanziariadei flussi di cassa la gestione risulta equilidied
adeguata agli impegni assunti.

Situazione Finanziaria Complessiva al 07/11/2018

BILANCIO
EMNTRATE SPESE

Uszershsimona. combat Documents) 2.954.000,00 2.953.000,00
ai cu._r:--'.':n plurienngle vincolaTo o0 oo
STANZIAMENT! ASSESTATI DI COMPETENZA 3844, 769,49 3 844, 78O 49
AT f-’."'.".‘«.".'El plurlennale vwincolaro oo aon

RESIDUIL INIZIALI 182.055,13 503.146,02
ACCERTAMENT / IMPEGNI {Re-siclul] 183.203.96 503.146,02

MOVIMENTI
ACCERTAMENTI IMPEGMNI

MUMERC TOTALE 111 431
IMPORTO 410,167 66 1.492.671,45
ol cuil g anno grecedente o.oo Q.00

ar Cen gid (gt oo oo .00

imparto effettive 2410 167,66 249367145

REVERSALI MANDATI
MUMERD TOTALE 1747 116
COMPETENZA 1.560.214,64 1.245.227,71
RESIDUI 127.116,37 432.914,57
TOTALE 1BHT.331,00 1678142 28
MIN. ENTR. ECONOMIE

COMPETENZA 0,00 Q00
df ol esngibili oon ooo

{rmporto effetiva o.o0 oo
RESITLI 0,00 187,71
TOTALE 0,00 187,71

FONDD DI CASSA INIZIALE 721,090,589
SALDO DI CASSA 730.279,62
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Equilibri della situazione corrente e generali dbilancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 300.000|,0
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
correnti 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedente 0,00 0,00 0,00
ntrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3. + .801.000, .711.000, .711.000,
B) E Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 1.801.000, 1.711.000,0( 1.711.000,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
pese Titolo 1.00 - Spese correnti - .801,00 .711.000, .711.000,
D)S Titolo 1.00- S [ ) 1.80,000 1.711.000,0( 1.711.000,00
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigikdlit 116.000,0(Q 110.000,00 110.000,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,0d
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.io de )
mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,0d 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo rlsgltato di amministrazione presumer ) 0.00 0.00 0.0
spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenttin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | () 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En_trate da_a_ccensmr_we di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0d
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I|-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Ut|I|z;9 nsul;ato di amministrazione presuntger +) 0.00 0.00 0,04
spese di investimento
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Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese
conto capitale ) 0,00 0,00 0,06
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 1.712.000,00 9.000,00 79.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqipin O] 0,00 0,00 0,0d
contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditirdive ) 0.00 0.00 0.0d
termine ' ' '
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnéidio- ) 0.00 0.00 0.0d
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0d
estinzione anticipata dei prestiti ' ' '
pese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale -)1.712.000, .000, .000,
U)s Titolo 2.00 - S i ital 1.712.000,00Q 79.000,00 79.000,p0
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.0
finanziarie ' ' '
E;;tp;?ese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont ) 0.00 0.00 0.0d
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,0(
tSeﬂnliinnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive ) 0.00 0.00 0.0d
Eﬁ)ggr:gﬁ;?nztolo 5.03 per Riscossione creditnddio- +) 0.00 0.00 0.0d
T) Er]tra_te .T|tqlq 504 relgtl\_/e a Altre entrate per +) 0.00 0.00 0,04
riduzioni di attivita finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti divber ) 0.00 0.00 0.00
termine ' ' '
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.04
lungo termine ' ' '
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquiizid ) 0.00 0.00 0.0
attivita finanziarie ' ' '
EQUILIBRIO FINALE
W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,0( 0,00
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascunesione

MISSIONE 01 | Serviziistituzionali, generali e di ggone
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MISSIONE 13 | Tutela della salute

(descrivere solo le missioni attivate)

Comune di Cantalupa Pags2 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2019-2021 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen 912.400,00 660.300,00 660.300,90
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.293.113,50
Missione 02 Giustizia previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competen 55.700,00 54.100,00 54.100,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 62.966,92
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competen 1.530.100,00 199.700,00 199.700,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.627.360,04
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competen 56.700,00 56.900,00 56.900,00
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 95.493,14
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competen 125.500,00 124.000,00 124.000,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 141.891,54
Missione 07 Turismo previsione di competen 29.000,00 26.000,00 26.000,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 386.328,24
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa ~ previsione di competen 11.500,00 9.500,00 9.500,0p
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. inc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 18.649,07
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 311.100,00 297.100,00 297.100,00
dell'ambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 389.404,06
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 247.000,00 138.400,00 138.400,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cese 413.914,66
Missione 11 Soccorso civile previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competen 109.000,00 105.000,00 105.000,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 152.259,06
Missione 13 Tutela della salute previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competen 0,00 0,00 0,00
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Missione 15

Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99
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Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. \nc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnal
di cui fondo plur. vinc
previsione di assi

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia mpegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vin.
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.000,00

0,00
0,00
3.768,60
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
122.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
451.000,00
0,00
0,00
451.000,00
325.000,00
0,00
0,00
400.183,55

4.289.000,00
0,00
0,00

5.436.332,38

4.289.000,00
0,00
0,00

5.436.332,38

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

3.000,00 3.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
116.000,00 116.000,90

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
450.000,00 450.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00
260.000,00 260.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00
2.500.000,00 2.500.000,p0

0,00 0,00

0,00 0,00
2.500.000,00 2.500.000,p0

0,00 0,00

0,00 0,00

Comune di Cantalupa

Pag4

(D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@12021
Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e degtione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento dei servizi gehedi servizi statistici e informativi, delle afita per

lo sviluppo dell’ente in una ottica di governancpagtenariato e per la comunicazione istituzionale.
Amministrazione, funzionamento e supporto agli orgasecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecormann generale e delle attivita per gli affari eservizi
finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delleipche per il personale.

Interventi che rientrano nell’lambito della politicegionale unitaria di carattere generale e di atenza
tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 Organi istituzionali comp 30.500,00 29.000,00 29.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 49.219,50
2 | Segreteria generale comp 149.100,00 128.400,00 128.400,00
fpv 0,00 0,00 0,09
cassa 205.209,14
Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 71.000,00 66.000,00 66.000,00
provveditorato
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 116.274,43
4 | Gestione delle entrate tributarle 120.100,00 117.000,00 117.000,00
e servizi fiscali
fpv 0,00 0,00 0,09
cassa 166.876,69
g | Gestione deibeni demanialiel . 55.100,00 55.100,00 55.100,00
patrimoniali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 64.202,53
6 Ufficio tecnico comp 317.000,00 79.100,00 79.100,00
fpv 0,00 0,00 0,09
cassa 415.523,66
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 57.600,00 57.700,00 57.700,00
civile
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 65.940,48
8 Statistica e sistemi informativi| comp 2.000,00 3.000,0¢ 3.000,00
fpv 0,00 0,00 0,09
cassa 2.014,64
g |Assistenzatecnico- | 10.000,00 0,00 0,00
amministrativa agli enti locali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 17.852,43
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11 | Altri servizi generali comp 100.000,00 125.000,00 125.000,00
fpv 0,00 0,00 0,09
cassa 190.000,00
TOTALI MISSIONE comp 912.400,00 660.300,00 660.300,P0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.293.113,50
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missioneil, s
evidenziano i seguenti elementi:

L’ente e dotato dcinque dipendentia tempo indeterminato, di cui quattro responsalifrea e
un Istruttore amministrativo. L'ufficio Tecnico é@thto di una persona Part-time dipendente del Cerdun
Cumiana.

Vi sono i seguenti mezzi comunali:

- Un trattore e un furgone cassonato,

- due autovetture e un ape car,

- due Scuolabus.

Gli uffici sono dotati di software per I'elaborame dei dati ai sensi legge.
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e ltee case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> Casz_i _clrcondarlale e altri comp 0.00 0.00 0.00
servizi
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGEF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitalegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg® delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiagggionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Polizia locale e amministrativd comp 51.600,00 49.600,00 49.600,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 58.866,92
> Sistema integrato di sicurezzg comp 4.100,00 4.500,0( 4.500,40
urbana
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 4.100,00
TOTALI MISSIONE comp 55.700,00 54.100,00 54.100,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 62.966,92

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2
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Comune di Cantalupa

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione ttumone di qualunque ordine e grado per
'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisesstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studiocSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziored coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili

1 | Istruzione prescolastica comp 2.100,00 2.100,0( 2.100,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.241,39

p | Altriordini diistruzionenon | 68.500,00 71.100,00 71.100,00

universitaria

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 78.490,76

4 | Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

5 | Istruzione tecnica superiore | comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

6 Servizi ausiliari all'istruzione | comp 126.500,00 126.500,00 126.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 174.781,80

7 | Diritto allo studio comp 1.333.000,00 0,0( 0,0p
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 1.371.846,09

TOTALI MISSIONE comp 1.530.100,00 199.700,00 199.700,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 1.627.360,04

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

mi m2 m4 5 m6 m7
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
4, si evidenziano nella Missione 1.
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiptie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Valorizzazione dei beni di comp 11.300,00 12.000,00 12.000,00
Interesse storico
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 38.592,61
> Atthltg culturali e interventi comp 45.400,00 44.900,00 44.900,00
diversi nel settore culturale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 56.900,53
TOTALI MISSIONE comp 56.700,00 56.900,00 56.900,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 95.493,14

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

i m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
5, si evidenziano nella Missione 1.
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili

1 | Sport e tempo libero comp 125.500,00 124.000,0 124.000,p0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 141.891,54

2 | Giovani comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 125.500,00 124.000,0 124.000,p0

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 141.891,54

Comune di Cantalupa

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territgrivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Sviluppo e la valorizzazione | 29.000,00 26.000,00 26.000,00

del turismo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 386.328,24

TOTALI MISSIONE comp 29.000,00 26.000,00 26.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 386.328,24
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lose le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative polie. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
Urbanistica e assetto del
1| territorio comp 2.000,00 0,00 0,0(
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 5.000,00

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 9.500,00 9.500,0( 9.500,00
economico-popolare

D

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 13.649,07

TOTALI MISSIONE comp 11.500,00 9.500,0( 9.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 18.649,07

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano nella Missione 1.
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del tario e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae? servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei gemerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimaluse le attivita di supporto alla programmazion
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelipche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fa capo il responsabile
Dott. TARTAGLIA — Vice Sindaco:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabile

1 Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 840,00

o | Tutela, valorizzazione e comp 7.100,00 7.100,0( 7.100,d0

recupero ambientale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 7.749,09

3 Rifiuti comp 304.000,00 290.000,00 290.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 380.814,97

4 | Servizio idrico integrato comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazione

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 Tutela e valorlzzazmne delle comp 0,00 0,00 0.00
risorse idriche
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Sviluppo sqster_ublle terr_ltono comp 0,00 0,00 0.00
montano piccoli Comuni
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
8 Quz?llllta Qell aria e riduzione comp 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 311.100,00 297.100,00 297.100,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 389.404,06
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Comune di Cantalupa

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidaebe attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla Ibidga sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e

diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili

1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

2 | Trasporto pubblico locale comp 63.500,00 60.400,00 60.400,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 78.119,79

3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

5 | Viabilita e infrastrutture comp 183.500,00 78.000,00 78.000,00

stradali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 335.794,87
TOTALI MISSIONE comp 247.000,00 138.400,00 138.400,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 413.914,66

Comune di Cantalupa

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 w2 w3 4 mS5

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2 m3 4 W5

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
10, si evidenziano NELLA MISSIONE 1.
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, ibeorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese duecle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interveriteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 | Sistema di protezione civile | comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> Interve_ntl a seguito di calamita comp 0.00 0.00 0.00
naturali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\der e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmég dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indaibito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaita in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 | Interventi per linfanziae i | 1.000,00 1.000,0( 1.000,do
minori e per asili nido

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.000,00

2 Interventi per la disabilita comp 68.000,00 60.000,00 60.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 71.239,50

3 | Interventi per gli anziani comp 20.000,00 25.000,00 25.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 35.474,37

4 I_nter\_/ent_i peri s_oggetti a comp 0,00 0,00 0,00

rischio di esclusione sociale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

5 Interventi per le famiglie comp 5.000,00 8.000,0( 8.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 28.024,00

6 | Interventi per il diritto alla casa comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 0,00 0,00 0,00
sociosanitari e sociali

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Cooperazione e comp 0,00 0,00 0,00
associazionismo
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Servizio necroscopico e comp 15.000,00 11.000,00 11.000,00
cimiteriale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 16.521,19
TOTALI MISSIONE comp 109.000,00 105.000,0D 105.000,p0
fov 0,00 0,00 0,00
152.259,06
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Bl W2 ®m3 ®m4 ES5 W6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml m2 m3 w4 m5 m6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Bl W2 w3 ®m4 mES5 W6 7 8 9

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
12, si evidenziano NELLA Missione 1.
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela

e la cura della salute. Comprende I'edilizia sania
Programmazione, coordinamento e monitoraggio dadligtiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della

salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
Servizio sanitario regionale -
1 finanziamento ordlnarl_o _ comp 0.00 0.00 0.00
corrente per la garanzia dei
LEA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 UIte_rlon spese in materia comp 0,00 0,00 0.00
sanitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupgonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianato | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> Commerqo - reti dlstr!butlve | comp 0.00 0.00 0.00
tutela dei consumatori
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 Rgp e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
utilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Cantalupa
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitasdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; aff@gomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmuae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavoro
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Comune di Cantalupa Pa®?2 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@12021

Comune di Cantalupa

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 2 3

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 2 3

Pa®3

(D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@12021
Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione avigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriglalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazioneprdmmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 Sviluppo del settor.e agricolo € comp 0,00 0,00 0.00
del sistema agroalimentare
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Comune di Cantalupa Pa®4 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@12021

Comune di Cantalupa

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 2

Pa®5

(D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@12021

Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’lambito del quadro normativo e istituzionalenwonitario e statale. Attivita per incentivare
'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.
Programmazione e coordinamento per la razionalimez e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili

1 Fonti energetiche comp 3.000,00 3.000,0( 3.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.768,60

TOTALI MISSIONE comp 3.000,00 3.000,0( 3.000,d0

v 0,00 0,00 0,00
cassa 3.768,60

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
17, si evidenziano nella Missine 1.
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini pewatvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore dallee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politic&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 Relazioni flnan2|ar|§ con ]e comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoriali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
18, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontia.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0.00
Cooperazione allo sviluppo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione

19, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese lg#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivéenall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Fondo diriserva comp 6.000,00 6.000,0( 6.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Fondo crediti di dubbia
2 | esigibilita comp 116.000,00 110.000,0D 110.000,p0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Altri fondi comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 122.000,00 116.000,0D 116.000,p0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1

w2

w3

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1

w2

w3
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

mi m2 3

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente alsm@ Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo diriserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento détondo di riserva di competenzaleve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreeuti valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo delneo di riserva di competenza é stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo note
1° anno 6.000,00
2° anno 6.000,00
3° anno 6.000,00

Lo stanziamento déiondo di riserva di cassadeve essere almeno pari allo 0,2% delle spese
complessive ( Totale generale spese di bilancio ).
Nel presente bilancio di previsione I'importo delnéo di riserva di cassa NON ¢ stato fissato:

Importo %

1° anno
2° anno
3° anno

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigéiia calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/2011 e deve essere in aumento ogni sinocad arrivare al 100% a regime dal 2019 e,
in particolare, le percentuali minime da copriraste seguentb5% nel 2016 , il 70% nel 2017,
I'85% nel 2018 e il 100% dal 2019.

Nel presente bilancio di previsione I'importo deinelo crediti di dubbia esigibilita e stato fissato:

Importo %
1° anno 110.000,0D 100
2° anno 120.000,00 100
3° anno 110.000,00 100
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall’ente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Quota interessi ammortamentp comp 0,00 0,00 0,00
mutui e prestiti obbligazionari
fpv 0,00 0,00 0,04
cassa 0,00
5 Quota capitale ammortamentd comp 0,00 0,00 0.00
mutui e prestiti obbligazionari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Analisi Missione/Programma (Anno 2019)
1 2
Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
1 2
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In riferimento alla Missione 50, si evidenzianegsenti elementi:

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Si evidenzia la progressiva diminuzione del debitvapresa dall’amministrazione negli ultimi
tre anni, con estinzione totale al 31.12.2017.
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Spese sostenute per la restituzione delle risdrsanziarie anticipate dall’lstituto di credito che

svolge il servizio di tesoreria, per fare frontermmentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Restituzione anticipazionidi | 451.000,00 450.000,00 450.000,00
tesoreria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 451.000,00
TOTALI MISSIONE comp 451.000,00 450.000,00 450.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 451.000,00

In riferimento alla Missione 60, si precisa che wmente I'amministrazione adotta la
deliberazione per ottenere I'anticipazioneT@isoreria a puro titolo precauzionale, atto G.C. n.

70/2018
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giAmticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 jieé‘i’r'g' per conto terzi - Partitg 325.000,00 260.000,00 260.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 400.183,55

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 325.000,00 260.000,0D 260.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 400.183,55

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

In riferimento alla Missione 99, si evidenzia alreevidente incremento all’utilizzo delle
partite di giro, € stato dato dallistituzione defrsamento split payment.
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI

PATRIMONIALI

Consideratoche i beni immobili di proprieta del Comune, ndrusiental
all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali,suscettibili di
valorizzazione, petanno 2019, sono i seguenti:

atto GC n. 76 del 23.11.2018 “Piano di Alienazioni e valorizzazioni

immobiliari anno 2019”; he si riporta integralmentein calce:
...Omissis:

LA GIUNTA COMUNALE

Premessoche I'art. 58 del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008nweertito con Legge n. 133 del 6
agosto 2008, rubricato “Ricognizione e valorizzaeiodel patrimonio immobiliare di regioni,
comuni e altri enti locali” prevede, al comma lectPer procedere al riordino, gestione e
valorizzazione del patrimonio immobiliare di RegjdProvince, Comuni e altri enti locali, ciascun
ente con delibera dell'organo di Governo individuadigendo apposito elenco, sulla base e nei
limiti della documentazione esistente presso i pr@pchivi e uffici, i singoli beni immobili
ricadenti nel territorio di competenza, non strurten all'esercizio delle proprie funzioni
istituzionali, suscettibili di valorizzazione oveedi dismissione. Viene cosi redatto il piano delle
alienazioni e valorizzazioni immobiliari allegatb@lancio di prevision&

Considerato che per procedere al riordino, alla gestione e adllbrizzazione del patrimonio
immobiliare, ciascun ente individua i singoli bémimobili ricadenti nel territorio di competenza,
non strumentali all'esercizio delle proprie funzioistituzionali e pertanto suscettibili di
valorizzazione ovvero di dismissione. L'individuaz¢ deve essere operata con delibera dell'organo
di governo, e cioé ad opera della Giunta Comureldeve avvenire sulla base e nei limiti della
documentazione esistente presso gli archivi eiufél'ente;

Rilevato, altresi, che l'inserimento degli immobili nel miaha delle conseguenze di rilievo, in
guanto ne determina la conseguente classificazieh@ambito del patrimonio disponibile (senza la
necessita di specifici atti ulteriori) e ne disporspressamente la destinazione urbanistica
(strumentale alla successiva valorizzazione o disione);

Richiamata la sentenza della Corte Costituzionale n. 340 81232009 (G.U. 7 gennaio 2010, n.

1 — prima serie speciale) con la quale e statdat@ta I'illegittimita costituzionale del comma 2Id
citato art. 58 del D.L. 112 del 25.06.2008, contealla Legge n. 133 del 6 agosto 2008, esclusa
la proposizione iniziale I'inserimento degli immobili nel piano ne determir@nseguente
classificazione come patrimonio disponibile e nespdne espressamente la destinazione
urbanisticd e cioe la parte in cui si precisava che la debk®mne del Consiglio Comunale di
approvazione del piano delle alienazione e dellerizzazioni costituivano variante allo strumento
urbanistico generale che, in quanto relativa adingimobili, non necessitava di verifiche di
conformita agli eventuali atti di pianificazionevsa ordinata di competenza delle Provincie e delle
Regioni;
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Visto che a seguito della ricognizione effettuata emeilge allo stato attuale, sussistono beni che
ricadono nella casistica descritta;

Visto l'art 826, u.c. del Codice Civile “Fanno parte gbtrimonio indisponibile dello Stato o,
rispettivamente, delle province e dei comuni, sdoola loro appartenenza, gli edifici destinati a
sede di uffici pubblici, con i loro arredi, e gltrabeni destinati a un pubblico servizio”;

Considerato che al fine di ottemperare alle predette disposizimrmative, si € provveduto alla
formazione di un elenco dei beni da valorizzara @ltenare;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 dell2&2017 di approvazione del Piano delle
alienazioni e valorizzazioni allegato al bilancigpdevisione per 'anno 2017;

Considerato che ai sensi dell’art. 58 comma 1, ultimo periodel, D.L. 112 del 25 giugno 2008,

convertito dalla legge n. 133 del 6 agosto 200%idno delle alienazioni e valorizzazioni

immobiliari costituisce allegato obbligatorio alldrcio di previsione 2018 e pluriennale 2018-
2020;

Considerato che i beni immobili di proprieta del Comune, ndanusientali all’esercizio delle
proprie funzioni istituzionali, suscettibili di v@izzazione sono i seguenti:

TERRENO
zona servizi adiacente piazza Juvenal - S 1.7 - E3 particella 1227 superficie
mq 168

TERRENO
area boscata in zona agricola con vincolo idrogemdico localita Rocca Barale —
F. 6 particella 47 superficie ha 6.67.14

TERRENO
Area in zona Servizi adiacente al parco giochi S.4 — F. 13 particella 1338
superficie 1.183

Rilevato che l'elenco degli immobili, da pubblicare, haettid dichiarativo della proprieta, in
assenza di precedenti trascrizioni, e produce fégitte previsti dall’art.2644 del codice civile,
nonché effetti sostitutivi dell'iscrizione del beimecatasto;

Visto il parere in ordine alla regolarita tecnicgpeesso dal responsabile del Servizio Tecnico, ai
sensi dell’art.49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Visto il parere in ordine alla regolarita contabile esg0 ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

...omiossis...
DELIBERA
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Per le motivazioni espresse in parte premessa guihs intendono integralmente riportate, quanto
appresso:

1) di approvare, al fine di inserire il provvedimemntella nota di aggiornamento al D.U.P
(Documento Unico Programmatico) 2019/2021 da sottepal Consiglio Comunale, la
ricognizione dei beni immobili non strumentali aBercizio delle funzioni istituzionali
dellEnte, suscettibili di valorizzazione come dafuente elenco :

TERRENO
zona servizi adiacente piazza Juvenal - S 1.7 -1 particella 1227 superficie mq 168

TERRENO
area boscata in zona agricola con vincolo idrogemjico localita Rocca barale — F. 6
particella 47 superficie ha 6.67.14

TERRENO
Area in zona Servizi adiacente al parco giochi S.4 - F. 13 particella 1338 superficie
1.183

2) Di dare atto che linserimento nel Piano degli infmtio da alienare determina la
classificazione come “patrimonio disponibile” e testinazione urbanistica ha effetto
dichiarativo della proprieta anche in assenza dceuenti trascrizioni e produce gli effetti
previsti dall’art.2644 del codice civile, nonchéetti sostitutivi dell’iscrizione del bene in
catasto, ai sensi dell’art.58, comma 3, del D.12/2008, convertito nella legge 113/2008;

3) Di dare atto che I'elenco sara pubblicato all’APBretorio e sul sito internet del Comune;

4) Di dare atto che ai sensi del citato art.58, corbpel D.L. 112/2008, convertito nella legge
133/2008, contro I'iscrizione del bene negli elancfammesso ricorso amministrativo entro
60 giorni dalla loro pubblicazione.

Comune di Cantalupa Pagos (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@12021

F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE
PUBBLICA (G.A.P.)

Nel periodo di riferimento, relativamente al Grupdmministrazione Pubblica, vengono
definiti i seguenti indirizzi e obiettivi relatialla gestione dei servizi affidati.

Preso atto che I'aggiornamento verra adottato entral 31.12.2018, aggiornando il presente

D.U.P.

Richiamato latto G.C. n. 94 del 22.12.2017

“RICOGNIZIONE ORGANISMI, ENTI E SOCIETA'

CONTROLLATE E PARTECIPATE COSTITUENTI IL GRUPPO AMMNISTRAZIONE PUBBLICA E DEGLI
ENTI DA CONSIDERARE PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO GONSOLIDATO ESERCIZIO 20177;

Ritenuto corretto ricomprendere per I'anno 2017@mnune di Cantalupa i seguenti organismi:

Denominazione Classificazione % di partecipazione
Consorzio intercomunale per i ser| Consorzio di funzioni 2,2 %
sociali di Pinerolo CISS
Consorzio Acea Pinerolese Consorzio di funzioni 2,61 %
A.P.l. - Acea Pinerolese Industrij Societa partecipg 2,61 %
S.P.A. interamente pubblica
A.P.E. Acea Pinerolese Ener( Societa partecipg 2.61 %
S.R.L. interamente pubblica
A.S.S.T -Acea Servizi Strumentj Societa partecipg 2,61 %
territoriali S.R.L. strumentale interame

pubblica

Rit

1. Enti strumentali partecipati

Denominazione

Attivita svolta

%

partecipazion | pubblica

e

aggiornata a
31/12/2016

comune

% partecipaziong

v

C.I.S.S.

Il consorzio ha come finalita la gestior
in forma associata, degli interventi e (
servizi socio - assistenziali

competenza dei comuni ai sensi e pet
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Consorzio effetti della legge 328/2000 e della L. | 2,2 % diretta 100%
intercomunale per| 1/2004 garantendone ['ottimizzazio
servizi sociali di secondo criteri di efficacia, efficienza {
Pinerolo economicita
E' ente strumentale dei comu
consorziati per i quali esercita
funzioni di governo relative
Consorzio  Acea all'organizzazione dei servizi di gestio 2,61 % diretta 100%
Pinerolese dei rifiuti  nonché le funzion
amministrative inerenti la proprieta de
impianti, delle reti e delle altre dotazig
necessarie all'esercizio dei sery
pubblici locali di rilevanze
imprenditoriale da porre a disposizio
dei gestori di reti e servizi Gestiol
delle attivita e problematiche soc
assistenziali a livello locale
ATO 3 — Autorita| Organizzazione servizio idrico integral 0,10 % diretta 100%
d'ambito Torinese
2. Societa
Denominazione | Attivita svolta % %
partecipazione | partecipazione
comune pubblica
aggiornata  al
31/12/2016
Acea Pinerolese Gestisce sul territorio servizi nei sett¢ 2,61 % diretta 100%
Industriale S.P.A. | ambiente, energia, acqua e altri ser
inerenti la gestione del territorio
Acea Pinerolese Svolge attivita di vendita di gg 2,61 % diretta 100%
Energia S.R.L. metano anche a favore del Comune
Cantalupa e fornisce servizi ener
per grandi utenze in gestione calore
Acea Servizi| Fornisce ai comuni soci servi 2,61 % diretta 100%
Strumentali strumentali di assistenza tecni
territoriali S.R.L. | specializzata. Per il Comune

Cantalupa fornisce il servizio gestio
calore
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S.M.AT.
Societa

Acque
S.P.A.

Metropolitana
Torino

compresi

realizzazione
direttamente che indirettamente

Gestione del servizio idrico integra
nonché attivita ad esso conne
progettazione
specifici s

studio,
impianti

0,00006 %
diretta

100%

Ritenuto necessario eseguire la ricognizione deketecipazioni sopra indicate al fine di
evidenziare quelle che rientreranno nella sferacahsolidamento, alla luce della modifiche
apportate al principio contabile relativo al bilamconsolidato di cui all'allegato 4/4 del D.Lgs. n
118/2011 dal D.M. 11.08.2017, le quali stabiliscain® ‘sono considerati rilevanti gli enti e le
societa totalmente partecipati dalla capogrupposdeieta in house e gli enti partecipati titolaii d
affidamento diretto da parte dei componenti del ppo, a prescindere dalla quota di
partecipazioney

ENTI Totale Attivo Patrimonio | Ricavi Considerazioni
Strumentall Partecipazion Netto Caratteristici | di rilevanza
partecipati 2005 2016 2016
Incluso nel

2,2 % diretta perlmgtro di
CISS 0 consolidamento
Consorzio €7.940.850,01 | € 983.657,28| € 10.860.210,62 ;, quanto
intercomunale per i almeno uno dej
servizi sociali di parametri supera
Pinerolo il 10%
Incidenza % 517 % 82 % 759 %

Consorzio Acea

Pinerolese

(detiene partecipazioni)

2,61 % diretts

€ 5.916.535,27

€ 472.823,51

€ 20.346.292,2

Incluso nel
perimetro di
consolidamento
in quanto
almeno uno dej
parametri super
il 10%

o

Incidenza % 385 % 40 % 1421%
Escluse dal
ATO 3 — Autority 0,10 % diretts pe”m?_torlo td'
d'ambito Torinese consolidamento
(Allegato  A) deliberazior n quanto la.'
656/2017) quota . . di
partecipazione ¢
inferiore all’1%
Incidenza %
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N

N

O

N

DENOMINAZIONE | Partecipazion| Totale Attivo | Patrimonio | Ricavi Considerazioni d
Societa Netto Caratteristici| rilevanza
2016
2016 2016
Inclusa nel
perimetro di
AP.l 2,61 % direttg consolidamento ir
| guanto societa i
Acea Pineroles € 146.095.396| €61.308.417 € 57.398.597 house con
Industriale S.P.A affidamento
diretto da parte d
Detiene Partecipate un componente de
gruppo
(Bilancio
Consolidato)
Incidenza % 9514% 5124% 4010%
A.P.E. Incluso nel
perimetro di
Acea Pineroles| 2,61 % diretts consolidamento in
Energia S.R.L guanto almeno un
€33.513.645 | €5.884.947 € 55.531.787 deij parametr
Detiene partecipate supera il 10%
Incidenza % 2183 % 492 % 3880 %
A.S.S.T. Inclusa nel
perimetro di
Acea Servizl 2,61 % diretts consolidamento ir
Strumentali guanto societa i
affidamento
Affidamento diretto diretto da parte
del Comune d
Cantalupa
Incidenza % 164% 20% 159%
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Tenuto conto che, nel caso del Comune di Cantalapsoglia di irrilevanza e stata determinata
prendendo come riferimento i dati d&¢ndiconto 2016 approvato con DCC n. 10 del 18.03.2017,
in quanto ultimo rendiconto disponibile, ed i ristil sono di seguito indicati:

Valori di riferimento daRendiconto 2016del Comune di Cantalupa
Conto del Patrimonio 2016

Voce Dati comune 10% soglia di
irrilevanza
TOTALE DELL’ATTIVO 15.355.086,30 1.535.508,63
(Tot. A+B+C)
PATRIMONIO NETTO 11.965.173,77 1.196.517,37

(passivo lett. . A)

TOTALE DEI RICAVI 14.314.140,98 1.431.414,10
CARATTERISTICI

(attivo tot. Immobilizzazioni)
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594
Legge 244/2007)

Riportato:

“ 594, Ai fini del contenimento delle spese di funzionametielle proprie strutture, le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, mwona 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, adottano piani triennali per l'individuanie di misure finalizzatalla razionalizzazione
dell'utilizzo:

a) delle dotazioni strumentali, anche informatichehe corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione d'ufficio;

b) delle autovetture di servizio, attraverso itarso, previa verifica di fattibilita’, a mezzi
alternativi di trasporto, anche cumulativo;

c) dei beni immobili ad uso abitativo o di sergiaton esclusione dei beni infrastrutturali.”.

L’amministrazione comunale ha adottato la deliberazione G.C. al punto precedente della presente
deliberazione n. 77 del 23.11.2018 per il piano triennale 2019 — 2021 con il relativo allegato, che Si riporta
integralmentein calce:
..Omissis:
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l'art 2 della legge 24.12.2007 n(l2dde finanziaria 2008) dispone:
- al comma 594 - che ai fini del contenimento eledpese di funzionamento delle proprie struttuee, |
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 coma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
adottino piani triennali per I'individuazione di suire finalizzate alla razionalizzazione dell’'utiliz
1. delle dotazioni strumentali, anche informatiches chrredano le stazioni di lavoro nell’automazione
d’ufficio;
2. delle autovetture di servizio, attraverso il riegrprevia verifica di fattibilita, a mezzi alternatdi
trasporto, anche cumulativo;
3. dei beni immobili ad uso abitativo o di servizioncesclusione dei beni infrastrutturali;
- al comma 595 - che nei piani di cui alla lettejadel comma 594 sono altresi indicate le misinedtd a
circoscrivere I'assegnazione di apparecchiaturéeldifonia mobile ai soli casi in cui il personalebta
assicurare, per esigenze di servizio, pronta eantestreperibilita e limitatamente al periodo neagesallo
svolgimento delle particolari attivita che ne riethono I'uso, individuando, nel rispetto della notiveasulla
tutela della riservatezza dei dati personali, fodineerifica, anche a campione, circa il correttitiazo delle
relative utenze;

- al comma 596 - che qualora gli interventi di ablicomma 594 implichino la dismissione di dotazioni
strumentali, il piano sia corredato della documzptze necessaria a dimostrare la congruenza
dell'operazione in termini di costi e benefici;

- al comma 597 — che, a consuntivo annuale, le aimtrazioni trasmettano una relazione agli organi d
controllo interno e alla sezione regionale dellat€dei Conti competente;

- al comma 598 - che i piani triennali, di cui @nama 594, siano resi pubblici con le modalita stevi
dall'articolo 11 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 el'ddicolo 54 del codice dellamministrazione digie di
cui al D.Lgs. 07.03.2005, n. 82;

- al comma 599 - che le amministrazioni di cui amena 594, sulla base di criteri e modalita defioith
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministriatiottare, sentita I’Agenzia del demanio, entr@i®oni
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dalla data di entrata in vigore della presentede@d)’esito della ricognizione propedeutica albatbne dei
piani triennali di cui alla lettera ¢) del commad58rovvedano a comunicare al Ministero dell’ecoremi
delle finanze i dati relativi a:

1.

i beni immobili a uso abitativo o di servizio, ceaclusione dei beni infrastrutturali, sui quali than a
gualunque titolo diritti reali, distinguendoli inabe al relativo titolo, determinandone la considen
complessiva e indicando gli eventuali proventi aaimente ritratti dalla cessione in locazione ogmio
caso dalla costituzione in relazione agli stessiirditi in favore di terzi;

i beni immobili a uso abitativo o di servizio, ceaclusione dei beni infrastrutturali, dei quali iaiolo a
gualunque titolo la disponibilita, distinguendolh ibase al relativo titolo e determinandone la
consistenza complessiva, nonché quantificandorglii@nnui complessivamente sostenuti a qualunque
titolo per assicurarne la disponibilita;

Dato atto che, sulla base dei dati e delle infoiamzZornite dai competenti settori del’amministiane
comunale, si & provveduto alla predisposizioneRiaho triennale di razionalizzazione delle vocspésa
indicate dall’art. 2 comma 594 della succitata &8¢.12.2007 n. 244 (legge finanziaria 2008), cladlega
al presente atto a costituirne parte integrantesstasziale;

Visto l'art. 42 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

Visto che, sulla proposta della seguente deliben&zi ha espresso parere favorevole il Responsdbile
ragioneria per quanto concerne la regolarita tecaicontabile (art. 49 c.1 del T.U. 267/2000);

...omissis...

DELIBERA

Di approvare, ai fini nellinserimento nella Nota Alggiornamento al DUP 2019-2021 da approvare
successivamente da parte del Consiglio ComunalRiaio triennale di razionalizzazione dell'utilizzo
delle risorse strumentali 2019-2021, di cui all'@tcommi 594 e seguenti, della legge 24.12.20044
(legge finanziaria 2008), che si allega al presatttea costituirne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che i Responsabili e tutti i servieimunali dovranno porre la massima attenzione alla
concreta realizzazione delle azioni e degli intetverevisti dal Piano, al fine del conseguimento d
economie di bilancio e del contenimento delle sgi$enzionamento della propria struttura;

Di allegare la presente deliberazione al bilanciprdvisione 2019-2021.

Allegato alla deliberazione G.C. 77/2018:
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COMUNE DI CANTALUPA

PIANO TRIENNALE
DI RAZIONALIZZAZIONE
DELL’UTILIZZ0 DELLE RISORSE
STRUMENTALI

(Art. 2. commu 594 e seguent. legge 24 12 2007 n. 244)

2019/2021
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1)DOTAZIONT STRUMENTALL

ANCHE INFOEMATICHE, CHE

COEEEDANO LE STAZIONI DI LAVORO NELL'AUTOMAZIONE

D*UFFICIO

a) Atirezzature informatiche

Sifuazione attuale:

- I personal computer in use presse le staziomi di lavoro presenti neghi uffici comunali sono
complessivamente n. 12 di proprieta dell’Ente, distribuiti nei van Servizi.

- Il numers di stampanti con scanmer ammonta 2 oo 6, in locazione e n 2 di proprieta

comunale, di cul 6 in rete;

- Gli scanner per implementazione documenti digitalizzati sono 1.

Misure di razionalizzazione:

51 prevede 1'eventuale sostituzione del matenale che man mane diventera obsoleto.
Un fattore di razionalizzazione sard il progressive utilizzo di document: digitalizzati che consentira

di ottenere una notevole riduzione del consumo di carta e di mchiostro.

Incltre I'incremente dell’utilizze della posta eletirenica per 'invio di lettere & documenti, al fine di

dimimmire in modo sostanziale 1 costl

b) Apparecchiatre telefoniche

Situazione attale:

- Presso gli uffici comunali sono attive 6 linee di telefonia fissa e n. 2 linee di telefonia

mobile. E’ inoltre utilizzato n. 1 fax

SETTORE LINEE TELEFONIA LINEE TELEFONIA
FISSA MOBILE

Ufficio Demografici 1

Ufficio Polizia Municipale 1 1
Ufficio Finanmano 1

Ufficio Segretenia 1 1
Ufficio Tecnico 2

Ufficio Sindaco 1 1
Amministratori 4
Manutentore 1

Sono inoltre attivate, a cura del Comune, le seguenti linee telefoniche:

- Scuola dell ' Infanzia

- Scuola Primana

- Biblioteca

- Cenfro Culturale

- Teatro (Ascensori)

- Palazzetto dello Sport (ascensori)

Comune di Cantalupa

n

n
n
n
n
n

.1 linea fissa
.1 linea fissa
.1 linea fissa
.1 linea fissa
.2 linea fissa
.2 linea fissa
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Considerazioni-
Sono state messe 1n atto buone prassi i ordine alla modalita di utilizzo del telefond cellulari e a1
necessari controlli:

- E fatto obblizo di servirsi dei cellulan per sole esigenze strettamente pertinentt all“athvita

lavorativa;

- L'effetnazione delle chiamate da e verso celiulari deve risponders a criteri di effettiva
necessita;

- La durata delle chizmate deve essere la pin breve possibile in relazione alle esigenze di
SETVIZIO.

I AUTOVETIURE
Sitmazione athiale:

imezz di servizio in dotazione del Comune di Cantalupa sono:

TIFO VEICOLO/TARGA ANNO SERVIZIO ASSEGNATO
IMAATRICO-
LAZIONE
Autovettura FIAT PANDA 434 2003 Uffici amministrativi’ Polizia
Targata CX3145V Municipale
Autovettura INNOCENTI 1000 1904 Utfficio tecnico-manutentivo
Targata AB33TWL
Scuolabus IVECO CACCIAMATIB0ELR 1993 Servizio scuola
Targato TOG3833V
Scuolabus IVECO 43 10 DALY 2000 Servizio scuola
Targato BJ20TED
Motocarmo APE PIAGGIO 2013 Utficio tecnico-manutentivo
Targato EF12630
Autocarro DUCATO FIAT 250 23 Ufficio tecnico-manutentivo
Targato EPO18ZM
Trattore NEW HOLLAND 2007 Ufficio tecnico-manutentivo
Targato BC339G

Considerazioni-

I mezzi sono generalmente utlizzati per funzione di vigilanza, per sopralluoghi inerenti 1 laven
pubblici, lavon di manutenzione del temitorio e trasporto scelastico.

Appare difficile ipotizzare 1"utilizzo di mezzi di trasporto altemativi all’antomobile, a motivo delle
dimensioni e delle carattenstiche geografiche del temitono comumnale.

3) BENI IMMOBILI AD USO ABITATIVO O DI SERVIZIO

Situazione attuale:

I Comume possiede un immobile ad wso abitative, gestito direttamente dall’ATC — Agensia
Temtonale per la Casa di Torino.

Gli edifici, destinati ad usi diverss da quello abitativo, sonmo ad uso ishiuzionale, sportive o
ricreativo (municipio. villa comunale adibita a biblioteca e sede del centro culturale, scuole. palestra
scolastica, palazzetto dello sport, Palafitarco, campi caleio, pista di atlefica, campus, teatro).
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H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

L’Amministrazione ha adottato diversi strumentiche previsti a norma di legge. Di seguito in
evidenza, nelle rispettive tipologie:

Atto G.C. n. 68 del 07/11/2018jportantel’ Approvazione piano triennale azioni positive par
opportunita, che si riporta integralmentein calce:
...O0missis:

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

chenellambito delle finalita espresse dalla L. 12%1% successive modificazioni ed integrazioni
(D.Lgs n.196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossia rfed’occupazione femminile e realizzare
'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nebda, anche mediante I'adozione di misure,
denominate azioni positive per le donne, al findrduovere gli ostacoli che di fatto impediscono la
realizzazione di pari opportunita, viene adottatprésente Piano di azioni positive per il triennio
2019-2021;

cheil Decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196 “Dpdina dell'attivita delle Consigliere e dei
Consiglieri di parita e disposizioni in materiaadiioni positive, a norma dell'art. 47 della legge 1
maggio 1999, n.144” e, in particolare, I'art. 7rooa 5, prevede:

- che gli Enti, tra cui le Amministrazioni Comunagbredispongano piani triennali di azioni positive
tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambitp,rimozione degli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunitdasioro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti
piani debbono, tra I'altro, promuovere l'inserimekelle donne nei settori e livelli professionadi n
guali sono sottorappresentate e favorire il rigrd della presenza femminile nelle attivita eleel
posizioni gerarchiche ove sussiste un divario taegi non inferiore a due terzi, - che siano
coinvolti, nel merito, le rappresentanze sindagaltarie, il comitato paritetico pari opportunitaae
consigliera di parita;

che il presente Piano Triennale delle Azioni PositivAmministrazione Comunale favorisce
'adozione di misure che garantiscano effettivei mguportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale e tengano conto anche geltazione delle lavoratrici e dei lavoratori in
seno alla famiglia, con particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione psefenale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;

2. agli orari di lavoro;

3. all'individuazione di concrete opportunita diilappo di carriera e di professionalita, anche
attraverso I'attribuzione degli incentivi e dellegressioni economiche;

4. all'individuazione di iniziative di informazionper promuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunita nel lavoro;

chela gestione del personale e le misure organizzatmapatibilmente con le esigenze di servizio
e con le disposizioni normative in tema di prog@ssdi carriera, incentivi e progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei jpiigginerali previsti dalle normative in tema di
pari opportunita al fine di garantire un giusto iqtio tra le responsabilitd familiari e quelle
professionali.

PRECISATOche l'adozione del Piano delle azioni positive (BdA.P.) non deve essere solo un
formale adempimento, bensi uno strumento concretmta@ su misura per I'Ente che ne rispecchi la
realta e ne persegua gli obiettivi proposti in t@irpositivi;

Comune di Cantalupa Pagi9 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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PRESA VISIONEdel documento Piano azioni positive per il trien2@19/2021 e ritenuto lo stesso
meritevole di approvazione;

CONSIDERATO che la presente deliberazione di perasécomporta alcun onere di spesa a carico
dellEnte;

VISTI:

- il parere favorevole espresso, ai sensi degli49tt147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. dal
Segretario comunale in merito alla regolarita teennon comportando il presente provvedimento
alcun onere di spesa a carico dell'Ente;

- il parere favorevole espresso dalla ConsiglieraPdrita della citta Metropolitana in data
06/11/2018 e registrato al protocollo comunalésbf4 del 06/11/2018

VISTI:

- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamedegli Uffici e dei Servizi;
- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.;

- il D.lgs. n. 198/2006 e ss. mm. ed ii.;

PRESO ATTO che nel merito saranno informate le neggntanze sindacali unitarie;
VISTO il vigente Statuto Comunale;

DATO ATTO che, sulla proposta della presente dedibene, il Responsabile dell'Ufficio
Personale ha espresso parere favorevole in ordiaeregolarita tecnica e alla correttezza
dell’'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 48mma 1, della legge 18 agosto 2000, n. 267, come
sostituito dall’art. 3, comma 1, lettera b), legge13 del 7 dicembre 2012;

Con voti favorevoli ed unanimi, espressi in fornzege,
DELIBERA

1. DI RITENERE la premessa parte integrante e sostbndel presente atto e che ne costituisce
motivazione ai sensi dell'art. 3, Legge 07.08.199@41 e ss. mm. ed ii.;

2. DI APPROVARE il Piano delle azioni positive (cdARR.) per il triennio 2019/2021, redatto ai
sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo n. 188 2006, recanteCodice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembd® 2n. 246"che si allega al presente atto
guale parte integrante e sostanziale dello stédss(b A);

3. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non cama di per sé alcun onere di spesa a
carico dell'Ente;

4. DI DARE mandato al Responsabile dellArea Persgndlie dare informazione in merito
all’'adozione della presente deliberazione, allenrzzazioni sindacali;

5. DI DARE ATTO che il presente Piano sara pubblicatd sito web dell’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

Allegato alla deliberazione G.C. 68/2018
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COMTHE DI E‘J-.'H"I"ALEF@ Prot DDDE6S554 del O06/11/2018 Tit IIT €1 5 Pasc

— T TORING

- _“METREPGLH

T G GO L AN R T
errras

Prot.n. 1179°2018/CP
Torno, 6 novembre 2018

Al Comune di Cantalupa

c.a. Sindaco Giustino Bello

Oggetto: Approvazione Piano Azioni Positive triennio 2012/2021

Si apprezza il Piano Awionit Positive del Comune di Cantalupa, in quanto
promuove la parita di genere all’internc dell’ Ammnnistrazione.

5i nileva come le arioni previste rappresentino nusure per favornre gl obiettin di
pari opportunita.

51 raccomanda di tradurre operativamente gli cbiettivi individuati in buone prassi,
che potranno essere portate a conoscenza del ns. Ufficio, 1] gquale attivera un
monitoraggio nell’arco del tnenmio di validita. al fine di vigilare sull attuazione delle
Aziomi Positive progetiate sul territorio.

51 raccomanda 1 atilizzo del lingrageie di genere in futtt ghi atti amministrativi
Distimts sahuts

F to in criginale

Consigliera di Parita
Gabriella Boeri

Per informazioni - Lifcio della Consighera di Parita
oo Citla Metropolitana o Torino

Carso Inghitera 7— 10138 Torino

Tel D1186118471 -

consigliera. panta@citametropolitana forno it
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¥

COMUNE DI CANTALUPA

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

PIANO TRIENNALE
AZIONI POSITIVE
PARI OPPORTUNITA
ANNTI 2019/2021

(ART. 48 c. 1 D.Lgs. 198/2006)

PARI OPPORTUNITA
E NN DISCRIMINAZIONE

Fiah SOWTERARD CAZER DI HETIMG - FIC
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INTRODUZIONE

Le azioni positive seno misure temporanee speciali che, in deroga al principio di
uguaglianza formale sono mirate a rinmovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di
opportunita tra vomini e donne Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma
specifiche e ben definite. che intervensono in un determinato contesto per eliminare ogni
forma di discriminazione sia direfta sia indiretta — e “temporanee” in quanto necessarie
fintanto che =1 nleva una disparita di traftamento tra nomini e donne.

Il Decreto Legislativa 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pan opportunita tra nomo e
donna a norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, o 2467 nprende e coordina in un
testo pnico le disposiziond ed 1 principi di cwi al D Lgs. 23 maggio 2000, o 196 “Disciplina
dell’attivita delle consigliere e dei consiglier1 di paritd e disposizioni in materia di aziom
positive”, ed alla Legze 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della
paritd vome donna nel lavero™,

Secondo quanto disposto da tale normativa. le aziomi posifive rappresentamo misnre
preferenziali per porre rimedio agh effetti sfavoreveli indotti dalle discreminazioni per
guardare alla paritd attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle denne, per
rimediare a svantaggl rompendo la segregazione verticale e orizzontale e per riequilibrare la
presenza femminile nei luoghi di vertice. Inoltre Ia Direftiva 23 maggio 2007 del Ministro
per le Riforme e Innovazioni nella P.A. con i Ministro per 1 Dirnitti e le Pari Opportunita,
“Misure per attuare pasiti e parn opportunitd tra womini ¢ donne nelle amministrazioni
pubbliche™ richiamando la direttiva del Parlamento e del Consighio Europec 2006/54/CE.
indica come sia mmportante il melo che le ammimistrazions pubbliche ricoprono nello
svolgere un molo propositivo e propolsive ai fim della promozione e dell’attnazione del
principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del
personale.

Consapevole dell importanza di uno stmamento finalizzate all’attuazione delle legei di pari
opportunitd, il Commne di CANTATUPA armonizza la propria attivita al perseguimento &
all’applicazione del dirifte di nomini e donne allo stesso trattamento 1n materia di lavoro.

Il presente piano di azioni positive che avra durata triennale s pone. da un lato. come
adempimento ad un obbligo di legge, dall’altro wuel porsi come stmmento semplice ed
operativo per 'applicazione concreta delle pari opportumita avuto riguardo alla realti ed alle
dimensiom dell’Ente.
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PREEMESSA

L’analisi dell’attuale sitnazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato
(ottobre 2018) presenta il seguente quadro in ordine alla presenza di vomim e donne
laveratriei:

dipendenti
donne
womini

A questi vanno agginati n. _zere  dipendenti assunti a tempo determinato, per va totale di
n. _ CINQUE _ dipendenti, e 1 dipendente nome in convenzione a part-time per 'ufficio
tecnico, cosi suddivisi per area:

Area Uomini Donne Totale
Area Demografica 1 1
Area Tecnica 1 1 2
Area Vigilanza 1 1
Area Economico Finanziaria 1 1
Area Segreteria 1 1
TOTALE 3 k] [}

Monitoraggio disaggregato per genere della compaosizione del personale:

Lavoratori| Segretario Catef?:uua Cateﬁglnnﬂ Cateﬁamm Cateﬁgnn: Totale %
Uomini 2 1 4 43.00
Donne 1 2 1 3 57.00
Totale 4 Z 7 100,00
Monitoraggio disaggregato per genere della compaosizione del personale per eategoria:

Comune di Cantalupa

Categoria Uommimi Donne
Cl 1
C2 1
Dz 2
D3 z
4
Segretario 1
TOTALE 3 4
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Monitoraggio disaggregato per genere e orarie di lavoro:

Categoria D TUomini Donne Totale
Posti di ruelo a tempo peno |2 2 4
Posti di ruelo a part-time
Categoria C Uomini Donne Totale
Posti di ruele a tempo pieno 1 1
Posti di ruelo a part-time 1 1
Categoria B Uomini Donne Totale
Posti di ruele a tempo pieno
Posti di tuelo a part-time
Categoria A Uomini Donne Totale
Posti di ruele a tempo pieng
Posti di ruelo a part-time
Segretario 1
Specifiche contratt atipici
Forme di lavoro flessibile /o atipiche e relativo trend
) Tomind Donne Totale
Forme di lavoro
17 018 17 018 2017 018

Job shaning

Telelavoro

Co.Co.Co

Co.CoPro

Totale ] 0 i i 0 ]

&1 da atte, pertanta, che non occorre faverive 1l riequilibrio della presenza femminile, at
senst dell’art. 48, comma 1 del D.Lgs. 117042006 n. 198, in quante nen sussiste un
divarie fra | genert inferiore a due terzi

L'articolo 48, comma 1 del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, prevede che, in occasione tanto di
assunzion quanto di promozioni, a fronte di anmaloga cualificazione e preparazione
professionale tra candidati di sesso diverso, 'eventvale scelta del candidato di sesso
maschile & accompagnata da un’esplicita ed adegpata motivazione.
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OBIETTIVI DEL PIANO

Nel corso del prossimo triennio il Comune di CANTATUPA intende realizzare un piano di

azichoi positive teso a realizzare | seguenti obiettivi:

¢ Obiettive 1: Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e
discriminazioni.

s Obiettivo 2: Garantire il rispetto delle pari cpportunita nelle procedure di reclutamento
del personale.

* Obiettivo 3 Promuovers le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento
e di qualificarione professionale.

s Obiettivo 4: Facilitare 'otilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento
di specifiche simazioni di disagio.

*  Obiettive 5: Promuovere la conmnicazione e la diffusione delle informaziond sui temu
delle par opportunita.

OBIETTIVO 1
Ambito d'azione: ambiente di lavoro

1. Il Comune di CANTATUPA =i impegna ad evitare sitnamoni conflittnali sul posto di
lavoro. determinate ad esempio da: pressiom o molestie sessmali, casi di mobbing,
atteggiaments miiranti ad avvilire il/la dipendente. anche in forma velata ed indiretta. ath
vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore. sotto forma i
discrmnariond.

2. Il Commne si impegna. altresi, secondo guanto previsto dall’art. 25 del CCNL del

05.10.2001, ad adottare com proprio atto il codice di comportamento relativo al
provvedimento da assumere nella lotta contro Ie molestie sessuali

Lad

.11 Comune si impegna anche a costitaire 1] Comitato di pari opportunita, anche in forma
associata con altri Comuni ed Enti del territorio che, oltre ad avere un molo propositivo,
svolge un’importante attivita di studio. ricerca e promozione delle pari opportunita.

4. 11 Comumne si impegna altresi a costituire, anche in forma associata con altnn Comuni ed

Enti del territorio, 11 Comitato paritetico sul mobbing che opera per prevenire nilevare e

contrastare il fenomeno del mobbing per totelare Ia salute, la dignita e la

professionalitd delle lavoratrici e dei lavoratort e per garantire un ambiente di lavoro

sicuro, sereno, favorevole alle relazioni imterpersonali e fondato su primecipi di

solidarieta, trasparenza, cooperazione e rispetto.

5. In casc di segnalazioni. si adotteranno. sentita la Comnsigliera di Fiducia, gh opportum
provvediments.

OBIETTIVO 2

Ambito di azione: assunzioni
1. II Comune di CANTATUPA procede alle assunzion secondo le procedure definite dalla
legge comprese quelle di cod alle Leggin 203/77 —n. 125/91 —D). Les. o, 1962000,

Il Comune di CANTAIUPA =i impegna ad assicurare, nelle conunissioni di concorso e
selezione. la presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

[ %)
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3. Non vi € alcuna possibilita che si privilegi nella selezione I'ono o 1%altro sesso. in caso di
parita di requisiti tra un candidato donna e uno vome. 'eventuale scelta del candidato
maschio deve essere opporfunamente ginstificata.

4 NMei casi 1o om siano previsti specifici requisiti fisicl per ["accesso a particolari
professiond, il Commae si impegna a stabilire requisiti di accesso al concorsi/seleziond
che siano rispettosi e non discrininatori delle natrali differenze di genere.

5. Non ci sono posti in dotazione organica che siane prerogativa di soli nomin: o di sole
donne. Nello svolgimento del muolo assegnato. il Comune valorizza attitudini e capacita
personali; nell’tpotest in cul si rendesse opportunc favorire 1" accrescimento del bagaglio
professionale dei dipendents. 'ente provvedera a modulare I'esecuzione degli mncarsch,
nel rispetto dell interesse delle parti.

OBIETTIVO 3

Ambito di azione: formazione
1. 1l prano dovra tenere conto, moltre, delle esigenze di ogni settore, consentendo la ngnale
possibilita per le donne e gli womini laveratori di frequentare 1 corsi individuatt. Cio
significa che dovrd essere valufata la possibilita di articolazione in orari. sedi e
gquant’altro utile a renderli accessibili anche a coloro che hanng obblighi di famiglia
oppure orario di lavoro part-time.

(=)

. Sard data particolare attenzione al reinsertmento del persomale assente per lungo tempo.
prevedendo speciali forme di accompagnamento che miglionno 1 flussi informativi tra
lavoraton: ed Ente durante 1 assenza e nel momento del nentro, al fine di mantenere le
competenze ad un livello costante.

3.1 Commne si smpegna a favorire 1l reinserimento lavorativo del personale che rientra dal
congedo di maternitd o dal congedo di paternita o da assenza prolungata dovmta ad
esigenze familiar sia attraverso 'affiancamento da parte del responsabile di servizio o
di chi ha sostituito la perscna assente. sia attraverso la predisposizione di apposite
miziative formative per colmare le eventuali lacune.

OBIETTIVO 4
Ambite di azione: conciliazione e flessibilita orarie
1. I Commne favorisce |'adozione di politiche afferemti i servizi e ghi inferventi di
conciliazione degli oran. dimostrando da sempre particolare sensibilita nei confronti di
tali problematiche. In particolare 1'Ente garantisce il rispetto delle “Disposiziom per il
sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla cwra e alla formazione e per
il coordinamento dei tempi delle citta”™, di oo alla Tegge 8§ marzo 2000 o 53.

(R
'

Il Commne =i impegna a inviare la posta di lavoro a casa del dipendente in congedo di
maternitd o dal congedo di paternita o da assenza prolungata dovuta ad esigenze
fanuliarn,

OBIETTIVO 5
Ambite di azione: informazione e comunicazione
1.1l Conmne si impegna a raccogliers e condividere di materiale informative s teny delle
pari opporfunitd di lavero e nel lavoro tra vomimi e donne (normativa, esperienze
significative realizzate. progetti enropet finanziati, ecc.).

(]

0 Comune si impegna alla diffusione intema delle informazioni e risnltati acquisiti
sulle pari opportunita, attraverso 'utilizzo det principali strumenti dif commnicazione
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presenti nell’Ente (posta eleftromica. invie di comunicarioni tramute busta paga,
aggiomamento costante del sito internet e intranet) o eventualmente incontri di
mformazione/sensibilizzazione previsti ad hoc.

DURATA DEL PIANO
Il presente piano ha durata triennale (2019/2021).

Nel periodo di vigenza saranno raccolti paresi consigli osservazioni. suggerimenti e
possibili seluzion ai problemi incontrati da parte del persenale dipendente in modeo di poter
procedere alla scadenza ad vn adeguato aggiomamento.

Il piano & pubblicato all’ Albo pretorio on line del Comune, sul sito internet ed & disponibile
per tutti 1 dipendenti sulla rete del Comune.

| RIFERIMENTI LEGISLATIVI

Decreto Legislative 30 marzo 2001, n 165 “Norme generah sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministraziont pubbliche” (articola 57)

Decreto Legislative 11 apnle 2006, n. 198 “Codice delle pan opportunita tra vomo e donna, a
noma dell’arficolo § della legge 22 novembre 2005, n. 2467

Direttiva 23 maggio 2007 della Presidenza del Comsiglio der Mimistn — Dipartimento della
Funzione Pubblica “Misure per attuare panta e pan opportumiti tra womini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”

Si richiamano altresi:

Atto G.C. n. 4 del 31.01.201APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
ALLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2018/20207;

Atto G.C. n. 4 del 31.01.201&ttuazione Piano Triennale Ristrutturazione del Servizio di
igiene ambientale 2018/2020 (deliberazione Assemdl€onsortile n. 03 del 08 marzo 2018)

La deliberazionds.C. n. 75 del 21/11/2018determinazione tariffe comunali per 'anno
2019, ad esclusione delle tariffe e aliquote iuc 2019 competenza del consiglio comunale,
adottate con atto C.@. 35del17.11.201&he si mantengono invariati rispetto al 2018;

Comune di Cantalupa Pag2s8 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@/2021

Considerazioni Finali

Il bilancio pluriennale2019-2021 e stato definito in un sempre maggiore contesto d
difficolta, vincoli e tagli, sia sulle spese coriersia sugli investimenti, nonché cambi

normativi;

Richiamato ilD.Lgs 118/2011che con decorrenz@l.01.2016gli Enti sono obbligatoriamente
assoggettati alle nuove reqole di Finanza Pubblica;

Le difficolta nascono, per la generalita dei Comitediani, da:

- anche per i piccoli Comuni, con impossibilita, nstamte le risorse disponibili, di fare interventinn
dilazionabili (quali interventi per la riqualificeane energetica del Teatro, adeguamento campaaalci
ampliamento del cimitero). Nonostante le modifiahtervenute con il D.Lgs 118/2011 in merito alla
modifica di calcolo del rispetto del Patto, le psgwni al riguardgper il 2019-2021sono previste, come

di seguito riportato:

TIT. Il USCITA COMPETENZA FINANZIAMENTO COD. BIL. STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO
2019 2019 2020 2021
interventi
manutenzione varie patrimonio 4008 € 5.000,00 645021 € 5.000,00 € 30.000,00 | € 30.000,00
disponibile .
ACQUISTO BENI UFFICI (server) 4008 € 2000,00 647011 € 2.000,00 3.000,00 3.000,00
Acquisto beni per manutenzione 4006 €2.000,00 647022 € 2.000,00 2.000,00 2.000,00
straordinaria patrimonio - Ufficio
Segreteria
acquisto beni uffici - potenziamento 4006 € 3.000,00 647051 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00
software per digitalizzazione e
procedimenti amministrativi A.G.1.D.
ADEGUAMENTO SISMICO 403031¢€ 719011 €  1.333.000,00
1.506.250,00
SCUOLE CON CONTRIBUTO
MINISTERIALE
RIQULAIFICAZIONFE ENERGENTICA 4031 € 767022 € 226.000,00
TEATRO VIA ROMA 156.000,00,00
0O0.UU 4035 €
60.000,00,00 4007
€ 10.000,00,00
ACQUISTO BENI SETTORE SPORTIVO E 4007 € 2.000,00 787031 € 1.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00
RICREATIVO
CONTRIBUT EDIFICI DI CULTO 4036 € 1000,00 7690/2 1 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
restituzione contributi 00.UU 4007 € 1.000,00 7690/3 1 € 1.000,00 1.000,00 € 1.000,00
ADEGUAMENTO CAMPO CALCIO 783022 -
(€521,920,52)
SISTEMAZINE IDRAULICA TRATTE 4031/2/1€ 8270/21 € 100.000,00 € 36.000,00 | € 36.000,00
D'ALVEO RIO ROCCA BARALE 100.000,00
Manutenzione STRADAE: 4032/22 8270/2 2 € 38.000,00
ALLARGAMENTO VIA SANT'ANTONIO
TERZO AMPLIAMENTO LOCULI CIMITERO - 4.007 € 955011 € -
SECONDO LOTTO
RIMBORSO AREEE CIMITERIALI 9570/2 € 1.000,00 € 2.000,00 | € 2.000,00
TOTALE € 1.712.000,00 € 79.000,00 | € 79.000,00
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TIT. IV - 4036 2 2 4035 4006 4007 403112 403122 403121 0403031 PALESTR totale
FINANZI | Monetizzaz | Opere oo.uu. | area verde loculi CONTRIBUT | RICHIEST | CONTRIBUT | CONTRIBUTO A
AMENTO | ione aree O REGIONE o @) MINISTERO 400821
TITOLO L.R. 9/03 E 226,000,00 | CONTRIBU | REGIONALE | ADEGUAMEN
Il RIQUALIFIC TO RIPRISTINO | TO SISMICO
AZIONE RGIONALE PONTI SCUOLE
ENERGETIC
A TEATRO -
VIA ROMA
finanziame
nto
€
€ € € € € € € € € 1.712.000,0
2019 | 1.000,00 60.000,00 7.000,00 10.000,00 | 156.000,00 38.000,00 | 100.000,00 1.333.000,00 7.000,00 0
€ € € € € € € €
2020 | 1.000,00 50.000,00 7.000,00 14.000,00 € - |- - 7.000,00 79.000,00
€ € € € € €
2021 | 1.000,00 50.000,00 7.000,00 14.000,00 7.000,00 79.000,00

In merito alleriscossioni dei tributi comunali:

- richiamato la_Legge 208 del 28.12.2015, art. 1pmma 26, in vigore fino BAnno 2018, & sospesa
I'efficacia delle leggi Reginali e delle deliberaami degli Enti locali nella parte in cui prevedomamenti dei
tributi e delle addizionali attribuiti alle Regioeiagli Enti locali con Legge dello Stato;

- I'amministrazione ritiene di non variare #édiguote applicabili per I'anno 2019, rispetto al »18, quindi

per:

a) La TARI — Copertura totale dei costilel servizio. Mantenere sconti del 40% per levidti
economiche, del 30% per le famiglie ad almeno # fignori a carico, come dsl
mantenere, comper il 2018 applicazionaiduzione del 5% per gli utenti iscritti all’albo dei
compostatori.

b) Per 'IMU e |aTASI aliquote invariate al'anno 2015,, ai sensi del summenzionato art. 1,
Legge 208 del 28.12.2015, comma 26, introducend@tiazioni previste dalla Legge 208 del
28.12.2015, potendo cosi riassumere:

2015;

Aliquote previste, deliberate con atto C.C. n. 35 del 17.11.2018, della IMU 2019 (invariate
dall’anno 2015):

definite dall'art. 13, comma 2 D.L. 201/2011, coriite in L. 214/2011,
per i fabbricati classificati nelle categorie A1, 8, A9

Abitazioni principali e relative pertinenze (una per tipologia nelle ESENTI
categorie C06, C02, C§7

Aliquota per tutti glialtri fabbricati e aree edificabili 7,60 per mille
Aliquota perabitazione principale e relative pertinenze cosi come 4,00 per mille

Detrazione € 50,00 per ogni figlio
carico, minore di 18 anni 0 18 anni
compiuti nelllanno d'imposta.

D

Aliquote della TASI (invariate rispetto al 2015):

TASI ABITAZ. PRINCIPALI DI PROPRIETA’ O DI DETENZIONE (AFFITTURIO RESIDENTE) AD ESENTI
ESCLUSINE CAT. Al, A8, A9

Aliquota perabitazione principale e relative pertinenze cosi come definite dall'a#, 2,00 per mille
comma 2 D.L. 201/2011, convertito in L. 214/20pér i fabbricati classificati nelle
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categorie Al, A8, A9

Aliquota per tutti gli altri fabbricati e aree edificabili 1,75 per mille
Aliquota per i fabbricati produttivi di Cat. D e Cat. C1 in presenza di attivita economiche Esenti

Quota e aliquota Tasi su unita abitativa dato in locazione ad esclusione delle Cat. D e C1 70% - aliquota 1,75
Quota e aliquota Tasi a carico dell’affittuario non residente in unita abitativa non censita 30% - aliquota 1,75
nelle categorie D e C1

In merito alle riscossioni delle imposte, con deeora Dicembre 2017¢con atto Consigliare del
13.11.2017 si e deciso di istituifemposta di soggiorno cosi come prevista dall’art. 4 del D.Lgs.
14.3.2011, n. 23, con il relati®egolamento;

Data21.11.2018

Il Segretario dellEnte F.to digitalmente Dott.ssa Elisa SAMUEL
Il Responsabile dei Servizi Finanziari  F.toidigmente Simona COMBA
Il Sindaco F.to digitalmente BELLO Giustino
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