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- Nota tecnica introduttiva -

Dal 1 Gennaio 2019 il Comune di Busca e quello adinvala si sono fusi per incorporazione come
stabilito dalla legge regionale (Regione Piemonte)7/2018.

Il presente documento di programmazione, € da deraie in alcune sue parti provvisorio in
ragione del mutato assetto territoriale ed in codscaggiornamento in relazione anche alle
comunicazioni che perverranno tempo per tempo euogoe da aggiornare in sede di equilibri di
bilancio in relazione alle maggiori informazioni adgiornamenti possibili soprattutto in tema di
trasferimento erariale, previsto dalla Legge statal

Poiché il Comune di Busca ha un popolazione patDa54 abitanti, la redazione del presente
D.U.P. seguira la forma prevista per il D.U.P. ctetp

Si ritiene opportuno effettuare alcune premesgaiacipi contabili che stanno alla base dei nuovi
bilanci secondo quanto previsto dal D.Lgs. 118/2@1%ine di introdurre e fare comprendere
'impostazione del Documento Unico di Programmaeierdei suoi contenuti essenziali.

La spesa e articolata in missioni, programmi ditismstituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L’elencazione diggsioni e programmi non € a discrezione dell’Ente,
bensi e tassativamente definita dalla normatiweerdamente dai programmi contenuti nel bilancio
ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dau@enin funzione delle priorita delineate nelle
linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificagiper titoli, categorie e risorse e stata sostitoél
bilancio armonizzato dall’elencazione di titoliigologie.

Nel principio contabile inerente la ProgrammaziaheBilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto fordnaiepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto dnamstrazione;

-prospetto concernente la composizione per missigmogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del fonaalitc di dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e spesemissioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglicemtrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti (quaalte articolazione di entrate e spese al livello IV
del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ansedegli articoli 13 e 15 del decreto legislativo
23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armaza@zione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e deidoorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellageg

5 maggio 2009, n. 42", l'unita di voto elementai® phrte del Consiglio € rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che il bilancio armonizzatbe copre un triennio (2019-2021) affianca, per
guanto attiene il primo anno di esercizio (2019yai di competenza anche le previsioni di cassa,
a differenza dello schema previgente, in cui i dattassa erano riportati solo a consuntivo, senza
alcun riferimento alle previsioni. Anche nel D.U.Pdati finanziari inerenti la prima annualita
riportano, oltre la competenza, anche la cassa.

Altra novita da sottolineare per quanto attienBilncio armonizzato é la presenza di due nuove
importanti voci : una é rappresentata dal Fondwiétinale Vincolato che troviamo esposto in due
punti del bilancio: il Fondo Pluriennale Vincolgtoesente nelle entrate relativamente alla quota di
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parte corrente e a quella di parte capitale cheresenta le quote di somme provenienti dal bilancio
dell'esercizio precedente, con esigibilita nel 2@18ui corrispondono gli importi nella parte spesa
rilevati nelle voci “di cui gia impegnato”; e il kRdo Pluriennale Vincolato presente e indicato nelle
voci di spesa che rappresenta la parte di spesa0dé&2020-2021 che avra esigibilita negli anni
successivi. L'altra novita del bilancio armonizzatta voce, in spesa, del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo piesss che va a coprire, prudenzialmente, la
potenziale non esigibilitd sugli stanziamenti dirata del Titolo | e del Titolo Ill, calcolata sall
media degli ultimi 5 anni del rapporto tra incassiccertamenti di ciascuna risorsa di entrata.
Secondo quanto disposto dal D.lgs. 118/2011 l'antél FCDE deve essere obbligatoriamente pari
almeno alle seguenti percentuali calcolate sullomp determinato secondo I'applicazione del
calcolo della media dei cinque anni:

* Anno 2019 85% (oppure 80% se rispetto pararhetd5/2018 comma 1015)
* Anno 2020 95%
* Anno 2021 100%

Nel presente schema di bilancio ci si & attenlgi pércentuali del 100% fatte salve I'applicazione
delle disposizione legislative piu favorevoli.

Di seguito vengono illustrati inoltre alcuni aspeitenuti fondamentali sulla futura gestione per i
qguali pero non é stato ancora possibile esprimaeevalutazione numerica appropriata essendo
ancora in corso di attuazione, limitandosi a propguanto finora risultante dagli atti pervenuti.

In particolare si richiama quanto previsto con atiberazione Consiliare N.6/2018 con la quale e
stata avviata la procedura di fusione tra i conaiildusca e Valmala, tenendo conto che soprattutto
negli ultimi anni é stato avviato un profondo rimamento dei rapporti tra Stato ed enti locali, a
partire dalla riforma costituzionale del 2001 cle determinato un sostanziale ampliamento dei
compiti e delle funzioni (proprie o conferite cagge statale o regionale) assegnate ai comuni (art.
118 cost.) e che ha posto anche il principio (B1® Cost.) secondo cui questi enti hanno risorse
autonome che devono consentire di finanziare iatewnte le funzioni pubbliche loro attribuite
(fatto salvo l'intervento del fondo perequativo peterritori con minore capacita fiscale per
abitante).

| maggiori compiti attribuiti ai comuni, la riduzie delle entrate nei bilanci, dovuta anche alla
congiuntura economica sfavorevole, hanno fatto gerer I'inadeguatezza della dimensione
territoriale di alcuni e l'inidoneita delle struttu preposte all’'esercizio dei compiti agli stessi
attribuiti.

Una dimensione territoriale maggiore, che assicacini di utenza di numero adeguato ai fini della
economicita/ efficienza nella gestione dei serdgamunali, associata alle economie di scala da
realizzare attraverso la riorganizzazione degliaagip amministrativi e burocratici, sono l'unica
alternativa per contrastare la tendenza (obbligat@umento della pressione fiscale e delle tariff
dei servizi;

Il Sindaco e diversi Consiglieri del Comune di Valmy hanno fatto pervenire una nota ai fini
dell'avvio delle attivita e dei conseguenti attirpga fusione per incorporazione del Comune di
Valmala nella Citta di Busca, a seguito di contattormali gia intercorsi, e di approfondimenti
compiuti con i funzionari regionali preposti; cid@ Quanto si ritiene sussistano i presupposti
necessari per intraprendere un procedimento dotfiesper incorporazione, quale nuova forma di
fusione prevista dalla recente Legge n. 56 delrieap014, sia per ragioni di miglioramento del
livello di qualita e quantita di servizi che si demebbe possibile erogare ad entrambe le coll@ttivi
di riferimento, sia per ragioni economiche.

Al fine di favorire la fusione dei comuni, oltre @ntributi della regione, lo Stato eroga, pereadli
anni successivi alla fusione stessa, appositi dmrirstraordinari commisurati ad una quota dei
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trasferimenti spettanti ai singoli comuni che sndono. Inoltre, lI'incorporazione assicurera ad
entrambi i Comuni ulteriori vantaggi sul piano fwzaario e, in particolare, sul piano
dell'affievolimento dei vincoli in materia di finaa pubblica e di personale. Sussistono poi benefici
di tipo organizzativo, sia considerando il miglimr@nto gestionale che potra derivare dalla maggior
disponibilita di fondi, sia in relazione alle cddlarazioni/convenzioni gia in essere tra i due enti;
L’iter amministrativo richiede I'adozione da pade entrambi i comuni di apposite deliberazioni
consiliari per l'indizione di un referendum consudt sulla fusione per incorporazione prima della
richiesta di fusione per incorporazione da inodiralla Regione di appartenenza, proprio per
garantire un processo partecipativo sin dall’inide percorso di fusione per incorporazione, come
richiesto dalla legge n.56/2014;

La gquestione era stata esaminata anche nell'inc@agpigruppo del 22/01/2018, con positivo esito,
oltre che nelllambito della Commissione consilidet 6 febbraio 2018 in occasione dell’esame del
regolamento per lo svolgimento dei referendum cahpe stato deliberato atto di indirizzo anche
ai servizi comunali, ciascuno per le competenzafdiimento, per I'avvio degli adempimenti ed
attivita occorrenti per la consultazione refereraaelativa alla fusione per incorporazione del
Comune di Valmala con il Comune di Busca, e pesuecessive fasi dell’iter, ferme restando le
competenze degli organi competenti per lindiziotel referendum e per le determinazioni
conseguenti all’esito del medesimo dando atto leheitata deliberazione costituisce espressa
integrazione agli obiettivi strategici dell’ente.

Nel mese di giugno si € svolto il referendum cotisallprevisto dalla normativa, con esito positivo
sia nel Comune di Busca sia nel Comune di Valmalaeguito di pubbliche consultazioni e
approfondimenti con i cittadini.

Nel mese di luglio, i due Comuni facevano pervemrila Regione Piemonte la documentazione
occorrente per I'iter di incorporazione.

Nel mese di novembre il disegno di legge approdavacommissione; I'approvazione in
commissione e poi in aula é avvenuta soltanto fatla del mese di dicembre, in relazione al
dibattito politico instaurato in sede di Consigtegionale, che tra l'altro ha visto protagonisti i
comuni di Valmala, Busca, Saluzzo, Castellar (egsati anch’essi da analogo procedimento) in
sede di audizione.

Sotto il profilo programmatorio, I'attuazione debgt fusione rappresenta I'obiettivo strategico
essenziale per questo ente, unitamente alla raai@ze del nuovo polo scolastico.

| contributi erariali d’'incentivo, infatti, avendanche il vincolo per “misure dirette a favore della
popolazione”, veramente consentiranno di attribuimevalore aggiunto alle politiche a favore del
territorio e della popolazione, tanto di Valmalaaqto di Busca.

Il progetto di fusione, approvato da entrambi i sigh comunali, prevede un riparto della
destinazione dei fondi nella misura rispettivamett&/3 e 2/3 per Valmala e Busca.

E’ in fase di approvazione una delibera di direttin ordine agli approfondimenti delle misure che
sara possibile introdurre a favore della popolagzion

Busca e Valmala sono stati i primi comuni dellavifroia di Cuneo ad avviare un processo di
fusione per incorporazione.

Gli obiettivi operativi saranno declinati ancheopmattutto su questo fronte.

L’attuazione del post fusione richiedera una sredinergia con il Pro sindaco e il Consiglio
municipale di Valmala, in ordine alla individuazerdelle misure, alla programmazione, al
monitoraggio.

Sfida notevole, ma sicuramente di beneficio a emble comunita e i territori.

Istituzioni comunali: Viene richiamata la delibe@®e del Consiglio comunale n. 43 in data
19/10/2017 in ordine al comodato relativo alliath socio assistenziale svolta dall’lstituzione
comunale “SS. Annunziata” con il quale si é pralite ad attuare le relazioni sindacali in base
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alla normativa vigente e a dare attuazione allbeedzione consiliare succitata e perfezionare le
intese con I'Ospedale civile di Busca, comodatario;

Nella citata deliberazione sono state stabilitdnee guida: in primis il mantenimento di presidio
ovvero posizioni lavorative di direzione o coordimento della struttura in cessione direttamente
presso la struttura gia Casa di riposo SS. Anntaaavero presso il nuovo edificio in fase di
ultimazione; la valorizzazione, promozione e maimemto dell’apporto del volontariato; un
assetto tariffario di accesso ai servizi parametsafll’attuale sostenibilita da parte delle fanegli
degli ospiti;

Con deliberazione n. G.C. N. 30/2018 si € provvedutlisporre in merito anche per la decorrenza,
visto che dal confronto con I'Ospedale civile € esaela necessita di alcune modifiche ed
integrazioni, in coerenza con lautonomia di taletee ma comunque intese alla massima
salvaguardia dei principi espressi con la deliberszconsiliare;

L’'Ospedale civile ha inoltre manifestato I'esigenizaifferire la decorrenza per esigenze operative;

Con la citata deliberazione G.C. 30/2018 si € amim lo schema finale di atto di comodato
aggiornato dallo Studio notarile incaricato dallg@dale civile per il rogito, e infine si € provveéou
alla stipula dell’atto.

Anche per [llIstituzione comunale culturale sono ¢orso approfondimenti per valutare la
trasformazione dellEnte con una veste giuridioa gdatta alla “mission”. In questo contesto |l
Comune ha gia inviato formale nota all'lstituzianeordine all’avvio dell'iter stesso, ed € in corso
di avanzata predisposizione la documentazione \pgar@ il procedimento di esternalizzazione del
servizio compresa la messa a disposizione dell’'ibita@ delle attrezzature.
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- Popolazione dell’Ente -

1.1.1- Popolazione legale al censimento 2011 n. 10113
1.1.2 — Popolazione residente al fine del penultimo gommecedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 10132
Di cui : maschi n. 5069
femmine n. 5063
nuclei familiari n. 4358
comunita/convivenze n. 6
1.1.2— Popolazione all'1.1.13
(penultimo anno precedente) n. 10181
1.1.4— Nati nell'anno n. 88
1.1.5- Deceduti nell'anno n. 115
saldo naturale n. -27
1.1.6— Immigrati nellanno n. 272
1.1.7- Emigrati nell’anno n. 294
saldo migratorio n. -22
1.1.8- Popolazione al 31.12nno-3 n. 10132_
(penultimo anno precedente) di cui
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. 658
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 733
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n. 1652
1.1.12—- In eta adulta (30/65 anni) n. 5037
1.1.13-in eta senile (oltre 65 anni) n. 2052
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-7 1,11
Anno-6 0,93
Anno-5 0,88
Anno-4 0,89
Anno-3 0,87
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-7 1,12
Anno-6 0,81
Anno-5 0,97
Anno-4 1,23
Anno-3 1,14
1.1.16- Popolazione massima insediabile come da | Abitanti n. 17000
strumento  urbanistico vigente Entro il n. 2008

1.1.17- Livello di istruzione della popolazione residenteadio

1.1.1¢ - Condizione socio — economica delle famiglie: imed

Comune di Busca Pag.8
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
1.3.2.1 -Asili nido n.1 Posti n. 22 Postio2 Posti n. 22 Posti n. 22
1.3.2.2 -Scuole materne n.3 Postin. 270 Posti n. 2780sti n. 270 Postin. 270
1.3.2.3 -Scuole elementari n. 3 Posti n. 525 Posti n. 5250stiA. 525 Posti n. 525
1.3.2.4 -Scuole medie n. 1l Posti n. 335 Posti n. 33Posti n. 335 Posti n. 33%
1.3.2.5 -Strutture residenziali .
L Posti n. 44
per anziani n.1l
1.3.2.6 -Farmacie Comunali n. n. n. n.
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista 15,2 15,2 15,2 15,2
1.3.2.8 -Esistenza depuratore Si’ Si’ Si’ Si’
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Km. 130 130 130 130
1.3.2.10 Attu'azu.)ne servizio Sj' Sj' Sjr S
Idrico integrato
1.3.2.11 Aree verdi, parchi, n. 10 n. 10 n. 10 n. 10
giardini hg. 3,70 hq.3,70 hqg. 3,70 hqg. 3,70
1.3.2.12 Punti Igce illuminazione n. 1550 n. 1580 n. 1600 n. 1650
pubblica
1.3.2.13 Rete gas in Km.
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
- civile 2.940.822 2.940.822 3.000.00(¢ 3.000.000
- industriale 1.122.148 1.122.148 1.150.00(0 1.150.000
- racc. diff.fa Si’ Si’ Si’ Si’
1.3.2.15 Esistenza discarica Si’ SI’ Si’ Si’
1.3.2.16 Mezzi operativi n. 6 n. 6 n. 6 n. 6
1.3.2.17 Veicoli n. 4 n. 4 n. 4 n. 4
1.3.2.18 Centro elaborazione dati Si’ Si’ Si’ Si’
1.3.2.19 Personal computer n. 32 n. 32 n. 32 n.32

1.3.2.20 Altre strutture
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

Il D.Igs. 118/2011 prevede e disciplina, al punt®@4. e 8.2., tra i documenti di Programmazione,
la predisposizione del Documento Unico di Programioree (DUP) in forma completa, documento
che deve essere composto da una Sezione Strated@ess -( che copre la durata del mandato
amministrativo) che deve rappresentare le linesteggiche e di governo e di una Sezione Operativa
—SeO - (limitata al triennio di gestione).

Dovendo coprire la durata del mandato amministoatai fini programmatori ed autorizzatori la
presente Sezione Strategica riguardera il lasg¢endpo sino alla scadenza del mandato elettorale
prevista orientativamente per il periodo apriggugno 2019. Il periodo successivo benché previsto
in funzione della continuita di gestione potra selbiariazioni dovute alle eventuali nuove e diverse
linee di indirizzo. Quanto in esso previsto dovmtegrarsi con i contenuti delle Linee
Programmatiche di mandato di cui all'art. 46, comael D.Lgs. 267/2000 e individua, in
coerenza con il quadro normativo di riferimento jmdlirizzi strategici dell’Ente.

In particolare, la SeS individua, in coerenza cbiuadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le prindipacelte che caratterizzano il programma
dellAmministrazione da realizzare nel corso delnaeto amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche diamdato che I'Ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionalnel governo delle proprie funzioni fondamentali
e gli indirizzi generali di programmazione rifeti periodo di mandato.

Con riferimento allecondizioni esternesi evidenzia il seguente quadro normativo a cuira@o
conformarsi I'azione amministrativa:

Legge di bilancio 2019 — Legge 30.12.2018 N. 14Blyh G.U. 302 del 31.12.2018;

D.L. 119/2018 conv. L. 136/2018 (collegato fiscale)

Nota aggiornamento DEF tasso infrlazione prograrrpat il 2019 = 1,2%

Obiettivi strategici
DUP 2019-2021

e prima declinazione obiettivi operativi

Non occorre limitarsi all’osservazione del soloffjooeconomico — finanziario, ma ci si occupera
di tutta I'attivita dell'Ente.

Gradualmente si giungera alla "diretta valutazideladeguatezza delle scelte compiute in sede di
attuazione dei piani, programmi e degli altri stemtn di determinazione dell'indirizzo politico" e,
quindi, tipicamente a quello che si denomina cdlatisirategico. Detto controllo, previsto dall'art.
147-ter del d.lgs. 267/2000, cosi come modificatbL. 174/2012, dovra continuare ad essere
attuato nel nostro ente anche per gli anni a venire

Nell’Ente e vigente il Regolamento comunale peatitziplina dei controlli interni che disciplina la
modalita di detto controllo.

Gli strumenti della pianificazione e della prograamone sono i seguenti:

1) la pianificazione strategica e fondata sullediprogrammatiche di mandato;

2) la programmazione strategica, prima basata Rdlazione previsionale e programmatica, € ora
basata sul Documento Unico di Programmazione chedatuisce. Detta programmazione € basata,
inoltre, sul bilancio che ha validita triennaleugys altri documenti di programmazione dell'ente
(programma triennale dei lavori pubblici, progranzinae triennale del fabbisogno di personale);

Comune di Busca Pagl1l (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

3) la programmazione annuale ed operativa si akpn il bilancio di previsione e con il PEG.
Oggetto del controllo strategico saranno quindidelte compiute in sede di Dup elaborate nel
dettaglio nel Piano esecutivo di gestione annuRlE&3) con la traduzione in obiettivi di gestione e
in corrispondenti risorse, in relazione alla ladoreita, espressa in termini di efficacia e di
efficienza, ad attuare gli strumenti programmatdigperiori.

In merito al profilo della valutazione cosiddetia itinere", che comprende le attivita di
monitoraggio sullo stato di attuazione delle lise@tegiche, € lo stesso principio contabile
applicato concernente la programmazione di bilaagtabilire: "Ogni anno gli obiettivi strategici,
contenuti nella SeS, sono verificati nello statattliiazione e possono essere, a seguito di vamiazio
rispetto a quanto previsto nell'anno precedeni@nelohe adeguata motivazione, opportunamente
riformulati. Sono altresi verificati gli indirizzgjenerali e i contenuti della programmazione
strategica con particolare riferimento alle commliziinterne dell'ente, al reperimento e impiego
delle risorse finanziarie e alla sostenibilita emoico-finanziaria...”, tenuto conto che gli effetti
economico-finanziari propriamente detti delle athivnecessarie per conseguire gli obiettivi
strategici sono quantificati, con progressivo dgitanella Sezione Operativa (infra) del DUP e
negli altri documenti di programmazione.

Infine," si considerano momenti conclusivi delli&ta di controllo strategico la redazione e la
pubblicazione, nel sito istituzionale dell'entellaleelazione di fine mandato, di cui all'art. 4 de
d.lgs. 6 settembre 2011, n. 149 contenente laideste dettagliata delle principali attivita
normative e amministrative svolte nel periodo diggoo dell'ente".

Da un punto di vista economico-finanziario, lavdeione dei risultati della gestione e dimostrata
annualmente dal Rendiconto di gestione, comprerdeabnto del bilancio, il conto economico ed
il conto del patrimonio. Al rendiconto va allegaiiaa relazione illustrativa della Giunta
sull'andamento della gestione finanziaria e patniae e sui fatti economicamente rilevanti
verificatisi nell'esercizio. Nella relazione sorgpeesse valutazioni di efficacia dell'azione cotajot
sulla base dei risultati conseguiti in rapportpraigrammi e ai costi sostenuti, e sugli scostamenti
intervenuti rispetto alle previsioni.

Sotto uno specifico profilo gestionale, il renditmdi gestione viene schematizzato mediante la
predisposizione di modelli riassuntivi ed esemgidifivi sul raggiungimento degli obiettivi
dell'Ente, al fine di ampliare le informazioni faal Consiglio e alla cittadinanza

sull'attivita svolta e fornire uno strumento diesriamento e di guida al processo decisionale di
programmazione e valutazione dei risultati congegui

Nella fase di rendicontazione deve essere ann@varathe la Relazione sulla Performance, ovvero
guel documento previsto dall'art. 10 del D. Lg9)/2809 da adottare ogni anno che "evidenzia a
consuntivo, con riferimento all'anno precedentesultati organizzativi ed individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alisarse, con rilevazione degli eventuali scostamenti
ed il bilancio di genere realizzato".

La Relazione avra ad oggetto la performance dadl'eel suo complesso.

Nella Relazione diventa centrale la realizzaziogléahalisi degli scostamenti, con report periodici
che consentano un aggiornamento costante del BelaoPerformance.

Una forma di rendicontazione "indiretta" viene dissdalla funzione informativa realizzata con
I'implementazione del portale istituzionale del com.

L'aggiornamento dei siti e delle informazioni daeseicolate a tutti gli utenti esterni non solo
rappresenta un adempimento agli obblighi preveiiachormativa sulla trasparenza ( recentemente
sistematizzata nel d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33)assame valenza strategica nel momento in cui i
canali di comunicazione delle attivita istituzianzdn risvolti significativi per i cittadini e gli
operatori economici del territorio, realizzati irodo mirato ed efficace, siano in grado di attivare
modalita di partecipazione e di confronto.
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Obiettivo fondamentale e il buon funzionamentolidgf@jci e dei servizi erogati ai cittadini, con
intenti di miglioramento ove possibile degli stardiqualitativi attraverso l'utilizzo degli strument
informatici, la qualificazione ed aggiornamentstemte del personale.

In questo ampio contesto programmatorio viene @0 il principio della massima partecipazione
del’amministrazione per lI'incentivazione e la @iz dei valori sociali nell'interesse della
collettivita e a tale scopo, sono favorite tutt@tié iniziative nello spirito anche dei principi
statutari;

Ai fini del controllo di gestione visto questo ermini di buon andamento e sotto I'aspetto formale
dell'art. 198 del Dlgs. Vo 267, il riferimento diaanziario che quali/quantitativo é sinteticamente
riconducibile in linea di massima ai trend storpmecedenti con i necessari e fisiologici scostamen
definibili dal competente organo in sede di dettafgrmi restando gli assunti e i principi di
efficacia efficienza economicita il tutto vistoum contesto temporale coerente con le previsioni d
bilancio.

In quest’ambito si puo far rilevare la continuaattione nel proseguire i programmi e le opere
previsti nel PGS in coerenza con le risorse diagatdisponibili, che comunque potranno subire
variazione durante la fase di gestione in relazi@wlati piu aggiornati.

In ottemperanza all’'art. 46 del D.Lgs N. 112/200&wertito nella L. 133/2008 secondo cui il tetto
di spese per gli incarichi di studio o ricerca adasza e collaborazioni & pari a direttamente
indicato nel bilancio di previsione e/o nelle sagiazioni , si fa rimando alle voci specifiche di
riferimento e per quanto contenuto nell’appositgoiamento comunale approvato con
deliberazione G.C. N.15 del 20/03/2008, dandodito le iniziali previsioni di bilancio anno 2019
Cap 140/14/1 — 2- 3 sono di complessivi 6.500,6@munque suscettibili di variazioni in corso
d’anno e di assestamento anche con PEG. Dette soeseriferite a prestazioni professionali, sotto
forma di servizi (legali, notarili ecc...) non cagdrandosi come spese di studio, ricerca o
consulenza in senso stretto per le quali non vi ealore di riferimento essendo la spesa del 2009
pari a zero.

Questo stesso documento si collega agli elabarafedmento del bilancio annuale e pluriennale
per le previste poste contabili.

Ai sensi del D.Igs. n. 196 del 30/06/2003 si da alte sono stati definiti ed adottati I'assetto
regolamentare, come da delibera C.C. N. 65 ddl122005 riguardante il trattamento di dati
sensibili e giudiziari e s.m.i con C.C. N. 23/2@€.C. N. 12/2007, ed il DPS come da
deliberazione della G.C. N. 164 del 29/12/20@b&cessive modifiche ed integrazioni e che al
riguardo é fatta riserva di necessari e successigguamenti ed aggiornamenti che gia fin d’ora
qui si intendono richiamati ed acquisiti. Nel pregedocumento si fa rimando, quale anche atto
periodico riconducibile alla regolamentazione dedfici e degli assetti organizzativi ai sensi del
D.Lgs. 165/2001, aggiornati con G.C. N. 52 del 482016 alle determinazioni di competenza della
Giunta Comunale in merito alla dotazione organtaléa programmazione del fabbisogno di
personale, ex deliberazione G.C. N. 62/2018 eis.dncui gia fin d’ora, in questo ambito, si
autorizza I'esecuzione ai sensi di legge tempdgrapo vigente coerentemente con le previsioni di
bilancio; il contenuto di detta deliberazione ésiateramente trasfuso nel DUP oggetto di
deliberazione di Giunta n. 124 in data 31.7.201&ahsiglio n. 36 del 31.7.2018.

Per quanto riguarda, ancora, il trattamento deipgatsonali, si da atto che con deliberazione del
Consiglio comunale n. 11 in data 11.4.2018, é stdtdtato il regolamento per I'applicazione del
regolamento europeo 2016 679, e con deliberazio@enkiglio n. 59 del 27.12.2018 é stata
revisionata la disciplina sulla videosorveglianza.

Considerato che:
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La legge delega 7 agosto 2015 n. 124, c.d. legge “Madia”, ha previsto una revisione

dei sistemi di valutazione del personale e piu in generale della misurazione e valutazione

delle performance in un’ottica di semplificazione, razionalizzazione ed integrazione con i
sistemi di programmazione e controllo; la scelta fatta dal legislatore e stata quella di
intervenire con una revisione dei titoli II e III del d. Igs. N. 150/1999 (c.d. legge Brunetta),
che riguardano per I'appunto le misurazioni e valutazioni delle performance;

Il ciclo della performance € semplicemente quello che tra i manager e il processo di
programmazione per budget, con definizione ed assegnazione degli obiettivi alle
strutture, I'assegnazione di risorse collegate agli obiettivi, la verifica e monitoraggio
delle attivita, la misurazione dei risultati (di struttura ed individuali), i premi, la
rendicontazione;

Una delle modifiche del d. 1gs. 74 € aver prescritto che nel definire gli obiettivi,
occorre tener conto anche dei risultati conseguiti nell’anno precedente; e questo
sottolinea la necessita di inquadrare la performance in un ciclo periodico;

Altra importante modifica, € aver previsto due nuove tipologie di obiettivi, quelli
generali, e quelli specifici di ogni amministrazione;

Gli obiettivi generali devono individuare le priorita strategiche, sulla base di
priorita politiche del programma di governo; la norma prevede che con linee guida
triennali approvate con d.P.C.M,, si coordini la programmazione dei diversi enti ed
amministrazioni locali;

Gli obiettivi specifici costituiscono i tipici obiettivi, da individuarsi in coerenza agli
obiettivi generali ed ai programmi delle singole amministrazioni;

Nel caso di mancata individuazione degli obiettivi generali, rimangono gli obiettivi
specifici delle amministrazioni, salvo successivo adeguamento;

Si ribadisce il concetto chiave: senza conseguimento degli obiettivi specifici
programmati, non e possibile erogare gli incentivi economici;

Altra modifica rilevante, e costituita dal fatto che il monitoraggio della performance
ora andra svolto dall’'OIV (o nucleo di valutazione) e non piu dagli organi di
indirizzo; si tratta di norma non di diretta applicazione per gli enti locali, in quanto
non richiamata all’articolo 16 del d. Igs. 150 come modificato, che enuncia i soli
articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1 ai fini dell'immediato obbligo di
adeguamento (ai principi contenuti in detti articoli);

Con la riforma, e I'OIV (o nucleo di valutazione) a dover inoltre dare un parere
vincolante per 1’adozione e 1'aggiornamento del sistema, con evidente incremento
dei suoi poteri e della sua autonomia; e necessario, inoltre, disporre di procedure di
conciliazione a garanzia dei valutati;

Viene confermato il fatto che sono gli OIV (o nuclei di valutazione) a disporre la
misurazione e valutazione della performance annuale dell’amministrazione nel suo
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complesso, con la relazione sulla performance, oltre che valutare i dirigenti di
vertice; anche i dirigenti debbono manifestare le loro funzioni nella valutazione
della performance organizzativa; infine, anche i cittadini od utenti finali dei servizi,
debbono partecipare alla valutazione della performance organizzativa (novita del
decreto n. 74);

- La performance organizzativa non viene definita: la norma si limita ad individuare i
diversi ambiti rispetto ai quali puo essere misurata e valutata, e precisamente:

0 a) l'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni
della collettivita l'attuazione di politiche e il conseguimento di obiettivi
collegati ai bisogni e alle esigenze della collettivita;

0 b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo
grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti,
degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di
assorbimento delle risorse;

0 ¢) larilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei
servizi anche attraverso modalita interattive;

0 d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e
delle competenze professionali e la capacita di attuazione di piani e
programmi;

0 e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i
soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo
sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

0 f) lefficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al
contenimento ed alla riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi
dei procedimenti amministrativi; g) la qualita e la quantita delle prestazioni e
dei servizi erogati;

0 h)il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

- L’articolo 8 del decreto 150 come modificato, che disciplina gli ambiti suddetti, non
e tra quelli di diretta applicazione per gli enti locali, ma cio significa solamente che
in tale ambito gli enti locali hanno piena discrezionalita decisionale, non che questo
livello di performance non sia da adottare;

- Per quanto riguarda la performance individuale, non si registrano innovazioni di
particolare rilievo;

- Non rilevanti neppure le modifiche sul piano performance: la data del 31 gennaio
non si puo non considerare come una scadenza di tipo sollecitatorio, in quanto non
vi sono sanzioni specifiche in relazione al suo mancato rispetto, per contro sono
confermate le sanzioni in caso di totale mancata approvazione del piano della
performance; non si registrano modifiche anche in ordine all’individuazione del
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piano della performance: l'articolo 10 non e tra le norme per le quali sia previsto
I'adeguamento degli ordinamenti, e gli enti spesso hanno proceduto a
semplificazioni, quali sovrapporre Peg e piano, facendo si che il primo fungesse
anche da piano; tale iniziativa, nata come prassi in seguito ad un accordo tra ANCI
e CIVIT, e poi divenuta norma, con il d. Igs. N. 118/2011, come modificato dal d. Igs.
N. 126/2014, che all’art. 169 del TUEL, comma 3-bis, ha previsto come il piano
dettagliato degli obiettivi e il piano della performance sono unificati organicamente
con il PEG;

- Di rilievo il rafforzamento dell’OIV: la riforma prevede che esso abbia poteri di
accesso a tutti gli atti e documenti, sistemi informativi, luoghi;

- Per quanto riguarda I'opzione nucleo valutazione/OIV, per gli enti locali che hanno
optato per il nucleo, si continuano ad applicare i rispettivi ordinamenti. L’art. 16 del
d. Igs. N 74 non introduce alcuna innovazione rispetto a tale assetto, non
richiamando tra le disposizioni di diretta applicazione per gli enti locali gli articoli
14 e 14-bis; nel caso invece l'enti opti per I'OlV, dovra applicare direttamente
I’articolo 14 del d. 1gs. N. 150/2009 };

Venendo ora agli aspetti applicativi per gli enti locali, emergono le seguenti

considerazioni:

- Le norme di principio vengono assunte dai singoli enti nei propri ordinamenti
interni, opportunamente modificati in relazione alle loro specificita; esse
riguardano: i principi generali relativi al sistema di misurazione e valutazione della
performance (art. 3), la regolazione complessiva del ciclo della performance (art. 4);
le caratteristiche degli obiettivi (art. 5, comma 2), la regolazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance (art. 7), la definizione degli ambiti
della misurazione della valutazione individuale (art. 9), l'individuazione delle
responsabilita degli organi di indirizzo politico amministrativo in tema di gestione
del ciclo della performance e valutazione della stessa (art. 15);

- Tale regolazione, come detto, va definita in termini “alti”, di principio, e non in
merito a singole questioni o metodologie applicative %

- Le norme tecnico operative o, come dice I’articolo 16 del d. Igs. N. 150 modificato, le
“ulteriori disposizioni” del decreto, saranno definite tramite accordo in sede di
conferenza unificata;

- L’art. 19 del d. Igs. 150 e stato integralmente sostituito: ora l’articolo si limita a
rinviare ai contratti collettivi per l'individuazione di quanto attribuire a

! Cfr. Paola Aldigerile nuove norme in materia di valutazione della perfance Personale News, Publika, n.
14/2017, pp. 12 ss.

2 Cfr. Renato Ruffini)l sistema di misurazione e valutazione delle penfaince. Le modifiche al d. Igs. N. 150/2000
“La riforma del pubblico impiego e della valutaziérdi A. Bianco, A. Boscati, R. Ruffini, Maggioli eédre, 2017, pp.
145 ss.
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remunerare la performance organizzativa e quanto quella individuale, nonché ad
individuare i criteri per avere una significativa differenziazione dei premi
economici collegati;

- Confermato l'articolo 31, che si limita a disporre 'adeguamento per gli enti locali
agli artt. 17, comma 2 (finalita), 18 (criteri di valorizzazione del merito), 19 (criteri di
differenziazione); 23, commi 1 e 2 (progressioni economiche), 24 commi 1 e 2
(progressioni di carriera), 25 (attribuzioni di incarichi e di responsabilita), 26
(accesso ai percorsi formativi), 27 (premio di efficienza), istituti di fatto
contrattualmente gia previsti;

- Infine, per quanto concerne la partecipazione dei cittadini, o di altri utenti finali, al
processo di misurazione della performance organizzativa, il concetto chiave
dovrebbe essere questo: la valutazione della performance organizzativa dovrebbe
essere effettuata tenendo fortemente conto, e in modo strutturato, del giudizio dei
cittadini, piuttosto che dell’autovalutazione delle amministrazioni, anche se
coadiuvate da soggetti terzi; e questo per evitare forme di autoreferenzialita che
spesso vengono in luce;

- L’articolo 19 bis prevede che i cittadini singoli o in forma associata possano
interloquire direttamente con 'OIV; le amministrazioni debbono adottare sistemi di
soddisfazione degli utenti esterni, ma anche di quelli interni; i risultati delle
misurazioni vanno pubblicati; il tutto con gradualita, considerati anche i costi,
tecnici soprattutto, di tale processo partecipativo 3

- Anche tali norme sulla partecipazione dei cittadini (artt. 8, 14, 19 bis) non sono di
diretta applicazione per gli enti locali; ogni ente locale puo dunque decidere
liberamente come procedere per fare partecipare i cittadini nel processo valutativo,
ma sarebbe non rispettoso dei principi di legge non farlo;

Per quanto concerne in specifico I'ordinamento di questo ente, puo rilevarsi che:

- Con deliberazione di Giunta n. 134 in data 1.12.2010 vennero adottate le
disposizioni regolamentari di adeguamento all’ordinamento uffici e servizi, in
ordine al ciclo della performance e OIV. Tale articolato ordinamentale puo
considerarsi adeguato, almeno in prima applicazione, ai principi contenuti nel d.
lgs. 150 anche nelle modifiche intervenute con il d. 1gs. N. 74, in particolare anche
per quanto concerne la performance organizzativa, ovviamente da declinare,
nell’attuazione tramite il PEG, integrandovi le novita del principio contenuto nel
novellato articolo 8: non piu “attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione
finale dei bisogni della collettivita”, bensi “attuazione di politiche e il
conseguimento di obiettivi collegati ai bisogni e alle esigenze della collettivita”; non
e banale il passaggio dalla “soddisfazione finale” ai “bisogni ed esigenze”, perché

3 Ivi, p. 181.
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oggi piu che mai e interessante approfondire la differenza tra bisogni e interessi
percepiti o non percepiti, contrapposti, ecc., in un’ottica di crescita e sviluppo di
una comunita;

- Con deliberazione di Giunta n. 99 in data 31.8.2011, venne approvato il sistema di
valutazione e misurazione della performance, prevedendo tra I'altro:

0 Scheda specifica per la misurazione della capacita di valutazione dei
collaboratori;

0 Inclusione tra i fattori valutativi anche dei reclami dell'utenza, del rispetto
dei termini, delle autotutele, dei reclami in ambito organizzativo;

0 Prevalenza dell’incidenza degli obiettivi strategici, gestionali, ecc., per i
titolari di incarichi di autonomia e responsabilita;

0 Inclusione di significativa incidenza dei comportamenti organizzativi;

anche in questo caso, si puo affermare che l'adeguamento (questa volta,
direttamente nei confronti del contenuto dell’articolo 9 del d. Igs. N. 150), puo
considerarsi, almeno in via di prima applicazione, effettivo;

- Con deliberazione di Consiglio n. 32 in data 26.9.2011 venne abrogata l'istituzione
dell’OlV, istituendo il nucleo di valutazione in forma monocratica con funzioni
demandate al segretario generale. Tale previsione dovra essere approfondita ed
eventualmente riconsiderata piu che altro alla luce dell’attuale disciplina
anticorruzione e disciplinare, ipotizzando eventualmente la costituzione in forma
associata;

- Con il PEG per I'esercizio 2017 (e piu latamente, per il triennio 2017-2019) sono stati
approvati indicatori specifici di qualita e di reportistica, suddivisi tra:

0 Enunciazione della catena strategica del valore comunale;
0 Indicatori di contesto e di dimensione;
0 Aree di impatto e indicatori;

0 Indicatori per misurazione e valutazione di performance per attivita e
servizi;

0 Indicatori di salute economico finanziaria;
0 Indicatori di salute organizzativa;
0 Indicatori di salute delle relazioni;

- Tale previsione ha lo scopo di raccogliere dati e creare serie storiche di dati
omogenei, riscontrando cosi anche l'esigenza, ora contenuta nel d. Igs. 150 come
novellato, di riferimento all’esercizio precedente (art. 4, comma 2, di diretta
applicazione); tra l'altro gli indicatori inseriti sono stati desunti anche dalle
previsioni CIVIT e indicazioni ANCI di prima applicazione della performance;
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- Nell’'ambito del DUP 2018-2020, e stato inserito quanto segue, che si ritiene di
confermare anche per il triennio DUP 2019-2021:

“RICONOSCIMENTO DEI CITTADINI NEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (art.
7, comma 2, lett. A, d. Igs. N. 150/2009 come modificato dal d. 1gs. N. 74/2017, decreto “Madia”):

- Siintroduce questo tema, mediante individuazione, a cura dei servizi d’intesa tra loro, di un ambito
da sottoporre a feedback dell'utenza. Cio costituisce obiettivo intersettoriale per TUTTI I
RESPONSABILI DEI SERVIZI.

Le norme in tema di partecipazione dei cittadini alla valutazione della performance organizzativa
(artt. 8, 14 e 19-bis del d. Igs. N. 150/2009) non sono di diretta applicazione per gli enti territoriali;
mentre il riconoscimento dei cittadini nel sistema di valutazione della performance di cui all’art. 7,
costituisce una norma di indirizzo a cui gli enti devono adeguare i propri ordinamenti.

Il sistema di misurazione della performance per il Comune di Busca, prevede gia la presa in
considerazione dei “reclami scritti”, ai fini della valutazione.

Quale adeguamento ulteriore, si stabilisce che:

0 Almeno un servizio comunale deve essere assoggettato a uno specifico riconoscimento dei
cittadini nel sistema di valutazione della performance, con graduale e progressiva
estensione ad altri servizi; cid puo avvenire attraverso questionari, ad esempio, oppure
attraverso riscontri diretti in occasione di contatti con gli utenti per altre ragioni o in altre
occasioni; I'individuazione del servizio/i avverra nell’ambito del PEG;

0 Il nucleo di valutazione sara a disposizione dei cittadini per segnalazioni, audizioni;

0 Tali iniziative dovranno condurre a raccogliere feedback dell’utenza, dati, suggerimenti, che
dovranno essere tenuti in debita considerazione dai soggetti gestionali e politici nella
formulazione delle proprie gestioni e politiche.”

- Si tratta indubbiamente di una introduzione di primo adeguamento ai principi del
sistema, che tiene pero conto sia delle effettive fattibilita tecniche di questo Ente
(assai sottodimensionato come organico), sia dell’oggettiva circostanza per la quale,
stanti le peculiarita demografiche, culturali e sociali della popolazione, il rapporto
con l'utenza e quotidianamente e costantemente improntato a un continuo
confronto, scambio di osservazioni o rilievi, sia direttamente con il personale, sia
direttamente con gli amministratori comunali; integra tale contesto la previsione dei
c.d. “incontri tematici” sulle materie di primaria importante programmatoria e
istituzionale, il “tempo per le domande del cittadino” in occasione dei Consigli
comunali; il servizio di ascolto per il cittadino mediante il portale web (specifica
sezione), e infine I'attivita di ricevimento diretta da parte del segretario — nucleo di
valutazione;

- Annualmente il PEG viene adottato, quale schema, con determinazione del nucleo
di valutazione prevedendo inoltre che:

0 Nel caso di differimento del termine di adozione dei bilanci di previsione, la
definizione di obiettivi specifici per consentire la continuita dell’azione
amministrativa puo consistere anche nel richiamo agli obiettivi gia fissati per
’anno e triennio in corso, in considerazione dell’arco temporale triennale del
bilancio dell’ente;

0 Gli utenti interni partecipano al processo di misurazione della performance
organizzativa in relazione ai servizi strumentali e di supporto, mediante il
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diretto coinvolgimento da parte del nucleo di valutazione nella raccolta di
informazioni, dati e rilievi;

0 Il nucleo di valutazione prevede fasce di ricevimento dell’'utenza esterna per
il coinvolgimento dei cittadini nel processo di misurazione della
performance;

0 Nell’ambito del PEG sono annualmente previste modalita di coinvolgimento
dell’utenza esterna nel processo valutativo;

0 Il nucleo di valutazione ha accesso a tutti gli atti e documenti in possesso
dell’amministrazione, sistemi informativi, luoghi;

0 In caso di valutazione negativa della performance individuale, o laddove
siano evidenti gravi difformita da parte del valutatore nell’attuazione del
processo di valutazione cosi come previsto dal sistema dell’ente, e possibile
avvalersi di procedura di conciliazione, come normato nel corso del 2017.

- Quanto sopra ha costituito primo adeguamento dell’ordinamento comunale a
quanto statuito dal d. Igs. N. 150/2009 come integrato e modificato con d. lgs. N.
74/2017, fermo restando l'ulteriore adeguamento a seguito degli indirizzi previsti
dal decreto stesso, e dando atto della valenza programmatica di quanto in premessa
enunciato al riguardo;

OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVI STRATEGICI — GENERALI
Attualmente si € in attesa delle linee guida tranma stabilirsi con D.P.C.M., nei confronti aell
autonomie territoriali, da adottarsi previa intesaede di conferenza unificata.

In relazione a cio, si declinano, salvo dunque @ygimenti, gli obiettivi generali strategici
dell’'ente; seguiranno gli adeguamenti, in lineaayale, ove occorrano, sulla base dei D.P.C.M.
citati. Si_avverte che la pesatura ivi indicata, ereche la tipologia di obiettivi, potra variare
nellambito della declinazione a livello di PEG,sara comunque da intendersi integrata con
specifici piani operativi.

PER TUTTI | RESPONSABILI e SERVIZI e SEGRETARIO COM UNALE (a cascata,
dunque, sul personale):
obiettivi strategici da piano anticorruzione — paenza
(corrispondente al 35% degli obiettivi strateg{@er il segretario la pesatura va ricondotta alla
scheda specifica):

Vigilanza da parte del responsabile sul rispettb cdelice di comportamento Peso 10%
(nazionale e comunale) da parte dei propri collaloor e supporto negli
adempimenti mediante personale amministrativo atiguda Comune Valmala
per incorporazione (novita 2019: cfr. piano antigaione trasparenza)

Osservanza delle misure di trasparenza e antigoneizcontenute nel piano Peso 30%
approvato e pubblicato sul sito web (cfr. novita @19, consultare Piano
anticorruzione e trasparenza appena approvato)

Partecipazione ai corsi formativi svolti dall’entgjtoaggiornamento in matetia Peso 20%
di trasparenza e anticorruzione, appalti
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Attivita di referente al responsabile anticorruzam al responsabile trasparenza Peso 20%
come da indicazioni del piano
Aggiornamento pubblicazioni sito web — sezione amshiazione trasparente Peso 20%

per ambiti riguardanti materie del proprio servizimnché aggiornamento dati
per report controllo di gestione; applicazione ittbovegolamento UE 679/2016
su trattamento dati personali — novita 2019, catiqudare riferimento a:
- Pubblicazione sul web
- Ridefinizione eventuali software finalizzata a cio

PER TUTTI | RESPONSABILI e SERVIZI e SEGRETARIO COM UNALE

(a cascata, dunque, sul personale):

Obiettivi strategici aventi incidenza per il red@B85% (il residuo 30% é costituito dagli obiettivi
comportamentali) (per il segretario comunale leapg® sono quelle da scheda specifica piu sd

tutto quanto sia gestionale va ricondotto alla Bpacsottosezione di sch

eda):

awvvio attuazione misure a favore della popolazidn¥almala e di Busca mediante peso 15%

contributi erariali straordinari per effetto fuseper incorporazione del Comune

Valmala nel Comune di Busca e/o integrazione serpipcedure, attivita_ (novita).

Indicatore: attivita intraprese

di

Awvio realizzazione nuovo polo scolastico mediantecontributi straordinar
regionale e statale (obiettivo altamente strategicoprendente interrelazioni §
trasporto scolastico, mensa, vigilanza, attivitatraxscolastiche, rapporti cd
istituzioni scolastiche). Indicatore: attivita steol

peso 15%
u:
n

Garantire i servizi esistenti nonostante la critti@azione di personale (di po
superiore a 1/3 di quella risultante dai parandipendenti/popolazione). Indicator
riduzione numero reclami o0 non incremento reclami

copeso 10%
e:

Informatizzazione e privacy: attuazione, ciascueo guanto di competenza, de
novita normative in materia di codice dei dati pewi — regolamento UE 679/20]
(novita) perseguendo obiettivo di equilibrio trasgparenza e tutela dei dati person

le peso 5%
16
ali:

Riferimento alla proposta obiettivi da parte dengsili responsabil
includendo i seguenti temi:
Per SERVIZIO TECNICO — LAVORI E SERVIZI PUBBLICI:

_ Nuovo piano ricognitivo e di proposta manutentpragrammato per:5
edifici scolastici non demoliti o riconvertiti, pdni giochi, sedime viario,
cimiteri, piante e in generale patrimonio e demaimunale.
L’obiettivo prevede il coinvolgimento del personéenico esterno e delle
imprese di manutenzione oltre che di quelle dedpwato alunni che, in
attuazione del piano di  autocontrollo  viario  apiov
dallAmministrazione con deliberazione, provvedoafla ricognizione
periodica e alla segnalazione delle necessita enalie Il prosieguo &
qguello previsto dal piano di autocontrollo appravéhserimento in class
di priorita; sottoposizione al’Amministrazione parprovvista finanziariaj,
attuazione). Indicatori: interventi manutentivietthiati

__misure di inserimento socializzante di soggettisahio di esclusiong
sociale (cantieri lavoro, esecuzione penale, insamti lavorativi,

v

peso 55%

richiedenti asilo, ecc.)
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~

L'obiettivo € strategico perché volto a conciliasigenze primarie ©
sopravvivenza di persone, con il loro proficuo iegm in attivita a favorg
della collettivita, nell'ottica del reinserimento inserimento in societa
Indicatori: soggetti inseriti

Realizzazione nuovo polo scolastico (obiettivo iglinale coinvolgents
anche altri servizi, es. servizio tecnico patrinmisiegreteria, finanziario).
Con il nuovo maxi contributo ottenuto per la rezdizione del nuovo pol
scolastico, si mutera il contesto dell'offerta adtrutturale formativa per
prossimi decenni. Busca é tra i pochi enti dellavificia di Cuneo ad avel
ottenuto queste contribuzioni. Indicatore: stat@gnzamento

__nuovi interventi di riqualificazione impianti giubblica illuminaziong
con obiettivi di risparmio energetico e migliorart@nparametri d
illuminazione e (novitd) miglioramento sicurezzaaplmente in ambit
frazionali. Obiettivo pluriennale. Indicatore: irstenenti effettuati
risparmio energetico di parte corrente con reparés

___gestione rifiuti: misure di sinergia con ConsoiZ.E.C. e A.C.S.R. p€
verifiche su qualita differenziata con reportisti¢adicatori: % raccolte
differenziata

_ altre opere pubbliche (come da piano) con riferita anche all’ambitg
territoriale dell'incorporato Comune di Valmala

servizi igienici pubblici: realizzazione nuaervizi igienici in alcuni

cimiteri urbani; rifacimento servizi igienici esasiti cimitero capoluoga;

realizzazione nuovo servizio igienico in piazza t8aMaria: indicatore
nuove strutture realizzate o rifatte

- Sgombero neve: rimodulazione del servizio attraveraiove
modalita di esecuzione (pulizia dei marciapiedssa@gi pedonal
ordine di priorita nello sgombero, integrazione npianeve):
indicatori: nuovi affidamenti

- Taglio erba e cura aiuole e aree verdi: nuove niadali

affidamento del servizio con attenzione a maggjore

specializzazione degli operatori per un massimoultaso;
indicatore: nuovi affidamenti

- Completamento caricamento dati concessioni cina\iiepiregresse2

con informatizzazione (novita)

- Servizio pulizia immobili comunali: appalto nuoversgizio con
rimodulazione prestazioni richieste specialmenteattenzione alld
pulizia dei servizi igienici: indicatore: nuovo @mento

Per SERVIZIO TECNICO URBANISTICA PATRIMONIO (respeabile
a tempo parziale, in condivisione con altro Comune)

_ Vedasi sopra, Piano ricognitivo e manutenziomgm@mmmata ...
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_ nuovo polo scolastico ...vedasi sopra

___vigilanza e accessi palazzo e immobili comursade di servizi

ricognizione assetto custodia, allarmi, regolamz&aotee accessi. Indicator:

iniziative poste in essere, numero eventi accaduti

_ Ricognizione convenzioni impianti sportivi, cattr di locazione €

comodato; ricognizione contratti attivi per l'ente determinazion|

conseguenti; affidamenti impianti sportivi sulla sba nuove regol
(direttiva consiglio comunale); indicatore: affidanti effettuati,
definizione formalizzate

_ Definizione procedimenti pendenti in materia tier@azione di ben

immobili (atti ancora da rogare, dismissioni, ecandicatore: pratiche

svolte, alienazioni effettuate rispetto a prograntisanissioni

___adesione ad associazione fondiaria

Piani urbanistici attuativi: ricognizione pianinara in corso dj 3

definizione o da terminare; conseguenti determorazeirca oneri, oper
di urbanizzazione, cessione aree; indicatore:qratsvolte

___altre opere pubbliche opere pubbliche (comerdgramma, e tenend
presente incorporazione Comune di Valmala): indiat grado
avanzamento realizzazione opere

_ videosorveglianza: attuazione progetto di posmento d’intesa co
servizio di polizia locale. Indicatore: varchi onpuattivati

___implementazione personale di supporto a servieamico mediantg

utilizzo quota assunzionale disponibile d’intesa servizio finanziario e

segretario. Indicatore: assunzione attivata

__ OBIETTIVI per Comune di Costigliole Saluzzo (sivia allo specifico
PEG);

Per SERVIZIO FINANZIARIO-TRIBUTI:
_ Report periodici situazione fruizione congedi aaborazione piani g
rientro per ferie non fruite ove occorrenti, sugpa@ datore di lavoro (res

servizio tecnico manutentivo) per sollecito fruizéo ferie e congedi;

verifiche e controlli lavoro straordinario, recupelindicatori: report

__adempimenti contabili straordinari in relazion@eorporazione Comun|
di Valmala; in particolare, approfondimenti su spgsersonale, limit
assunzionali, supporto ai servizi per assunziotiosprofilo contabile,
supporto parte contabile elaborazione nuovo programassunzion
comune: indicatori: adempimenti svolti

10
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_ studio e proposizione al’Amministrazione di piclhe o accorgiment':S
tariffari volti all'utenza “debole” (es.: riduziortributarie per anziani, ospiti

case riposo, aliquote differenziate per comunitdalmala incorporata)

nuovo contratto funzioni locali: supporto padentabile revisione

istituti e discipline varie (indennita, posizioniganizzative, performancs
contrattazione decentrata): indicatori: adempimento

___ pagamento elettronico, sistemi di pagamento ine per utenza

indicatore: tipologie di sistemi adottati

___riorganizzazione servizio finanziario tenendamtoodel supporto unit
di personale amministrativa da Comune di Valmaiss{aff da segretario
segreteria): indicatori: anticipazione della tertipes di redazione d
adempimenti (es. Sose, reversarli, pratiche pelspna

disbrigo pratiche pensionistiche ovvero orgaammne disbriga
mediante esternalizzazione anche parziale di seceinpresa attivita d
riallineamento banca dati INPS: indicatore: pratiskiolte

___attuazione piano assunzionale a fini utilizzotguassunzionali residy

di competenza del servizio (unita di personaleutijb programmazione;

indicatore: programmazione e adempimenti postsgeee

Per SERVIZIO POLIZIA:

Controlli con sistemi di rilevazione automaticaogrammazione di almeno

un interventi/mese con rilevatore velocita, e dneho un interventi/mes
con apparecchio rilevatore di targhe: indicatarierventi effettuati

Riorganizzazione servizio polizia per effetto assone nuova unita d
personale amministrativa ('ufficio dovra essererganizzato facend
svolgere all’'unita attivita di supporto e struméintaterne, in modo da

favorire la presenza del personale pressoche esmsnte all’esterno):

indicatori: incremento percentuale presenza esterna

Potenziamento attivita di vigilanza con pattugliameeanche in localit:

frazionali in orario preserale: almeno due sergizdettimana modificandol0

la rotazione dei giorni; indicatori: report servizi

Potenziamento attivita di vigilanza con pattugliatee sul territorio
comunale — compreso comune incorporato Valmalacergk calendarig
di programmazione comandante d’intesa con Sindabcatori: report
servizi

Revisione straordinaria segnaletica nel territonicorporato di Valmala
indicatore: iniziative effettuate

Attivita straordinaria da parte del Comandantedlizia locale nell’ambito
della Sezione atipica della Polizia giudiziaria gs@ Procura dell
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Repubblica di Cuneo: indicatori: pratiche svolte

Videosorveglianza comunale: attivazione varchi entpusorvegliati,
revisione segnaletica, attivazione videosorveghamz ambito gestion
rifiuti. Indicatore: iniziative poste in essere

Per SERVIZIO SEGRETERIA — DEMOGRAFICI

_nuova normativa privacy e sicurezza sistemi imgtici:
implementazione sicurezza mediante i servizi infdron affidati,
certificazione cloud,; indicatore: numero di perbhktiche informatichg
risolte

implementazione attivita volte a garantire asodslematico e riutilizzo 5

dati delle pubbliche amministrazioni (art. 9, c. @,L. n. 179/2012)
particolare riferimento sia in senso passivo (amweanhto, in riuso, d
software di altre P.A.), sia in senso attivo (measdisposizione di altr
P.A. di idee o software sviluppati, 0 comunquevdti propositiva in ta
senso);

- Obiettivi come da responsabile transizione digitdkecondag
normativa specifica);

- smart working: implementazione con messa a pentntuali criticita;

indicatore: criticita tecniche e organizzative lieoll Comune di Busca g

tra i pochi Comuni della provincia di Cuneo ad aattivato il telelavoro;

- esternalizzazione istituzione culturale conégsogestionali alternative
attuazione: indicatore: adempimento o stato di a2zaento

- Mensa, trasporto scolastico, assistenza alle ant@n@vvio ipotes
riorganizzative alla luce della realizzazione nu@ato scolastico
indicatore: iniziative poste in essere

- Biblioteca comunale: revisione regolamentazione adami
librarie;

- Servizi di supporto sociale vari (trasporto mereataecc.):
ricognizione servizi alla luce riforma terzo segtor

- Iniziative in ambito di sostegno sociale: suppatm altri servizi
(tecnico) per inserimenti lavorativi/tirocini cotapporto anche d
contributi privati, a sostegno di situazioni diaisupazione

- Modifiche statutarie a seguito incorporazione CoendnValmala
in Busca: supporto a segretario comunale; indieatmiempimentg
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attivita svolte

- Attuazione incorporazione Valmala in Busca: adengoitn
straordinari correlati a nuova sezione elettoral®almala, rilasciq
certificazioni e documenti; progettazione misure baneficio
popolazione Valmala mediante utilizzo fondi erariain
collaborazione con altri servizi: indicatore: im@itive svolte

- Adempimenti elettorali straordinari costituiti pé& prima volta
dall'elezione del pro sindaco e consultori neliterio di Valmala:
indicatore: adempimenti

- Supporto a segretario per ridefinizione disciplin@sizioni

organizzative, contrattazione decentrata, perfoo@aprogressioni;

indicatore: adempimenti e grado raggiungimento

Per SEGRETARIO COMUNALE (in convenzione con altuedComuni,
dei quali in uno con funzioni gestionali < 3000tahti):

Preliminarmente si richiama la disciplina dellariteizione di risultato
cosi come fissata dalla deliberazione di Giunt®542005. In tale contest
di seguito la tabella viene integrata con l'insemmo specifico degl
obiettivi, differenziati tra obietti correlati allgttivita tipiche del segretarig
e obiettivi di tipo piu gestionale.

Si richiamano le criticita ampiamente evidenziagé piano anticorruzion
circa la coincidenza nella medesima figura di diveruoli (nucleo
valutazione, responsabile anticorruzione, ufficicogedimenti disciplinari
delegazione trattante):

L'art. 42 del nuovo CCNL dei Segretari Comunalialagl'attribuzione
dell'indennita di risultato correlata al raggiungimo degli obiettivi, cor
esclusione dell'incarico di funzione di direttoengrale;

Ai sensi dell'art. 97 TUEL 267/2000 le funzioni gette a valutazione

individuano:

1. La funzione di collaborazione e di assistenza dico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’ente ordine alla
conformita dell’azione giuridicaamministrativa alle leggi, allo statu
ed ai regolamenti (art. 97 comma 2);

2. La partecipazione con funzioni consultive, refereat di
assistenza alle riunioni del Consiglio, e della r&ucurandone |
verbalizzazione;

3. L’espressione dei pareri di cui all'art.49 del Tuelrelazione
alle sue competenze;

4, Il rogito di tutti i contratti e l'autenticazioneetle scritture
private nei quali lI'ente & parte nonché degli attilaterali a cui il
Comune é interessato;

O——0
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|
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5. L’esercizio di ogni altra funzione attribuitagli ltka Statuto o

Comune di Busca Pag26

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

dai Regolamenti o conferitagli dal Sindaco.

Tabella

Criteri per la valutazione dei risultati consegaitfine dell’erogazione
della retribuzione di risultato (art. 42 CCNL).

1. La funzione di collaborazione e di assistenza dico-amministrativg
nei confronti degli organi dellente in ordine allaonformita
dellazione giuridico-amministrativa alle leggi,lalstatuto ed aj
regolamenti (art. 97 comma 2);

(valore
massimo
20)

Nella valutazione di tale funzione si tiene congét’dpporto di consulenzg
giuridico amministrativa svolta dal Segretario, siadiante pareri verbali,
che mediante relazioni scritte, con riferimenta altdinaria attivita
dellEnte .

Obiettivi:

- Incremento della partecipazione attiva nella vestesultiva e
propositiva nelle materie proprie del segretanmesponsabili,
orientata alla risoluzione dei problemi riducendormalismi, in
occasione di sedute degli organi collegiali; pe@%2indicatori:
attivita espletate

- Incremento performance gestione del tempo (simigt riunioni,
reportistica al Sindaco e assessori, organizzazione
appuntamenti, riscontro a problematiche semplitricetne giorni
lavorativi in sede; peso 20%; indicatore: > atéiyibste in essere

- Recepimento esigenze e problematiche e “confodb’oagani
dell’'ente: peso 30%; indicatore: problematichelteso

- Supporto giuridico amministrativo nei confronti pessabili dei
servizi nella redazione di atti, comprese direttpeso 20%;
indicatore: grado di utilitd nella risoluzione;

- Aggiornamento normativo: peso 10%; indicatore: sufgpfornito a
colleghi di altri enti denotante capacita e aggonento;

Giudizio (Impegno e risultati) Punteggio
sufficiente 5
Significativo 10
Rilevante 15
Elevato 20

2. La partecipazione con funzioni consultive, referendi assistenza alle
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riunioni del Consiglio, e della Giunta curandoae/érbalizzazione;
(valore
massimo 20)

Nella valutazione di tale funzione si tiene conétlalcapacita del
Segretario di impostare correttamente gli aspetcgdurali, di rito delle
riunioni degli organi collegiali, con particolaréerimento ai sistemi di
votazione, alla soluzione di questioni preliminaome sul dovere di
astensione, di corretta impostazione delle metaieldi discussione etc,
con riferimento al rispetto delle norme statutarggiolamentari ed al diritt
vigente, compresi gli orientamenti giurisprudenzial

Si tiene conto altresi della prontezza e capaditasdlvere questioni dtr
e

diritto sostanziale derivanti dalle proposte diilomlazione sottopos
all’esame degli organi collegiali.

Obiettivi:
- sintesi di verbalizzazione, peso 20%; Indicatorilievi su
verbalizzazione;
- prontezza risolutoria di problematiche emerse derarcontri: pesd
70%; indicatore: grado di riscontro

Giudizio (Impegno e risultati) Punteggio
Sufficiente 5
Significativo 10
Rilevante 15
Elevato 20

3. L’espressione dei pareri di cui all'art.49 del Tirekelazione alle su
competenze.
( valore massimo 20

Si tiene conto della cura prestata nella prepanazibell'istruttoria delle
proposte di delibera rientranti nella competenzh Skxgyretario che ¢
concludono con I'espressione del parere di cuadll49 del tuel.,
obiettivi:
- Capacita di mediazione nell'acquisizione pareriattii soggetti,
supporto in istruttoria delibere complesse; pd€@%; indicatore
< criticita rilevate;

Giudizio (Impegno e risultati) Punteggio
sufficiente 5
Significativo 10
Rilevante 15
Elevato 20

[}

4. |l rogito di tutti i contratti e 'autenticazioneetle scritture private ne
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quali I'ente e parte nonché degli atti unilatealicui il Comune e
interessato ;
(valore
massimo
20)

Sono valutati positivamente, il rispetto delle nermigenti in materia
contrattuale, con particolare riguardo al codic@leie alla legge notarile in
guanto applicabile, alla corretta impostazione affiesni di contratto, non
solo in materia di appalti, ma ogni volta che snd& opportuno, per
linteresse dell’Ente, che I'atto venga rogato ateaticato dal Segretario
Comunale, con conseguenti risparmi di spesa [i&onune.
Oltre a tenere conto dei contratti rogati o autatti dal Segretario
Comunale, si terra conto della complessiva orgazione dell’attivitdl
contrattuale riferibile al’Ente.
Obiettivi:

- Semplificazione testi contrattuali anche in ottidaparmio pern
contraenti; peso: 20%; indicatore: grado di sentplictesti
contrattuali; < contenziosi;

- Condivisione preventiva e supporto testi contrdittuaon
responsabili di servizi a fine di limitare contevsiio lungaggini in
sede di stipula 0 assenza di documentazione: [@#4g indicatore:
< criticita o questioni sorte

- Ricorso alla stipula da parte di terzi o a supportaattivita di
registrazione e trascrizione in casi di > comptassnde evitare
danni certi e gravi allente: peso 10%; indicatoreriticita

riscontrate
Giudizio (Impegno e risultati) Punteggio
sufficiente 5
Significativo 10
Rilevante 15
Elevato 20

5. L’esercizio di ogni altra funzione attribuitagli ltta Statuto o da
Regolamenti o conferitagli dal Sindaco

Si tiene conto dei complessivi incarichi aggiuntbanferiti al Segretarig
Comunale nel contesto organizzativo dell’Ente.
In questo contesto rientrano anche gli obiettiatgaali di cui infra.

A4

(valore

massimo 20)
Giudizio (Impegno e risultati) Punteggio
sufficiente 5
Significativo 10
Rilevante 15
Elevato 20
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Modalita di erogazione

L’erogazione dell’indennita avviene secondo il gretso indicato nella
seguente tabella:

punteggio Indennita Percentuale
Da 90 - a 100 100%
Da 80 —a 89 90%
Da70-a79 80%
Da 60 — a 69 70%
Da 50 —a 59 60%
Da 40 —a 49 50%
Da 30 —a 39 40%
Da 25 —a 30 30%

Per un punteggio inferiore a 25 non verra erogassumna indennita.

Riferimenti al Dlgs 286/99

Per quanto riconducibile alle disposizioni del DL886/99, la consulenza
giuridico/amministrativa, resa sia per gli aspettostanziali che
procedurali, oltre che espressione di funziondugtonale, rappresenta un
elemento portante per il conseguimento degli obietton celerita,
economicita ed adeguatezza; infatti una opportucareetta impostazione
delle fattispecie riduce il rischio di errori e ceeguenti necessita di
rettifiche nonché di contenzioso. In tal senso sta@onsiderare anche le
funzioni consultive, referenti e di assistenza ailioni di Consiglio e
Giunta e, occorrendo, quella di resa del parere aak 49 del D.Lgs
267/2000.

In questo contesto assume rilevanza la funzionatoo@ anche per g
aspetti finanziari favorevoli per il bilancio, meatle restanti attivita
costituiscono un’importante integrazione dell’agsgenerale dellEnte per
la sua funzionalita.

Quanto sopra evidenzia come I'esposto impiantoatlitazione sia per g
oggetti che per la tecnica operativa, riconducalingti del possibile, ai
principi e ai contenuti del D.Lgs. 286/99.

_ Supporto ai servizi e allAmministrazione nellaamficazione ¢
monitoraggio obiettivi (compreso nella voce di sapra); - Attuazione peg
guanto di competenza/supporto ai servizi nell’aioie di obiettivi
intersettoriali o di particolare valenza strategicabiettivi intersettoriali d
cui sopra (in particolare: attuazione fusione Bugabmala:

- Adempimenti post incorporazione (con altri entigamizzaziong

=
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nell’ambito degli uffici, comunicazioni varie, sirgga con altro entg
in simili condizioni — Citta di Saluzzo per inconmaaione Comuné
di Castellar - , in sinergia con vicesegretario poesabile
demografici segreteria: ulteriori modifiche statigaper tutelg
territorio e popolazione Valmala; peso: 15%; inthece:
adempimenti svolti, criticita evitate;

- Supporto nella programmazione attivita a favoregbagione con
utilizzo contributi erariali: peso 15%; indicatorattivitd ideate g
supportate;

- Attuazione obiettivi di PEG per capitoli assegn@stituzionale,
contributi vari): peso 20%; indicatori: grado daliezazione della
spesa; supporto ad altri servizi per rimodulaziatweini servizi in
ambito sociale;

- Con supporto vicesegretario responsabile segretemografici:
ridefinizione se necessario disciplina posizionigamizzative,
indennita varie, progressioni, performance, a dgeguiuovo
contratto funzioni locali del 21.5.2018; peso: 20%dicatore:
adempimenti con grado raggiungimento;

- Elaborazione piano assunzionale/programmazioneidadgpbi con
supporto funzionario vice segretario e responsafianziario:
peso 10%; indicatore: adempimenti con grado raggmento

- Quale nucleo valutazione e responsabile anticamngzinoncheé
capo delegazione trattante e ufficio procedimensciglinari:
implementazione sistema valutazione per quantoezaecobiettivi
(nellambito del DUP e PEG); elaborazione pianocicamtuzione
con adeguamento PNA aggiornamento 2018; impulso
allamministrazione per organizzazione ufficio pedenenti
disciplinari d’intesa con altri enti e cosi dicgsr le funzioni di
nucleo di valutazione; elaborazione relazione t&niper
contrattazione decentrata e supporto elaboraziooetratto
decentrato; peso: 18%; indicatori: iniziative dffete con gradq
raggiungimento

- implementazione attivita volte a garantire accesdematico €
riutilizzo dati delle pubbliche amministrazioni {a®, c. 4, D.L. n|
179/2012): particolare riferimento in senso passfutlizzo di
software di altra P.A., promozione in tal sens@s@2%;

O— D

A=

_ Obiettivi per Comune di Melle: si rinvia a spéwif piano obiettivi
_ Obiettivi per Comune di Costigliole Saluzzo: isivia a specifico piang
obiettivi

=4

GLI OBIETTIVI AFFIDATI Al RESPONSABILI SONO SUSCETIBILI DI VARIAZIONI,
INTEGRAZIONI, COSI COME LA RELATIVA PESATURA.
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Si conclude la presente relazione evidenziandd’Ah@ministrazione centrale procede da tempo a
frequenti correzioni normative riguardanti gli Ebhticali con ripercussioni notevoli sulle entrate
comunali e quindi si provvedera ad aggiornareespnte documento in relazione alle effettive
valutazioni e previsioni in aggiornamento tenendotco di quanto previsto dalla contabilita
armonizzata prevista ai sensi del D.Igs. 118/2@1del conseguente riaccertamento ordinario dei
residui e conseguente inserimento del FPV Fondaegplnale vincolato successivo all’approvazione
del conto consuntivo 2018, inoltre, verranno vakita corso d’anno le possibilita dell'utilizzo
dellAvanzo di amministrazione per investimentir@lazione allandamento effettivo delle entrate.
Infine occorrera aggiornare le entrate e le speseetitemente con la quantificazione del
trasferimento statale conseguente all'operaziontisiione per incorporazione con il Comune di
Valmala previsto al momento prudenzialmente pfetidi con riferimento alle cifre stanziate per
analoghe operazioni di fusione nell’anno 2018 lin @omuni (Es. Comune di Varallo).
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- Indicatori utilizzati -

Benché non siano ancora stati definiti a livellotcale gli indicatori di bilancio previsti dal Nuov
D.lgs. 118/2011 al fine dell’armonizzazione deibti, si ritiene utile rappresentate la situazione
strutturale del comune attraverso l'esposizionedati di una serie di indicatori finanziari che
interessano aspetti diversi della gestione delBEnt

Si riportano di seguito i principali indicatori cheormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performangeontrollo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjale-capite;

» Grado di rigidita del bilancio;

» Grado di rigidita pro-capite;

* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse destiralla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimestirenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdestinate a finanziare parte della gestione carent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta uhc@ della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento dietle spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’'analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneldoda sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimertialist € ora basato prevalentemente
sull’autonomia finanziaria dei Comuni, ossia suégpacita dell’ente di reperire, con mezzi propri,
le risorse da destinare al soddisfacimento deignisdella collettivita.

Va tuttavia rilevato, nell’analisi dell'indicatorén oggetto che, per effetto della voce di
trasferimento dallo Stato per Fondo di solidariedaunale il dato risultante non rappresenta al
100% un indicatore di prelievo diretto al cittadino

Autonomia Finanziaria Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
- . . .
Entrate tributarie + Entrate _extratrlbutarle 95.09 % 95.07 95.07 %
Entrate Correnti
Autonomia Finanziaria
95,10
95,09 TN
95,08 \\
95,07 o o
95,06 . . .
2019 2020 2021

Si puo notare un elevato grado di autonomia firerei pur con un trend in ribasso.
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Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Sono indicatori che consentono di individuare lasprone fiscale pro-capite e quanto viene
trasferito pro-capite dallo Stato. Nell'esposiziotei dati dei suddetti indici va tenuto conto di
guanto indicato al comma precedente in merito@lbbcazione in bilancio della voce di Fondo di
Solidarieta, ed al quadro non ancora delineatovdeté dalla manovra finanziaria in corso per

guanto riguarda le entrate tributarie degli Entalio

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Entrate tributarie +'Entr.ate extratributarie € 460,39 € 4569 € 456 ¢
N.Abitanti ?
Pressione Fiscale Locale
462,00
460,00 \\
458,00 ~
456,00
454,00 . . .
2019 2020 2021
Pressione tributaria pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Entrate tributarie
T € 418,64 € 416,50 €416,5
N.Abitanti ’ ’ ’

419,00
418,00
417,00
416,00
415,00

Restituzione Erariale Pro-capite

N

N

N————

2019 2020

2021
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Rigidita del bilancio

L’indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetiie entrate correnti. L'indice indica quindi la
guota di bilancio che risulta libera per esserkzatta per spese di esercizio.

Detto indicatore € comunque indicativo delle saleiviportate ma non tiene conto dei contratti in
essere riguardanti servizi indispensabili (forretuenergia elettrica, riscaldamento, ecc...)
convenzioni, dove i margini di discrezionalitd soesigui e che tuttavia incidono in misura

rilevante.

Rigidita strutturale

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

Spese personale + Rimborso mutui + interessi
Entrate Correnti

30,82 %

31,049

31,04 9

Rigidita Strutturale

31,10
31,00

30,90 /

30,80 /

30,70 . .
2019 2020

2021

Rigidita costo personale

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

Spese personale + Irap
Entrate Correnti

24,08 %

24,259

24,259

Rigidita Costo Personale

24,30
24,20

/

24,10

7

24,00

23,90 . .
2019 2020

2021

Rigidita indebitamento

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

Rimborso mutui + interessi
Entrate Correnti

6,74 %

6,79 %

6,79 9
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Rigidita di Indebitamento
6,80

/_‘
6,78
6,76 //
6,74 ”
6,72
6,70 T T 1

2019 2020 2021

Gli indicatori sopra evidenziati risultano su valdirassoluto rilievo.

Si precisa che la previsione e effettuata seconamtg previsto dalla normativa, ossia orizzonte
temporale del triennio, ma i valori dell’'ultimo amnon possono che essere una stima considerando
il sussegquirsi delle manovre fiscali legislativermine del mandato elettorale ecc...
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comune e

quindi al numero di abitanti e serve ad esprimlecesto pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Spese personale +lrap J_r Rw_nborso mutui + interessi 149.20 € 149.19 € 149.19
N.Abitanti
Rigidita Strutturale
149,21
149,20 \
149,20 \
149,19 o S
149,19 . . .
2019 2020 2021
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Spese personale 116,57 € 116,57 € 116,57
N abitanti
Rigidita Costo Personale
150,00
100,00 - - -
50,00
0,00 . . .
2019 2020 2021
Rigidita indebitamento pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Rimborso mgtw + interessi 32,63 € 3262 4 32,62
N.abitanti
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Rigidita di Indebitamento

32,64
32,63 -

32,63 \

32,62 \ &

32,62 T T )
2019 2020 2021

Il grado di rigidita anche in questo caso raggiligelli minimi se paragonati ad altri Enti di pari
dimensioni.
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Costo del Personale

L’incidenza del costo del personale si misura peswld a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare l'ieciza delle spese di personale sulle spese codienti

bilancio oppure prendendo a riferimento il costopérsonale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti erbgaoda spese di personale oppure, ancora,

prendendo a riferimento il costo del personaleetigpalla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente | Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Spese persona]e 25,45 % 25,57 9 25,57 %
Spese correnti
Incidenza delle Spese del Personale sulla
25,60 Spesa Corrente
25,50 //
25,40
25,30 ; .
2018 2019 2020
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Spese persqnale 114,82 € 114,80 € 114,80
N abitanti
Rigidita Costo Personale Pro-Capite
114,83
114,82 \
114,81 \
114,80 x> 3
114,79 ; ; .
2018 2019 2020
Rigidita costo personale su entrata corrente Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
+
Spesa personale + Irap 23.52 % 23,600 2360 9
Entrate correnti
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Rigidita Costo del Personale sulle Entrate
23,65 Correnti
23,60 / O
23,55
23,50 /
23,45 . . )
2018 2019 2020
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Propensione agli investimenti

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opeubbliche

Programmi e progetti di investimento in corso de@szione e non ancora conclusi

Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Tariffe Servizi Pubblici
Fiscalita Locale

IUC — IMU

IUC — TASI

IUC — TARI

Imposta Pubblicita
Art. 12

Art. 13 (comma 1)

Art. 13 (comma 3 lettera a)b)c))
Art. 14 (commi 1-2-3)

Art. 14 (commi 4-5)

Art. 15 (comma 1)

Art. 15 (commi 2-3-4-5)

Art. 19

Spesa corrente con specifico riferimento alla gesidelle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturadirg’espletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestione del patrimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie eamto capitale
Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali dllancio e relativi equilibri in termini di cassa
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche

Per gli investimenti in corso si fa rimando per giag dettagli ai prospetti allegati al bilancio
riferibili al “Programma o00.pp. anno 2018 e pluriennale 2018/200202 legge 109/94 e s.m.i

d.p.r. 554/99 d.m. ll.pp. 21/06/2004 d.lgs. 12.00&2n. 163.

CITTA' DI BUSCA

Provincia di Cuneo

Ufficio Tecnico

ESERCIZIO FINANZIARIO ANNO 2019
TRIENNALE 2019-2020-2021

PROGRAMMA DELLE OPERE PUBBLICHE
DECRETO MINISTERO LL.PP. 21.06.2000
ART. 21 D.LGS. 50/2016 e s.m.i.
FINANZIAMENTO OPERE
(artt. 200, 201, 202 del TUEELL)

o Premessa
o Settori d’intervento
o Considerazioni generali

Busca, 10.07.2018

IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE
DEI LAVORI PUBBLICI DI URBANISTICAEDILIZIA
E PATRIMONIO
Geom. Bruno Tallone ArGiuseppe MOI
IL SINDACO

Dr. Marco GALLO
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PREMESSA

Preliminarmente si evidenzia che l'attuale situagidinanziaria condizionata dalla necessita di
dover rispettare il patto di stabilita al fine ddmincorrere in sanzioni da parte dello Stato, non
consente investimenti importanti, ma solo interveintmanutenzione straordinaria e ordinaria del
patrimonio immobiliare comunale quali strade, imitiplscuole, verde pubblico illuminazione,
cimiteri ecc

Il presente documento, redatto in ottemperanzaRIRD 554/99 e al Decreto 21.06.2000, contiene
l'individuazione dei bisogni e delle necessita [gedefinizione della programmazione 2019/2021
con riferimento specifico all’art. 21 del D.Lgs0/2016 come modificato dal D.lgs. 56/2017 e
Legge 21.06.2017 n. 96.

E’ strutturato secondo lo schema organizzativospétori funzionali individuati come segue:
- viabilita
- conservazione patrimonio edilizio esistente vinwpk sensi D.Lgs. 63/2008
- conservazione patrimonio edilizio esistente norcaelato

Per quanto possibile si adotta il criterio dell@rscnento al 2018 e anni successivi di quegli
interventi gia programmati e non avviati in quamoattesa di finanziamento da parte di Enti
Pubbilici o Istituto di Credito Privati e/o in atéedi autorizzazioni da parte degli Enti preposthe
necessitano di completamento.

In merito alle fonti di finanziamento si fa un nesario rinvio al momento della stesura del Bilancio
previa verifica delle risorse proprie dellEntedliealtre che potranno anche essere reperite ateegui
di istanze di contributo ad Enti Pubblici e/o ptiygtato Regione Piemonte istituti o Fondazioni
bancarie)

L'impianto proposto in questa fase potra subire ificite ed aggiornamenti futuri in ragione di
ulteriori approfondimenti e tenuto conto che losste verra debitamente pubblicato ai sensi di

legge.

Il presente programma viene definito tenendo insm®razione le previsioni legislative in materia
di tutela ambientale e di salvaguardia del patrilmaorico, artistico e culturale. In particolare i
merito alla tutela ambientale si fa riferimentceallisposizioni riguardanti la valutazione di impatt
ambientale, significando gia fin d’ora che le iaitve contenute nell’azione programmatica non
implicano per loro natura particolari procedureroesse alle suddette valutazioni.

Inoltre gli interventi e le azioni proposti soncecenti con le vigenti previsioni urbanistiche.
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MANUTENZIONE SETTORE VIABILITA’ — VERDE PUBBLICO

Il Settore Viabilita evidenzia esigenze manutentolato il cattivo stato in cui versano molte strade
comunali, per il miglioramento in funzione, sopuéb, dell'obiettivo della sicurezza sia per ittra
viari interni che esterni all’abitato non escluderglentuale formazione di nuove piste ciclabili,
marciapiedi e miglioramento delle piazze.

Nel contesto di questa programmazione possono idgfimccordi con I’Amministrazione
Provinciale di Cuneo ed i Comuni limitrofi mirati’attuazione di interventi manutentivi di strade.

L’attivita manutentiva, potra attuarsi, oltre chancspecifici progetti, anche in economia, ai selnsi
legge, per la sistemazione combinata strade/capalé d’arte pertinenziali al sedime stradale nel
rispetto, comunque delle vigenti disposizioni dedice della strada.

Tutto quanto sopra pu0 costituire un complessivporto di circa 200.000 Euro, reperibili al
momento della redazione del bilancio con oneri iianizzazione o piu avanti con avanzo di
amministrazione

Non si prevedono interventi specifici di viabiligger nuova costruzione o, comunque, non
riconducibili alle indicate manutenzioni e cio g&anche quanto ad oggi realizzato in attuazione di
precedenti programmi.

Nei limiti del possibile, coerentemente con le disipilita finanziarie che si acquisiranno, il
programma di manutenzione della rete viaria veosi@in essere con i seguenti criteri di priorita:
- messa in sicurezza anche con la sistemazione dlicam@no essi irrigui 0 meno, adiacenti
alle strade;
- rifacimento della pavimentazione stradale
- interventi sulle piazze del Centro Storico in pani@re Piazza Savoia e Piazza De Gasperi
nell’ambito del miglioramento e proseguimento deldgialificazioni gia portate avanti negli
scorsi anni
- allargamento delle sedi stradali per il miglioratneenel flusso veicolare e contestuale
recupero di percorsi pedonali il tutto con I'obidtdi garantire maggiore sicurezza;
- realizzazione e miglioramento itinerari ciclo-pedbnn particolare con il collegamento di
Busca con Costigliole Saluzzo in un contesto pipiarprevisto gia in EuroVelo 8

Gli esposti criteri di priorita si assumono ed aalob in coerenza, comunque, con il dettato dal
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.

A solo titolo orientativo e senza alcuna pretesaustiva, gia fin d'ora si precisa che saranno
interessati alcuni tratti stradali del Concentréicdelle frazioni, come da specifiche perizie telcaic
che seguiranno.

L’esposizione che precede € disposta ai fini prognatori e coerentemente con il citato D.Lgs.
50/2016 e s.m.i..

Si procedera alla sistemazione con allargamentduenatura di strade comunali dissestate, con
rifacimento del manto bituminoso, sia nelle zoraliche artigianali e residenziali, per un importo
complessivo di €. 100.000,00, fondi reperibili abmento della redazione del bilancio con oneri di
urbanizzazione
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Saranno anche attuati interventi manutentivi e iongtivi della viabilita collinare e dei rii di
raccolta e scarico della acque meteoriche in zoflmare con utilizzo di fondi derivanti dai Bim
Val Maira e Val Varaita per un importo complesspresunto di €. 63.000,00.

Si prevede altresi di continuare gli interventirdssa in sicurezza dei pedoni e ciclisti, con iaiter
lotti di piste ciclo-pedonali lungo le principalitarie stradal

Si prevede di proseguire nella sistemazione dela servizi (parcheggi e verde) di Piazza Papa
Giovanni Paolo 1I°, con interventi di predisposizéoe preparazione per il futuro parco per un
complessivo importo di circa 15.000 €., e fondier@pli al momento della redazione del bilancio
con oneri di urbanizzazione.

- Che nel corso del 2018 la Giunta Comunale hacyapo, con delibera n. 46 del 28.03.2018 del
21.03.2018 il progetto esecutivo in linea tecniea lp messa in sicurezza con ripristino del manto
bitumato di diverse strade comunali frazionali artgcolare alcuni tratti di Via Ciocca, Via Defesio
e strada Attissano in Fraz. Attissano, Via Mulireit® Salti, Via Tasnere in Fraz. San Vitale / San
Barnaba, Zona Artigianale (P.l.P. Roata Raffo)’aeth di ingresso presso la rotatoria sulla S.R.
589, Via Sant'’Anna Sottana, Via del Cimitero e Pae Don Demaria in Fraz. San Chiaffredo,
oltre ad alcuni atri piccoli tratti di rappezzi elstrade comunali, progetto redatto dall’Ufficio
Tecnico Comunale, avente I'importo complessivo .d9€.950,00 di cui €. 79.770,99 per importo
lavori a base d’asta, e oneri per la sicurezzacaetiere (€. 1.000,00) compresi, e quindi €.
78.770,99 assoggettabili a ribasso dasta ed €172001 per somme a disposizione
dell’Amministrazione

Sempre nel corso del 2018 la Giunta ha approvato,delibera n. 47 del 28.03.2018, il progetto
esecutivo in linea tecnica per la messa in sicarezn ripristino del manto bitumato di diverse
strade comunali frazionali in particolare alcumittirdi Via Granda, Via Demaria, Via del Bosco,
Via Ceresa, Via del Bealotto, Via Don Sturzo, Viarkcotto, Via Bruni, oltre ad alcuni altri piccoli
tratti di rappezzi alle strade comunali, progettolatto dall’'Ufficio Tecnico Comunale, avente
'importo complessivo di €. 99.950,00 di cui €. 85,50 per importo lavori a base d’asta compresi
gli oneri per la sicurezza nel cantiere indicati€in 1.000,00, ed €. 21.334,50 per somme a
disposizione delllAmministrazione

Che per entrambi i progetti la Giunta Comunale &&p dtto che la spesa di €. 199.900,00 poteva
essere finanziata con richiesta di Spazi Finanaaralere sul pareggio di bilancio 2018 ai sensi
dell'art. 10 della legge 243/2012 come previstoladalota della Regione Piemonte in data
13.03.2018 prot. 240/BPEQOO CI. 1.60.40.4 aventequgretto “fondo per il finanziamento degli
investimenti degli Enti Locali”, spazi finanziarhe perdo non sono stati richiesti per esigenze di
guanto il Bilancio

— Che nel corso del 2018 la Giunta Comunale ha appooeon delibera n. 41 del 21.03.2018, il
protocollo d’intesa in cui si prevede che i ComdnBusca e Costigliole Saluzzo prevedono la
realizzazione di un collegamento ciclabile tra n@mi stessi, oggi esistente solo in parte, lungo
litinerario internazionale del’lEUROVELO 8 per walore complessivo di Euro 735.719,71,
inerenti al Programma citato, e pertanto intendoresentare idonea domanda di partecipazione
al bando in oggetto entro la data di scadenzatéigser il giorno 23 marzo 2018; con la stessa
delibera di Giunta Comunale si é stabilito di aderal bando regionale per l'accesso ai
finanziamenti per interventi di “Percorsi ciclakslicuri” approvato con D.G.R. 12-5648 del 25
settembre 2017
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— il cofinanziamento regionale previsto per le opaselta pari al 60% del costo totale degli
interventi (fino ad un massimo di importo cofinatei pari a Euro 1'500'000.00), e pertanto
risulta necessario garantire una quota pari ad ranile40% finanziato con risorse comunali,
secondo il seguente quadro economico:

Importo Complessivo Euro 735.719,71
Cosi finanziati:

QUOTA REGIONALE Euro 441.431,83
QUOTA A CARICO DEI COMUNI Euro 294.287,88
COFINANZIAMENTO PROQUOTA COMUNE Busca Euro 1888,43

COFINANZIAMENTO PROQUOTA COMUNE Costigliole Saluaz Euro 125.799,46

AREE VERDI

Per le aree verdi la Giunta Comunale ha approvato:

- con delibera n. 48 del 28.03.2018 il progettaccateo in linea tecnica per la riqualificazioneae |
messa in sicurezza dell’area verde attrezzata tRdetla Resistenza” con nuove dotazioni di giochi
anche per portatori di handicap, e sostituzionequilli non piu idonei o che non danno piu
sufficienti garanzie di sicurezza, progetto redald’Ufficio Tecnico Comunale, avente I'importo
complessivo di €. 25.500,00 di cui €. 20.895,5dipgorto lavori a base d’asta compresi gli oneri
per la sicurezza nel cantiere indicati in €. 300@quindi per €. 20.395,54 assoggettabili a ribass
ed €. 4.904,46 per somme a disposizione del’Amsiiazione, dando atto che la spesa di €.
25.500,00 potra essere finanziata con richiestauliributo sul bando “Parchi giochi e spazi verdi”
emesso dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Coees. 17.000,00 richiesta da inviare entro il
30.03.2018, mentre per la differenza pari ad @@ si provvedera con fondi propri di Bilancio,
dando atto che I'effettivo impegno di spesa vessuato a seguito di comunicazione positiva da
parte della Fondazione CRC di concessione delibomr richiesto

- con delibera n. 49 del 28.03.2018 il progettccateo in linea tecnica per la riqualificazioneae |
messa in sicurezza dell’area verde attrezzata Bedlzione San Chiaffredo negli impianti sportivi,
adiacente alle scuole elementari alla Chiesa Pelrrale ed alla scuola paritaria dell'infanzia, con
nuove dotazioni di giochi anche per portatori diadiaap, e sostituzione di quelli non piu idonei o
che non danno piu sufficienti garanzie di sicurezpeogetto redatto dall’'Ufficio Tecnico
Comunale, avente I'importo complessivo di €. 12,880di cui €. 10.099,96 per importo lavori a
base d’'asta compresi gli oneri per la sicurezzacaatiere indicati in €. 200,00, e quindi per €.
9.899,96 assoggettabili a ribasso ed €. 2.450,04@ame a disposizione dellAmministrazione,
dando atto che la spesa di €. 12.550,00 potraeefisanziata con richiesta di contributo sul bando
“Parchi giochi e spazi verdi” emesso dalla FondagiGassa di Risparmio di Cuneo per €. 7.000,00
richiesta da inviare entro il 30.03.2018, mentre lpadifferenza pari ad €. 5.550,00 si provvedera
con fondi propri di Bilancio, dando atto che I'dffieo impegno di spesa verra assunto a seguito di
comunicazione positiva da parte della Fondazion€ @Rconcessione del contributo richiesto
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SETTORE CONSERVAZIONE
PATRIMONIO EDILIZIO ESISTENTE
ANCHE CON INTERVENTI PER
IL RISPARMIO ENERGETICO

Sono previsti interventi in questo settore cheargano azioni di grossa portata con la previsione d
realizzazione di un nuovo polo scolastico per kcyimaria e secondaria di primo grado, in
guanto 'adeguamento sismico delle scuole esistisnita antieconomico

A tal proposito I’Amministrazione Comunale con telia di Giunta Comunale n. 90 del
28.05.2018, approvato in linea tecnica, il proget&dinitivo per la realizzazione del nuovo polo
scolastico di Busca in Corso Giolitti, progetto gwtto dall’Ufficio Tecnico Comunale con il
supporto dello Studio Settanta7 di Torino, delllilgessandro Ansaldi di Torino per i calcoli
strutturali e dello Studio SDS S.r.I. di Bra pgrogetti degli impianti tecnologici, avente I'impor
complessivo di €. 9.600.000,00 di cui €. 7.750.00(Qer importo dei lavori di cui €. 7.556.250,00
per lavori (comprendenti €. 2.455.781,25), ed €3.190,00 per oneri della sicurezza, ed €.
1.850.000,00 per somme a disposizione. Stabilendgmbvvedere al finanziamento dell’'opera
ammontante a complessivi €. 9.600.000,00, con adesl Bando emesso dalla Regione Piemonte
per edilizia scolastica programma 2018-2020 tramie telematico della domanda di contributo
entro il 11.06.2018 dando atto che si procedeg salccessive fasi di approvazione del progetto
solo allorquando verra data comunicazione, a queste, di buon esito del finanziamento richiesto

E’ stato altresi approvato dalla Giunta Comunale delibera n. 29 del 14.02.2018 lo studio di
fattibilita dei lavori necessari per la messa iougézza degli impianti sportivi “Ing. Ferrero” in
Busca Via Monte Ollero di proprieta del Comune disBa, studio redatto dall’Ufficio Tecnico
Comunale, avente I'importo complessivo di €. 968,00 di cui €. 87.500,00 per adeguamento e
messa in sicurezza Palazzetto dello Sport, €. 008 per messa in sicurezza Bocciofila, €.
35.600,00 per messa in sicurezza Tennis copert®, €89.200,00 per fabbricato principale e campi
di calcio con relativa tribuna spettatori. L'imporsuddetto di €. 968.700,00 prevede una spesa di
€. 728.000 per lavori a base dasta ed €. 240.000g2r somme a disposizione
dellAmministrazione CUP G33E18000010001 stabilendo provvedere al finanziamento
dellopera ammontante a complessivi €. 968.7004) richieste di contributo al Ministero
dell'Interno Dipartimento Affari Interni e Territ@li, Direzione Centrale della Finanza Locale
tramite invio telematico della domanda di contrdbantro il 20.02.2018 dando atto che si procedera
alle successive fasi di approvazione del progetio allorquando verra data comunicazione a
guesto Ente del finanziamento richiesto

Gia nel 2015 era stato previsto un intervento ficiehtamento energetico e la ristrutturazionealell
scuola elementare di Fr. Castelletto di Busca, leototale sostituzione dei serramenti esterni
mediante rimozione delle attuali finestre in feeovetro, e sostituzione con nuovi serramenti
isolanti in PVC e vetrate di sicurezza, realizzaeidi isolamento termico di tutte le facciate
dell’edificio con coibentazione a cappotto compldidinitura con rasatura in tinta; I'isolamento
termico dei solai interni con formazione di contffistatura in quadrotte con soprastante pannelli
isolanti in lana di roccia; installazione sull'adid di “Linea Vita”, I'efficientamento energetico
con la realizzazione di un impianto fotovoltaicor @aitoconsumo da installare sul tetto, e la
completa sostituzione dei corpi illuminanti del Baleato, non piu a norma, con nuovi ad alta
efficienza energetica; predisposizioni impiantiséicelettriche ed idrauliche per controllo remoto
dell'impianto termico, nell’edificio progetto redatdall’Ufficio Tecnico Comunale, con il supporto
dell'lng. Ezio Pellegrino di Cuneo per la progeiteie degli impianti elettrici, come da progetto
esecutivo approvato con delibera di Giunta Comunal20 del 18.02.2015, per un importo di €.
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185.000,00 con risorse reperibili per €. 15.00@;00 risorse proprie derivanti dagli OO.UU., e per
€. 170.000,00 avanzando istanza di contributoRélgione Piemonte ai sensi del bando, emesso in
attuazione del Piano di cui al Decreto Intermimiate MEF/MIUR/MIT approvato in data
21.01.2015, con D.G.R. n. 15-978 del 02.02.201%erwento finanziato ora dal Ministero
nell'ambito del Decreto Scuole Sicure

La Giunta Comunale ha infine approvato, con detibar 60 del 20.04.2018, I'Accordo di

Partenariato che disciplina i rapporti tra i sogjgatlerenti al progetto “Smart Land: Gestione
integrata ed innovazione partecipata del parcoantftico pubblico” presentato dal Comune di
Dronero (in qualita di capofila) al Bando Comuni BRIT della Fondazione CRC, nel quale si
prevede per Busca la realizzazione di un impiaotovbltaico per la scuola primaria di Fraz. San
Chiaffredo

Sono inoltre previsti interventi in questo settarke riguardano azioni di modesta portata
manutentivi consistenti in :
- interventi sull'impiantistica sportiva per adeguanuealle normative vigenti degli impianti
sportivi e miglioramento degli stessi €. 20.000;08 risorse proprie
- interventi per miglioramento delle infrastruttura#ionali €. 15.000,00 con risorse proprie
derivanti dagli Oneri di urbanizzazione
- Si prevedono altresi interventi di manutenzisimordinaria e/o di adeguamento alle
normative vigenti, per le infrastrutture pubblicde proprieta comunale, da attuarsi in
economia e/o a cottimo fiduciario, per un imporio€d 20.000,00 con risorse proprie
derivanti dagli Oneri di urbanizzazione

Inoltre si specifica che quanto previsto tende arechispondere alle necessita di sicurezza dilcui a
D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

L’ordine di priorita assunto ed adottato e queli@tsamente previsto dall’art. 21 del Codice degli

appalti D.Igs 50/2016 come aggiornato dal D.lg2667, L. 21/6/2017 n. 96 e D.M. 14/2018 art. 3

c. 10

MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO
IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE

Evidenzia esigenze manutentive di miglioramentofunzione, soprattutto, dell’obiettivo della
sicurezza sia per i tratti viari interni che estaltiabitato e miglioramento delle piazze.

In tal senso si precisa che I’Amministrazione haiao dal 2017 due lotti d’intervento di

efficientamento energetico dellilluminazione pubhl con sostituzione dei corpi illuminanti

esistenti con nuovi a LED ed adeguamento dei aletirici, interventi proseguiti nel 2018 con un
nuovo lotto,

Tale attivita si vuole continuare anche nel 2018 oo nuovo lotto da 100.000 €. Da attuarsi
direttamente con acquisto di lampade tramite MEP#fielamento lavori a seguito di procedura
negoziata

L’attivita manutentiva, come sopra delineata, pattaarsi, oltre che con specifici progetti, anthe
economia, ai sensi di legge, per la sistemazionghomata su incroci stradali ed aree pertinenziali a
sedime stradale nel rispetto, comunque delle vigisposizioni del codice della strada.

Inoltre particolare riguardo sara posto anche slarezza con verifica della stabilita dei puntidu
esistenti posati diversi anni or sono lungo ladgrprovinciali, con eventuale sostituzione di juel
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che non danno sufficienti garanzie statiche, lagid avviati negli scorsi anni e proseguiti con
buoni risultati anche nel 2018.

A solo titolo orientativo e senza alcuna pretesaustiva, gia fin d’'ora si precisa che saranno
interessati alcuni tratti stradali del Concentricdelle frazioni.

OPERE IGIENICO SANITARIE

Gli interventi previsti in questo settore riguardan
- ristrutturazione dei servizi igienici nel Cimitedel Capoluogo, nuovi servizi igienici nel
Cimitero di San Chiaffredo, sistemazione aree éettianediante pavimentazioni, per una
spesa di €. 25.000, attuabile con risorse deridantioncessioni cimiteriali

EVENTUALI ALIENAZIONI IMMOBILI COMUNALI
PER FINANZIAMENTO INTERVENTI

Come gia previsto nella delibera di Giunta Comumald 61 del 29.11.2017, avente per oggetto
“ART. 58 D.L. 112/2008. L. 133/2008. RICOGNIZIONE B/ALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE. BILANCIO 2018. DETERMINAZIONI", alcuni beni immobili

di proprieta comunale potranno essere alienatifipanziare in parte alcuni investimenti ed in
particolare:

1. Ex Scuole Elementari della frazione S. Defendente

2. Terreno agricolo “Eredita Bodrero” posto in Fr. Saracomo (Via Antica di Costigliole
angolo Via Don Perano) e in Fr. San Quintino (VEa&dla Antilia)

3. Terreno con entrostante fabbricato agricolo in $an Martino (Strada San Martino)
(eredita Sig.ra Fornero Romana)

4.  Alloggio in Comune di Nichelino (legato Sig.ra Giano Ester)

Il punto 1 si riferisce all'edificio ex scuole elemtari della Frazione San Defendente, un tempo
utilizzato a trattoria ed ora, da oltre due ammitilizzato e libero. Appurata I'inesistente appé#iia
alluso commerciale (trattoria) verificata mediantdruttuose pubbliche aste, si ritiene utile
prevedere I'attivazione delle procedure di alieaagidel bene sulla base di specifici provvedimenti
e determinazioni di competenza consiliare.

Per il punto 2 trattasi di terreno agricolo pianagte, costituente tre appezzamenti, concesso in
locazione a due aziende agricole locali

Per il punto 3 trattasi di terreno con entrostdatdricato appena ricevuti in eredita per i quali s
dovra provvedere ad una valutazione per una evenfutura alienazione con destinazione delle
risorse ad attivita sociali per la Casa di Riposo

Per il punto 4 trattasi di alloggio residenzialé @emune di Nichelino appena ricevuto da legato
della Sig.ra Giordano Ester, alloggio attualmerteupato da affittuario per il quale dovra essere
rivisto il contratto d’affitto alla scadenza

Inoltre si pud prevedere una futura alienazionenardell'alloggio (legato Sig.ra Giordano Ester),
gravato da usufrutto, in Busca Via Cavour, e dedBa(bene disponibile comunale) su cui sorge
un’attivita commerciale privata (Bar) nella zondigaganale di Fraz. Roata Raffo nei pressi della
rotatoria tra Via Laghi di Avigliana e Via Maestiel lavoro,

Per dette aree il Consiglio Comunale dovra prorarscespressamente per l'alienazione
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CONSIDERAZIONI GENERALI

Gli intenti programmatici esposti che si ritengoomerenti ai bisogni e alle necessita, possono
trovare ulteriore dettaglio e definizione negliditdi fattibilita e nelle specifiche progettazioni.

Si prevedono altresi interventi di manutenzionaasttinaria e/o di adeguamento alle normative
vigenti, per le infrastrutture pubbliche di propéieomunale, da attuarsi in economia e/o a cottimo
fiduciario, per un importo di €. 20.000,00

Necessariamente verranno attuati secondo un geadamatlamento compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e, quindi, non escludendggiornamenti e riconsiderazioni tempo per
tempo necessari.

In tal senso il Programma si sostanzia nella ptesatazione in quanto non sussistono interventi
che per entita siano da riportare nelle schedepehanto si omettono e rinviando I'indicazione
delle disponibilita in sede di assetto del bilaneiapprovazione definitiva.

Resta ferma ogni ulteriore iniziativa comunqueaitle e rientrante nei limiti dei 100.000 €. anche
in economia.

Quanto esposto evidenzia interventi di modestaapmoit tali da non implicare la definizione delle
schede di cui alla normativa citata fermo restangiti successivo eventuale aggiornamento.

Pertanto si procede all'assolvimento dell’obbliggpdbblicazione della presente relazione

IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE
DEI LAVORI PUBBLICI DI URBANISTICA
EDILIZIA E PARIMONIO
Geom. Bruno Tallone ArGiuseppe MOI
IL SINDACO

Dr. Marco GALLO
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Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti iorso di esecuzione si segnalano i seguenti non

ancora ultimati:

Articolo Descrizione Impegnato Pagato Ul
(Cp + RS) (Cp + Rs) Riportare
5870/4/1 spese per informatizzazione uffici 06,00 0,00 6.000,00
5970/4/1 spese per informatizzazione uffici can 5.099,60 0,00 5.099,6D
O0.UuU
6130/5/1 Manutenzione straordinaria immobil 46.278,64 34.234,54 12.044,10
0O0.UuU
6130/6/1 sistemazione immobili comunali 33.799,21 33.023,94 775,27
(oo.uu.)
6130/26/1 Risparmio energetico Municipio con 4.029,00 0,00 4.029,00
0O0.UuU
6280/8/1 Incarichi professionali esterni con 90.741,08 42.547,62 48.193,46
OO0.uuU
6770/5/1 Nuovo impianto di videosorveglianza - 47.580,00 0,0d 47.580,00
Varchi.
7050/4/1 Risparmio energetico Scuola Materna 12.994,58 12.786,00 208,38
con contributo Fondazione CRC
7230/24 /1 Intervento straordianario Sc. medie 0.041,00 9.631,44 419,56
7230/30/22 Ristrutturazione scuole medie ed 2.802,28 2.794,9 7,38
adeguamento alle normative.
(Contributo CIPE E.2601)
7830/16/1 manutenzione impianti sportivi contr). 1.029,35 1.028,5 0,8b
CRC (E. 3298)
7830/20/1 manutenzione straordinaria campi 624,89 244,09 380,8D
sportivi
7890/8/1 miglioramento strutture sportive . 16.144,93 12.847,65 3.297,28
O0.UuU
8230/9/1 Miglioramento viabilita con A.A 1784,30 77.967,9( 101.818,40
8230/21/1 PQU Piazza progetto 68.527,95 643041 4.086,65
8230/22/1 Completamento centro storico 51.116,00 47.828,38 3.287,67
progetto PQU con OO.UU
8230/26/1 sistemazioni stradali (00.uu.) 228,82 181.570,49 43.358,34
8230/29/1 Interventi sicurezza stradale con 341,20 0,20 341,00
0O0.UuU
8230/33/1 CompletamentoPista ciclo pedonale 6.900,00 6.396,87 503,13
lungo S.R.589 con A.A.
8230/82/1 manutenzione straord. strade aree 26.145,26 0,00 26.145,26
pubbliche
8230/96/1 Piste ciclabili (contributo regiospal 25.066,16 22.527,73 2.538,43
8230/125/1 Lavori Viabilita con Avanzo 1.596,40 0,00 1.596,40
Economico
8230/126/1 Intervento Piazza Dante con OO.UU 94@,00 4.939,0( 1,00
8230/130/1 Esproprio terreni rotonda Attissano 50.533,44 50.533,44 0,00
8250/3/1 sistemazioni stradali ed aree fradiong 10.000,00 0,00 10.000,00
8330/4/1 interventi su pubblica 162.313,44 80.387,02 81.926,42
illuminazione(oo.uu)
8530/2/1 sistemazione e miglioramento viabilita 31.853,98 11.340,22 20.513,76
collinare b.i.m valle maira
8530/4/1 sistemazione e miglioramento viabilita 94.424,97 83.856,88 10.568,14
collinare b.i.m. valle varaita
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lavori di adeguamento a norme di
sicurezza casa di riposo

contributo parrocchie finanziato con
00.uu

Manutenzione straordinaria cimiteri
con AA.

Costruzione - manutenzione cimiteri
del capoluogo e frazioni

TOTALE:

268.631,98
5.750,00
13.598,25

24.992,42

1.528.621,14

147.135,47 121.496,51
5.000,00 750,00
11.560,8b 2.037,40
22.940,90 2.051,52
967.565,238 561.055,91
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

La politica tributaria a tariffaria di questa Amnstrazione € quella di contenere per quanto
possibile il livello di tassazione nei limiti rigtiti di manovrabilitd dovuti alla crescente riduso
dei trasferimenti erariali. Si € proceduto quingimantenere le aliquote delle imposte ai livelli
stabiliti nel’'anno precedente fatto salvo gli adagenti riferiti al nuovo piano finanziario della
TARI (Tariffa rifiuti) ed a contenere le variaziodielle tariffe dei servizi pubblici, in rapporto
all'andamento dell'inflazione e del costo/quali&l dervizio effettuato.

Per 'anno 2019 si e stabilito di non apportareiamoni alle tariffe dei servizi sotto riportati
aggiornando semplicemente le previsioni di enteatpesa sulla base dei nuovi dati previsionali.

Con riferimento alleondizioni interne, I'analisi strategica evidenzia i seguenti element

1) Organizzazione e modalita di gestione dei seruibigtici
2) Le tabelle sottostanti sono riferite ai servizi@tanda individuale erogati dall’Ente.

In particolare:

Il servizio di mensa scolastica e riferito alle lieste provenienti da alunni della scuola
materna elementare e delle scuole medie che feaentro, ed € affidato in appalto a ditta
esterna, (ad eccezione della mensa scolastica sliellatto, che provvede direttamente).
L'utilizzo degli impianti sportivi ed i relativi mventi e riferito alle palestre comunali delle
scuole elementari e medie, ed esclude gli impidn¥ia Monte Ollero Palazzetto dello
Sport, Campi da calcio, Bocciofile, Tennis concessnporaneamente in proroga ad
associazioni sportive con convenzioni giunte oranatadenza.

Il servizio di Micronido ed il trasporto alunni songestiti in appalto.

Di sequito i dati in sintesi dei servizi anzidetti.

Tabella Servizi a Domanda Individuale

Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione
1 SERVIZIO MENSA SCOLASTICA SI Appalto
3 IMPIANTI SPORTIVI SI Convenzione
4 SERVIZIO MICRONIDO NO Concessione
5 SERVIZIO TRASPORTO ALUNNI SI Appalto

Tabella Servizi Produttivi

| principali servizi produttivi di competenza conalm quali 'acquedotto il Gas ecc...sono
gestiti esternamente da Spa.

Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione
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Tariffe Servizi Pubblici

Le tariffe dei servizi a domanda individuale soaséguenti:

Asilo Micronido - Tariffa

Tempo Lattanti Divezzi
part-time 325,00 295,00
pieno 460,00 418,00
pieno prolungato 550,00 500,00

Importi in Euro al mese (IVA Compresa).

Sconto secondo (e ulteriori) figli

Se entrambi frequentano il tempo pieno riduzionalgeecondo figlio pari al 35%;

Se uno frequenta il tempo pieno e l'altro il pame riduzione per il secondo figlio pari al 25%;

Se entrambi frequentano il part-time riduzioneipsecondo figlio pari al 15%;

Il Concessionario € tenuto a comunicare al condedanariffa applicata ad ogni singolo bambino.

Riduzioni ISEE:

Secondo le fasce di contribuzione approvate con B42007:

FASCIA UTENTE % CONTRIBUZIONE

A Tutti gli uterti che domandano il servizio ser 100 %
richiedere agevolazioni o che hanno un indicg
I.S.E.E. pari o superiore a € 9.300,00.

B Tutti gli utenti che domandano 'agevolazione hethng 80 %
un indicatore I.S.E.E. inferiore a € 9.300,00.

C Tutti gli utenti che domandano 'agevolazionehaohno 65 %
un indicatore |.S.E.E. inferiore a € 6.800,00.

D Tutti gli utenti che domandano 'agevolazione hethng 50%
un indicatore |.S.E.E. inferiore a € 4.900,00.
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La deliberazione G.C. N. 29 del 22/02/2017 ha ifrcado sperimentalmente fino ad espressa
modifica, la vigenti fascia D di contribuzione ISESclusivamente per il servizio rifiuti come
segue:

FASCIA UTENTE % CONTRIBUZIONE
D Tutti gli utenti tariffa rifiuti che domandano 50 %
I'agevolazione ed hanno un indicatore |.S.E.E.riofe &
€ 6.800,00.
Mensa
Denominazione della tariffa Buono Pasto
Ufficio Segreteria Cultura -
Responsabile del servizio Assistenza
Blocchetto Buono pasto
\TARIFFA 2019 EURO € 80,00 | € 4,00
Sale riunioni

Tariffa di utilizzo del Salone Comunale “Alberto @pello” G.C. N. 12/2016:

Tariffa per accesso nel periodo estivo Tariffa peaccesso nel periodo invernale

€ 32,00 al giorno € 53,00 al giorno

(*) Per “periodo invernale” si intende quello indluato per la zona climatica E (dal 15/10 al
15/04), DPR 412/93, a cui il Comune di Busca ajaet

Servizio scuolabugG.C. N.18/2015):

Tariffa per le scuole dell'infanzia, primarie e neE 234,000gni alunno.

Riduzioni in base % TARIFFA
all'indicatore CONTRIBUZIONE OGNI
I.S.E.E.1-2 figli ALUNNO
*

DA A
10.650 100% € 234,00
7.787 10.649 80% € 187,20
5.611 7.786 65% € 152,10
0 5.610 50% € 117,00
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Fiscalita Locale
Le aliquote e le tariffe relative alle principalposte e tasse comunali sono le seguenti:

IUC - IMU

Le aliquote sotto riportate verranno applicate stta il territorio del Comune di Busca che si
estende per effetto della L.R. citata anche al Gmi Valmala fuso per incorporazione.

Aliquote e detrazioni d'imposta

Fattispecie Aliquota
Abitazione principale e relative pertinenze (sategorie A/1, A/8 e A/9) 0,4%
Fabbricati rurali strumentali all’attivita agricola (art. 9 comma 3-bis del D.L. 557/1993) Esenti
Aliquota generale 0,76%
Terreni agricoli 0,76%
Aree Edificabili 0,76%
Detrazione per abitazione principale 200,00
IUC — TASI
C.C. N. 23/2016
Fattispecie imponibile Allquptq inquilini
proprieta
Abitazione principale e immobili ad essa assimilati ESENTI 10%
Altri fabbricati e aree fabbricabili 0,15% 10%
Fabbricati rurali strumentali Esenti 10%

IUC- TARI (Anno 2019)

Per 'anno 2019 le tariffe applicate saranno quetlel Piano finanziario approvato dal Consiglio
Comunale entro la data di approvazione del bilamdciprevisione, che derivano a loro volta dai
costi dei servizi richiesti ed approvati nei bilardei Consorzi di gestione dei rifiuti C.E.C

(Consorzio Ecologico Cuneese ) per il servizio alicolta e trasporto, del’A.C.S.R. Spa per il
servizio di smaltimento dei rifiuti e dal Consor&ervizi Ecologia Ambiente C.S.E.A per i servizi
nei territori del’ex Comune di Valmala integratai d@osti diretti ed indiretti sostenuti dal Comune.

Il costo complessivo previsto dal suddetto pianmariziario, che accorpa i servizi svolti sul
territorio piu ampio del Comune di Busca, a segditia fusione per incorporazione con Valmala,
al netto dell'addizionale provinciale del 5% e patiEurol.203.695,30=.
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Le tariffe previste sono quelle di seguito ripcetat

TARIFFE - UTENZE
DOMESTICHE TARI 2019
Tariffa Tariffa
Nucleo fissa variabile
(€/mq) (€/anno)
1 componente 0,762 47,928
2 componenti 0,896 86,270
3 componenti 1,001 95,855
4 componenti 1,086 124,612
5 componenti 1,172 138,990
6 0 pil componenti 1,239 162,954

TARIFFE - UTENZE NON DOMESTICHE TARI 2019
o Tariffa .
idAt Attivita Tariffafissa | o apie | 72"
(€/mq) (€/ma) (€/mq)
Musei, biblioteche, scuole, associazioni, luoghi di
1 |culto 0,2643200000 | 0,4990500000| 0,763
2 | Cinematografi e teatri 0,1696400000 | 0,3803800000| 0,550
Autorimesse e magazzini senza alcuna vendita
3 |diretta 0,2367000000 | 0,6390300000| 0,876
4 | Campeggi, distributori carburanti, impianti sportivi 0,3471600000 | 0,9509400000| 1,298
5 | Stabilimenti balneari
6 | Esposizioni, autosaloni 0,2012000000 | 0,4290600000| 0,630
7 | Alberghi con ristorante 0,6469800000 | 1,4986800000| 2,146
8 | Alberghi senza ristorante 0,4023900000 | 1,1806800000| 1,583
9 |Case di cura e riposo 0,3945000000 | 1,2476300000| 1,642
10 | Ospedali 0,5089100000 | 1,3404400000| 1,849
11 | Uffici, agenzie, studi professionali 0,5996400000 | 1,3358800000| 1,936
12 | Banche ed istituti di credito 0,2406500000 | 0,6846800000| 0,925
Negozi abbigliamento, calzature, libreria, cartoleria,
13 |ferramenta e altri beni durevoli 0,5562500000 | 1,2400200000| 1,796
14 | Edicola, farmacia, tabaccaio, plurilicenze 0,7101000000 | 1,3815200000| 2,092
Negozi particolari quali filatelia, tende e tessuti,
15 |tappeti, cappelli e ombrelli, antiquariato 0,3274400000 | 0,7485800000| 1,076
16 | Banchi di mercato beni durevoli 0,7022100000 | 1,3541400000| 2,056
Attivita artigianali tipo botteghe: parrucchiere,
17 |barbiere, estetista 0,5089100000 | 1,3617400000| 1,871
Attivita artigianali tipo botteghe: falegname,
18 |idraulico, fabbro, elettricista 0,4063400000 | 1,0285300000| 1,435
19 |Carrozzeria, autofficina, elettrauto 0,5562500000 | 1,3617400000| 1,918
20 | Attivita industriali con capannoni di produzione 0,3629400000 | 0,4762300000| 0,839
21 | Attivita artigianali di produzione beni specifici 0,4300100000 | 0,6846800000| 1,115
22 | Ristoranti, trattorie, osterie, pizzerie, pub 2,1973700000 | 6,9486900000 | 9,146
23 | Mense, birrerie, amburgherie 2,4616800000 | 6,0525300000| 8,514
24 | Bar, caffé, pasticceria 1,5622200000 | 4,9357500000 | 6,498
Supermercato, pane e pasta, macelleria, salumi e
25 |formaggi, generi alimentari 0,9428600000 | 2,5180800000| 3,461

Comune di Busca
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26 | Plurilicenze alimentari e/o miste 0,8205600000 | 1,9170900000| 2,738
27 | Ortofrutta, pescherie, fiori e piante, pizza al taglio 2,8285700000 | 8,9403300000 | 11,769
28 | Ipermercati di generi misti 0,8481800000 | 1,9505600000| 2,799
29 | Banchi di mercato generi alimentari 1,3807500000 | 4,3667100000 | 5,747
30 | Discoteche, night club 0,5917500000 | 1,3024000000| 1,894

Le tariffe sopra esposte saranno applicate p&ldo con scadenza prevista al 30/11/2019 al netto
della quota gia versata in acconto, con riferimemxtgalori dell'anno precedente nella misura del
50%.

In considerazione della notevole impatto sullaf@rifiuti in particolar modo per le attivita NO
domestiche esistenti sul territorio di Valmala isiene di attivare in corso d’anno una specifica
misura di rimborso del maggior onere effettivamergestenuto al fine di armonizzare
progressivamente nei 5 anni il costo del servizimgeneamente su tutto il territorio comunale di
Busca. La misura ancora in fase di studio al mamelella redazione del presente documento
potrebbe riguardare l'intera I.U.C considerata s complesso (IMU+TASI+TARI) al fine di
attenuare gli impatti tariffari conseguenti all’@peione di fusione tra i due comuni.

Imposta Pubblicita

Art. 12 — PUBBLICITA’ ORDINARIA - TARIFFA PER ANIMSOLARE PER METRO QUADRATO

Tipo 1 anno al mese
ORDINARIA Superfici fino a mq 1 13,49 1,35
é)l;%([))INARIA Superfici comprese framq 1,01 e 13.49 135
ORDINARIA Superfici comprese fra mq 5,5 e 8,5 20,23 2,02
ORDINARIA Superfici superiori a mq.8,5 26,98 2,7

Art. 13 (comma 1) - PUBBLICITA’ EFFETTUATA CON VBIO IN GENERE TARIFFA ANNUA
PER METRO QUADRATO

Tipo 1 anno
INTERNA Superfici fino a mq 1 13,49
INTERNA Superfici comprese fra mq 1,01 e 5,50 13,49

ESTERNA Superfici finoa mq 1
ESTERNA Superfici comprese fra mq 1,01 e 5,50
ESTERNA Superfici oltre mg. 5,5 e finoa 8,5

Art. 13 (comma 3 lettera a) b) c)) - PUBBLICITA’ EETTUATA PER CONTO PROPRIO SU
VEICOLI IN GENERE TARIFFA ANNUA

Autoveicoli con portata superiore a 30 g.li 74,37
Rimorchi con portata superiore a 30 q.li

Autoveicoli con portata inferiore a 30 q.li 49,58
Rimorchi con portata inferiore a 30 q.li

Motoveicoli e veicoli non compresi nelle precedesatiegorie 24,79

Comune di Busca (D.U.P. - Modello Siscom)
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Art. 14 (commi 1-2-3) - TARIFFA PER LA PUBBLICITAEFETTUATA PER CONTO ALTRUI
CON PANNELLI LUMINOSI PER OGNI METRO QUADRATO DI SBERFICIE DELLO
SCHERMO O PANNELLO

1 anno
Superfici fino a mq 1 41,32
Superfici comprese framqg 1,01 e 5,50 41,32

Art. 14 (commi 4-5) - TARIFFA PER LA PUBBLICITA ERETTUATA ATTRAVERSO
PROIEZIONI IN LUOGHI PUBBLICI O APERTI AL PUBBLICO

| Per ogni giorno di esecuzione | 2,58
N.B.:
Se la durata é superiore a trenta giorni la tagiteinaliera, dopo tale periodo, € ridotta al
50%

Art. 15 (comma 1) - TARIFFA PREVISTA PER OGNI M@RREA PUBBLICITA EFFETTUATA
CON STRISCIONI O ALTRI MEZZI SIMILARI CHE ATTRAVAIRS STRADE O PIAZZE.

finoa 15| fino a 30 | fino a 45| fino a 60
g9. g9. g9. 99.

Al mq. 13,49 26,98 40,47 53,96
Superfici fino a mq 1 13,49 26,98 40,47 53,96
Superfici comprese fra mq 1,01 13.49 26.98 40 47 53.96
e 5,50

guSperflu comprese framqg 5,5 g 2023 40,46 60,60 80 90
Superfici superiori a mq.8,5 26,98 53,96 80,94 107,92

Art. 15 (commi 2-3-4-5) - PUBBLICITA EFFETTUATA CBREREOMOBILI MEDIANTE
SCRITTE, STRISCIONI, LANCIO MANIFESTINI, ECC.

Tariffa al giorno: € 61,97
PUBBLICITA EFFETTUATA CON PALLONI FRENANTI E SIMILI

Tariffa al giorno: € 30,98

PUBBLICITA EFFETTUATA MEDIANTE DISTRIBUZIONE, ANCHECON VEICOLI
DI MANIFESTINI OD ALTRO MATERIALE PUBBLICITARIO OPRJRE MEDIANTE
PERSONE CIRCOLANTI CON CARTELLI.

Tariffa al giorno per ogni persona impiegata: € 2,58

PUBBLICITA EFFETTUATA A MEZZO APPARECCHI AMPLIFICATRI E SIMILI
(sonora).

Tariffa al giorno per ciascun punto di pubblicita€ 7,75
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RIDUZIONE DELL'IMPOSTA

La tariffa dell'imposta é ridotta a meta per la plidita di cui all’'art.16 del D.Lgs. n.
507/1993.

ESENZIONI DELL'IMPOSTA

Sono essenti dall'imposta le forme pubblicitariedi all’art.17 del D.Lgs. n. 507/1993

DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI

Art. 19 - TARIFFE PER CIASCUN FOGLIO DI CM. 70 X010

Superfici Superfici
inferiori a mq | superioria mq
1 1
Tariffa per i primi 10 gg 1,14 1,14
Tarlffa} per il periodo successivo di 5 giorni 0.34 0.34
o frazione

Manifesti di cm 70x100 = Fogli 1
Manifesti di cm 100x140 = Fogli 2
Manifesti di cm 140x200 = Fogli 4
Manifesti di m 6x3 = Fogli 24

N.B.:

* Per ogni commissione inferiore a cinquanta fdgliritto € maggiorato del 50%.
* Per i manifesti costituiti da otto fino a dodiogli il diritto € maggiorato del 50%.
 Per i manifesti costituiti da piu di dodici fogldiritto € maggiorato del 100%.

DIRITTI DI URGENZA € 25,82
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali presiseguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 316.200,00 279.100,00 279.100,00
cassa 370.852,56
2-Segreteria generale comp 442.400,00 331.465,00 331.465,00
cassa 603.876,71
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 120.097,00 113.242,00 113.242,00
provveditorato
cassa 180.903,25
&-Gestlone delle entrate bt comp 110.900,00  119.690,00  119.690,00
cassa 164.175,31
5-Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali comp 53.600,00 41.900,00 41.900,00
cassa 58.416,04
6-Ufficio tecnico comp 296.354,00 279.790,00 279.790,00
cassa 420.135,66
; ;'E'géﬁr]' :n‘;‘;’:;]e“fgggo AR 148.830,000  137.455,00  137.455,00
cassa 205.624,45
8-Statistica e sistemi informativi | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
arminisratva, agl ent locali | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10-Risorse umane comp 30.000,00 12.000,00 8.000,00
cassa 0,00
11-Altri servizi generali comp 256.400,00 212.900,00 212.900,00
cassa 373.063,78
Totale Missione 1 comp 1.774.781,00 1.527.542,00 1.523.542,00
cassa | 2.377.047,76
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2-Casa circondariale e altri servi] comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 2 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp 294.950,00 271.800,00 271.800,00
cassa 444.818,40
3;§;srfae‘ma integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 3 comp 294.950,00 271.800,00 271.800,00
cassa 444.818,40

4-|struzione e diritto allo
Comune di Busca
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studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Comune di Busca
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1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitaria

4-Istruzione universitaria
5-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ausiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero
2-Giovani

Totale Missione 6

1-Sviluppo e la valorizzazione deg
turismo

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territorio

2-Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia
economico-popolare

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

3-Rifiuti

4-Servizio idrico integrato

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa
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189.300,00
241.560,20

165.100,00

190.449,83

0,00

0,00

0,00

0,00
425.350,00
589.152,81

0,00

0,00
779.750,00
1.021.162,84

0,00
0,00
97.750,00

121.046,10
97.750,00
121.046,10

63.600,00
74.358,68
0,00
0,00
63.600,00
74.358,68

14.000,00

17.873,47
14.000,00
17.873,47

5.800,00
0,00

0,00

0,00
5.800,00
0,00

0,00

0,00
52.000,00
43.635,55
1.133.000,00

1.627.652,64
7.000,00

12.125,98

218.050,00

145.930,00

0,00

0,00
388.654,00

0,00

752.634,00

0,00

92.250,00

92.250,00

60.000,00
0,00

60.000,00

11.500,00

11.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

36.000,00

1.132.500,00

8.000,00

218.050,00

145.930,00

0,00

0,00
388.654,00

0,00

752.634,00

0,00

92.250,00

92.250,00

60.000,00
0,00

60.000,00

11.500,00

11.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

36.000,00

1.132.500,00

8.000,00
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10-Trasporti e diritto alla
mobilitd

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune di Busca
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5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazione

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comuni

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
naturali

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nido

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione sociale

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e sociali

8-Cooperazione e associazionis

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

comp
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comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa
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0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.192.000,00
1.683.414,17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
432.900,00
608.416,83
432.900,00
608.416,83

11.900,00
13.514,67

0,00

0,00
11.900,00
13.514,67

78.000,00

129.183,88
0,00
0,00
21.200,00
18.465,80

30.000,00

45.283,02
0,00
4.500,00
6.000,00
0,00

244.000,00

366.320,00
0,00
2.500,00

52.800,00

67.216,03
432.000,00
633.468,73

0,00

0,00

0,00

0,00

1.176.500,00

0,00
0,00
0,00
0,00
378.490,00

378.490,00

10.200,00

0,00

10.200,00

76.000,00

0,00

15.950,00

25.000,00

0,00

0,00

245.000,00

2.500,00

46.100,00

410.550,00

(D.U.P. - Modello Siscom)

0,00

0,00

0,00

0,00

1.176.500,00

0,00
0,00
0,00
0,00
378.490,00

378.490,00

10.200,00

0,00

10.200,00

76.000,00

0,00

15.950,00

25.000,00

0,00

0,00

245.000,00

2.500,00

46.100,00

410.550,00




Documento Unico di Programmazione 2019/2021

1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente| comp 0,00 0,00 0,00
per la garanzia dei LEA
cassa 0,00
Zg:iz:zgn spese in materia comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 13 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
14-Sviluppo economico e
competitivita
1-Industria, PMI e Artigianato comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
0.0 000 000
cassa 0,00
3-Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3&?;“ e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 14 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale
000 000 000
cassa 0,00
2-Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 15 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca
Lo e st 0| | 50000 50000 500,00
cassa 500,00
2-Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 16 comp 500,00 500,00 500,00
cassa 500,00
17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche
1-Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 17 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e
locali
- ioni finanziarie con le altr
;ulf:rizﬁ?g Itg:]rsijéoriali comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 18 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
19-Relazioni
internazionali
Lrsazinnenadordie | ony 000 000 000
cassa 0,00
Totale Missione 19 comp 0,00 0,00 0,00

Comune di Busca Pagg5 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

cassa 0,00
20-Fondi e
accantonamenti
1-Fondo di riserva comp 45.000,00 40.000,00 40.000,00
cassa 0,00
2-Fondo crediti di dubbia
esigibilita comp 240.997,72 226.382,38 226.382,38
cassa 0,00
3-Altri fondi comp 25.000,00 20.000,00 20.000,00
cassa 0,00
Totale Missione 20 comp 310.997,72 286.382,38 286.382,38
cassa 0,00
50-Debhito pubblico
1-Quota interessi ammortamentd
mutui & prestit obbligazionari | <™ | 132.000,00  118.100,00  103.200,00
cassa 65.200,00
Totale Missione 50 comp 132.000,00 118.100,00 103.200,00
cassa 65.200,00
60-Anticipazioni
finanziarie
1-Restituzione anticipazioni di
tesoreria comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 60 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALE MISSIONI comp 5.542.928,72 5.096.448,38§ 5.077.548,38
cassa 7.060.821,65
L’elenco beni e servizi per il triennio 2019/202%visto e il seguente:
Cod. Int. Amm.ne | Servizi | Forniture | Codice unico intervento CUI .Descrizione Codice cpv Cognome Nome Importo fonte risorse
1 ® alunmni 66516000-0 Armando Silvio 92.500 04
2 ® Servizie biblioteca |92511000-6 Armando Silvio 42.000 04
3 ® Mense scolastiche  |55524000-9 Armanda Silvic 100.750 0499
a4 x Tms‘pmu soolisfico &0130000-8 Armando Silvio 350,000 04 e 59
et
5 X conceine 853121103 Armanda Silvio L(‘Eﬂlil D4 e 53

Comune di Busca
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Tipologia Responsabile Procedimento
Cod. int. . | Cod Codi Importo | Fonte
. Servi | Fornit | unico .. Nom | presunto | Risorse
amministraz . . Descrizione ce Cognome . .
ione zi ure interve PV e | contrattu f|na'n2|a
nto CUI ale rie
Energia
termica da
Teleriscaldam Bru
1 X ento Tallone no | 80.000
Energia Bru
2 X Elettrica Tallone no | 175.000
Bru
3 X Gas Metano Tallone no 5.000
Gasolio per Bru
4 X riscadamento Tallone no 10.000
Pulizia
Municipio
Biblio-teca e
palestre Bru
5 X scuole Tallone no | 23.000
Manutenzion
e verde Bru
6 X Pubblico Tallone no | 25.000
Manutenzion
e
illuminazione Bru
7 X pubblica Tallone no | 12.000

Il Responsabile del
Procedimento
Geom. Bruno Tallone

Comune di Busca Pagg7 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per fiiesamento dei programmi ricompresi nelle varie
missioni si precisa che: con riferimento alle spaseenti, le stesse sono finanziate con le enttiate

bilancio correnti provenienti dalle risorse dellscélita locale e dalle quote di trasferimenti dat@

di organismi centrali, regionali o altri. Alcungpadilogie di programmi inseriti in alcune missioni

potranno avere in parte finanziamenti specificipdate di organismi centrali o decentrati sotto
forma di contributi. Una parte delle spese per @ogni inseriti in missioni potranno avere come
fonte di finanziamento il provento da tariffe o oan
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La gestione del patrimonio

ATTIVO 2017 2016
B) IMMOBILIZZAZIONI
I Immobilizzazioni immateriali

1 Costi di impianto e di ampliamento 317,20 634,40
2 Costi di ricerca sviluppo e pubblicita 0,00 0,00
3 Diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno 0,00 0,00
4 Concessioni, licenze, marchi e diritti simile 0,00 0,00
5 Avviamento 0,00 0,00
6 Immobilizzazioni in corso ed acconti 28.572,10 288,00
9 Altre 7.839,91 10.805,18
Totale immobilizzazioni immateriali 36.729,21 11.727,58

Immobilizzazioni materiali
1 Beni demaniali 8.214.054,96 7.349.166,87
1.1 Terreni 76.405,65 76.405,65
1.2 Fabbricati 215.476,75 41.762,05
1.3 Infrastrutture 7.458.135,36 6.779.037,58
1.9 Altri beni demaniali 464.037,20 451.961,59
" 2 Altre immobilizzazioni materiali 11.880.083,40 11.649.317,26
2.1 Terreni 2.234.989,21 2.234.989,21
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.2 Fabbricati 8.894.218,06 8.768.503,54
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.3 Impianti e macchinari 67.622,98 3.178,92
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.4 Attrezzature industriali e commerciali 76.747,50 10.205,20
2.5 Mezzi di trasporto 49.282,99 25.228,81
2.6 Macchine per ufficio e hardware 22.853,22 31.716,21
2.7 Mobili e arredi 4.785,72 7.916,01
2.8 Infrastrutture 528.759,51 566.343,04
2.9 Diritti reali di godimento 0,00 0,00
2.99 Altri beni materiali 824,21 1.236,32
3 Immobilizzazioni in corso ed acconti 0,00 0,00

Totale immobilizzazioni materiali

20.094.138,36

18.998.484,13

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B)

20.130.867,57

19.010.211,71

Comune di Busca
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Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

In riferimento ai programmi ricompresi nelle vangssioni per quanto attiene gli investimenti si fa
rimando alle risorse previste nel bilancio comunale

Comune di Busca Pag70 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indmiénto dellEnte, si riporta I'andamento

dell'indebitamento nell’'ultimo triennio con la pieazione che i dati delle sotto riportate tabella
hanno valore indicativo, anche in consideraziorikadase attuale di accorpamento essendo in ogni

caso previsti e poi rendicontati rispettivamentelbilanci di previsione e conto consuntivo via via

adottati:

2016

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Oneri finanziari 102.122,12 89.146,55 77.300,00 65.200[00 52.700,00 52.700,00
Quota capitale 240.087,64 281.394,21 262.700,p0 266.100,00 278800 278.500,00
Totale fine anno 342.209,76|  370.540,76  340.000,p0 331.300,00 3310200 331.200,00

Tasso medio indebitamento

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indeb_ltz_amento Inizio 102.122,12 89.146,55 77.300,00 132.000,00 118.000,0 103.200,00
esercizio
Oneri finanziari 240.087,64 281.394,21L 262.700,00 327.504,00 3472800 322.400,00
Tassq medio (9”??' fin. / 342.209,76| 370.540,76  340.000,00  459.500,00 46400 425.600,0(
indebitamento iniziale)

Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Interessi passivi 102.122,12 89.146,55 77.300,00 65.200,00 52.700,00 52.700,00
Entrate correnti 102.122,12 89.146,55 77.300,00 132.000,00 118.000,0 103.200,00
% su entrate correnti 2,05 % 1,79 % 1,50 % 1,33 % 1,08 %o 1,08 %
Limite art. 204 TUEL 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 %6 8,00 % 8,00 %
Comune di Busca Pag71 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 2.337.,6006
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 0,00 0,00 0,0d
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+ 5.879.5B@, 5.478.942,0( 5.478.942,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,0d
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 5.517829 5.070.258,38 5.051.358,38
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigikdlit 240.997,72 226.382,38 226.382,38
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,0d
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.io de )
mutui e prestiti obbligazionari 327.500,00 342.300,00 322.400,p0
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 34.224,9(¢ 66.3862 105.183,67

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo nsn_JItato di amministrazione presumter +) 0.00 0.00 0,04
spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | () 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En_trate da_a_ccenS|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0d
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M 34.224,90 66.383,62 105.183,62

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunfoer (+) 0,00 0,0d 0,00

Comune di Busca
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spese di investimento

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese

conto capitale ) 0,00 0,00 0,06
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 3.780.700,00 .718.000,00 3.961.000,0
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenttin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 0,00 0,00 0,0d
contabili
tS(;znlifnnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibrdive ) 0.00 0.00 0,04
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnédio- ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0
estinzione anticipata dei prestiti ' ' '
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 3.780.700,00 4.718.000,00 3.961.000

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita
fir)wangiarie P q ) 0,00 0,00 0,00
Egpsiglage Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont +) 0.00 0.00 0.0d
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00

tSeﬂnlifnnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive +) 0.00 0.00 0,04
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditndidio-
Iun)go termine P *) 0,00 0,00 0,06
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
igznisnp;ese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0.00 0.00 0,04
X2) Spese_TltoIo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquigizid ) 0.00 0.00 0.0

attivita finanziarie

Comune di Busca
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

34.224,9(

66.383,62 1053162

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

Comune di Busca

Quadratura Cassa

Fondo di Cassa

(+)

2.337.616,5(Q

Entrata (+) | 15.606.397,13
Spesa (-) | 16.711.126,26
Differenza = 1.232.887,37
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2019 - 2021

DUP: Sezione Operativa (SeO)
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- DUP: Sezione Operativa (SeO) -

La SeO contiene la programmazione operativa delErnendo a riferimento I'arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni edgettivi fissati nella SeS.

La SeO , con riferimento ai contenuti finanziargpene i dati per competenza con riferimento
all'intero triennio e per cassa con riferimentg@amo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P.- SeO — verraagaminati per ogni singola missione i
programmi che I'Ente intende realizzare per congegyli obiettivi strategici definiti nel SeS e, mpe
ogni settrore e/o programma saranno in sintesividdati gli obiettivi operativi annuali da
raggiungere che verranno poi dettagliatamente ties@ PEG e nel Piano delle Performance.
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo
amministrazione pubblica

I Comune di Busca ha le seguenti partecipazioenith 0 organismi che costituiscono il gruppo
Amministrazione Pubblica:

CONSORZ|

Nome Attivita %
Esercizio delle funzioni socio
assistenziali nelllambito del
territorio comunale

Raccolta rifiuti 6,10%

Consorzio Socio Assistenziale
Cuneo (1)

C.E.C Consorzio Ecologico
Cuneese

Impiego del sovracanone di cu
al 14° cinna dell’art. 1 della
L.959/1953 destinato a favore
Consorzio BIM Varaita del progresso economico e
sociale delle popolazioni,
nonché ad opere di sistemazione
montana

Impiego del sovracanone di cu
al 14° cinna dell’art. 1 della
L.959/1953 destinato a favore
Consorzio BIM Maira del progresso economico e
sociale delle popolazioni,
nonché ad opere di sistemazione
montana

G.A.L Societa consortile a
responsabilita limitata
Tradizione delle Terre
Occitane

Attivita promozione sviluppo
sociale ed economico dei 0,005%
territori coinvolti .

AZIENDE

Nome Attivita %
Attivita di promozione,
accoglienza informazione ed 0,49%
assistenza turistica
Formazione professionale,
orientamento scuola lavoro,
attuazione politiche attive del
lavoro, inserimento e 10,00%
reinserimento nel mondo del
lavoro, attivita di ricerca e
studio in materia di lavoro.

Azienda Turistica Locale del
Cuneese Valli Alpine e Citta d’Arte

Azienda di Formazione
Professionale scarl (AFP)

Comune di Busca Pag77 (D.U.P. - Modello Siscom)
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ISTITUZIONI

Nome Attivita %
Istituzione Casa di Riposo
(Cessata al 31/3/2018)
Istituzione comunale culturale | Attivita musicali e culturali

Assistenza anziani

SOCIETA'’ DI CAPITALI

Nome Attivita %
Gestione servizio acquedotto,
fognatura e depurazione.
Azienda Cuneese dell’Acqua | Gestione del servizio d

0,

S.p.a(A.C.D.ASp.a) erogazione all’'utenza compresa 2,74%
la riscossione dei canoni e delle
tariffe dei servizi.

A.C.S.R Spa C';fest.lone servizio di smaltimento 4.70%
rifiuti

ASSOCIAZIONI
Nome Attivita %

Istituto storico per la
Resistenza della Societa
contemporanea della
Provincia di Cuneo

Promuovere lo studi della storia
e della societa contemporanea
della Provincia di Cuneo

Per gli obiettivi e relazioni ai sensi della LEGG®#0/2014 ART. 1 COMMI 612 si fa rimando al sitcmanale
www.comune.busca.cn(Bezione trasparenza).

Con riferimento agli elenchi sopra riportati sigisa che '’Amministrazione comunale ha in coratia data
di redazione del presente documento, le segueataajoni per le quali sono stati gia assunti dii at
amministrativi necessari:

* (1) Deliberazione del C.C. del 29/11/2017 chethhikto lo scioglimento del Consorzio Valli Grana
e Maira e I'adesione al C.S.A.C.

* (2) Deliberazione del C.C. N 43 del 19 ottobre 2(diano di cessione e riorganizzazione
dell'lstituzione Casa di Riposo SS. Annunziata;.
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Vengono riportati di seguito quanto indicato nell’ultimo DUP del Comune di Valmala, ora
incorporato nel Comune di Busca riguardo ai servizi gestiti in forma associata.

“il Comune ha affidato da alcuni anni tutte le funzioni all’Unione montana Valle Varaita ma, fatta
eccezione per la centrale di committenza, per lo sportello unico e per la commissione per il
paesaggio, le funzioni non sono state attivate.

Servizi affidati a organismi partecipati:

CONSORZI:
Nome Attivita %
E SMALTIMENTO RIFIUTI ' °
C.S.E.A.
CONSORZIO MONVISO
- 0
SOLIDALE SOCIO-ASSISTENZIALE 0,01 %
ISTITUTO STORICO DELLA
RESISTENZA E DELLA SOCIETA' RICERCA - BIBBLIOTECA - 0.175%
CONTEMPORANEA IN PROVINCIA ARCHIVIO ’ ?
DI CUNEO
SOCIETA’ DI CAP.LI:
Nome Attivita %
RACCOLTAE
ACDA SPA DEPURAZIONE DELLE 0,002%
ACQUE DI SCARICO

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici:

concessione a terzi impianti sportivi (area camper, gestione piste sci nordico)
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gl
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1- Superficie in Kmg65,8¢t

1.2.2—- RISORSE IDRICHE

* Laghi n°0 * Fiumi e Torrenti n°2 (Maira — Talutto)
1.2.3—- STRADE

* Statali Km.O * Provinciali Km. 36,15 * Comunali Km.141,00
*Vicinali Km. 0 * Autostrade Km0

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di appronaz
SI NO
* Piano reg. adottato L

* Piano reg. approvato X _D.G.R. n° 1¢-6342 del 09/09/201
* Progr. di fabbricazione

X

* Piano edilizia economica _

e popolare

PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI

SI
* Industriali

* Artigianali

XXX §

* Commerciali

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) i _s noX

se Slindicare I'area della superficie fondiarrariq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P

P.I.P
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari

disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL RREVISION]
DEFINITIVE
TERMINE b
' - DELL'ESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
QUELLO CUI SI cOlsl
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo plurlen_nale vincolato per previsione di competenza 30.168,11 0,00 0,00 0,
spese correnti
Fondo _plurlennale ymcolato per previsione di competenza 78.400,56 0,00 0,00 0,
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di . .
Amministrazione previsione di competenza 536.553,31 0,00 0,00 0,
- dI‘ cui avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2019 previsione di cassa .017.009,25 2.337.616,50
TIToLo 1. Entrate correnti di natura tributar 880.455,97  previsione di competenza 4.369.714,85  5144968,72 4.409.793,38 4.370.993,3
contributiva e perequativa
previsione di cas: 5.113.144,0 5.126.302,9
TITOLO 2 Trasferimenti correr 0,0C previsione di competen 379.550,0 898.200,0 568.595,0 568.595,0
previsione di cas: 389.338,0 752.170,0
TITOLO 3. Entrate extratributar 67.767,8 previsione di competen 596.151,0 457.260,0 460.360,01 460.360,0
previsione di cas: 654.131,1 525.127,8
TITOLO 4 Entrate in conto capite 276.835,3 previsione di competen 1.903.646,0 1.980.700,0 4.718.000,0 3.961.000,0
previsione di cas: 2.188.497,9 2.557.535,3
TITOLO 5: fate gz riduzione di attivi 000 previsione di competenza 0,00 1.800.000,00 000 0,00
previsione di cas: 0,0C 1.800.000,0
TITOLO 6 Accensione prest 0,0C previsione di competen 0,0C 1.800.000,0 0,0C 0,0C
previsione ¢ cass 0,0C 1.800.000,0
TITOLO 7: Anticipazioni da istitutc 0,00  previsione di competenza 1.300.000,00 1.300000 1.300.000,00 1.300.000,0)
tesoriere/cassiere
previsione di cas: 1.300.000,0 1.300.000,0
TITOLO 9 girr\;rate per conto terzipartite di 245.261,26  previsione di competenza 1.501.000,00  6201000,00 1.620.000,00 1.620.000,
previsione di cas: 1.511.998,4 1.745.261,2
TOTALE TITOLI 1.470.320,4 previsione di competenz 10.050.061,8 14.371.128,7 13.076.748,3 12.280.948,3
previsione di cass 11.157.109,5 15.606.397,1
EE]IZQIAESENERALE 1.470.320,41 previsione di competenza 10.695.183,83  14.371.128,72 13.076.748,38 12.280.948,|
previsione di cass 13.174.118,7 17.944.013,€

p

B8

Nella corrente sezione si affronteranno

Analisi Entrate: Politica Fiscale

IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
T.O.S.AP.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©NDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZ|
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Comune di Busca

I seguumi:

Pag81
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ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finaiarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partitegiro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 3.916.968,72 3.811.793,38 3.772.993)38
cassa 4.609.260,69
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali | comp 598.000,00 598.000,0D 598.000,00
cassa 517.042,00
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0.0d
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 4.514.968,72 4.409.793,38 4.370.993|38
cassa 5.126.302,69

m101 m 104

m301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m 302

m101 m 104

w301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 302

m101 m 104

w301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 302

Comune di Busca
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Pr I'anno 2019, non e piu previsto il blocco deglimenti dei tributi e delle addizionali, rispetd

livelli

deliberati per il 2015.

Si riportano di seguito le principali aliquote diderazioni relative alle imposte che devono quindi
intendersi confermate anche per I'anno 2019 e castendono al ex territorio del Comune di
Valmala ora incorporato in quello di Busca.

IMU:

IUC: IMU E TASI

Deliberazione C.C. N. 27 del 31/07/2015.

Aliquote e detrazioni d'imposta

Tipologia 2019

Abitazione principale e relative pertinenze 0,4%
Fabbricati rurali strumentali all'attivita agricola (art. 9 comma 3-bis del D.L. 557/1993) Esenti
Tutti gli altri immobili 0,76%
Aree edificabili 0,76%
Terreni Agricoli 0,76%
Zestga’i}g)ne d’'imposta per abitazione principale e relative pertinenze (solo categorie A/1, 200,00

Quali immobili non pagano I''MU
Non sono assoggettati al pagamento dell'IMU:

i fabbricati rurali ad uso strumentale;

i fabbricati costruiti e destinati alla vendita dall'impresa costruttrice (c.d. “beni merce”), a condizione
che non siano affittati;

i terreni agricoli, e quelli non coltivati, ubicati in comuni montani o nei comuni delle isole minori;

i terreni agricoli, e quelli non coltivati, posseduti e condotti da coltivatori diretti e 1AP iscritti alla
previdenza agricola (ovvero dati in affitto o in comodato gratuito a soggetti aventi le medesime
caratteristiche), ubicati nei comuni parzialmente montani;

gli altri immobili previsti dall’articolo 7 del d.Lgs. n. 504/1992.

Chi deve pagare
Devono pagare I'MU:

i proprietari ovvero i titolari di diritti reali di godimento (usufrutto, uso, abitazione, enfiteusi, superficie)
di fabbricati, aree fabbricabili e terreni situati nel territorio comunale. Se si possiedono immobili in piu
comuni, occorre effettuare versamenti distinti per ogni comune;

i locatari finanziari in caso di leasing;

i concessionari di aree demaniali;

I'amministratore per gli immobili in multiproprieta.

Come pagare
Il versamento dellimposta pud essere effettuato indicando il codice catastale del Comune (B285):

* mediante modello F24 presso le banche o gli uffici postali;
* mediante versamento su CCP n. 1008857615, intestato a: PAGAMENTO IMU.
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TASI (TASSA SERVIZI INDIVISIBILI)

(Deliberazione C.C. N. 23 del 16/07/2015)

Dal 1

Y

gennaio 2016 la Tasi & esclusa per le abitazioni principali sia per il possessore sia per

I'utilizzatore, ai sensi dell’art. 1 comma 14 lettere a) b) e d) della L.208/2015 che modificano i
commi 639, 669 e 681 dell'art.1 della L.N. 147/2013.

Aliquote

. . Aliquota per

Fabbricati rurali a uso strumentale 1,0
Abitazione principale e relative pertinenze (solo categorie A/1, A/8 e A/9) 15
Altri immobili 15
Terreni (Solo Aree edificabili) 15

(Non sono previste detrazioni)

La TASI non & dovuta per importi annui inferiori a €. 12,00.

Chi deve pagare

La TASI deve essere pagata:

In

per il 0,90% dai proprietari ovvero i titolari di diritti reali di godimento (usufrutto, uso, abitazione,
enfiteusi, superficie) di fabbricati e aree fabbricabili situati nel territorio comunale, o i locatari
finanziari in caso di leasing;

per il 0,10% dagli utilizzatori degli immobili.

caso di pluralita di possessori e di utilizzatori, ciascuno € titolare di un’autonoma obbligazione

tributaria.

Quali

immobili non pagano la TASI

Non sono assoggettati al pagamento della TASI:

i terreni agricoli;

i rifugi alpini non custoditi, i bivacchi e i punti di appoggio;

i fabbricati classificati nelle categorie da E/1 a E/9;

i fabbricati destinati ad uso culturale;

i fabbricati destinati esclusivamente all’'uso del culto e quelli di proprieta della Santa Sede;
gli immobili utilizzati dagli enti non commerciali esclusivamente per finalita non commerciali;
ogni altro immobile per il quale il Comune stabilisce I'azzeramento dell’'aliquota.

Come pagare

versamento del tributo pud essere effettuato indicando il codice catastale del Comune (B285)

mediante modello F24 presso le banche, gli uffici postali e gli intermediari autorizzati, ovvero mediante
versamento su CCP n. 1017381649 intestato a “Pagamento TASI", utilizzando i seguenti codici tributo:
3958 — TASI su abitazione principale e pertinenze 3960 — TASI su aree fabbricabili

3959 — TASI su fabbricati rurali strumentali 3961 — TASI su altri fabbricati
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ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

Addizionale Comunale Irpef - L'addizionale comunale viene applicata all'impastireddito delle
persone fisiche (I.R.P.E.F.). L'aliquota viene loelata dal Comune nel limite stabilito dalle
normative vigenti.ni un contesto di progressiva riduzione dei trasfenti da parte dello Stato, fatti
salvi i contributi straordinari previsti per effettiella fusione considerati i livelli di spesa non
comprimibili per assicurare almeno i servizi ess&nzisulta conveniente al momento non variare
in diminuzione I'addizionale”.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 846/2013 & stata approvata I’ aliquota per
I'anno 2013, in vigore anche per I'anno 2014 e 2015

ALIQUOTA SCAGLIONE DI REDDITO
0,70% Per tutti gli scaglioni di reddito

Non sono previste detrazioni.

IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’

La gestione di questa tassa e esternalizzatagnesalle Affissioni ed alla T.O.S.A.P, ed é stata
svolta dalla SocietBlCA SRL Sede Legale: 00198 ROMA Via Gaetano DonizettiSkde
Amministrativa: 19125 LA SPEZIA Via Parma, 81 - TdI87/52281 — Fax 0187/509266 - E-mail:
info@icatributi.it . Sono in corso le procedure di appalto del sewvizi

Art. 12 — PUBBLICITA’ ORDINARIA - TARIFFA PER ANIMSOLARE PER METRO QUADRATO

Tipo 1 anno al mese
ORDINARIA Superfici fino a mq 1 13,49 1,35
SI;QODINARIA Superfici comprese framqg 1,01 e 13.49 135
ORDINARIA Superfici comprese fra mq 5,5 e 8,5 20,23 2,02
ORDINARIA Superfici superiori a mq.8,5 26,98 2,7

Art. 13 (comma 1) - PUBBLICITA’ EFFETTUATA CON VBIA IN GENERE TARIFFA ANNUA
PER METRO QUADRATO

Tipo 1 anno
INTERNA Superfici fino a mq 1 13,49
INTERNA Superfici comprese fra mq 1,01 e 5,50 13,49

ESTERNA Superfici finoa mq 1
ESTERNA Superfici comprese fra mqg 1,01 e 5,50
ESTERNA Superfici oltre mq. 5,5 e finoa 8,5
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Art. 13 (comma 3 lettera a) b) c)) - PUBBLICITA’ HETTUATA PER CONTO PROPRIO SU
VEICOLI IN GENERE TARIFFA ANNUA

Autoveicoli con portata superiore a 30 g.li 74,37
Rimorchi con portata superiore a 30 q.li

Autoveicoli con portata inferiore a 30 q.li 49,58
Rimorchi con portata inferiore a 30 q.li

Motoveicoli e veicoli non compresi nelle precedeatiegorie 24,79

Art. 14 (commi 1-2-3) - TARIFFA PER LA PUBBLICITAEBFETTUATA PER CONTO ALTRUI
CON PANNELLI LUMINOSI PER OGNI METRO QUADRATO DI SBERFICIE DELLO
SCHERMO O PANNELLO

1 anno
Superfici fino a mq 1 41,32
Superfici comprese fra mq 1,01 e 5,50 41,32

Art. 14 (commi 4-5) - TARIFFA PER LA PUBBLICITA ERETTUATA ATTRAVERSO
PROIEZIONI IN LUOGHI PUBBLICI O APERTI AL PUBBLICO

| Per ogni giorno di esecuzione | 2,58
N.B.:
Se la durata é superiore a trenta giorni la tagifenaliera, dopo tale periodo, é ridotta al
50%

Art. 15 (comma 1) - TARIFFA PREVISTA PER OGNI M@RRE PUBBLICITA EFFETTUATA
CON STRISCIONI O ALTRI MEZZI SIMILARI CHE ATTRAVAIRS STRADE O PIAZZE.

finoa 15| finoa 30| fino a 45| fino a 60
gg. gg. gg. gg.

Al mq. 13,49 26,98 40,47 53,96
Superfici fino a mq 1 13,49 26,98 40,47 53,96
Superfici comprese fra mq 1,01 13.49 26.98 4047 53.96
e 5,50

gtépel‘fICI comprese framqg 5,5 g 2023 4046 60.69 80.90
Superfici superiori a mq.8,5 26,98 53,96 80,94 107,92

Art. 15 (commi 2-3-4-5) - PUBBLICITA EFFETTUATA CAEREOMOBILI MEDIANTE
SCRITTE, STRISCIONI, LANCIO MANIFESTINI, ECC.

Tariffa al giorno: € 61,97
PUBBLICITA EFFETTUATA CON PALLONI FRENANTI E SIMILI

Tariffa al giorno: € 30,98

PUBBLICITA EFFETTUATA MEDIANTE DISTRIBUZIONE, ANCHECON VEICOLI
DI MANIFESTINI OD ALTRO MATERIALE PUBBLICITARIO OPRJRE MEDIANTE
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PERSONE CIRCOLANTI CON CARTELLI.
Tariffa al giorno per ogni persona impiegata: € 2,58

PUBBLICITA EFFETTUATA A MEZZO APPARECCHI AMPLIFICATRI E SIMILI
(sonora).

Tariffa al giorno per ciascun punto di pubblicita€ 7,75
RIDUZIONE DELL'IMPOSTA

La tariffa dell'imposta é ridotta a meta per la plitita di cui all’art.16 del D.Lgs. n.
507/1993.

ESENZIONI DELL'IMPOSTA

Sono essenti dallimposta le forme pubblicitarie cii all'art.17 del D.Lgs. n. 507/1993

DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI

Art. 19 - TARIFFE PER CIASCUN FOGLIO DI CM. 70 X010

Superfici Superfici
inferiori a mq | superiori a mq
1 1
Tariffa per i primi 10 gg 1,14 1,14
Tarlffa_l per il periodo successivo di 5 giorni 0.34 0.34
o frazione

Manifesti di cm 70x100 = Fogli 1
Manifesti di cm 100x140 = Fogli 2
Manifesti di cm 140x200 = Fogli 4
Manifesti di m 6x3 = Fogli 24

N.B.:

* Per ogni commissione inferiore a cinquanta fdgliritto & maggiorato del 50%.
 Per i manifesti costituiti da otto fino a dodiogli il diritto € maggiorato del 50%.
* Per i manifesti costituiti da piu di dodici fogldiritto € maggiorato del 100%.

DIRITTI DI URGENZA € 25,82

T.0.S.AP.
OCCUPAZIONI PERMANENTI

A Occupazioni di qualsiai natura del suolo pubblieo @gni metro quadrato e
per anno.
Categoria 1° 22,00
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Categoria 2° 20,00
Categoria 3° 7,00

B Occupazioni di qualsiai natura di spazi sottostarsibprastanti il suolo per
ogni metro quadrato e per anno (riduzione 66%)

Categoria 1° 7,48

Categoria 2° 6,80

Categoria 3° 2,38

C Occupazioni con tende fisse e retratili aggettdinittamente sul suolo
pubblico per ogni metro quadrato e per anno (rimhei70%)

Categoria 1° 6,60

Categoria 2° 6,00

Categoria 3° 2,10

D Occupazioni con passi carrabili per ogni metro gatde per anno
(riduzione 50%)

Categoria 1° 11,00

Categoria 2° 10,00

Categoria 3° 3,50

E Occupazioni con passi carrabili di accesso ad inmppeer la distribuzione dei
carburanti per ogni metro quadrato e per anno Zrahe 70%)

Categoria 1° 6,60

Categoria 2° 6,00

Categoria 3° 2,10

F Accessi carrabili o pedonali a raso per i quakgusto del rilascio di apposito
cartello segnaletico, sia vietata la sosta indisicrata sull'area antistante gli
accessi medesimi per ogni metro quadrato e per @thuzione 50%)
Categoria 1° 5,50

Categoria 2° 5,00

Categoria 3° 1,60

G Passi carrabili costruiti direttamente dal Comulne igsultino non utilizzabili e
comunque di fatto non utilizzati per ogni metro dpzdo e per anno (riduzione 90%)
Categoria 1° 1,10

Categoria 2° 1,00

Categoria 3° 0,40

H Per le occupazioni con autovetture adibite a trdsgmubblico, la tassa va
commisurata alla superficie dei singoli posti assgige la tariffa da applicare
e quella alla lettera A

| Occupazione del sottosuolo e del soprassuolo $¢radacoduttore cavi impianti in genere per
I'esercizio e la manutenzione delle reti di erogaeidi pubblici servizi di cui all'art. 46 del D.4.g
507/1993. La tariffa da applicare € pari a Eur@0,7

L Occupazioni realizzate con innesti o allacci adiamp di erogazione di pubblici servizi. La tassa
e dovuta nella misura annua complessiva a pregemidla consistenza delle occupazioni
Esenti
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M Occupazioni di suolo o soprasuolo con apparecdbnaatici per la distribuzione dei tabacchi .
Per ogni apparecchio e per anno

Categoria 1° 12,00

Categoria 2° 9,00

Categoria 3° 6,00

N Distributori di carburante: Occupazioni del suoldet sottosuolo effettuate con le sole colonnine
montanti di distribuzione dei carburanti dell'acgudell'aria compressa e i relativi serbatoi
sotterranei, nonché con un chiosco che insista snalsuperficie non superiore ai 4 mq per ogni
distributore e per anno

Centro abitato 35,00

Zona limitrofa 30,00

Sobborghi e zone periferiche 20,00

Frazioni 6,00

Occupazione del sottosuolo e del soprassuolo $&radacoduttore cavi impianti in genere per
I'esercizio e la manutenzione delle reti di erogaeidi pubblici servizi di cui all'art. 46 del D.4.g
507/1993. La tariffa da applicare € pari a Eur@0,7

La tassa € applicata per i distributori di carbtiramuniti di un solo serbatoio sotterraneo di
capacita superiore ai 3.000 litri. Se il serbatoii capacita maggiore la tariffa viene aumentata d
1/5 per ogni mille litri o frazione di mille litri.

OCCUPAZIONI TEMPORANEE

A Occupazioni temporanee di suolo pubblico.
Tariffa giornaliera per mq

Categoria 1° 1,25

Categoria 2° 1,10

Categoria 3° 0,50

In rapporto alla durata dell'occupazione e nellontbelle categorie in cui &
classificato il territorio comunale, la tariffa vie cosi graduata:

1 dalle ore 7,00 alle ore 14,00 fino a 14 giorni
Categoria 1° 0,80
Categoria 2° 0,70
Categoria 3° 0,35

2 dalle ore 7,00 alle ore 14,00 oltre 14 giorni
Categoria 1° 0,60
Categoria 2° 0,50
Categoria 3° 0,25

3 dalle ore 14,00 alle ore 19,00 fino 14 giorni
Categoria 1° 0,35
Categoria 2° 0,32
Categoria 3° 0,10

4 dalle ore 14,00 alle ore 19,00 oltre i 14 giorni
Categoria 1° 0,32
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Categoria 2° 0,30
Categoria 3° 0,09

5 dalle ore 19,00 alle ore 7,00 del giorno sucgesno a 14 giorni
Categoria 1° 0,09
Categoria 2° 0,08
Categoria 3° 0,05

6 dalle ore 19,00 alle ore 7,00 del giorno sucegedsno a 14 giorni
Categoria 1° 0,08
Categoria 2° 0,08
Categoria 3° 0,06

B Occupazioni di qualsiasi natura di spazi sottostati e soprastanti il suolo. Tariffa
giornaliera per mq. (riduzione 66%).

Categoria 1° 0,42

Categoria 2° 0,37

Categoria 3° 0,17

C Per le occupazioni con tende e simili, la tariffa & quella indicata alla lettera A ridotta del 70%.

D Per le occupazion realizzate da venditori ambulanti, pubblici esercizi e da produttori agricoli che vendono
direttamente il loro prodotto, le tariffe di cui ai precedenti punti sono ridotte del 50%.

E Per le occupazion poste in essere con installazioni di attrazioni, giochi e divertimenti allo spettacolo
viaggiante, la tariffa di cui alla lettera A) € ridotta dell'80%.

F Per le occupazioni temporanee del suolo per i fini di cui all'art. 46 del D.Lgs.507/1993 la tariffa di cui alla
lettera A) é ridotta del 50%. Le occupazioni in parola effettuate nell'ambito della stessa categoria ed aventi la
medesima natura sono calcolati similmente.

G Per le occupazioni con autovetture di uso privato realizzate su aree a ciod destinate dal Comune si applica
la tariffa indicata alla lettera A) ridotta del 30%

H Per le occupazioni realizzate per I'esercizio dell'attivita edilizia le tariffe indicate alla lettera A) sono ridotte
del 50%

| Per le occupazioni realizzate in occasione di manifestaizoni politiche, culturali o sportive, la tariffa ordinaria
inidcata alla lettera A) é ridotta dell'80%.

L (abrogato)

Per le occupazioni che di fatto, si protraggonoyreperiodo superiore a
guello consentito originariamente, ancorché ugaaaperiore all'anno, si
applica la tariffa dovuta per le occupazioni tengp@e di carattere ordinario,
aumentata del 20%.

La riscossione della tassa per le occupazioni eeamee di durata non
inferiore a un mese o che si verificino con caratteorrente, avviene
mediante convenizone a tariffa ridotta del 50%

RISCOSSIONE COATTIVA

Comune di Busca Pag91 (D.U.P. - Modello Siscom)
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La riscossione coattiva delle entrate tributgiae, eccezione della Tosap, Pubblicita ed Affisgioni
delle sanzioni del codice della strada e di quellative a violazioni ai regolamenti comunali,
nonché di tutte le entrate patrimoniali del comdnBusca € affidata in concessione dalla Maggioli
Tributi (M.T S.P.A) Via del Carpino 2/4 Santargaio di Romagna. Nel corso dell'anno 2017 a
seguito della liqguidazione del Concessionario Gpa@ & dell’attivita di riscossione si é reso
necessario individuare un nuovo concessionaridepgestione delle pratiche sospese. Tale attivita
risulta attualmente in corso.

Previsione attivita di recupero evasione tributaria

Le entrate relative all’attivita di controllo rigaho in riduzione ed in misura modesta in
percentuale rispetto le riscossioni ordinarie, rene2emente con le limitate risorse di personale
impiegato.

2019 2020 2021
ICI/IMU 25.100 15.000f 15.000
TASI 1.500 2.000 2.000
TARSU/TARES 250 500 500
ALT R E *kkkk *kkkk *kkkk
TARI

Per I'anno 2018 verranno applicate in sede di adoofScadenza 31/05/2018 il 50% tariffa anno
2017) nella misura sotto riportata. Per il Saldocé8enza 30/11/2018 le tariffe saranno
commisurate al Piano Finanziario approvato dal Ciglis Comunale nei termini di approvazione
del bilancio di previsione per I'anno 2018 ed inalie nella parte “Tributi e tariffe dei servizi
pubblici” del presente documento

Comune di Busca (D.U.P. - Modello Siscom)
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TARIFFE - UTENZE
DOMESTICHE TARI 2017
Tariffa Tariffa
Nucleo fissa variabile
(€/mq) (€/anno)
1 componente 0,742 49,768
2 componenti 0,872 89,582
3 componenti 0,974 99,536
4 componenti 1,057 129,397
5 componenti 1,140 144,327
6 0 pil componenti 1,205 169,211

TARIFFE - UTENZE NON DOMESTICHE TARI 2017
o Tariffa ;
idAtt Attivita Tariffafissa |\ oapile | )"
(€/mq) (€/ma) (€/mq)

1 | Musei, biblioteche, scuole, associazioni, luoghi di culto 0,231530000 | 0,529920000| 0,761
2 | Cinematografi e teatri 0,148600000 | 0,403900000| 0,553
3 | Autorimesse e magazzini senza alcuna vendita diretta 0,207340000| 0,678550000| 0,886
4 | Campeggi, distributori carburanti, impianti sportivi 0,304100000 | 1,009750000| 1,314
5 | Stabilimenti balneari
6 | Esposizioni, autosaloni 0,176240000| 0,455600000| 0,632
7 | Alberghi con ristorante 0,566730000 | 1,591370000| 2,158
8 | Alberghi senza ristorante 0,352480000 | 1,253710000| 1,606
9 | Case di cura e riposo 0,345570000 | 1,324790000| 1,670
10 | Ospedali 0,445790000 | 1,423340000| 1,869
11 | Uffici, agenzie, studi professionali 0,525270000 | 1,418500000| 1,944
12 | Banche ed istituti di credito 0,210800000 | 0,727020000| 0,938

Negozi abbigliamento, calzature, libreria, cartoleria, ferramenta
13 | e altri beni durevoli 0,487250000 | 1,316710000| 1,804
14 | Edicola, farmacia, tabaccaio, plurilicenze 0,622030000 | 1,466960000| 2,089

Negozi particolari quali filatelia, tende e tessuti, tappeti, cappelli
15 | e ombrelli, antiquariato 0,286820000| 0,794880000| 1,082
16 | Banchi di mercato beni durevoli 0,615110000 | 1,437880000| 2,053
17 | Attivitd artigianali tipo botteghe: parrucchiere, barbiere, estetista | 0,445790000 | 1,445960000| 1,892

Attivita artigianali tipo botteghe: falegname, idraulico, fabbro,
18 | elettricista 0,355940000 | 1,092150000| 1,448
19 | Carrozzeria, autofficina, elettrauto 0,487250000 | 1,445960000| 1,933
20 | Attivita industriali con capannoni di produzione 0,317920000 | 0,505680000| 0,824
21 | Attivita artigianali di produzione beni specifici 0,376670000 | 0,727020000| 1,104
22 | Ristoranti, trattorie, osterie, pizzerie, pub 1,924820000 | 7,378450000| 9,303
23 | Mense, birrerie, amburgherie 2,156360000 | 6,426860000| 8,583
24 | Bar, caffé, pasticceria 1,368460000 | 5,241010000| 6,609

Supermercato, pane e pasta, macelleria, salumi e formaggi,
25 | generi alimentari 0,825910000| 2,673820000| 3,500
26 | Plurilicenze alimentari e/o miste 0,718790000 | 2,035660000| 2,754
27 | Ortofrutta, pescherie, fiori e piante, pizza al taglio 2,447740000 | 9,493270000| 11,941
28 | Ipermercati di generi misti 0,742980000 | 2,071200000| 2,814
29 | Banchi di mercato generi alimentari 1,209500000 | 4,636770000| 5,846

Comune di Busca
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| 30 | Discoteche, night club | 0,518360000 | 1,382950000| 1,901 ]

COMUNE DI BUSCA — TARI

ELENCO RIDUZIONI-AGEVOLAZIONI

CATEGORIE % riduzione (su parte variabile)
Zona non servita - fuori perimetro 1000 mt. 70

Compostaggio domestico 30

Uso stagionale/discontinuo 30

Ecotessera 30

Trasferimento residenza/domicilio in 30

Residenze Sanitarie Assistenziali

Produttore rifiuti assimilati che effettua 50

I'attivita di recupero

Utenze domestiche in stato di indigenza 50 (sul totale)

I.S.E.E. < 6.800,00 (*)

Si applica solo la r iduzione piu favorevole all'utente in caso di piu r iduzioni

(*) Elevazione del limite da 4.900 a 6.800,00=

Indicazione del nome, del cognome e della posizdmeesponsabile dei singoli tributi
Responsabile ICI (Bersano Letizia)

Responsabile IUC - (IMU — TASI —TARI): Dr. lvancoBlone - Responsabile servizio Finanziario
Responsabile T.O0.S.A.P. Imposta pubblicita e diritt pubbliche affissioni: (Servizio
esternalizzato)

- FONDO DI SOLIDARIETA'

La previsione di gettito delle voci di fondo di sl@rietd sono state previste secondo quanto
Pubblicato sul sito del ministero dell’Interno- &imza Locale nei seguenti importi :

(gli importi sono espressi in Euro)

Comune di Busca Pag94 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

FINANZA LOCALE: Fondo di Solidarieta Comunale 2018

{1@1 a Ente selezionatt BUSCA (CN)
= .IL 2 -
s A
U wjﬁ Satib e Tipo Ente: COMUNE Codice Ente 1010270340
Sl et

Estrazione dati al 04/12/2017 18:03:36

(gli importi sono espressi in Euro)

Importo provvisorio del Fondo di Solidarieta comunde 2018 583.569,8

Al fine di facilitare la predisposizione del bilaondi previsione 2018/2020 si rendono noi
per ciascun comune delle regioni a statuto ordinaonché della regione Sardegna e della
Regione siciliana, dati provvisori relativi al Fondo di solidarieta comunale (FSC) pe
l'anno 2018.

| dati finanziari tengono conto dell'intesa raggauim sede di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali nella seduta del 23 novembre 2017.

N.B. ove l'importo provvisorio FSC 2018 sia negattid comporta una trattenuta da par e
dell'’Agenzia delle entrate di una corrispondentetguli IMU comunale, ulteriore rispetto
alla normale quota di alimentazione del Fondo tgtardi seguito

Quota per alimentare F.S.C. 2018 | 406.806,7}

A fini conoscitivi si evidenzia I'importo della gtaodi alimentazione del FSC 2018
assicurata attraverso una quota dell'lMU, di spedacomunale, che sara trattenuta
dall'Agenzia delle entrate nel 2018. Si rammentg ahsensi dell'art. 6 del decreto-legge| n.
16 del 2014, la risorsa IMU va iscritta in bilaneibnetto della predetta quota di
alimentazione del FSC.

Comune di Busca Pag95 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Analisi entrate: Trasferimenti correnti

101

102

103

104

105

Tipologia Anno 2019
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche comp 941.700,00
cassa 795.605,00
Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociatiate | comp 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal comp 0.00
Resto del Mondo '
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 941.700,00
cassa 795.605,00

Anno 2020 | Anno 2021
612.095,0D 612.095,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
612.095,0D 612.095,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m101 m 102 m103 m 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m101 w102 m103 m 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m101 w102 m103 m 104 m 105
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Pag96

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Si tratta dei trasferimenti correnti a vario titetogati con esclusione del FSC gia previstotraal
sezione.

Per effetto della fusione e stato previsto a biilacontributo regionale per gli importi gia
comunicati di cui una parte una tantum e solo Iggtimo anno, mentre per quelli statali & stattafat
una stima prudenziale sulla scorta di quantoaoger operazioni di fusione similari ad altri
comuni.
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Ven(_jita di b_eni e servizi e proventi derivanti dall comp 216.260,00 238.760,00 238.760,00
gestione dei beni
cassa 269000,69
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli illeciti com 61.700,00 61.500,0 61.500.90
cassa 98.410,17
300 Interessi attivi comp 500,00 600,00 600,0p
cassa 600,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 177.800,00 158.500,0p 158.500,p0
cassa 156.416,99
TOTALI TITOLO comp 456.260,00 459.360,0D 459.360,00
cassa 524.427,85
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)
m 100 m 200 300 H 400 m 500
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)
m 100 m 200 300 m 400 m 500
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)
m 100 H 200 300 400 m 500
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| proventi di seguito elencati costituiscono, perdro entita, entrate di minor rilievo rispetto a
quelle tributarie, seppure importanti dal punteidta amministrativo.

PROVENTI SERVIZI

| proventi dalla vendita di servizi sono quellia@Vi principalmente ai servizi a domanda
individuale gia analizzati in altra parte del prsedocumento.

PROVENTI BENI DELL’ENTE

Cessione di loculi, affitti attivi , locazione keni.

PROVENTI DIVERSI

Altri proventi di varia natura diversi dai precetlerecuperi, rimborsi.

Comune di Busca Pag99 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 1.252.200,00 4.300.000,00 3.500.000J00
cassa 1.552.200,00
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 98.000,00 98.000,00 98.000,00
cassa 365.885,29
400 _Entrate (_ja_allenazmne di beni materiali e comp 240.000,00 15.000,00 60.000,00
immateriali
cassa 240.000,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 390.500,00 305.000,0D 303.000,P0
cassa 399.450,04
TOTALI TITOLO comp 1.980.700,00 4.718.000,00 3.961.000J00
cassa 2.557.535,33
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m 100 m 200 m 300

m 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia

m 100 m 200 m 300

(Anno 2020)

m 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia

w100 m 200 m 300

(Anno 2021)

m 400 m 500

Comune di Busca Pad.00

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATEARI

L’entrata da alienazioni beni materiali e immatemnigpecchi i contenuti del Piano delle alienazion
previste per il triennio 2018-2020 previsti alkal di redazione del presente documento

ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i provel@stinati a finanziare le spese d’investimentddra
quali le principali sono i contributi in c/capitalasciti, donazioni, i fondi BIM, la monetizzazien
aree, le concessioni edilizia ed il costo castme.

Per il triennio i proventi sono stati previsti cochee tabella riportata nel bilancio di previsione.
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Analisi entrate:; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

400 Altre entrate per riduzione di attivita finagrze comp 1.800.000,00 0,0( 0,0p
cassa 1.800.000,00

TOTALI TITOLO comp 1.800.000,00 0,0( 0,00

cassa 1.800.000,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m 100 m 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 m 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200 300 400
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio
300 lungo termine comp 1.800.000,00 0,0( 0,00
cassa 1.800.000,00
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 1.800.000,00 0,0( 0,00

cassa 1.800.000,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m 100 m 200 w300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 m 200 =300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200 =300 400
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Secondo la nuova impostazione di bilancio prewdsiaD.Igs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. lencdalita di gestione dei mutui concessi
prevedono la messa a disposizione immediata sonto ¥incolato dellEnte della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in biladei® essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere I'incasso immediato dédfensomma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile del’Ens&l un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entdalaquale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questondiivo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo casoriespno i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimamedra e propria accensione di prestito.

Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nuosecensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

» altre forme di indebitamento.

Come si evince dai grafici € prevista al momerdaodensione di un nuovo mutuo nel triennio
2019/2021 per I'acquisizione dell’area adiacentscigole medie.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 1.662.000,00 1.300.000,00 1.300.000{00
cassa 1.662.000,00

TOTALI TITOLO comp 1.662.000,00 1.300.000,00 1.300.000{00
cassa 1.662.000,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de
Tesoriere Comunale.
L'importo massimo dell'anticipazione di Tesoreriguello risultante dal seguente prospetto:

Titolo | € 4.268.002,45
Titolo Il € 247.335,51
Titolo Il € 470.524,87
Totale € 4.985.862,83

Pertanto la somma da chiedeleTesoriere del Comune di Busca — ai sensi dellz#2 del DIgs
267/2000 cosi come modificato all’art. 1 comma @@fla legge di bilancio L. n. 145/2018 per
'anno 2019 e elevata ai 4/12 esimi e quindi penporto complessivo di Eurb.661.954,27

Comune di Busca Pad.05 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate

. Entrate per conto terzi e partit giro

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Entrate per partite di giro comp 590.000,00 590.000,0D 590.000,00
cassa 661.967,45
200 Entrate per conto terzi comp 1.030.000,00 1.030.000,00 1.030.000{00
cassa 1.083.293,81
TOTALI TITOLO comp 1.620.000,00 1.620.000,00 1.620.000{00
cassa 1.745.261,26

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai
Sirimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo@lla SeS anche per quanto previsto dalla ldgge
bilancio anno 2019 L.145/2018 pubblicata sulla Gi1l302 del 31.12.2018.
L’amministrazione intende valutare, tenendo catgbquadro ormai assestato dei contributi

erariali per la fusione, la rimodulazione di alcwoei tributarie o tariffarie, per fasce deboli o
disagiate. (Es. ospiti in casa di riposo).
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finaziamento

degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento e quelaltante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DIINDEBITAMENTO

DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

(rendiconto penultimo anno precedente quello inveeme prevista I'assunzione dei muted,

art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

1) Entrate correnti di natura tributaria, contrileate perequativa (Titolo I) 4.268.002,45
2) Trasferimenti correnti (titolo I1) 247.335,51
3) Entrate extratributarie (titolo IlI) 470.524,87
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 4.985.862,83
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale : 498.586,28
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligaziopaperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoritiZano al 31/12/2015 ’
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligaziopaperture di credito e 75,800 48
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoriizzell'esercizio in corso R
Contributi contributi erariali in c/interessi su tau 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressaenestlusi dai limiti di 0.00
indebitamento '
Ammontare disponibile per nuovi interessi 422.695,80
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2018 1.746.854,35
Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 1.746.854,35
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate daleEmtavore di altre 0.00
Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti '

di cui, garanzie per le quali & stato costituitzaatonamento 0,00

Comune di Busca Pad.08 (D.U.P. -
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Garanzie che concorrono al limite di indebitamento ‘ 0,00‘

| mutui che si prevede di assumere nel triennicd®2B021 sono i seguenti:

Articolo Descrizione Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

1.800.000,000 0,00 0,00

Comune di Busca Pad.09 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2019-2021 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen 1.869.781,00 1.597.542,00 1.593.542,p0
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 2.678.094,11
Missione 02 Giustizia previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competen 294.950,00 271.800,00 271.800,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 459.713,32
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competen 5.444.750,00 5.052.634,00 4.252.634,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 5.686.790,98
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competen 97.750,00 92.250,00 92.250,00
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 121.046,10
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di cmpetenz 98.600,00 80.000,00 75.000,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 124.290,61
Missione 07 Turismo previsione di competen 14.000,00 11.500,00 11.500,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 17.873,47
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa ~ previsione di competen 103.800,00 98.000,00 98.000,d0
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 150.268,84
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 1.192.000,00 1.176.500,00 1.176.500,p0
dell'ambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cuifondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.683.414,17
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 1.090.600,00 588.490,00 591.490,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.444.848,48
Missione 11 Soccorso civile previsione di competen 11.900,00 10.200,00 10.200,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 13.514,67
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competen 462.000,00 430.550,00 475.550,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 811.046,21
Missione 13 Tutela della salute previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competen 0,00 0,00 0,00
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Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99
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Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

di cui gia inpegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnal
di cui fonco plur. vinc
previsione di cas:

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsone di cass
previsione di competen

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di cmpetenz
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
500,00
0,00
0,00
500,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
310.997,72

0,00

0,00

0,00
459.500,00

0,00

0,00
331.300,00
1.662.000,00

0,00

0,00
1.662.000,00
1.620.000,00

0,00

0,00
1.888.425,30

14.733.128,72
0,00
0,00

17.073.126,26

14.733.128,72
0,00
0,00

17.073.126,26

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

500,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

286.382,38
0,00
0,00

460.400,00
0,00
0,00

1.300.000,00
0,00
0,00

1.620.000,00
0,00
0,00

13.076.748,38
0,00
0,00

13.076.748,38
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

500,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

286.382,38

0,00
0,00

425.600,00

0,00
0,00

1.300.000,
0,00
0,00

1.620.000,
0,00
0,00

12.280.948
0,00
0,00

12.280.948
0,00
0,00

38

38
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGFE

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geheei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orgssecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecort@ann generale e delle attivita per gli affari e i

servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreti sindacali [gerispettive competenze.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
Armando Silvio, Paolo
1 | Organi istituzionali comp 316.200,00 279.100,00 279.100,0 'gg%gjfgﬁg%auone
Bruno
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 370.852,56
Acchiardi Gianluca,
2 | segreteria generale comp 442.400,00 331.465,00 331.465,0 ETsznp?J(;,Sg\zggI’o’vllz?(lesia
Caporgno, Rotolone Ivan
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 603.876,72
Gestione economica, Armando Silvio, Paolo
3 | finanziaria, programmazione, | comp 120.097,00 113.242,00 113.242,0Flesia Caporgno,
provveditorato Rotolone Ivano
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 181.366,85
4 | Gestione delle entrate tributarle 110.900,00 119.690,00 119.690,p®otolone lvano
e servizi fiscali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 164.175,31
. . . L Acchiardi Gianluca, Moi
5 | Gestione deibeni demanialie| . 113.600,00 76.900,00 76.900,0G5iuseppe, Rotolone
patrimoniali Ivano, Tallone Bruno
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 141.575,13
Moi Giuseppe, Paolo
6 | Ufficio tecnico comp 331.354,00 314.790,0D 314.790,0 'gg%g:?ggg%a”one
Bruno
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 637.559,31
Elezioni e consultazioni rmando Silvio. Rotolone
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 148.830,00 137.455,00 137.455,0 Jano '
civile
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 205.624,45
8 | Statistica e sistemi informativi| comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
9 Assis_te_nza Fecnico_- _ | comp 0.00 0.00 0.00
amministrativa agli enti locali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 30.000,00 12.000,00 8.000,00Rotolone Ivano
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Busca
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Armando Silvio, Moi

11 | Altri servizi generali comp 256.400,00 212.900,00 212.900, J@;‘:;g'r’g Paclo Flesta
Ivano, Tallone Bruno
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 373.063,78
TOTALI MISSIONE comp | 1.869.781,000  1.597.542,00  1.593.542|00
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 2.678.094,11]

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Nl W2 w3 W4 W5 w6 m7 m8 "9 W10 m11

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Nl W2 w3 W4 m5 W6 m7 m8 "9 W10 m11

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

M1l W2 w3 W4 W5 W6 m7 m8 "9 W10 w11

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
1, si rimanda all’apposita sezione del D.U.P
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Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e ltee case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 | Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Casa circondariale e altri
2 - comp 0,00 0,00 0,00
servizi
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

mi m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
2, si evidenziano i seguenti elementi:

Non sono previste voci nella missione /programmarn essendo di competenza dei questo Ente.
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigwi@ delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiagggionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
Acchiardi Gianluca, Paolg
1 Polizia locale e amministrativa comp 294.950,00 271.800,00 271.800,pFlesia Caporgno,
Rotolone Ivano
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 459.713,32
> Sistema integrato di sicurezzg comp 0,00 0,00 0,00 Tallone Bruno
urbana
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 294.950,00 271.800,00 271.800,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 459.713,32

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi:

Con riferimento all’organico si rimanda a quanteyisto nel programma triennale delle
assunzioni, ed alle determinazioni assunte tenepoegmpo in ordine alla sostituzione in pianta
organica, il tutto come riportato nella programrioae triennale in corso di aggiornamento in
relazione al fabbisogno manifestato, fermo residiadtuazione ed attribuzione delle risorse
compatibilmente ai limiti di finanza pubblica darifieare tempo per tempo, in relazione alle
disponibilita effettive.

Con riferimento alle dotazioni strumentali si rindana quanto gia rilevato in precedenza in altra
parte della relazione.

Comune di Busca Pad.17 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione ttumone di qualunque ordine e grado per
'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisesstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studiocSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziored coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo il
responsabile del servizio Segreteria ed Anagraféapspesa corrente il responsabile dell’Ufficio
Tecnico Tallone Bruno per le spese di parte capital

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
. . rmando Silvio, Tallone
1 Istruzione prescolastica comp 189.300,00 218.050,00 218.050,3@runo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 241.768,78
2 ﬁ:]tir\'/é’rrg't’;i‘i Istuzione non |,y | 4.830.100,00  4.445.930,00  3.645.930 d@%ﬂﬁf‘i‘;ﬁ)‘;"é"éﬁtg'o”e
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 4.855.869,39
4 | Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 | Istruzione tecnica superiore | comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 Servizi ausiliari all'istruzione | comp 425.350,00 388.654,00 388.654,p@rmando Silvio
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 589.152,81
7 | Diritto allo studio comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 5.444.750,00 5.052.634,00 4.252.634|00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 5.686.790,98

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

ml m2 w4 m5 m6 7
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
4, si fa riferimento ai beni dell'inventario.
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiglie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

Obiettivo strategico dell Amministrazione e attuamoni coordinate e sinergiche con gli attori
territoriali comunali e sovracomunali, per la vaaazione di alcune strutture situate sul nostro
territorio; il riferimento va prima di tutto al Roalo, la cui notorieta appare ormai consolidataodop
tutti questi anni, e per il quale si rende indisgahile un’attivita di rilancio e prosecuzione delle
iniziative.

Sono in corso sia attivita di partecipazione agtointri Artea, sia contatti con I’Associazione
culturale di recente costituita, avente, tra gé@fici scopi, proprio la valorizzazione del sito.
L’obiettivo del’Amministrazione e farsi parte at#i sia con attivita, sia con il sostegno finanpiari
per quanto possibile, considerata la potenziabtasio per lo sviluppo del nostro territorio; tra
I'altro recentemente sono venute ad evidenza aligrorzioni immobiliari, adiacenti al sito gia
noto, suscettibili di ampia azione di recupero &ppiale fruibilita (ex fonti del Roccolo).

Il tutto in un coordinamento con le altre pecut@territoriali, e d’intesa con tavoli di
coordinamento di zona (saluzzese, valli, cuneese).e

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 _Valorlzza2|0ng dei beni di comp 0.00 0.00 0.00
interesse storico
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Attivita culturali e interventi rmando Silvio, Paolo
2 diversi nel settore culturale comp 97.750,00 92.250,0p 92.250, lesia Caporgno
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 121.046,10
TOTALI MISSIONE comp 97.750,00 92.250,00 92.250,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 121.046,10
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
5, si fa riferimento ai beni dell'inventario.
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
. aolo Flesia Caporgno,
1 | Sport e tempo libero comp 98.600,00 80.000,00 75.000, d?allone Bruno
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 124.290,61
2 | Giovani comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 98.600,00 80.000,00 75.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 124.290,61

Comune di Busca

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
6, si fa riferimento ai beni dell'inventario.
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territgrivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che

rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
Sviluppo e la valorizzazione aolo Flesia Caporgno,
1 del turismo comp 14.000,00 11.500,00 11.500, d:r>a||one Bruno
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 17.873,47
TOTALI MISSIONE comp 14.000,00 11.500,00 11.500,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 17.873,47

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione

7, si fa riferimento ai beni dell'inventario.

Alcune spese per la loro natura possono conflniedtre missioni pur essendo attinenti in paate

guella di sviluppo e valorizzazione del turismo.(&dturali, sportive, ecc..)
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiszre delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lnse le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative fiolie. Interventi che rientrano nell’lambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacale.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Urb.ani.stica e assetto del comp 103.800,00 98.000,00 98.000,0 oi Giuseppe, Tallone
territorio runo
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 150.268,84

U

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economico-popolare

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 103.800,00 98.000,00 98.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 150.268,84

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

mi m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

mi m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
8, si fa riferimento ai beni dell'inventario.
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaes skervizi connessi alla tutela del’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dellacqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei geimerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazen
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelifiche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,04
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Tutela, valorizzazione e

2 : comp 52.000,00 36.000,00 36.000,00rallone Bruno
recupero ambientale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 43.635,55
3 | Rifiuti com | 117550000 117500000  1.175.000fofCtone vano, Tallone
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.627.652,64
4 | Servizio idrico integrato comp 7.000,00 8.000,0¢ 8.000,d0Tallone Bruno
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 12.125,98

Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,0q Tallone Bruno
forestazione

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 Tutela e valorlzzazmne delle comp 0,00 0,00 0,00
risorse idriche
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Sviluppo sqster_ublle territorio comp 0.00 0.00 0.00
montano piccoli Comuni
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
8 Qua}hta Qell'arla e riduzione comp 0,00 0,00 0.00
dell'inquinamento
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 1.234.500,00 1.219.000,00 1.219.000{00
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 1.683.414,17

Comune di Busca Pad.27 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

El ®m2 m3 ®E4 @m5 m6 m7 m8

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

El ®m2 m3 ®E4 @m5 m6 m7 m8

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

El ®m2 m3 ®E4 ®m5 m6 m7 m8

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
9, si deve fare riferimento ai beni dell’inventario
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidaebe attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla Ibidga sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili

1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

s Acchiardi Gianluca,
5 | Viabilita e infrastrutture comp | 1.090.600,00 588.490,00 591.490,0@rmando Silvio, Rotolone

stradali Ivano, Tallone Bruno
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.444.848,48

TOTALI MISSIONE comp 1.090.600,00 588.490,00 591.490,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.444.848,48

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2 3 4 m5
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
10, si deve fare riferimento ai beni dell'inventari
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, ibeorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese duecle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interveriteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
Acchiardi Gianluca, Paolq
1 | Sistema di protezione civile | comp 11.900,00 10.200,00 10.200,0Clesia Caporgno, Tallone
Bruno
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 13.514,67
2 Interve_ntl a seguito di calamita comp 0,00 0,00 0.00
naturali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 11.900,00 10.200,00 10.200,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 13.514,67

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml1 m2

Comune di Busca Pad.31 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
11, si deve fare riferimento ai beni dell'inventari
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\der e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmég dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indaibito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaita in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili

Interventi per l'infanzia e i

1 L e comp 78.000,00 76.000,00 76.000,00Armando Silvio
minori e per asili nido
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 129.183,88
2 Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Interventi per gli anziani comp 21.200,00 15.950,00 15.950,gdfmande Siivio, Tallone
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 91.959,00
. . . Armando Silvio, Paolo
4 | Interventi per i soggetti a comp 30.000,00 25.000,00 25.000,0CFlesia Caporgno,
rischio di esclusione sociale Rotolone Ivano
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 45.283,02
. - Armando Silvio, Paolo
5 | Interventi per le famiglie comp 0,00 0,00 0,00 Flesia Caporgno
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 4.500,00
6 Interventi per il diritto alla casa comp 6.000,00 0,00 0,00 Armando Silvio
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 244.000,00 245.000,00 245.000,p@\rmando Silvio
sociosanitari e sociali

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 366.320,00
Cooperazione e Paolo Flesia Caporgno,
8 associazionismo com 5.000,00 7.500,0€ 7.500,9073110ne Bruno
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 7.500,00
Servizio necroscopico e rmando Silvio, Rotolone
9 cimiteriale comp 77.800,00 61.100,00 106.100,0 \ano, Tallone Bruno
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 166.300,31
TOTALI MISSIONE comp 462.000,00 430.550,00 475.550,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 811.046,21
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

H]l m2 w3 m4 m5 m6 m7 m8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

H]l m2 w3 m4 m5 m6 m7 m8 9

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
12, si deve fare riferimento ai beni dell'inventari
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela

e la cura della salute. Comprende I'edilizia sania
Programmazione, coordinamento e monitoraggio dadligtiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della

salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
Servizio sanitario regionale -
1 finanziamento ordlnarl_o _ comp 0.00 0.00 0.00
corrente per la garanzia dei
LEA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Ulte_rlon spese in materia comp 0,00 0,00 0.00
sanitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

ml

7

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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7
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
13, si deve fare riferimento ai beni dell'inventari
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupgonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianato | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> Commerqo - reti dlstr!butlve | comp 0.00 0.00 0.00
tutela dei consumatori
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 Rgp e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
utilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

ml m2 3 m4
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
14, si deve fare riferimento all'inventario.
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitasdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; aff@gomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmuae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavoro
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

il m2 3
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml m2 3

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
15, si deve fare riferimento all'inventario.
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione avigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriglalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazioneprdmmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Sviluppo del settore agricolo & 500,00 500,0Q 500,00 Acchiardi Gianluca
del sistema agroalimentare
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 500,00
2 Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 500,00 500,00 500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 500,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

mi m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
16, si deve fare riferimento ai beni dell'inventari
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’lambito del quadro normativo e istituzionalenwonitario e statale. Attivita per incentivare
'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalimez e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
17, si deve fare riferimento ai beni dell'inventari

Comune di Busca Pad.43 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini pewatvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore dallee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politic&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 Relazioni flnan2|ar|§ con ]e comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoriali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
18, si deve fare riferimento ai beni dell'inventari
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontia.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0.00
Cooperazione allo sviluppo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
19, si deve fare riferimento ai beni dell'inventari

Comune di Busca
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese la#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivéenall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili individuati con decreto sindacalerpateria.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Fondo di riserva comp 45.000,00 40.000,00 40.000,(@Rotolone Ivano
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
o | Fondo crediti di dubbia comp 240.997,72 226.382,38 226.382,BRotolone lvano
esigibilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Altri fondi comp 25.000,00 20.000,00 20.000,0CRotolone Ivano
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 310.997,72 286.382,38 286.382,38
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Busca

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

il

m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2 3

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
20, si deve fare riferimento ai beni dell’ invembar

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente alsm@ Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo diriserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento défondo di riserva di competenzaleve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreeuti valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo deineo di riserva di competenza e stato fissato
nelle misure di legge.

Lo stanziamento délondo di riserva di cassadeve essere almeno pari allo 0,2% delle spese
complessive ( Totale generale spese di bilancio ).

Nel presente bilancio di previsione I'importo delneo di riserva di cassa e stato fissato nelle
misure di legge.

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigéiia calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/2011 e deve essere in aumento ogni sinocad arrivare al 100% a regime dal 2019 e,
in particolare, le percentuali minime da copriraste seguent55% nel 2016 , il 70% nel 2017,
I'85% nel 2018 e il 100% dal 2019.

Nel presente bilancio di previsione I'importo deinelo crediti di dubbia esigibilita e stato fissato
nelle misure di legge.

Comune di Busca Pad.47 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall’ente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili individuati con decreto sindacalegen.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 | Quotainteressi ammortamentp 132.000,00 118.100,0p 103.200,p®otolone lvano
mutui e prestiti obbligazionari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 65.200,00
p | Quota capitale ammortamenty 327.500,00 342.300,00 322.400,0®otolone lvano
mutui e prestiti obbligazionari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 266.100,00
TOTALI MISSIONE comp 459.500,00 460.400,0D 425.600,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 331.300,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

mi m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
50, si deve fare riferimento ai beni dell'inventari

Comune di Busca Pad.49 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossarid~OG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risdrsanziarie anticipate dall’lstituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare frontermmentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalegen.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Restituzione anticipazionidi | . .\ 4 565 00000  1.300.000,d0 1.300.000|08otolone Ivano
tesoreria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.662.000,00
TOTALI MISSIONE comp 1.662.000,00 1.300.000,00 1.300.000/00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.662.000,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
60, si deve fare riferimento ai beni dell'inventacomunale.

Comune di Busca Pad.50 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giAmticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili individuati con decreto sindacalegren .

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili

gieg”‘i’r'g' perconto terzi - Partite | 1 650000,00  1.620.000,00  1.620.000|0Botolone lvano
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.888.425,30
Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 1.620.000,00 1.620.000,00 1.620.000}00
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 1.888.425,30

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
99, si deve fare riferimento ai beni dell'inventari

Comune di Busca Pad.52 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali giassunti

In riferimento agli impegni pluriennali gia assusitiritiene di evidenziare nel dettaglio che sitra

dei seguenti:

Impegno di Spesa

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

n° 64 - AFFIDAMENTO SERVIZIO ELABORAZIONE
CEDOLINI ED ADEMPIMENTI CONNESSI ANNUALITA'
2019/2022.

n°® 140 - SERVIZIO ASSISTENZA SCOLASTICA 2018/19 -
2019/20 EVENTUALMENTE RINNOVABILE.
APPROVAZIONE PIANO OPERATIVO.

n°® 141 - SERVIZIO ASSISTENZA SCOLASTICA 2018/19 -
2019/20 integrato D1 n.148/2018

n° 157 - ABBONAMENTO TRIENNALE PAWEB CON
MODULISTICA ON-LINE E POSTAZIONI ILLIMITATE
PER IL PERIODO 14/02/2018 - 13/02/2021.

n°® 227 - QUOTA ANTICIPO INTERESSI PER INTERVENT
RISPARMIO ENERGETICO SCUOLE ELEMENTARI

n° 253 - NOMINA DEL REVISORE DEL CONTO DR.
GALIMI ANTONIO TRIENNIO 2018/2020. PRESA D'ATTO
ED IMPEGNO DI SPESA.

n° 291 - affitto per area parcheggio in Fr. Bosco.

n° 301 - CONTRATTO DI ASSISTENZA TRATTAMENTO
DATI PERSONALI E D.P.O

n°® 316 - AFFITTO AREA VERDE IN FRAZIONE SAN
GIUSEPPE DAL 01/04/2010 AL 31/03/2019.

n° 338 - convenzione anni scolastici 2014/2016 &h
2018/2019 servizio mensa scuola materna

n°® 355 - OPERA "SISTEMA LEGGI D'ITALIA" (LEGGI
D'ITALIA, LEGGI REGIONALI, CODICI D'ITALIA,
DIRITTO COMUNITARIO, PUBBLICO IMPIEGO):
ACQUISTO TRAMITE MEPA ABBONAMENTO
TRIENNALE PR IL PERIODO 21 APRILE 2018 -31 APRILE
2021. IMPEGNO DI SPESA.

n°® 359 - COPERTURA ASSICURATIVA RCT/RCO PER IL
PERIODO 31 MAGGIO 2018 - 31 MAGGIO 2020. RINNOV
AFFIDAMENTO ALLA COMPAGNIA REALE MUTUA
ASSICURAZIONI CON TRATTATIVA DIRETTA.

n° 360 - COPERTURA ASSICURATIVA TUTELA LEGALE
PER IL PERIODO 31 MAGGIO 2018 -31 MAGGIO 2021.
RINNOVO AFFIDAMENTO ALLA COMPAGNIA D.A.S.
DIFESA AUTOMOBILISTICA CON TRATTATIVA
DIRETTA.

n° 361 - COPERTURE ASSICURATIVE MAGGIO 2018 -
MAGGIO 2020: RINNOVO POLIZZE ALL RISK DANNI
DIRETTI/INCENDIO RISCHI ORDINARI.

n° 369 - COPERTURE ASSICURATIVE MAGGIO 2018 -
MAGGIO 2020: RINNOVO POLIZZE KASKO E LIBRO
MATRICOLA.

n°® 370 - COPERTURE ASSICURATIVE MAGGIO 2018 -
MAGGIO 2020: RINNOVO POLIZZE KASKO E LIBRO
MATRICOLA.

n° 375 - Impegno di spesa e liquidazione rata pstigne del
Palazzetto dello Sport a favore dell’A.S.D. Volkysca - anno
2018

D

n° 411 - Impegno di spesa e liquidazione contrilali scuola
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materna paritaria per convenzione sorveglianzdildehnuovo
micro-nido

n°® 441 - ATTIVAZIONE SIM MEPA OPERATORE TIM PER
TELEFONIA MOBILE NUMERO REPERIBILITA' STATO
CIVILE. IMPEGNO DI SPESA PER 24 MESI DA MAGGIO
2018 A MAGGIO 2020. (VARIATO CIG:Z092375357)

n°® 500 - SERVIZIO MICRONIDO PER IL PERIODO
DALL'A.S. 2016/2017 - ALL'A.S. 2018-2019,
RINNOVABILE. AGGIUDICAZIONE. IMPEGNO DI
SPESA.

n° 504 - PROGETTO RETE UFFICI TURISTICI DELLA
VALLE VARAITA. ANNUALITA' 2018/2019/2020.
ADESIONE.

n° 506 - Impegno di spesa pluriennale dal 20123a6Z%er
rimborso rate di mutuo contratto dal B.l.M. Val d#a per
intervento di risparmio energetico Scuole Elememtiaan
Chiaffredo

n°® 522 - COPERTURA ASSICURATIVA POLIZZA
INFORTUNI E POLIZZA RC PATRIMONIALE PER IL
PERIODO 31 MAGGIO 2018 - 31 MAGGIO 2021.
AGGIUDICAZIONE IN SEGUITO A PROCEDURA
NEGOZIATA SEMPLIFICATA

n° 523 - COPERTURA ASSICURATIVA POLIZZA
INFORTUNI E POLIZZA RC PATRIMONIALE PER IL
PERIODO 31 MAGGIO 2018 - 31 MAGGIO 2021.
AGGIUDICAZIONE IN SEGUITO A PROCEDURA
NEGOZIATA SEMPLIFICATA

n° 524 - scuola dell'infanzia statale e paritamrané 2019.

n°® 528 - CONVENZIONE CON IL COMUNE DI
TARANTASCA PER IL SERVIZIO DI TRASPORTO
ALUNNI ANNI SCOLASTICI 2018/19 E 2019/20.
DETERMINAZIONI

n° 529 - SERVIZIO BIBLIOTECA CIVICA.
APPROVAZIONE PIANO OPERATIVO PER ANNI 2019,
2020 E 2021, RINNOVABILI.

n° 534 - 1° RATA CODICE DOMANDA: 280-42 - 1° QUOTA
FINANZIAMENTO PQU PERCORSI COMMERCIO

n°® 535 - 1° RATA CODICE DOMANDA: 280-42 - 2° QUOTA
FINANZIAMENTO PQU PERCORSI COMMERCIO

n° 541 - Impegno di spesa e affidamento incariacspevizio di
sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs 81/2088n.i. e d3
342/2017 integrazioneconsulenza continautiva iratdin
Medicina del Lavoro, per il quadriennio 2016/2019

n° 562 - Rimborso quota capitale mutuo N. 6213786 C
Fossano di Euro 100.000,00

n° 572 - SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO
COMUNALE. AFFIDAMENTO DAL 2018/19 AL 2020/21.
RINNOVO.

n°® 624 - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
ACCALAPPIAMENTO, CUSTODIA E MANTENIMENTO
TEMPORANEO CANI RANDAGI SENZA PROPRIETARIO,
PER LA DURATA DI ANNI DUE, CON EVENTUALE
RINNOVO - CODICE CIG: Z091977D70 - RINNOVO
01.07.2018 - 30.06.2019

n° 626 - NOLEGGIO FOTOCOPIATORE MULTIFUNZIONE,
RICOH MPC 3004SP PER UFFICIO POLIZIA LOCALE E
RELATIVO CONTRATTO MANUTENZIONE COSTO
COPIA 36 MESI

n° 639 - D.LGS. 274/2000. D.M. 26/03/2001. LAVORO® D
PUBBLICA UTILITA'. CONVENZIONE CON IL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA. DETERMINAZIONI.
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n°® 647 - Impegno di spesa e affidamento serviziasdistenza g
manutenzione software Gis Master e aggiornamerita de
cartografia catastale periodo 2017-2019 - Provvedtim

n° 664 - ESENZIONI DAL PAGAMENTO DEL TICKET
SANITARIO. IMPEGNO DI SPESA PER 2° SEMESTRE 20
E 1° SEMESTRE 2017. APPROVAZIONE INTEGRAZIONE]
ELENCO INDIGENTI ANNO 2017/18

n° 715 - SERVIZIO MENSA SCOLASTICA SCUOLE DI
BUSCA ANNI 2019 - 2020. SERVIZIO DI RISTORAZIONE
SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE
(D.M. 25/7/2011).

n° 716 - SERVIZIO MENSA SCOLASTICA SCUOLE DI
BUSCA ANNI 2019 - 2020. SERVIZIO DI RISTORAZIONE
SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE
(D.M. 25/7/2011).

n° 717 - SERVIZIO MENSA SCOLASTICA SCUOLE DI
BUSCA ANNI 2019 - 2020. SERVIZIO DI RISTORAZIONE
SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE
(D.M. 25/7/2011).

n° 718 - PROSECUZIONE RAPPORTO IN VIA
TEMPORANEA DEL SERVIZIO DI RICAMBIO LAMPADE
ILLUMINAZIONE PUBBLICA

n° 732 - - COPERTURA DEI PASTI A TARIFFA RIDOTTA
PRESSO LA MENSA DELLA SCUOLA PRIMARIA E
DELL'INFANZIA DI CASTELLETTO PER L'A.S. 2018/19.
IMPEGNO DI SPESA

n° 733 - RIMBORSO DEL COSTO DEI PASTI
SOMMINISTRATI AD INSEGNANTI E PERSONALE
SCOLASTICO - PRESSO LA MENSA DELLA SCUOLA
PRIMARIA E DELL'INFANZIA DI CASTELLETTO PER
L'A.S. 2018/19. IMPEGNO DI SPESA

n°® 771 - Impegno di spesa e affidamento manuteezstrade
comunali e servizio di sgombero neve. - Lotto 6

n°® 772 - Impegno di spesa e affidamento manuteezstrade
comunali e servizio di sgombero neve

n°® 773 - Impegno di spesa e affidamento manuteezstrade
comunali e servizio di sgombero neve. - Lotto 8

n°® 774 - Impegno di spesa e affidamento manuteezitrade
comunali e servizio di sgombero neve. - Lotto 3390,

n°® 775 - Impegno di spesa e affidamento manuteezitrade
comunali e servizio di sgombero neve. -

n° 776 - Impegno di spesa e affidamento manuteezitrade
comunali e servizio di sgombero neve. Lotto 11

n°® 777 - Impegno di spesa e affidamento manuteezstrade
comunali e servizio di sgombero neve

n°® 778 - Impegno di spesa e affidamento manuteezstrade
comunali e servizio di sgombero neve

n° 791 - CONVENZIONE CON LA FONDAZIONE
"SCUOLA DELL'INFANZIA DON M.S. BECCHIS" PER
L'ANNO SCOLASTICO 2018/19.IMPEGNO DI SPESA E
LIQUIDAZIONE 1° RATA CONTRIBUTO.

n° 792 - CONVENZIONE CON SCUOLA MATERNA
DELL'INFANZIA PARROCCHIALE DI SAN CHIAFFREDO
PER L'ANNO SCOLASTICO 2018/19.IMPEGNO DI SPESA
E LIQUIDAZIONE 1° RATA CONTRIBUTO.

n° 814 - Contributo oneri a carico degli Enti Lacdktituto
Comprensivo Busca

n° 815 - Viaggi complementari a.s. 2018/19 - Di&arara Bus
n° 816 - Rimborso spese per assistenza special&titino con
handicap a.s. 2018/19 - Asilo San Chiaffredo (P.IVA

18

00595800046)
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20.000,0

16.302,6

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,0
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n°® 817 - Rimborso spese per assistenza specialatitino con
handicap a.s. 2018/19 -

n° 818 - Funzioni miste 2018/19 -

n° 819 - Piano dell'Offerta Formativa

n° 931 - APPROVAZIONE PIANO OPERATIVO DEL
COMANDO POLIZIA MANUTENZIONE E ASSISTENZA
VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE E PALO TECH

n° 937 - ACQUISTO SUL MERCATO ELETTRONICO
DELLA P.A. DELLA FORNITURA DI BUONI PASTO.
DETERMINA A CONTRARRE. PROVVEDIMENTI.

n° 968 - SERVIZIO INFORMAGIOVANI ANNI 2019, 2020 H
2021. APPROVAZIONE BOZZA CONVENZIONE.

n° 985 - CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI BUSCA ED
IL CENTRO DI RECUPERO ANIMALI SELVATICI DI
CUNEO, UBICATO IN BERNEZZO, PER LA DURATA DI
TRE ANNI

n° 991 - TELEFONIA FISSA ANNO 2019. ASSUNZIONE
IMPEGNO DI SPESA. CONVENZIONE CONSIP TIM
PROROGATA.

n° 992 - SERVIZI INFORMATIVI TELEMATICI ANCITEL
ANNO 2019. ACQUISTO MEPA. IMPEGNO DI SPESA.

n° 1013 - ASSISTENZA PROGRAMMI SISCOM PER GLI
ANNI 2017, 2018 E 2019. IMPEGNO DI SPESA. (Integrat
con D1 n.136/2017)

n°® 1025 - ASSISTENZA SISTEMA INFORMATICO E
STAMPANTI ANNO 2019. AFFIDAMENTO ED IMPEGNO
DI SPESA.

n° 1037 - AFFIDAMENTO SERVIZIO CONTABILITA' IVA
ANNO 2019 - DETERMINAZIONI.

n° 1041 - SERVIZIO TESORERIA QUADRIENNIO
2018/2021. - AFFIDAMENTO.

n° 1060 - SERVIZIO DI CONSERVAZIONE DOCUMENTI
INFORMATICI PERIODO 01/01/2019 - 31/12/2021.
IMPEGNO DI SPESA A FAVORE DELLA DITTA SISCOM
DI CERVERE.

n° 1081 - TEATRO CIVICO BUSCA - CONVENZIONE CON
BUSCA EVENTI PER GESTIONE IMMOBILE PER IL
TRIENNIO 2018/2020. IMPEGNO DI SPESA.

n° 1096 - SERVIZIO DI GESTIONE FIREWALL COMUNE
DI BUSCA E SEDE VALMALA. ANNI 2019-2021.

n° 1104 - TEATRO PER TUTTI 8° EDIZIONE. IMPEGNO D
SPESA PER STAGIONE TEATRALE 2018/2019 IN RIVA A
MONDI

n° 1160 - CONTRATTO DI FORNITURA ENERGIA
ELETTRICA

n° 1161 - CONTRATTO DI FORNITURA ENERGIA
ELETTRICA

n° 1162 - CONTRATTO DI FORNITURA ENERGIA
ELETTRICA

n° 1163 - CONTRATTO DI FORNITURA ENERGIA
ELETTRICA

n° 1164 - CONTRATTO DI FORNITURA ENERGIA
ELETTRICA

n° 1165 - CONTRATTO DI FORNITURA ENERGIA
ELETTRICA

n° 1166 - CONTRATTO DI FORNITURA ENERGIA
ELETTRICA

n° 1167 - CONTRATTO DI FORNITURA ENERGIA
ELETTRICA

n° 1168 - CONTRATTO DI FORNITURA ENERGIA
ELETTRICA
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TOTALE IMPEGNI: 961.625,49 500.936,1 231.615,99

Comune di Busca Pad.57 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Valutazione della situazione economico-finanziamzgli
organismi gestionali esterni

Considerato che in ottemperanza all’art. 96 del g5.L267/2000 sono stati individuati con
deliberazione della G.C. N. 59 del 13/05/2015 @.C. N. 81 del 22/06/2016 gli organismi
indispensabili per i fini istituzionali che, comeepisto dalla stessa norma, siano investiti di iomiz
amministrative.

Considerato di non doversi esprimere, per la ntenuta stretta riconducibilita al citato art. 96, i
merito a:

a) enti, alla cui nomina dei rispettivi consigli di anmistrazione (0 organi amministrativi in
genere) partecipa il Comune, in forza di disposizigtatutarie o altro, a titolo
esemplificativo e non certo esaustivo: OspedaldeciAsilo infantile Castelletto, Asilo
Infantile Busca, Asilo Infantile San Chiaffredo, €a Pia Abba Degiovanni Soleri, ecc.;

b) agli enti sovracomunali, a titolo esemplificativonen certo esaustivo: consorzi, aziende,
societa, convenzioni tra enti, associazioni, ecc;

c) alla partecipazione a progetti, associazioni, catinib altro (sia sovracomunali che sub-
comunali).

Considerati indispensabili quegli organismi prawist disposizioni comunali o la cui competenza alla
nomina deriva in capo al Comune da esplicita nastatale o regionale.

Sulla scorta della citata deliberazione anche @otiticognitorio sono state individuate
come indispensabili, confermandone ad ogni effel#o,costituzione, composizione e
vigenza come gia in essere, dei seguenti organismi:

Commissioni previste da leqgi:

- Commissione Giudici popolari;

- Commissione Agricoltura;

- Commissione Edilizia,

- Commissione Elettorale;

- Commissione paritetica Asilo infantile Busca;

- Commissione paritetica Asilo infantile San Chiadioe

Istituzioni comunali:

- Istituzione culturale (e Istituto Civico Musicale).

Per quanto concerne l'lstituzione “Casa di RipdsoStessa e stata ceduta con decorrenza
1/04/2018 all’'Ospedale Civile di Busca,;
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Anche per I'altra Istituzione comunale culturalegisene non piu appropriata I'attuale forma di
gestione quale Ente strumentale, per le numeroseseenti incombenze burocratiche
amministrative, in rapporto al personale impiegasmono in corso valutazioni in merito
all’adozione di una diversa forma giuridica adegualte mutate esigenze.

Per gquanto riguarda le Partecipazioni si rilevansdguenti, che peraltro oltre ad essere min@itar
non presentano situazioni di bilancio critiche.:

Azienda Cuneese dell’Acqua S.p.A. (A.C.D.A. S.p-AQuota 2,74%
Gestione del servizio di erogazione all’'utenza casa la riscossione dei canoni e delle tariffe dei
servizi acquedotto, fognatura e depurazione

Azienda Turistica Locale del Cuneese Valli Alpin€iga d’Arte - Quota0,49%
Attivitd di promozione, accoglienza informazioneassistenza turistica.

Azienda di Formazione Professionale scarl (AFPuet® 10,00% da aggiornare in relazione alle
cessione di quote del Comune di Caraglio.

Formazione professionale, orientamento scuolaimseto nel mondo del lavoro, attivita di ricerca
e studio in materia di lavoro.

Consorzio Ecologico del Cuneese (CEC) — Quota 6,10%
Servizio di raccolta rifiuti. Raccolta rifiuti, spaamento stradale e gestione centro di raccolta

Azienda Cuneese Smaltimento Rifiuti SpA (ACSR SQAipta 4,70%
Gestione dei rifiuti — realizzazione e getione iamgi tecnologici di recupero e smaltimento rifiuti
ivi comprese le discariche.

Con deliberazione del C.C. n. 2 del 24/03/2016oiM@ne di Busca ha aderito al G.A.L. (Gruppo di
Azione Locale) “Societa Consortile a responsabiiitdtata Tradizione delle Terre Occitane”
avente Sede Legale in Caraglio via Cappuccini na2§uistando la quota di euro 2,00 pari alla
percentuale dello 0,005% dell'intero capitale skecatuale, ammontante ad euro 38.900,00.

Lo suddetta determinazione si e resa necessainalafanche questo Comune e il relativo territorio
potesse beneficiare delle risorse CLLD LEADER 2@020 e cio0 in ragione di quanto stabilito
dalla Regione Piemonte con DGR 52/2753 del 29/1B20successive determinazioni n. 129 del
21/01/2016 adottata dal settore sviluppo della egméd e cooperazione transfrontaliera.
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CITTA DI BUSCA

Provincia di Cuneo

Ufficio Tecnico

ESERCIZIO FINANZIARIO ANNO 2019
TRIENNALE 2019-2020-2021

PROGRAMMA DELLE OPERE PUBBLICHE

DECRETO MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPO RTI 16 gennaio 2018, n.

14 recante: “Regolamento recante procedure e scligopér la redazione e la pubblicazione del prognam
triennale dei lavori pubblici, del programma bielenger I'acquisizione di forniture e servizi e delativi elenchi
annuali e aggiornamenti annuali.”, in vigore daln2drzo 2018.

o Premessa
o Settori d’intervento
o Considerazioni generali

Busca, 10.07.2018

IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE
DEI LAVORI PUBBLICI DI URBANISTICA EDILIZIA E PATRIMONIO
Geom. Bruno Tallone Arch. Giuseppe MOI
IL SINDACO
MARCO GALLO
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PREMESSA

Preliminarmente si evidenzia che l'attuale situagidinanziaria condizionata dalla necessita di
dover rispettare il patto di stabilita al fine ddmincorrere in sanzioni da parte dello Stato, non
consente investimenti importanti, ma solo interveintmanutenzione straordinaria e ordinaria del
patrimonio immobiliare comunale quali strade, imihiplscuole, verde pubblico illuminazione,
cimiteri ecc

Il presente documento, redatto in ottemperanza RIRD 554/99 e al Decreto 21.06.2000, contiene
l'individuazione dei bisogni e delle necessita fsedefinizione della programmazione 2019/2021
con riferimento specifico all’art. 21 del D.Lgs0/2016 come modificato dal D.lgs. 56/2017 e
Legge 21.06.2017 n. 96.

E’ strutturato secondo lo schema organizzativespéori funzionali individuati come segue:
- viabilita
- conservazione patrimonio edilizio esistente vintmk sensi D.Lgs. 63/2008
- conservazione patrimonio edilizio esistente nomreiato

Per quanto possibile si adotta il criterio dell@rscnento al 2018 e anni successivi di quegli
interventi gida programmati € non avviati in quamoattesa di finanziamento da parte di Enti
Pubbilici o Istituto di Credito Privati e/o in atéedi autorizzazioni da parte degli Enti preposthe
necessitano di completamento.

In merito alle fonti di finanziamento si fa un nesario rinvio al momento della stesura del Bilancio
previa verifica delle risorse proprie dellEntedliealtre che potranno anche essere reperite ateegui
di istanze di contributo ad Enti Pubblici e/o ptiyégtato Regione Piemonte istituti o Fondazioni
bancarie)

L’'impianto proposto in questa fase potra subire ificdte ed aggiornamenti futuri in ragione di
ulteriori approfondimenti e tenuto conto che losste verra debitamente pubblicato ai sensi di

legge.

Il presente programma viene definito tenendo insm®razione le previsioni legislative in materia
di tutela ambientale e di salvaguardia del patrilmaorico, artistico e culturale. In particolare i
merito alla tutela ambientale si fa riferimentceallisposizioni riguardanti la valutazione di impatt
ambientale, significando gia fin d’'ora che le iaitve contenute nell’azione programmatica non
implicano per loro natura particolari procedureroesse alle suddette valutazioni.

Inoltre gli interventi e le azioni proposti soncecenti con le vigenti previsioni urbanistiche.
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MANUTENZIONE SETTORE VIABILITA” — VERDE PUBBLICO

Il Settore Viabilitd evidenzia esigenze manutentdego il cattivo stato in cui versano molte strade
comunali, per il miglioramento in funzione, sopuéb, dell'obiettivo della sicurezza sia per ittra
viari interni che esterni all’abitato non escluderyentuale formazione di nuove piste ciclabili,
marciapiedi e miglioramento delle piazze.

Nel contesto di questa programmazione possono idefimccordi con I'Amministrazione
Provinciale di Cuneo ed i Comuni limitrofi mirati’attuazione di interventi manutentivi di strade.

L’attivita manutentiva, potra attuarsi, oltre chencspecifici progetti, anche in economia, ai selnsi
legge, per la sistemazione combinata strade/capalé d’arte pertinenziali al sedime stradale nel
rispetto, comunque delle vigenti disposizioni dadice della strada.

Tutto quanto sopra puoO costituire un complessivparto di circa 200.000 Euro, reperibili al
momento della redazione del bilancio con oneri dianizzazione o piu avanti con avanzo di
amministrazione

Non si prevedono interventi specifici di viabiliger nuova costruzione o, comunque, non
riconducibili alle indicate manutenzioni e cio sanche quanto ad oggi realizzato in attuazione di
precedenti programmi.

Nei limiti del possibile, coerentemente con le disipilita finanziarie che si acquisiranno, Il
programma di manutenzione della rete viaria veost@in essere con i seguenti criteri di priorita:
- messa in sicurezza anche con la sistemazione dlicam@no essi irrigui o meno, adiacenti
alle strade;
- rifacimento della pavimentazione stradale
- interventi sulle piazze del Centro Storico in paotare Piazza Savoia e Piazza De Gasperi
nell’ambito del miglioramento e proseguimento deligialificazioni gia portate avanti negli
scorsi anni
- allargamento delle sedi stradali per il miglioraneenlel flusso veicolare e contestuale
recupero di percorsi pedonali il tutto con I'obmdtdi garantire maggiore sicurezza;
- realizzazione e miglioramento itinerari ciclo-pedbnn particolare con il collegamento di
Busca con Costigliole Saluzzo in un contesto pipiamrevisto gia in EuroVelo 8

Gli esposti criteri di priorita si assumono ed aalod in coerenza, comungque, con il dettato dal
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.

A solo titolo orientativo e senza alcuna pretesaustiva, gia fin d'ora si precisa che saranno
interessati alcuni tratti stradali del Concentricdelle frazioni, come da specifiche perizie teloaic
che seguiranno.

L’esposizione che precede e disposta ai fini prognatori e coerentemente con il citato D.Lgs.
50/2016 e s.m.i..

Si procedera alla sistemazione con allargamentduenatura di strade comunali dissestate, con
rifacimento del manto bituminoso, sia nelle zormalilche artigianali e residenziali, per un importo
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complessivo di €. 100.000,00, fondi reperibili abmento della redazione del bilancio con oneri di
urbanizzazione

Saranno anche attuati interventi manutentivi e ioigtivi della viabilita collinare e dei rii di
raccolta e scarico della acque meteoriche in zaotlanare con utilizzo di fondi derivanti dai Bim
Val Maira e Val Varaita per un importo complesspresunto di €. 63.000,00.

Si prevede altresi di continuare gli interventirdissa in sicurezza dei pedoni e ciclisti, con igiter
lotti di piste ciclo-pedonali lungo le principalitarie stradali

Si prevede di proseguire nella sistemazione dela servizi (parcheggi e verde) di Piazza Papa
Giovanni Paolo 1I°, con interventi di predisposizéoe preparazione per il futuro parco per un
complessivo importo di circa 15.000 €., e fondiendpili al momento della redazione del bilancio
con oneri di urbanizzazione.

- Che nel corso del 2018 la Giunta Comunale haoyapo, con delibera n. 46 del 28.03.2018 del
21.03.2018 il progetto esecutivo in linea tecniea lp messa in sicurezza con ripristino del manto
bitumato di diverse strade comunali frazionali artfeolare alcuni tratti di Via Ciocca, Via Defesio
e strada Attissano in Fraz. Attissano, Via Mulireit® Salti, Via Tasnere in Fraz. San Vitale / San
Barnaba, Zona Artigianale (P.I.P. Roata Raffo)’aedh di ingresso presso la rotatoria sulla S.R.
589, Via Sant’/Anna Sottana, Via del Cimitero e Pa@e Don Demaria in Fraz. San Chiaffredo,
oltre ad alcuni atri piccoli tratti di rappezzi elstrade comunali, progetto redatto dall’Ufficio
Tecnico Comunale, avente I'importo complessivo .d9€.950,00 di cui €. 79.770,99 per importo
lavori a base d'asta, e oneri per la sicurezzacaetiere (€. 1.000,00) compresi, e quindi €.
78.770,99 assoggettabili a ribasso dasta ed €172001 per somme a disposizione
dellAmministrazione

Sempre nel corso del 2018 la Giunta ha approvato,delibera n. 47 del 28.03.2018, il progetto
esecutivo in linea tecnica per la messa in sicarezn ripristino del manto bitumato di diverse
strade comunali frazionali in particolare alcumittirdi Via Granda, Via Demaria, Via del Bosco,
Via Ceresa, Via del Bealotto, Via Don Sturzo, Viamcotto, Via Bruni, oltre ad alcuni altri piccoli
tratti di rappezzi alle strade comunali, progettolatto dall’'Ufficio Tecnico Comunale, avente
limporto complessivo di €. 99.950,00 di cui €. 85,50 per importo lavori a base d’asta compresi
gli oneri per la sicurezza nel cantiere indicati€in 1.000,00, ed €. 21.334,50 per somme a
disposizione dell Amministrazione

Che per entrambi i progetti la Giunta Comunale &&p dtto che la spesa di €. 199.900,00 poteva
essere finanziata con richiesta di Spazi Finanaaralere sul pareggio di bilancio 2018 ai sensi
dellart. 10 della legge 243/2012 come previstoladalota della Regione Piemonte in data
13.03.2018 prot. 240/BPEOO CI. 1.60.40.4 aventequgretto “fondo per il finanziamento degli
investimenti degli Enti Locali”, spazi finanziarhe perd non sono stati richiesti per esigenze di
guanto il Bilancio

— Che nel corso del 2018 la Giunta Comunale ha appooeon delibera n. 41 del 21.03.2018, il
protocollo d’intesa in cui si prevede che i ComdnBusca e Costigliole Saluzzo prevedono la
realizzazione di un collegamento ciclabile tra n@@mi stessi, oggi esistente solo in parte, lungo
litinerario internazionale del’lEUROVELO 8 per walore complessivo di Euro 735.719,71,
inerenti al Programma citato, e pertanto intendoresentare idonea domanda di partecipazione
al bando in oggetto entro la data di scadenzatéigser il giorno 23 marzo 2018; con la stessa
delibera di Giunta Comunale si é stabilito di aderal bando regionale per l'accesso ai

Comune di Busca Pad.63 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

finanziamenti per interventi di “Percorsi ciclabsgiicuri” approvato con D.G.R. 12-5648 del 25
settembre 2017

— il cofinanziamento regionale previsto per le opaselta pari al 60% del costo totale degli
interventi (fino ad un massimo di importo cofinaatni pari a Euro 1'500'000.00), e pertanto
risulta necessario garantire una quota pari ad radnle40% finanziato con risorse comunali,
secondo il seguente quadro economico:

Importo Complessivo Euro 735.719,71
Cosi finanziati:

QUOTA REGIONALE Euro 441.431,83
QUOTA A CARICO DEI COMUNI Euro 294.287,88
COFINANZIAMENTO PROQUOTA COMUNE Busca Euro 1888,43

COFINANZIAMENTO PROQUOTA COMUNE Costigliole Saluaz Euro 125.799,46

AREE VERDI

Per le aree verdi la Giunta Comunale ha approvato:

- con delibera n. 48 del 28.03.2018 il progettaccateo in linea tecnica per la riqualificazioneee |
messa in sicurezza dell’area verde attrezzata tRdella Resistenza” con nuove dotazioni di giochi
anche per portatori di handicap, e sostituzionequilli non piu idonei o che non danno piu
sufficienti garanzie di sicurezza, progetto redalad’Ufficio Tecnico Comunale, avente I'importo
complessivo di €. 25.500,00 di cui €. 20.895,5dipgorto lavori a base d’asta compresi gli oneri
per la sicurezza nel cantiere indicati in €. 300@quindi per €. 20.395,54 assoggettabili a ribass
ed €. 4.904,46 per somme a disposizione del’lAmsiiazione, dando atto che la spesa di €.
25.500,00 potra essere finanziata con richiestauliributo sul bando “Parchi giochi e spazi verdi”
emesso dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Coees. 17.000,00 richiesta da inviare entro il
30.03.2018, mentre per la differenza pari ad @@ si provvedera con fondi propri di Bilancio,
dando atto che I'effettivo impegno di spesa vessuato a seguito di comunicazione positiva da
parte della Fondazione CRC di concessione delibomr richiesto

- con delibera n. 49 del 28.03.2018 il progettaccateo in linea tecnica per la riqualificazioneee |
messa in sicurezza dell’area verde attrezzata Bedlzione San Chiaffredo negli impianti sportivi,
adiacente alle scuole elementari alla Chiesa Pelrrale ed alla scuola paritaria dell'infanzia, con
nuove dotazioni di giochi anche per portatori diadiaap, e sostituzione di quelli non piu idonei o
che non danno piu sufficienti garanzie di sicurezpeogetto redatto dall’'Ufficio Tecnico
Comunale, avente I'importo complessivo di €. 12,880di cui €. 10.099,96 per importo lavori a
base d’'asta compresi gli oneri per la sicurezzacaatiere indicati in €. 200,00, e quindi per €.
9.899,96 assoggettabili a ribasso ed €. 2.450,04@ame a disposizione dellAmministrazione,
dando atto che la spesa di €. 12.550,00 potraeefisanziata con richiesta di contributo sul bando
“Parchi giochi e spazi verdi” emesso dalla FondagiGassa di Risparmio di Cuneo per €. 7.000,00
richiesta da inviare entro il 30.03.2018, mentre lpadifferenza pari ad €. 5.550,00 si provvedera
con fondi propri di Bilancio, dando atto che I'dffeo impegno di spesa verra assunto a seguito di
comunicazione positiva da parte della Fondazion€ @Rconcessione del contributo richiesto
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SETTORE CONSERVAZIONE

PATRIMONIO EDILIZIO ESISTENTE

ANCHE CON INTERVENTI PER
IL RISPARMIO ENERGETICO

Sono previsti interventi in questo settore cheargano azioni di grossa portata con la previsione d
realizzazione di un nuovo polo scolastico per kcyimaria e secondaria di primo grado, in
guanto 'adeguamento sismico delle scuole esistisita antieconomico

A tal proposito I'’Amministrazione Comunale con telia di Giunta Comunale n. 90 del
28.05.2018, approvato in linea tecnica, il proget&dinitivo per la realizzazione del nuovo polo
scolastico di Busca in Corso Giolitti, progetto gwtto dall’Ufficio Tecnico Comunale con il
supporto dello Studio Settanta7 di Torino, delllilgessandro Ansaldi di Torino per i calcoli
strutturali e dello Studio SDS S.r.I. di Bra pgrogetti degli impianti tecnologici, avente I'impor
complessivo di €. 9.600.000,00 di cui €. 7.750.00(Qer importo dei lavori di cui €. 7.556.250,00
per lavori (comprendenti €. 2.455.781,25), ed €3.190,00 per oneri della sicurezza, ed €.
1.850.000,00 per somme a disposizione. Stabilendgmbvvedere al finanziamento dell’'opera
ammontante a complessivi €. 9.600.000,00, con adesl Bando emesso dalla Regione Piemonte
per edilizia scolastica programma 2018-2020 tramie telematico della domanda di contributo
entro il 11.06.2018 dando atto che si procedeg salccessive fasi di approvazione del progetto
solo allorquando verra data comunicazione, a queste, di buon esito del finanziamento richiesto

E’ stato altresi approvato dalla Giunta Comunale delibera n. 29 del 14.02.2018 lo studio di
fattibilita dei lavori necessari per la messa iougézza degli impianti sportivi “Ing. Ferrero” in
Busca Via Monte Ollero di proprieta del Comune disBa, studio redatto dall’Ufficio Tecnico
Comunale, avente I'importo complessivo di €. 968,00 di cui €. 87.500,00 per adeguamento e
messa in sicurezza Palazzetto dello Sport, €. 008 per messa in sicurezza Bocciofila, €.
35.600,00 per messa in sicurezza Tennis copert®, €89.200,00 per fabbricato principale e campi
di calcio con relativa tribuna spettatori. L'impoisuddetto di €. 968.700,00 prevede una spesa di
€. 728.000 per lavori a base dasta ed €. 240.000g2r somme a disposizione
dellAmministrazione CUP G33E18000010001 stabilendd provvedere al finanziamento
dellopera ammontante a complessivi €. 968.7004) richieste di contributo al Ministero
dell'Interno Dipartimento Affari Interni e Territ@li, Direzione Centrale della Finanza Locale
tramite invio telematico della domanda di contrdbantro il 20.02.2018 dando atto che si procedera
alle successive fasi di approvazione del progetio sllorquando verra data comunicazione a
guesto Ente del finanziamento richiesto

Gia nel 2015 era stato previsto un intervento ficiehtamento energetico e la ristrutturazionealell
scuola elementare di Fr. Castelletto di Busca, leototale sostituzione dei serramenti esterni
mediante rimozione delle attuali finestre in feeovetro, e sostituzione con nuovi serramenti
isolanti in PVC e vetrate di sicurezza, realizzaeidi isolamento termico di tutte le facciate
dell’edificio con coibentazione a cappotto compldidinitura con rasatura in tinta; I'isolamento
termico dei solai interni con formazione di contffistatura in quadrotte con soprastante pannelli
isolanti in lana di roccia; installazione sull'adid di “Linea Vita”, I'efficientamento energetico
con la realizzazione di un impianto fotovoltaicor @aitoconsumo da installare sul tetto, e la
completa sostituzione dei corpi illuminanti del Baleato, non piu a norma, con nuovi ad alta
efficienza energetica; predisposizioni impiantiséicelettriche ed idrauliche per controllo remoto
dell'impianto termico, nell’edificio progetto redatdall’Ufficio Tecnico Comunale, con il supporto
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dell'lng. Ezio Pellegrino di Cuneo per la progeitee degli impianti elettrici, come da progetto
esecutivo approvato con delibera di Giunta Comunal20 del 18.02.2015, per un importo di €.
185.000,00 con risorse reperibili per €. 15.00@;00 risorse proprie derivanti dagli OO.UU., e per
€. 170.000,00 avanzando istanza di contributoRélgione Piemonte ai sensi del bando, emesso in
attuazione del Piano di cui al Decreto Intermimiate MEF/MIUR/MIT approvato in data
21.01.2015, con D.G.R. n. 15-978 del 02.02.201%erwento finanziato ora dal Ministero
nell’ambito del Decreto Scuole Sicure

La Giunta Comunale ha infine approvato, con detibar 60 del 20.04.2018, I'Accordo di

Partenariato che disciplina i rapporti tra i sogjgatlerenti al progetto “Smart Land: Gestione
integrata ed innovazione partecipata del parcoantftico pubblico” presentato dal Comune di
Dronero (in qualita di capofila) al Bando Comuni SRIT della Fondazione CRC, nel quale si
prevede per Busca la realizzazione di un impiaotovbltaico per la scuola primaria di Fraz. San
Chiaffredo

Sono inoltre previsti interventi in questo settarke riguardano azioni di modesta portata
manutentivi consistenti in :
- interventi sull'impiantistica sportiva per adeguanuealle normative vigenti degli impianti
sportivi e miglioramento degli stessi €. 20.000;08 risorse proprie
- interventi per miglioramento delle infrastrutturaionali €. 15.000,00 con risorse proprie
derivanti dagli Oneri di urbanizzazione
- Si prevedono altresi interventi di manutenzisimordinaria e/o di adeguamento alle
normative vigenti, per le infrastrutture pubblicde proprieta comunale, da attuarsi in
economia e/o a cottimo fiduciario, per un imporio€d 20.000,00 con risorse proprie
derivanti dagli Oneri di urbanizzazione

Inoltre si specifica che quanto previsto tende arehispondere alle necessita di sicurezza dilcui a
D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

L’ordine di priorita assunto ed adottato e queli@tsamente previsto dall’art. 21 del Codice degli

appalti D.Igs 50/2016 come aggiornato dal D.lg2667, L. 21/6/2017 n. 96 e D.M. 14/2018 art. 3

c. 10

MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO
IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE

Evidenzia esigenze manutentive di miglioramentfunzione, soprattutto, dell’obiettivo della
sicurezza sia per i tratti viari interni che estaltiabitato e miglioramento delle piazze.

In tal senso si precisa che ’Amministrazione haiao dal 2017 due lotti d’intervento di

efficientamento energetico dellilluminazione pubhl con sostituzione dei corpi illuminanti

esistenti con nuovi a LED ed adeguamento dei aletirici, interventi proseguiti nel 2018 con un
nuovo lotto,

Tale attivita si vuole continuare anche nel 2018 co nuovo lotto da 100.000 €. Da attuarsi
direttamente con acquisto di lampade tramite MEP&fielamento lavori a seguito di procedura
negoziata
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L’attivita manutentiva, come sopra delineata, pattaarsi, oltre che con specifici progetti, anche
economia, ai sensi di legge, per la sistemazion#atata su incroci stradali ed aree pertinenziali a
sedime stradale nel rispetto, comunque delle vigksposizioni del codice della strada.

Inoltre particolare riguardo sara posto anchesflarezza con verifica della stabilita dei puntidu
esistenti posati diversi anni or sono lungo ladgrprovinciali, con eventuale sostituzione di juel
che non danno sufficienti garanzie statiche, lagid avviati negli scorsi anni e proseguiti con
buoni risultati anche nel 2018.

A solo titolo orientativo e senza alcuna pretesaustiva, gia fin d’ora si precisa che saranno
interessati alcuni tratti stradali del Concentricdelle frazioni.

OPERE IGIENICO SANITARIE

Gli interventi previsti in questo settore riguardan
- ristrutturazione dei servizi igienici nel Cimitedel Capoluogo, nuovi servizi igienici nel
Cimitero di San Chiaffredo, sistemazione aree éettianediante pavimentazioni, per una
spesa di €. 25.000, attuabile con risorse deridentioncessioni cimiterial

EVENTUALI ALIENAZIONI IMMOBILI COMUNALI

PER FINANZIAMENTO INTERVENTI

Come gia previsto nella delibera di Giunta Comumald61 del 29.11.2017, avente per oggetto
“ART. 58 D.L. 112/2008. L. 133/2008. RICOGNIZIONE B/ALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE. BILANCIO 2018. DETERMINAZIONI”, alcuni beni immobili

di proprieta comunale potranno essere alienatifipanziare in parte alcuni investimenti ed in
particolare:

1. Ex Scuole Elementari della frazione S. Defendente

2. Terreno agricolo “Eredita Bodrero” posto in Fr. Sarmcomo (Via Antica di Costigliole
angolo Via Don Perano) e in Fr. San Quintino (Viaé&dla Antilia)

3. Terreno con entrostante fabbricato agricolo in $an Martino (Strada San Martino)
(eredita Sig.ra Fornero Romana)

4.  Alloggio in Comune di Nichelino (legato Sig.ra Giano Ester)

Il punto 1 si riferisce all'edificio ex scuole elemtari della Frazione San Defendente, un tempo
utilizzato a trattoria ed ora, da oltre due ammitilizzato e libero. Appurata I'inesistente appé#iia
alluso commerciale (trattoria) verificata mediantdruttuose pubbliche aste, si ritiene utile
prevedere I'attivazione delle procedure di alieaagidel bene sulla base di specifici provvedimenti
e determinazioni di competenza consiliare.

Per il punto 2 trattasi di terreno agricolo pianagte, costituente tre appezzamenti, concesso in
locazione a due aziende agricole locali

Per il punto 3 trattasi di terreno con entrostdatdricato appena ricevuti in eredita per i quali s
dovra provvedere ad una valutazione per una evenfutura alienazione con destinazione delle
risorse ad attivita sociali per la Casa di Riposo
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Per il punto 4 trattasi di alloggio residenzialé @emune di Nichelino appena ricevuto da legato
della Sig.ra Giordano Ester, alloggio attualmerteupato da affittuario per il quale dovra essere
rivisto il contratto d’affitto alla scadenza

Inoltre si pud prevedere una futura alienazionenardell'alloggio (legato Sig.ra Giordano Ester),
gravato da usufrutto, in Busca Via Cavour, e dedBa(bene disponibile comunale) su cui sorge
un’attivita commerciale privata (Bar) nella zondigaganale di Fraz. Roata Raffo nei pressi della
rotatoria tra Via Laghi di Avigliana e Via Maestiel lavoro,

Per dette aree il Consiglio Comunale dovra prorarscespressamente per l'alienazione

CONSIDERAZIONI GENERALI

Gli intenti programmatici esposti che si ritengormmerenti ai bisogni e alle necessita, possono
trovare ulteriore dettaglio e definizione negli studi fattibilita e nelle specifiche progettazioni.

Si prevedono altresi interventi di manutenzionaasttinaria e/o di adeguamento alle normative
vigenti, per le infrastrutture pubbliche di propéieomunale, da attuarsi in economia e/o a cottimo
fiduciario, per un importo di €. 20.000,00

Necessariamente verranno attuati secondo un gedndhmento compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e, quindi, non escluderatgiornamenti e riconsiderazioni tempo per
tempo necessari.

In tal senso il Programma si sostanzia nella ptesatazione in quanto non sussistono interventi
che per entita siano da riportare nelle schedepehanto si omettono e rinviando I'indicazione
delle disponibilita in sede di assetto del bilanei@pprovazione definitiva.

Resta ferma ogni ulteriore iniziativa comunqueaitle e rientrante nei limiti dei 100.000 €. anche
in economia.

Quanto esposto evidenzia interventi di modestaapmoit tali da non implicare la definizione delle
schede di cui alla normativa citata fermo restangiti successivo eventuale aggiornamento.

Pertanto si procede all'assolvimento dell’obbliggpdbblicazione della presente relazione

IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE
DEI LAVORI PUBBLICI DI URBANISTICA
EDILIZIA E PARIMONIO
Geom. Bruno Tallone ArGiuseppe MOI
IL SINDACO

Dr. Marco GALLO
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finanziamento opere 2019
regione spazi
oouu- [fondazion| /Stato/ | finanz/ Bim
Descrizione 2019 2020 2021 cuc e Comuni | avanzo | loculi |Val

Nuovo Polo Scolastico 9.600.000 9.600.000
Efficientam scuole
Castelletto 185.000 15.000 170.000
Risp energetico scuola
Adeguamenti
immobili comunali 10.000 10.000
Adeguamento norme
piste ciclabili Busca-
Costigliole 609.920 | a carico Costigliole 125.800 168.488 441.432
Area verdi 15.000 15.000 | 15.000 15.000
miglioramento
manutenzione cimiterl) 5 000 | 15.000| 20.000 25.000
manutenzioni
immobili 20.000 20.000 | 20.000 20.000
viabilita 200.000 95.000 | 98.000 100.000 100.000
bitumature strade
arredo urbano e giochi
aree verdi 38.050 12.000 14.050 24.000
loculi cimitero
Capoluogo/frazioni 60.000
interventi per impianti
sportivi 20.000 20.000 | 20.000 20.000
Hluminazione pubblical -4 000 | 100,000 | 100,000 100.000
infrastrutture
frazionali 15.000 15.000 | 15.000 15.000
Viabilita Collinare val
Maira 28.000 28.000 | 28.000 28.000
Viabilita Collinare Val
Varaita 35000 | 35.000 | 35.000 35.000

12.109.570 358.000 438.000 499,538 42.000 11.180.132 299.900 25.000 63.000
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2019-2021

PTFP — PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

(D.gs. N. 75/2017 — Linee guida Dipartimento Fuema pubblica in fase di consequimento
dell’efficacia, per quanto non vincolanti per glitelocali)

Premesso che:
- lart. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amstrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

- I'art. 4 del d.Igs. 165/2001 stabilisce che gijani di governo esercitano le funzioni di indinzz
politico amministrativo attraverso la definizionieotbiettivi, programmi e direttive generali;

- l'art. 6 del d.Igs. 165/2001 prevede che le amstiazioni pubbliche adottano il piano triennale
dei fabbisogni di personale, in coerenza con laificazione pluriennale delle attivitd e della
performance, nonché con le linee di indirizzo el Dipartimento della Funzione Pubblica.
Qualora siano individuate eccedenze di personalapglica I'articolo 33, del d.lgs. 165/2001.
Nelllambito del piano, le amministrazioni pubbliclbarano I'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei psbc mobilita e di reclutamento del personale. Il
piano triennale indica le risorse finanziarie desté all'attuazione del piano, nei limiti delleaise
guantificate sulla base della spesa per il persomalservizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente.

- I'art. 89 del d.lgs. 267/2000 prevede che glii émtali provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazie gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, caoli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle fungidei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- I'art. 33 del d.lgs.165/2001 disponet.“Le pubbliche amministrazioni che hanno situazain
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di palspin relazione alle esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria, anche in sede di rinagone annuale prevista dall’articolo 6, comma 1,
terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservar@réeedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimentdadeinzione pubblica. 2. Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione am@uwh cui al comma 1 non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con quadjue tipologia di contratto pena la nullita
degli atti posti in essere. 3. La mancata attivaeiaelle procedure di cui al presente articolo da
parte del dirigente responsabile & valutabile ai fiella responsabilita disciplinarg

- in materia di dotazione organica l'art. 6, comBadel d.lgs. 165/2001 prevede che in sede di
definizione del Piano triennale dei fabbisognisciana amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazionbase ai fabbisogni programmati (...)
garantendo la neutralita finanziaria della rimodidae. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni congerd legislazione vigente.

Dato atto che il decreto 75/2017 ha particolarmént@®vato in materia di programmazione del
personale, sostituendo al sistema delle dotazigi@roche quello del piano triennale dei fabbisogni,
da intendersi come somma dei “posti coperti” cotpérsonale assumibile”, costituendo cosi la
dotazione necessaria all’'ente per lo svolgimenttie dieinzioni; tali piani del fabbisogno di
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personale devono essere redatti sulla base di tihaairizzo definite con decreti di natura non
regolamentare (articolo 6-ter, introdotto dal &. [5/2017);

Richiamata la deliberazione di Giunta n. 62 in d24a4.2018 con la quale € stata da ultimo
aggiornata la programmazione in materia di pergnal

Dato atto che la deliberazione di Giunta n. 62 ettedé stata inviata alle OO.SS. e alle R.S.U. con
nota prot. N. 8228 in data 8/05/2018;

Dato atto che la predetta deliberazione contienenodo esaustivo la programmazione per il

prossimo triennio, e quindi si ritiene opportunsweerne integralmente il contenuto, con il solo
aggiornamento della tabella relativa al fabbisogoloe viene conformata per quanto ritenuto
applicabile all’ente locale, alle linee di indir@zzlella Funzione pubblica predisposte in attuazione
al decreto legislativo n. 75/2017, pubblicate std del Dipartimento della funzione pubblica, e in

attesa di registrazione;

Dato atto che in merito alla dotazione organica afld programmazione del fabbisogno di
personale, il contenuto della deliberazione AC62/2018 € stato interamente trasfuso nel DUP
oggetto di deliberazione di Giunta n. 124 in datar 2018, di Consiglio n. 36 del 31.7.2018, e che
la deliberazione di Giunta n. 124 e stata carigatsistema SICO come da ricevuta pervenuta al
Comune in data 17.10.2018.

Dato atto che il contenuto del DUP in materia dispeale & stato trasmesso alle R.S.U. e O0.SS.
con nota prot. 12015 in data 2/7/2018.

Dato atto che la deliberazione di non eccedenzapsasanumero per il personale, relativa alla
programmazione 2019-2021, e stata adottata dallat&con atto n. 113 in data 4.7.2018.

Dato atto, m merito alle Linee guida della Funzione pubblica sulla programmazione di
personale, che I’ANCI ha recentemente chiarito che le stesse non hanno natura
regolamentare, ma costituiscono un orientamento, in quanto e sempre salvaguardata
l'autonomia organizzativa garantita dal Tuel. Pertanto, per le autonomie territoriali,
nonostante la revisione dell'impostazione della dotazione organica, conservano efficacia le
disposizioni di legge che contengono limitazioni alle spese di personale o ai budget
assunzionali; I'Anci conferma quindi che le linee di indirizzo ministeriali non introducono
un nuovo tetto di spesa. Per quanto concerne la decorrenza dell’applicabilita (facoltativa),
I’Anci richiama il principio del tempus regit actum, secondo il quale, gli atti approvati
prima dell'entrata in vigore dell'atto di indirizzo ministeriale conservano la loro efficacia.
In pratica, gli effetti delle Linee Guida si vedranno con la programmazione 2019-2021;

Dato atto che gia con deliberazione n. 181 in data 20.12.2017 si era provveduto a declinare
la programmazione di personale secondo le citate linee di indirizzo, e che tale atto in
proposta é stato inviato alle OO.SS. con nota prot. 2160daia 15.12.2017;

Dato atto che

Dato atto che € stata gia attuata la previsiorsattilizzazione di personale, come da deliberazione
di Giunta n. 163 in data 29.11.2017;
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Considerato che occorre dare attuazione a ultepi@visioni in materia di personale contenute
nella citata programmazione, nonché a parzialecaggimento, in relazione a:

- Legge di bilancio per il 2019;

- Effettiva cessazione di unita di personale da feiob2018;

Rilevato che, con riferimento a quanto sopra e ssan@ individuare, in questa sede, sia le
limitazioni di spesa vigenti, sia le facolta assanali per questo ente che cosi si dettagliano:
Contenimento della spesa di personale;

Facolta assunzionali a tempo indeterminato;

Lavoro flessibile;

Procedure di stabilizzazione;

Progressioni verticali;

moowz>

A) RIDUZIONE DELLA SPESA DI PERSONALE

Al. Normativa

Art. 1, Ai fini del concorso delle autonomie regionali edt al rispetto degli obiettivi di

comma finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto tikslita interno assicurano la riduzione
557, 557- | delle spese di personale, al lordo degli oneressl a carico delle amministrazion| e
bise 557- | del'IRAP, con esclusione degli oneri relativi anmovi contrattuali, garantendo |i
quater, contenimento della dinamica retributiva e occupaaie, con azioni da modulare
della legge| nelllambito della propria autonomia e rivolte, iarmini di principio, ai seguent
27 ambiti prioritari di intervento:
dicembre | b) razionalizzazione e snellimento delle struttbreocratico-amministrative, anche
2006, n. | attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettive ddurre I'incidenza percentuale
296 delle posizioni dirigenziali in organici;
c) contenimento delle dinamiche di crescita debat@ttazione integrativa, tenuto
anche conto delle corrispondenti disposizioni defter le amministrazioni statali.
Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decogedallanno 2014 gli enti
assicurano, nellambito della programmazione tradarei fabbisogni di personale,
contenimento delle spese di personale con riferimmah valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore dellagte disposizione.

A2. Situazione dell'ente

Preso atto che l'art. 16 del decreto-legge 24 gu@@l16, n. 113 ha abrogato la lettera a) all’art. 1
comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296a ¢ebbligo di riduzione della percentuale tra
le spese di personale e le spese correnti;

Ricordato che il valore medio di riferimento deéimio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’'art. 1
comma 557quater, della I. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del.d0/2014, e pari a € 998.534,19
riferito al solo Comune di Busca,;

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DEIH.COMPONENTI
ESCLUSE Al SENSI ART.1 COMMA 557 DELLA L. 296/2006

VALORE MEDIO
ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 TRIENNIO
1.009.952,66 1.019.847,52 965.802,38 998.534,19
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Dato atto che questo ente, con oltre 10.000 abitdavrebbe disporre di 1 dipendente ogni 158
abitanti (D.M. 10.4.2017), e dunque di almeno §3ddenti; ebbene, i dipendenti attualmente di
ruolo sono 26 escluso il segretario comunale; diveono i rapporti a tempo parziale (di cui
addirittura la figura di un responsabile di sewiZz.0.); dallagosto 2016, la convenzione di
segreteria € passata da due a quattro Comunii(dnoucon oltre 3.000 abitanti e con attribuzione
di funzioni gestionali al segretario);

Dato atto che tale situazione costituisce di fdtioza maggiore”, impeditiva ormai di assicurare la
garanzia del disbrigo di pratiche amministrativedempimenti tecnici nella loro integralita; il
Comune opera in costante criticita ed emergenza,costante rischio di non poter assolvere alle
funzioni, anche per servizi a tutela costituzionale

B) FACOLTA ASSUNZIONALI

B1. Normativa

Richiamate inoltre le seguenti disposizioni vigerin riferimento alla capacita assunzionale per
Comuni oltre i 1000 abitanti, per 'anno 2018:

Turn over Condizioni Percentuale di
spesa delle
cessazioni

2017
Percentuale Comuni che non rispettino parametro dipendenti/fone| 25%
standard di cuiad.m. 10.4.2017
Percentuale di Comuni che rispettino parametro dipendenti/popolai di| 75%
maggior favore | cuiad.m. 10.4.2017
Percentuale di Comuni che rispettino entrambe le seguenti condizio 90%
maggior favore | Param- parametro dipendenti/popolazione di cui . d.
10.4.17; presupposti di cui all'art. 1, comma 4l&tera d),
della legge 232/2016 (pareggio di bilancio 2017azsp
finanziari inutilizzati inferiori all’1% degli acatgamenti delle
entrate del medesimo 2017)
Percentuale di Comuni con popolazione tra 1000 e 5000 abitantispmse d| 100%
turn over pieno | personale del 2017, inferiori al 24% della medifiedentrate
correnti dell’'ultimo anno
Percentuale di Comuni istituiti dall'anno 2011 a seguito di prosedi fusione| 100%
turn over pieno
Percentuale di Comuni con popolazione superiore a 1000 abitamtigpspesa 100%
turn over pieno | relativa al personale di polizia locale cessato 2@17 per
assunzioni di personale della sola polizia locaked( art. 7,
comma 2-bis, D.L. 14/2017)

Mentre per I'anno 2019 il turn over € assicuratoip&00%, salvo che per la polizia locale, per la
guale valgono le specifiche misure del “decretargizza”.
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B2. Verifica situazione dellEnte
Rilevata la non piu applicabilita dell’'art. 1, corard24, della legge 190/2014 e dell’art. 5, del d.l.
78/2015, relativi al riassorbimento dei dipendé@msoprannumero degli enti di area vasta;

Richiamata la nota del Dipartimento della Funzidhéblica n. 11786 del 22/02/2011, recante
indicazioni sui criteri di calcolo ai fini del compp delle economie derivanti dalle cessazioni
avvenute nell’anno precedente sia per il compuli dmeri relativi alle assunzioni, secondo cui
non rileva l'effettiva data di cessazione dal saoviné la posizione economica in godimento ma
esclusivamente quella di ingresso;

Richiamata la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QMli@lla sezione Autonomie della Corte dei
Conti, sul conteggio ed utilizzo dei resti provetielal triennio precedente: come pronunciato dai
magistrati contabili il riferimento “al triennio ecedente” inserito nell’art. 4, comma 3, del d.l.
78/2015, che ha integrato I'art. 3, comma 5, deld)/2014, é da intendersi in senso dinamico, con
scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rigpeti’anno in cui si intende effettuare le assunkio
Inoltre, con riguardo alle cessazioni di persowalficatesi in corso d’anno, il budget assunzienal
di cui all’art. 3 del d.l. 90/2014 va calcolato iotpndo la spesa “a regime” per I'intera annualita;
richiamato inoltre quanto evidenziato dalla Cortel €onti, sezione Autonomie, delibera n.
25/EZAUT/2017/QMIG, per cui i resti assunzionalnsorappresentati dalle capacita assunzionali
maturate e quantificate secondo le norme vigenitonma temporis dell’epoca di cessazione dal
servizio del personale ma non utilizzate entroriénnio successivo alla maturazione, detta
guantificazione rimane cristallizzata nei predettmini;

Dato atto che per effetto della incorporazione @elmune di Valmala nel Comune di Busca,
occorre tener conto del comma 450 lettera A legd96/2014, oltre che del principio (evidenziato
o ricavabile in alcune pronunce del giudice conéhiedasi in particolare Corte Conti Lombardia,
n. 4/2018/PAR con specifico riferimento alla incargzione) per il quale il limite di spesa di
personale complessivo per Busca d'ora in poi seslitaito dalla somma di due aggregati, che
erano stati calcolati ovviamente in modo separatiefenito nei precedenti esercizi: il limite di
spesa 2008 per ex Comune di Valmala, e la mediaidehio 2011-2013 per il Comune di Busca.

I comma 450 citato viene ad evidenza per un a@setto: cioé assenza di applicazione di limiti al
turn over, anche a tempo indeterminato, per unguénnio, ma nel limite di spesa del triennio
precedente alla fusione.

Ritenuto opportuno, sulla base delle predette amoni, riassumere la quantificazione del budget
assunzionale e degli utilizzi finora avvenuti:

RESTI TRIENNIO PRECEDENTE E COMPETENZA PER CESSARIO2016 (questultima
utilizzabile da 2017):

Cessazione anno 2013, valevole a partire da 20B4,gBota 60%; importo disponibile euro
11.849,45;

Cessazione anno 2015, valevole a partire da 2086,qBota 25%; importo disponibile euro
4.940,52;

Cessazione anno 2016, valevole a partire da 203:7qbta 75%; importo disponibile 19.774,66;
Cessazione anno 2017: 0

importo complessivo disponibile quale quota assurede: euro 36.564,63

Quota assunzionale utilizzata per la stabilizzazidel'unita di personale categoria C1:

Euro 21.075,34=

Quote assunzionali ancora disponibili: euro 15.289,(Budget annuale 2018 residuo, derivante da
cessazioni 2016)
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Budget annuale 2019 per guanto residua da utitieki2018 con effetto 1.1.2019 (nel 2018 con

effetto 1.1.2019 é stato assunto un istruttoreigilanza: I'assetto non cambia se si considera la

previsione del decreto sicurezza, ovvero la spasaissibile nei limiti spesa 2016, in guanto nel

2016 il vigile sostituito era a busta paga e Issapra in effettuazione):

NUMERO ANNO CATEGORIA | STIPENDIO |13ma IMPORTO ANNUO
CESSAZIONI CESSAZIONE|GIURIDICA |TABELLARE |MENSILITA" |€
DI ACCESSO|€ €

1 (operaio) 2018 Bl 18.681,65 1.437,0% 18.681,65

BUDGET 2019 100% turn over salvo previsione pigiliv

(decreto sicurezza) Euro 18.681,65

Previsione budget 2020:
ANNO CATEGORIA| STIPENDIO 13ma IMPORTO ANNUO
NUMERO CESSAZIONI CESSAZIONE GIURDllDICA TABEELARE MENS€ILITA €
ACCESSO
NON previste al moment®019 (N.P) (N.P) (N.P) (N.P)
BUDGET 2020 (al momento 100% turn over + resérinio precedente +
% su ulteriori cessazioni secondo normativa peptemgente) DA QUANTIFICARSI
Previsione budget 2021
ANNO CATEGORIA| STIPENDIO 13ma IMPORTO ANNUO
NUMERO CESSAZIONI CESSAZIONE GIURDllDICA TABEELARE MENS€ILITA €
ACCESSO

NON previste al momentp2020 (N.P) (N.P) (N.P) (N.P)
BUDGET 2021 (al momento 100% turn over + res#rnio precedente +
% su ulteriori cessazioni secondo normativa peptemgente) DA QUANTIFICARSI

B) LAVORO FLESSIBILE

Atteso poi che, per quanto riguarda il lavoro flless (assunzioni a tempo determinato, contratti di
formazione lavoro, cantieri di lavoro, tirocini foativi, collaborazioni coordinate e continuative,
ecc.), I'art. 11, comma Bis, del d.l. 90/2014 dispone “His. All'articolo 9, comma 28, del decreto-

legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con mealioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e

successive modificazioni, dopo le parole: "articol®, comma 1, del decreto legislativo 10

by

settembre 2003, n. 276." € inserito il seguentéoper "Le limitazioni previste dal presente comma
non si applicano agli enti locali in regola con Bbligo di riduzione delle spese di personale di cui
ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 2Tceinbre 2006, n. 296, e successive
modificazioni, nell’ambito delle risorse disponikal legislazione vigente"

Richiamata la deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMI8lal Corte dei Conti, sezione Autonomie,
che chiariscelle limitazioni dettate dai primi sei periodi deltta9, comma 28, del d.|. n. 78/2010,
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in materia di assunzioni per il lavoro flessibidla luce dell’art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90120
(che ha introdotto il settimo periodo del citatonwma 28), non si applicano agli enti locali in
regola con I'obbligo di riduzione della spesa drge@nale di cui ai commi 557 e 562 dell’'art. 1,1. n
296/2006, ferma restando la vigenza del limite nmagsdella spesa sostenuta per le medesime
finalita nell’anno 2009, ai sensi del successiviaed periodo dello stesso comma”28

Richiamato quindi il vigente art. 9, comma 28, d¢l 78/2010, convertito con modificazioni dalla
legge 122/2010, come modificato, da ultimo, dal’ad, comma 4is, del d.l. 90/2014, e ritenuto

di rispettare il tetto complessivo della spesaesugi per le stesse finalita nell'anno 2009;

Richiamata la deliberazione n. 23/2016/QMIG del@at€ dei Conti, sezione delle Autonomie, che
ha affermato il principio di diritto secondo cliilimite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28el
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertitdadkgge 30 luglio 2010, n. 122, non trova
applicazione nei casi in cui l'utilizzo di persoeah tempo pieno di altro Ente locale, previsto
dall'art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre£208. 311, avvenga entro i limiti dell’'ordinario
orario di lavoro settimanale, senza oneri aggiunti® nel rispetto dei vincoli posti dall’art.1,
commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006,96. Ra minore spesa dell’ente titolare del
rapporto di lavoro a tempo pieno non puo genergrazs da impiegare per spese aggiuntive di
personale o nuove assunzigni

Preso atto pertanto che le spese per il personilezato "a scavalco d'eccedenza”, cioe oltre i
limiti dell’ordinario orario di lavoro settimanal@j sensi dell'art. 1, comma 557, legge n. 311/2004
rientrano nel computo ai fini della verifica dedpetto dei limiti imposti dall'art. 9, comma 28l. d.
78/2010, convertito in legge 122/2010 oltre chd'agghregato "spesa di personale”, rilevante ai fini
dell'art. 1, comma 557, legge 296/2006;

Richiamate le specifiche previsioni del decretaxszza per le figure della polizia locale;

Richiamato il nuovacomma 2dell’articolo 36, del d.lgs. 165/2001 — come mazifo dall’art. 9
del d.lgs. 75/2017 — nel quale viene confermataalasale giustificativa necessaria per stipulare
nella P.A. contratti di lavoro flessibile, dandttoache questi sono ammessclusivament@er
comprovate esigenze di carattere temporaneo o iecedz e nel rispetto delle condizioni e
modalita di reclutamento stabilite dalle norme gahe

Dato atto che tra i contratti di tipo flessibdexmessi, vengono ora inclusi solamente i seguenti:

a) i contratti di lavoro subordinato a tempo deterrtona
b) i contratti di formazione e lavoro;
C) i contratti di somministrazione di lavoro, a temgeterminato, con rinvio alle omologhe

disposizioni contenute nel decreto legislativo itsggo 2015, n. 81, che si applicano con qualche
eccezione e deroga

Dato atto che il tetto di spesa per personale goedeterminato, anno 2009, ammonta ad euro
67.272,50= e che la previsione per 'anno 2019,chénper i tre anni successivi, € di integrale

impiego delle disponibilita fino a concorrenzaaletlimite, in quanto:

attualmente vi € una unita di personale assenséfgta parzialmente per alcune ore alla settimana

ove si ricorra all'assunzione da graduatoria duisbre di vigilanza, I'assunzione sara esigibiéos

a partire dal 1.1.2019, per cui occorrera comurdjsporre di assunzione a tempo determinato di
istruttore di vigilanza gia prima;

con una dotazione cosi ridotta come piu sopra Bpatt, anche la sola temporanea assenza di
gualche dipendente determina serie criticita e é&s3a a rischio di servizi pubblici essenziali a

tutela costituzionale;
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(@3] PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE:
gia attuata

D) PROGRESSIONI VERTICALI

Si da atto che in questo ente, potrebbero versdicar relazione anche all’evoluzione interpretativ
della norma, le condizioni per I'applicazione dait. 22, comma 15, del d.lgs. 75/2017, relativa all
indizione di procedura selettiva per la progressitna le aree riservate al personale di ruolo, in
possesso dei titoli di studio richiesti per l'asmedall'esterno, secondo le indicazioni e le mealali
che saranno meglio definite con successivo prowwedio, previa verifica delle condizioni
occorrenti; ovvero potranno essere attivate praeduconcorso interno secondo normativa in via
di approvazione da parte del Governo;

Dato atto che, in merito alla verifica delle sitice di soprannumero e/o eccedenza di cui all’art.
33 del d.Igs. 165/2001, e stata adottata la delddene di aggiornamento della Giunta n. 113/2018;

Dato atto inoltre che si procedera nel corso dedl92a8d esternalizzazione Istituzione culturale,
prevedendo comunque idoneo organismo/strutturalgpegovernance, e dando atto che detta
istituzione non ha personale dipendente indetetimina

Dato atto che I'esternalizzazione € prevista tralgjettivi del DUP 2019-2021;

Dato atto pertanto della programmazione aggiornata

ANNO 2019

Non sostituzione unita di personale operaio estérassato 2015) e assunzione invece di istruftore
amministrativo, per mobilita e dunque con neuitadiibanziaria, categoria C; sostituzione istruttpre
di vigilanza cessato giugno 2018 con istruttoreiasgs1.1.2019 per turn over;

non sostituzione unita di personale operaio estérassato febbraio 2018) e avvio procedurg di
assunzione invece di unita di personale da adagheuffici comunali, categoria C, con priorita ger

I servizi finanziari, utilizzando anche per quardocorrano le economie derivanti dalle qupte
assunzionali residue non utilizzati nel triennid 22017 (importo disponibile euro 15.489,29,]da
annualita 2016); quanto residua sara utilizzato gssunzione part time a supporto altri seryizi
comunali (categoria C); in alternativa, essendo @diaamente esigibili i residui assunziorjali

2015-2017, assunzione unita part time per la digglda di tali residui e successivo passaggip a
tempo pieno, con successiva assunzione di ultetoita di personale part time con le quote ghe
matureranno; in alternativa secondo opzione deltinmstrazione, residui assunzionali gia esigipili

ovvero che matureranno potranno essere destinaihizidtive di progressione secondo quahto
fattibile in base alle interpretazioni che pervama; acquisizione dell’'unita di personale a tempo
indeterminato di Valmala (impiegata amministratbetegoria C3 a tempo pieno) come da specffico
piano operativo; utilizzo, altresi, personale teonin forza presso Comune di Valmala (tenppo
determinato, personale da altro ente locale);

Sostituzione di personale assente con diritto a@wazione del posto, come da assetto in egsere,
nella misura idonea a garantire un minimo di funalda: la situazione, sotto questo profilo, € agsa
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critica per I'ente, come piu sopra evidenziato;

Rapporti a tempo determinato o comunque di laviassibile per le esigenze evidenziate, fino plla
concorrenza massima del limite spesa 2009, ovverpits favorevole limite spesa media 2097-
2009, oppure in caso di assoluta necessita sositutei limiti di quanto strettamente necess#rio
(vedasi da ultimo Corte dei Conti Friuli Veneziautg n. 3/2018/PAR sulla base delle indicazipni

della Sezione Autonomie della Corte dei Conti esggecon delibera n. 1/2017);

Iniziative di inclusione sociale attraverso LPU ssiailati (cio in subordine alle altre esigerjze

sopra evidenziate)

fermo il resto come da atti di programmazione giassere, salvo adeguamenti

ANNO 2020

Come da atti di programmazione in essere, salvguadeenti — attuazione per quanto ancorg da

disporre, delle previsioni 2019; assunzioni fledisitome sopra specificato;

FABBISOGNI ANNO 2021

Come da atti di programmazione in essere, salvguadeenti — attuazione per quanto ancorg da

disporre, delle previsioni 2019 e 2020; assunZiessibili come sopra specificato

Dato atto che le assunzioni dall'esterno predetteda mobilita o concorso, sono comunque
subordinate, ove ne ricorrano i presupposti, althiesta al personale part time dell’ente di
disponibilita al passaggio a tempo pieno: sul pwntichiamano:

(art. 3, comma 101, legge n. 244/2007: “In casassunzione di personale a tempo pieno e data
precedenza alla trasformazione del rapporto dirayer i dipendenti assunti a tempo parziale
che ne abbiano fatto richiesta”;

articolo 6, comma 4, del D.L. 79/1997 “i dipendectie trasformano il rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di atenl ritorno a tempo pieno alla scadenza di
un biennio dalla trasformazione, nonché alle sigigcesscadenze previste dai contratti collettivi.
La trasformazione del rapporto a tempo pieno awvemche in sovrannumero, riassorbibile con
le successive vacanze”;

articolo 4, comma 14, del CCNL 14.9.2000 “i dipemiiieon rapporto di lavoro a tempo parziale
hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadefiain biennio dalla trasformazione, anche in
sovrannumero oppure, prima della scadenza del iniearcondizione che vi sia la disponibilita
del posto in organico”;

comma 15 dello stesso articolo 4 del CCNL 14.9.2000re prevede che “i dipendenti assunti
con rapporto di lavoro a tempo parziale hannotdidt chiedere la trasformazione del rapporto a
tempo pieno decorso un triennio dalla data di agsae, a condizione che vi sia la disponibilita
del posto in organico”;

il contratto funzioni locali sottoscritto il 21.928, all'art. 53, prevede “13. | dipendenti che
hanno ottenuto la trasformazione del proprio rajgpda tempo pieno a tempo parziale hanno
diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza mibiennio dalla trasformazione, anche in
soprannumero, oppure, prima della scadenza dehibiea condizione che vi sia la disponibilita
del posto in organico. Tale disciplina non trovalayazione nelle ipotesi previste dal comma 10,
che restano regolate dalla relativa disciplinadiagiva./14. | dipendenti assunti con rapporto di
lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiederérasformazione del rapporto a tempo pieno
decorso un triennio dalla data di assunzione, dizeome che vi sia la disponibilita del posto in
organico e nel rispetto dei vincoli di legge in eré di assunzioni..
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Dato atto che si e provveduto a richiedere prevantente al personale a tempo parziale nel profilo
categoria C, I'eventuale volonta/disponibilita dissaggio a tempo pieno, ai sensi delle disposizioni
vigenti, con esito negativo, come da note prot962@18, 7109/2018, 8857/2018 e 8859/2018;

Dato atto, inoltre, che per quanto riguarda la ziwee di nuovi profili part time con relativa
assunzione, ovvero per la trasformazione su rithigsl dipendente, sussiste il limite del 25% del
numero di unita di personale per ciascuna catedoaatratto funzioni enti locali del 21.5.2018),
disposizione peraltro da interpretare in modo angmato con gli attuali vincoli assunzionali onde
scongiurare che mancate assunzioni pregiudichirfonzionalita dei servizi e onde evitare che si
perdano le quote dei resti assunzionali, dispargblb per un triennio;

Considerato inoltre che contrattualmente & prewvistale quota minima di un rapporto a tempo
parziale il 30% rispetto al tempo pieno;

Rilevato che, salve comunque le specifiche profesdita e stabilita, ai sensi del D.Lgs. 165/2001,
'ampia flessibilitd di mansioni di tutto il persale addetto e cio per obiettivi di funzionalita ed

efficienza e considerando, pertanto, non vincolaméeorientativa I'assegnazione di risorse umane
alle varie posizioni e con riserva delle determioazperiodiche come gia disposte in passato da
guesto stesso organo (delibere di G.C. n. 102/2007,34/2008, n. 137/2009, n. 140/2010, n.

148/2011, n. 137/2012, 146/2014, n. 142/2015, 2017, n. 15/2017) nonché dal Sindaco e dal
Segretario Comunale;

Dato atto che in _si espone in allegato il fabbisodnpersonale costituito, a fine figurativo, dalla
dotazione organica da ultimo aggiornata, e daliré oggetto di programmazione secondo la
declinazione del d. Igs. N. 75/2017; il fabbisogmme risultante dalle tabelle, va integrato con
guanto sopra previsto;

Dato atto che quanto previsto in programmaziong@rslinato sempre a:

- rispetto del pareggio di bilancio per I'eserciziecorso (legge n. 208/2015) fino a quando in
vigore;

- comunicazione alla Ragioneria generale dellodSdatI’avvenuto rispetto del pareggio di bilancio
entro il 31.3. (legge n. 232/2016);

- rispetto del pareggio di bilancio dell’anno inrgo (indicazione fornita dalle sezioni di controllo
della Corte dei Conti per il patto di stabilitateecsi ritiene applicabile anche ai vincoli del pgayie

di bilancio);

- spesa del personale inferiore alla media deksasostenute negli anni 2011, 2012, 2013 (art. 1,
comma 557 ss. legge n. 296/2006); rispetto tettgpdsa personale a tempo determinato esercizio
2009 nei limiti di euro 67.272,50= (previsione alggiornarsi in relazione a quanto sopra indicato,
con riferimento al Comune di Valmala, incorporato);

- rideterminazione triennale dotazione organica @arcomma 6, d. Igs. N. 165/2001);
(deliberazione n. 4/2017 e deliberazione n. 15/72@bme confermate con la deliberazione
consiliare di approvazione del DUP n. 32/2017, taecepimento delle innovazioni normative —
sostituita ora dal fabbisogno di personale);

- approvazione del programma annuale e trienndléalbbisogno di personale (art. 6 del d. Igs. N.
165/2001 e art. 91 del TUEL) (idem come sopra);

- ricognizione annuale delle eventuali eccedenzepatsonale (art. 33, comma 2, d. Igs. N.
165/2001); (deliberazione n. 4/2017 di questa Giwwamunale, dichiarazione reiterata nell’ambito
della deliberazione di Giunta n. 15/2017), e paerata con deliberazione n. 113/2018;

- approvazione del piano triennale di azioni pesiin materia di pari opportunita (art. 48, comma
1, d. Igs. N. 198/2006 e art. 6, comma 6, d. Igsl®b/2001) (Comitato unico di garanzia costituito
in data 28.4.2015 per la durata di anni 4);
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- predisposizione piano per le azioni positive ipperiodo 2016-2018, approvato con deliberazione
n. 34/2016, aggiornato con deliberazione di Gimta7 del 18.4.2018 per il triennio 2018-2020;

- attivazione della piattaforma telematica perdetiticazione dei crediti (art. 27, D.L. n. 66/2Q14

- approvazione del bilancio di previsione, del iieadto di gestione, del bilancio consolidato ed
invio dei dati relativi dei suddetti atti alla banclati delle amministrazioni pubbliche (D.L. n.
113/2016);

Richiamato l'art. 19, comma 8, della legge 448/23@tondo cuiA decorrere dall'anno 2002 gli
organi di revisione contabile degli enti locali dui all'articolo 2 del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al detodegislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che
i documenti di programmazione del fabbisogno dispaeale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa di all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27
dicembre 1997 n.449, e successive modificaziooheseventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamedégli uffici e dei servizi;

IN QUANTO SOPRA E PIU’ SOTTO RIPORTATO
CONSTA
IL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTF P) che
dispone:

1. si richiama integralmente la premessa quale paiegrante e sostanziale del dispositivo.

2. si dispone il Piano Triennale dei Fabbisogrpetisonale 2019/2021, come in premessa indicato,
specificando che:

a) tutte le assunzioni previste costituiscono faddpni prioritari/emergenti e professionalita
infungibili, stante la assoluta e grave carenzgedsonale come in premessa specificata;

b) le assunzioni previste non sono fondate su hegdi sostituzione bensi su maggiore inclinazione
e sensibilita verso le nuove professioni e comEetgorofessionali necessarie per rendere piu
efficiente e al passo con i tempi I'organizzaziated lavoro e le modalita anche di offerta dei
servizi al cittadino, anche attraverso nuove temgiel In via esemplificativa si prevede che le
assunzioni presso servizio tecnico siano oriensatesoggetti in possesso di adeguato bagaglio
formativo di utilizzo delle tecnologie applicaté'@&ficio tecnico;

c) si attua un processo di riorganizzazione, gigiad® negli anni precedenti, costituito dalla
esternalizzazione/dismissione di dotazioni o afrettnon piu confacenti alla mission dell’ente
locale oppure non piu gestibile a livello di entdle: istituzione casa di riposo, istituzione
culturale; il processo é stato concluso per la garimentre € in fase di avvio per la seconda,;

d) il personale comunale che si va ad assumergendofunzioni e attivita istituzionali e di core
business, mentre attivita di supporto e di backcefpotranno essere ulteriormente esternalizzate e
affidate mediante servizi, avvalendosi anche ditepaielle risorse finanziarie che perverranno
tramite la fusione per incorporazione Valmala-Bysogparticolare potranno essere esternalizzate
attivita di supporto tecnico (servizi) alla redarmodi documenti contabili (stati patrimoniali, cont
consolidato, ecc.), conto annuale, progettaziondirezione lavori, servizi di allertamento e
reperibilita tecnica, manutenzioni; si noti che rsrsostituisce piu progressivamente il personale
operaio, potenziando invece i servizi di sicurezpmlizia, e i servizi finanziari-tributi;

e) rapporto con la vecchia dotazione organicanksel guida del DPF prevedono che “per le regioni
e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di sedi personale, I'indicatore di spesa potenzialesimaa
resta quello previsto dalla normativa vigente”; I“mespetto dei suddetti indicatori di spesa
potenziale massima, le amministrazioni, nellambdel PTFP, potranno quindi procedere
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annualmente alla rimodulazione qualitativa e quativia della propria consistenza di personale, in
base ai propri fabbisogni programmati, garanteradmdutralita finanziaria della rimodulazione.
Tale rimodulazione individuera quindi volta per teolla dotazione di personale che
'amministrazione ritiene rispondente ai propri b@wogni e che fara da riferimento per
I'applicazione di quelle disposizioni di legge ciesumono la dotazione o la pianta organica come
parametro di riferimento”;

3. Di dare atto che in allegato si riporta il piasa fabbisogni, comprensivo a meri fini ricognitor
della dotazione organica dell’ente (nonché qudlferita alle istituzioni comunali) da ultimo
aggiornata, tenuto conto del personale in sengzitel personale che si prevede di assumere; si
evince anche la neutralita finanziaria della pragreazione

4. di ribadire, come in premessa, 'amplia fledg#idi mansioni, ai sensi del d. Igs. N 165/2081,
che l'assegnazione delle risorse umane alle vadsizpni € meramente orientativa e non
vincolante;

5. di assumere ampia riserva di ulteriori eventuwd@ierminazioni modificative del presente
programma che si rendessero necessarie in ragicueckssive disposizioni normative o esigenze
organizzative;

6. Di dare atto che il Piano Triennale dei Fabhisodi personale di cui al presente atto é
compatibile con le disponibilita finanziarie e didncio dell’ente, trova copertura finanziaria sugl
stanziamenti del bilancio di previsione 2019-2024veso richiede, prima dell'attivazione, |l
reperimento delle risorse finanziarie; ciascunavatone assuntiva presuppone specifico atto che
dia conto della sussistenza delle condizioni darira pubblica per I'assunzione stessa;

7. di disporre che l'attuazione delle presenti deteazioni programmatiche dovra, comunque,
essere improntato al rispetto del principio di zidme complessiva della spesa ai sensi di legge € i
ragione di cio, preliminarmente agli atti esecutievranno essere disposti da parte dei responsabili
e dagli organi di controllo interno le necessargifiche in tal senso, comprese le verifiche dei
presupposti indicati in premessa, e non escludemagopccorrano, ulteriori determinazioni da parte
di questo organo;
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Allegato PTFP CITTA’ DI BUSCA 2019-2021

TABELLA DI RACCORDO TRA EX DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO

POTENZIALE DI SPESA (linee indirizzo Funzione pubblica G.U. 27.7.2018)

Si evidenzia in carattere tra parentesi il fabbisogno oggetto di programmazione secondo la declinazione del d. 1gs. N. 75/2017 (si

tiene

ia conto della cessione della Istituzione Casa di riposo e della esternalizzazione dell’Istituzione culturale

; il fabbisogno

come risultante dalle tabelle, va integrato con quanto previsto in delibera, sempre prevalente rispetto alla tabella.

Area Servizio ex. Profilo Posti ex | Categoria| Posti Posti a
Professionale dotazione Giuridica | coperti| Vacanti | azioni previste — impatto finanziario
organica ex
dotazione
organica
AREA
AMMINISTRATIVA
Servizio Segreteria Funzionario 1 D3 0 1 Copertura necessaria ma non possibileipeoli
Responsabile finanziari, in quanto eccedente limite massimo
potenziale
Istruttore Direttivo 2 D1 1 1 Idem
Istruttore 5 C 4 1 Acquisizione unita da Comune di Valmalaseff
Amministrativo segretario e altri servizi)
Collaboratore 3 B3 0 3 Idem
Esecutore 0 B 0 0
Servizio Polizia Funzionario 1 D3 (D1) 0 1 Copertura necessaria ma non fatti@tevincoli
Municipale Responsabile finanziari; in ogni caso con Il nuovo contratto
funzioni locali, il profilo di accesso € sempre D.
Istruttore Direttivo 2 D1 1 1 Copertura necessaria ma non fattibilevpeoli
Di cui uno responsabilg finanziari per comem piu sopra
servizio
Istruttore 8 C 3 5(2) | Effettuata o programmata copertura n. due podti di
Amministrativo cui uno solo con mobilita in relazione a turn Over
Collaboratore 1 B3 0 1 Copertura necessaria mgnssibile
Servizi Demografici Funzionario 1 D3 (D1) 0 1 Copertura necessaria ma non al mtomen
Responsabile fattibile per vincoli finanziari: con il nuovo
Contratto funzioni locali, il profilo di accesso &
comungue sempre D1
Istruttore Direttivo 1 D1 0 1 Copertura necessam@a non al momento fattibile
per vincoli finanziari
Istruttore 5 C 2 3 Copertura al momento non indispensabilepsa
Amministrativo che per n. 1 persona, ma non fattibile per vincoli
finanziari
Collaboratore 1 B3 1 0 Copertura al momento norspehsabile
SUB TOTALE
AREA CONTABILE | Funzionario 1 D3 (D1) 0 1 Copertura necessaria ma non possibile per vingoli
Responsabile Area finanziari; in ogni caso con il Nuovo contratto
funzioni locali il profilo di accesso & sempre D1
Servizio Ragioneria 1 D1 1 0 Copertura necessaria ma non fattibile per
Istruttore Direttivo superamento limite massimo potenziale di spgsa
Responsabile di area
Istruttore 2 C 1 1 Copertura necessaria ma non fattibile per
Amministrativo superamento limite massimo potenziale di speqa
Servizio Tributi Istruttore Direttivo 1 D1 0 1 Capera necessaria ma non fattibile per vinco
finanziari
Istruttore 3 C 1 2 Assunzione n. 1 istruttore serv tributi in
amministrativo sostituzione operaio cessato febbraio 2018
100% turn over salvo modifiche normative e
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vincoli finanziari — alternativo a esternalizzaz
Collaboratore 1 B3 0 1 Copertura necessaria mdatthile per vincoli
finanziari
AREA TECNICA Funzionario 1 D3 (D1) 0 1 Copertura necessaria omefattibile per vincoli
MANUTENTIVA finanziari. In ogni caso con il
Nuovo contratto funzioni locali, il profilo di
accesso é sempre D1
Istruttore Direttivo 2 D1 2 0
Responsabile del
servizio
Istruttore 4 C 2 2
Amministrativo
Istruttore tecnico 1 C 1 0 (1 part Possibile assunzione per resti assunzionali ann
time): precedenti; necessita reperimento
necessario|, Provvista finanziaria;
da inserire|
Collaboratore 3 B3 1 2 Copertura necessaria ma non fattibilevpeoli
Professionale finanziari
Esecutore 7 B 2 5 Graduale progressiva esternaiora
Operatore 1 A 1 0
ex. Profilo Posti in organico Categorig Posti coperti Posti
Professionale Giuridica vacanti

TOTALE CASA DI
RIPOSO

ESTERNALIZZATA

ex. Profilo Professionale Posti in Categoria Posti Posti
organico| Giuridica coperti vacanti
PREVISTA
ESTERNALIZZAZIONE
TOTALE ISTITUZIONE COMUNALE
CULTURALE
Comune di Busca Pad.83 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial

Il Piano delle alienazioni immobiliari €& quellosuitante dall’'ultimo piano approvato con
deliberazione n. G.C N. 184 del 12/12/2018 chegute\quanto segue:

Ricognizione e valorizzazione del patrimonio immoliare . D.L 25 giugno 2008 n. 112
1) Premessa :

Per I'anno 2018 le determinazioni in merito allamativa in argomento consistono sostanzialmente e
prevalentemente in conseguenza dell’attuale assett@alcune ipotesi di alienazione

Escludendo gli immobili strumentali all’eserciziel funzioni istituzionali e che, per la loro sgea
destinazione non vengono qui elencati, rimangorgetig d’esame quelli come da successivo punto 2°.

2) Beni immobili

| beni immobili si cui occorre assumere le deteamioni ai sensi dell'art.58 del D.L. 112 del
25.06.2008, convertito con modificazioni della Led$.08.2008 n.133 sono riassumibili:
1. Ex Scuole Elementari della frazione Bosco

. Ex Scuole Elementari della frazione San Giuseppe

. Ex Scuole Elementari della frazione S.Defendente

. Ex Scuole Elementari della frazione San Martino

. Ex Scuole Elementari della frazione San Mauro

. Compendio ex genio militare in C.so Romita.

. Terreno di proprieta Comunale in zona montasaglita “Le Moie”.

. Proprieta “Villa Ferrero” con annesso Parco.

© 00 N o O b~ W DN

. Ex peso pubblico in Piazza Savoia.
10. Cappella e casa del custode annessa al “PdfcanEotto”- Frazione Santo Stefano.

11. Fabbricato con annesso terreno collinare demmtmi“Casa Alpina” in localita’ Madonna del
Campanile.

12. Ex Scuole Elementari di San Vitale.

13. Porzione di terreno di modesta entita ( mq.) IidlVia Trimaglio che per la sua particolare
posizione orografica e natura e utile per eventaaliessi a mezzi d'opera al sito demaniale e
conseguentemente é difficilmente configurabileula slienabilita.

14. Porzione di terreno a bosco ceduo, costitu&argne spondale sx. del Torrente Maira a proteeio
del nucleo abitato di Via Villafalletto.

15. Area EXx llotte — porzione di terreno comprasaltTorrente Maira, il Rio Talut via IV Novembee
Piazza Diaz destinata ad area parcheggio / vetez zdto
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16. Terreno agricolo “Eredita Bodrero” posto in $an Giacomo (Via Antica di Costigliole angolo Via
Don Perano) e in Fr. San Quintino (Viale Bella Aaji

17. Terreno con entrostante fabbricato agricolBrinSan Martino (Strada San Martino) (eredita 8ig.r
Fornero Romana)

18. Alloggio in Comune di Nichelino (legato Sig@ordano Ester)

19. Alloggio in Comune di Busca (legato Sig.ra @amo Ester) Nuda Proprieta in Favore della Casa di
Riposo “SS. Annunziata”

20. Area con soprastante edificio privato destiredoattivita commerciale (Bar area artigianale nei
pressi della rotonda tra la SR Laghi di Avigliak#a Belaotto e Via Maestri del lavoro)

21. Area verde interna all’area artigianale irRioata Raffo

Dalla disamina dell’elenco sopraccitato si desutres ¢

lpuntil —4-5-6 -9 - 10— 11- 12 - sono mdocibili ad una situazione di conferma della loro
destinazione con una motivazione d'ordine soci&@estanzialmente la destinazione di detti beni
rappresenta, nelllambito del territorio comunalea wtilizzazione di sede decentrata dei Comitati di
quartiere e/o frazionali (punti 1,4,5,12); una imghzione diretta come magazzino comunale di
attrezzature e mezzi pubblici in promiscuita cazuaé Associazioni sportive, e/o di volontariatodése
CRI — Sede distaccamento VV.FF). (punto 6); unkzméizione diretta alla fruizione del pubblico come
pertinenze strettamente legate alla vigilanza d@odies del Parco Comunale (punti 10 -11); una
utilizzazione di sede di associazioni di volontargrotezione civile a livello comunale (punto 9 ).

Il punto 2 si riferisce all’edificio ex Scuole delFrazione di San Giuseppe, ora destinato a tiattor
ricadente nelllambito di un rapporto contrattualeimdminente scadenza e da riconfermarsi per tale
destinazione sulla base di un nuovo rapporto ctinaéi@ con evidenti condizioni di favore della
Pubblica Amministrazione; restano salve diversemenazioni, anche non escludendo un’eventuale
futura alienazione da adottarsi sulla base di §pegrovvedimento consiliare.

Il punto 3 si riferisce all’edificio ex scuole elemtari della Frazione San Defendente, un tempo
ulilizzato a trattoria ed ora, da oltre due annytilizzato e libero. Appurata I'inesistente appitia
all'uso commerciale (trattoria) verificata mediaméuttuose pubbliche aste, si ritiene utile preme
I'attivazione delle procedure di alienazione delndesulla base di specifici provvedimenti e
determinazioni di competenza consiliare.

Il punto 8 e riconducibile ad un rapporto convenaie di comodato d’uso, oggetto di ridefinizione e
per il quale non si prevede la necessita di variazi

Per il punto 7 trattasi di un terreno (bosco cedlidipera fruizione alla collettivita a servizielta Casa
Alpina.

Per i punti 13 e 14 trattasi di porzioni di terreimgerposti tra la viabilita pubblica e terrenardmiale
(acque pubbliche), non utilizzabile ai fini edifioa e privi per la sua posizione e natura di
un’utilizzazione autonoma se non a titolo tempoocamstagionale.

Per il punto 16 trattasi di terreno agricolo piagiegte, costituente tre appezzamenti, concesso in
locazione a due aziende agricole locali

Per il punto 17 trattasi di terreno con entrostéabdricato appena ricevuti in eredita per i gsatiovra
provvedere ad una valutazione per una eventualgafigtlienazione con destinazione delle risorse ad
attivita sociali per la Casa di Riposo

Per il punto 18 trattasi di alloggio residenziag @omune di Nichelino ricevuto da legato della.@ig
Giordano Ester, alloggio attualmente occupato @tuefrio per il quale dovra essere rivisto il c@tto
d’affitto alla scadenza, e per il quale si puo paere la procedura di alienazione

Per il punto 19 trattasi di alloggio residenziatd @omune di Busca Via Cavour vicino al Municipio,
legato del diritto di Nuda Proprieta della Sig.reordano Ester e per il quale si pud prevedere la
procedura di alienazione (tenuto conto dell’elevatiore dell’usufrutto)
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Per il punto 20 trattasi di area pubblica con sstarste edificio privato destinato ad attivita comecrede
(Bar area artigianale nei pressi della rotonddar8R Laghi di Avigliana, Via Belaotto e Via Maastr
del lavoro), per la quale € in corso I'aggiornametel contratto d’affitto e

Che in futuro potra essere prevista la procedugdieiazione

Per il punto 21 area verde interna alla zona artigie di Fr. Roata Raffo, si puo prevedere perpamnte
I'alienazione per servizi legati alla telefonia nieb

3) Misure

Le misure di valorizzazione come disposte e cordéensono ritenute coerenti con obiettivi di integes
pubblico di ordine economico, in ragione della resd’ordine sociale per le finalita perseguite.

Considerazioni finali

Per quanto sopra esposto il presente documentonasgalore programmatico ricognitivo e anche di
conferma di misure di valorizzazione degli indichgni in essere secondo obiettivi di interesse
pubblico. Restano salve diverse determinazionidhessero maturare e che verranno adottate con le
periodiche scadenze.
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Piano triennale di razionalizzazione delle dotaziatrumentali,
delle autovetture di servizio e dei beni immobili

(Art. 2, commi da 594 a 599 Legge 24.12.2007 A42

CONSUNTIVO 2018
PREVENTIVO 2019/2021

PREMESSA

Da anni il legislatore tende all'obiettivo del cenimento della spesa della pubblica
amministrazione in coerenza con i criteri di effiea efficienza ed economicita, ed ha dispostd a ta
fine, varie norme mirate alla riduzione dei co®lr p personale, per I'acquisto di beni e serviay
incarichi di collaborazione e consulenza, ed inegenper il conseguimento del risultato di
razionalizzazione delle strutture burocratiche.

In questo contesto i commi da 594 a 599 dell’altic® della legge 24 dicembre 2007, n. 244
dispongono che tutte le pubbliche amministraziomud all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, tra cui anche gli enti lipaadottino piani triennali volti a razionalizzare
I'utilizzo e a ridurre le spese connesse all’'uabzi:

* Dotazioni strumentali, anche informatiche (telefoncomputer, stampanti, fax,

fotocopiatrici);
* Autovetture di servizio;
* Beni immobili ad uso abitativo e di servizio, catlisione dei beni infrastrutturali.

Per quanto riguarda, in particolare, le dotazidnursentali, il comma 595 prevede che il piano
contenga misure dirette a circoscrivere I'assegmezdegli apparecchi cellulari ai soli casi in itui
personale debba assicurare, per esigenze di serpipinta e costante reperibilita e limitatamerte a
periodo necessario allo svolgimento delle particaddtivita che ne richiedono l'uso. A tal fine
devono essere individuate nel rispetto della nakaasulla tutela della riservatezza, forme di
verifica, anche a campione , circa il correttoizitib delle relative utenze.

Il presente documento costituisce piano per ihtrie 2019/2021 e consuntivo 2018.
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UFFICIO TECNICO

(Resp. Arch. Giuseppe MOI)
(Resp. Geom. Tallone Bruno)

PREMESSA

In un apparato amministrativo ispirato a criteriefficienza, efficacia ed economicita, in linea con
linnovativa normativa statale, si impone a tutée dubbliche amministrazioni un parsimonioso
utilizzo delle risorse finanziarie destinate ai dgsi interni degli uffici, a discapito degli

investimenti e degli interventi volti a soddisfareel modo piu puntuale, la necessita degli utenti.
Per questo motivo il contenimento delle spese pmquisto di beni e servizi necessari al
funzionamento delle strutture & divenuto un ohiettfondamentale a cui tende, da anni, il
legislatore, prevedendo limiti alle spese di peas®n la razionalizzazione delle strutture
burocratiche, la riduzione delle spese per incadcltonsulenza, per le autovetture di servizio, di

rappresentanza, di gestione degli immobili, eec..
La presente vale oltre che come piano triennal®2021 anche come consuntivo del 2018.

In questo contesto i commi da 594 a 599 dell’altic® della legge 24 dicembre 2007, n. 244
dispongono che tutte le pubbliche amministraziomiudl all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, tra cui anche gli enti lipadottino piani triennali volti a razionalizzare

I'utilizzo e a ridurre le spese connesse all’'unbz

TELEFONIA MOBILE

L’assegnazione di apparecchiature di telefonia reobéne limitata al personale che per motivi di
servizio deve assicurare pronta e costante repibilimitatamente alle esigenze di servizio. |l
cellulare deve essere utilizzato esclusivamentegugoni di servizio quando il dipendente si trova

fuori dalla sede. In ufficio deve essere utilizzegonpre il telefono fisso.

Sono stati adottati n. 3 apparecchi telefonici someda prepagata per sola telefonia al costo @i €.1

al mese
| soggetti individuati sulla base delle carattécist sopra esposte sono:
tecnici comunali (n. 1);

operai comunali (n. 2);
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Obiettivo per il triennio
Monitoraggio periodico delle migliori condizioni etrattuali presenti sul mercato.

Periodicamente verra operato un controllo a cangosuh traffico telefonico ed una verifica sul

corretto utilizzo delle relative utenze.

AUTOVETTURE DI SERVIZIO

L’amministrazione non dispone di auto di rappresena né per il Sindaco, né per assessori e
consiglieri comunali. Tutti gli automezzi in dotame sono mezzi operativi, strumentali alle attivita

da svolgere sul territorio.

Per quanto riguarda questo Ufficio Tecnico la cosigione del parco automezzi é la seguente:

Tipologia Targa Modello Anno Servizio assegnato
immatricolazione

Autocarro CP 876 MA| Fiat Ducato 2004 Lavori pubbli
Autocarro BK 969 DP | Ford Transit 2000 Lavori pubibl
Autocarro CD 949 LV | Fiat Panda Van 2003 Lavori pidib
Trattore BPO61 W SAME 75T2 2016 Lavori pubblici
Autovettura EJ 888 ZJ Fiat Panda 1.2 2011 Ufficanico
Furgone DP 870 ZJ | Fiat Ducato 2011 Servizi Cinater

Obiettivi del triennio

Non risulta possibile né economico ridurre i vei@db i mezzi sopra elencati, se non a discapito de

servizi istituzionalmente resi da questo Comune @atipolazione.
| mezzi comunali sono utilizzati dai dipendenti psclusivo motivo di servizio.

Per la fornitura dei carburanti ci si avvale delbevenzioni Consip o in modo autonomo qualora

le condizioni di offerta siano migliori.

La sostituzione dei mezzi verra effettuata quanciwsti delle manutenzioni dovessero raggiungere

situazioni antieconomiche

Si dovra tener conto anche dell’'obsolescenza dnal@utovetture che non rientrano nelle norme

regionali relativamente all’emissione di scariaiguinanti.
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IMMOBILI AD USO ABITATIVO E DI SERVIZIO

Per quanto concerne poi le unita immobiliari dvezo, esse sono le seguenti:
Scuola dell'infanzia Capoluogo Via Pes di Villanmexi

Scuola materna Paritaria (Asilo Infantile) di Viesdi Villamarina

Scuola dell'infanzia di Fr. Castelletto in uso, pietaria dellimmobile € I'Opera Pia Abba

Degiovanni Soleri

Scuola primaria del Capoluogo “E. Francotto” in Wigchelis divise in Ala Vecchia ed Ala Nuova

con annessa palestra

Scuola primaria di Fraz. San Chiaffredo

Scuola primaria di Fraz. Castelletto

Scuola Medie del Capoluogo “G. Carducci” in C.d0li8i e relativa annessa palestra

Micro Nido in Busca Via Pes di Villamarina datogastione alla Cooperativa “Insieme a voi”
Ex scuole elementari di Fr. San Mauro adibite a&s®uitato frazionale circolo

Ex. Scuole elementari di Fr. San Martino adibisede comitato frazionale circolo

Ex Scuole elementari di Fr. San Vitale adibite dessomitato frazionale circolo

Ex scuole elementari di Fr. Bosco adibite a seasitedo frazionale circolo

Ex Scuole elementari di Fr. San Giuseppe adibRéstorante “L’Ecole”

Ex Scuole elementari di Fr. San Defendente attuatieneon utilizzata e per la quale sono in corso

le procedure per un’eventuale alienazione
Ex Peso Pubblico destinate a sede Associazioni Iédee e Carabinieri in congedo

Impianti sportivi “Ing. Ferrero” in Via Monte Oller comprendenti: Alloggio del Custode,
Palazzetto dello Sport, Bocciodromo, Tennis Copeoto spogliatoio, campo beach-volley/calcetto,
stadio con annesse tribune, campo di calcio secmndacampo di calcio allenamento con doppi
spogliatoi, n. 2 campi da tennis scoperti, e cadgibocce scoperti, locale ristoro ritrovo ed

aggregazione

Impianti sportivi in fraz. San Chiaffredo comprentie campo di calcio, campo polivalente, con

spogliatoi e locale ristoro ritrovo ed aggregagio
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Struttura sportiva polivalente in fr. Castellettomgprendente campetto calcetto e spogliatoio

Struttura sportiva polivalente in fr. San Barnabaprendente campetto calcio, piccolo spogliatoio

e deposito

Struttura sportiva polivalente in fr. Morra San @&ani comprendente campetto polivalente e

deposito

Centro polivalente Intercomunale con Comune di ifi@asca in fr. San Chiaffredo di cui alcuni
locali concessi in affitto ad attivita private (8ito medico dentistico, Cassa di Risparmio di

Fossano, Parafarmacia, Studio fisioterapico) direfitivi per i due Comuni
Municipio — Palazzo San Martino ( Sede Comundlibhoteca — sala polivalente —)
Torre Civica in Piazza della Rossa

Istituto Musicale in Piazza della Rossa

Teatro Comunale in Piazza Diaz

Casa Francotto in Piazza Regina Margherita

Casa di Riposo “SS. Annunziata” in Via Massimo c&gko

Centro anziani di Busca in Piazza Santa Maria

“Casa Bargis” — destinata ad alloggi residenziablgici gestiti dall’A.T.C. di Cuneo

Tettoia coperta in piazza Santa Maria a ridosstCdsa Bargis” attualmente oggetto di lavori per

trasformazione in “Ala Comunale”

Area “Ex Magazzini Genio D’Armata” in corso Romitdilizzati come depositi comunali, e sedi
associazioni: Croce Rossa ltaliana con annessazwoe civile, Vigili del Fuoco Volontari,
Podistica Buschese, Comitato Fraz. San Giacomofe@mza San Vincenzo, Bocciofila Petanque,
Pro Loco Busca Eventi, Associazione Ciclistica

Villa Ferrero in fr. Madonna del Campanile con aste parco collinare e terreno boschivo

destinata a sede di Onlus per diversamente abili

“Casa Alpina” in fr. Madonna del Campanile gestitdl’Assoc. A.N.A. di Busca

Cappella di Santo Stefano con annesso Parco d&dll@asio “E. Francotto” e alloggio del custode
Terreno in zona collinare Fr. Madonna del Campdih#eMoie” ex sorgenti acquedotto

Terreno a bosco lungo il Torrente Maira a ridosslo@bncentrico in Via Villafaletto

Terreno reliquato a ridosso del Rio Talut in Vianaglio
Comune di Busca Pad.92 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Cimitero del Capoluogo
Cimitero di Fr. San Chiaffredo
Cimitero di Fr. Castelletto
Cimitero di Fr. San Vitale
Cimitero di Fr. Bosco

Terreni legati alla Casa di Riposo “SS. Annunziagi’in Busca Fr. San Giacomo e San Quintino
concessi in affitto a due aziende agricole conditivi a favore del Comune.

Terreno con entro stante fabbricato agricolo inSan Martino (Strada San Martino) (eredita Sig.ra
Fornero Romana)

Alloggio in Comune di Nichelino (legato Sig.ra Giano Ester)

Obiettivo per il triennio 2019/2021 e per quantcedarcizio 2018.

Il patrimonio immobiliare costituisce ricchezza,m® si evince dal termine stesso ed e compito
dellEnte garantire che questa ricchezza, nel tempnga gestita con I'obiettivo di un suo costante
aggiornamento ovvero, come condizione minimale, edgndone il degrado; cid e possibile

impostando sani concetti di gestione, manutenzesheadeguamento alle normative esistenti ed
introducendo strumenti per superare le difficoltée dentezze manifestate in questo senso dalla

struttura amministrativa comunale, riducendonebatempo i costi.

Y

Nell’ente vi € un discreto numero di locali corgiea soggetti privati con canone di affitto
adeguato. Dovra essere salvaguardato I'uso sazietdlettivo degli immobili assegnati al mondo
dell'associazionismo e del no profit , soprattutéer la realizzazione di progetti a significativo
impatto sociale.

L’Amministrazione comunale intende procedere adlahzione delle ex scuole di S. Defendente.

E’ in atto un continuo miglioramento della gesgoenergetica, dell’'illuminazione pubblica con
nuovi gestori per forniture, nel corso del 2018a@mo gia messe in atto iniziative per la riduzione
dei costi in particolare per l'lluminazione pulddi e dei consumi energetici (provvedendo in
proprio all’efficientamento e risparmio con sostiine dei corpi illuminanti da tradizionali a LED
— 1° lotto centro storico — 2° lotto Fr. Bosco, £r&an Chiaffredo e Fraz. San Martino, con acquisto
diretto dei corpi illuminanti tramite MEPA e posagili stessi a seguito di specifiche gare d’appalto
previo avviso di manifestazione d’interesse) e nmmaldamento del Municipio, delle scuole e dei
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fabbricati comunali nel concentrico (passaggioed-tiscaldamento, isolamento termico edifici,

sostituzione serramenti esterni ecc.).

Nel corso del 2019 si propone di procedere ulterearte con nuovi lotti di efficientamento
energetico, per quanto riguarda [lilluminazione Iplida, per una graduale manutenzione
straordinaria delle infrastrutture con efficientamtzeenergetico mediante sostituzione delle lampade
tradizionali al sodio alta pressione (S.A.P.) carove a LED da attivare direttamente tramite
acquisto diretto con MEPA per i corpi illuminantippsa a seguito di specifiche gare d’appalto
previo avviso di manifestazione d’interesse, e ttl@@ONSIP o SCR per ottenere un ulteriore

risparmio sui costi dell’'energia elettrica.
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UFFICIO POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE - COMME RCIO
(Resp. Dr. Gianluca Acchiardi)

DOTAZIONE STRUMENTALE :

TELEFONIA MOBILE

L’assegnazione di apparecchiature di telefonia teobene limitata al personale che per motivi di
servizio deve assicurare pronta e costante repgxiki limitatamente alle esigenze di servizio. Il
cellulare deve essere utilizzato esclusivamentegggoni di servizio quando il dipendente si trova
fuori dalla sede. In ufficio deve essere utilizzegonpre il telefono fisso.

| soggetti individuati sulla base delle carattéctst sopra esposte sono:

il Comandante ed il personale del servizio Polimaale (n.5 apparecchi);
Obiettivo per il triennio

Monitoraggio periodico delle migliori condizioni etrattuali presenti sul mercato.

Periodicamente verra operato un controllo a cang®ul traffico telefonico ed una verifica sul
corretto utilizzo delle relative utenze.

Apparecchiature radio: Sono state messe a disposizione degli agenti mparecchiature
trasmittenti a canale libero per attivita di urggnz pianificazione delle emergenze, nonché é
rimasta attiva presso la sede COC una apparecchiadio fissa di proprieta, per le comunicazioni
d’emergenza in materia di Protezione Civile.

Dotazioni informatiche tutti gli agenti dispongono di personal compuwten possibilita di stampa;
e disponibile inoltre un videoproiettore ed unackea macchina da scrivere elettrica, un tablet con
connessione internet per servizi esterni, un pagabaat.

Apparati fax e fotocopiatoril’'Ufficio ha in dotazione un apparato fax e undwpiatore.

Dispositivi di controllo circolazione stradale -levazione velocita — Autovelox-NewSClUfficio

ha in dotazione due apparati di rilevazione vedgcitn rilevatore auto rubate, senza revisione e
senza assicurazione con computer portatile e taldette box Prevelox, un sistema di
videosorveglianza composto da: personal computD B2 Pollici predisposto per ricezione canali
televisivi, sei videocamere, un server con linesl adtonoma.

Dotazioni varie lettore microchip per cani, apparato pre-alcadjta. 2 batterie per funzionamento
e gestione rilevatori stradali e dispositivo darica

a) AUTOVETTURE DI SERVIZIO:

I'Ufficio ha in dotazione alla data odierna i segtienezzi:

TIPOLOGIA TARGA MODELLO ANNO SERVIZIO
IMMATRICOLAZIONE | ASSEGNATO

Autovettura YA165AK NISSAN LEAF | 26.02.2016 P.L.

Autovettura YA548AG FIAT BRAVO | 14.04.2011 P.L.

Comune di Busca Pad.95 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Motoveicolo BX40839 MBK 14.06.2004 P.L.
Autocarro CL390HY | MITSUBISHI | 12.03.2004 PROTEZIONE
CIVILE
Autocarro CB 781 XG FORD 12.03.2004 PROTEZIONE
CIVILE
Rimorchio AD 89681 UMBRA 22.06.2006 PROTEZIONE
trasporto cose RIMORCHIO CIVILE
Rimorchio AF 46608 BRAVO 04.05.2010 PROTEZIONE
trasporto cose RIMORCHIO CIVILE

Inoltre il gruppo locale di P.C di Busca disponeneoindicato nella scheda n. 32 del piano di P.C di
Busca di attrezzatura varia quali:

Torrefaro su carrello, motopompa, 3 motoseghe,tpaaa scoppio, 2 decespugliatori, 2 tende ed

utensileria varia, pompa sommersa, n. 10 apparaiehiradio.

Obiettivi anno 2019

Si comunica che per I'anno 2019 sono in previsierseguenti attivita:

Comune di Busca

Controllo del territorio, con particolare attenzgoml rispetto dei limiti della velocita
mediante dispositivi di controllo automatici-autte

Controllo del territorio, con particolare attenzeoralla verifica dei veicoli privi di
assicurazione, revisione e veicoli rubati;

Controllo del territorio con particolare attenzioalerispetto delle zone a disco orario, in
particolare del centro storico, al fine di favorii@/vicendamento dei veicoli e favorire |l
cittadino nella sosta regolamentata;

Gestione del servizio di accalappiamento, custedrantenimento cani e gatti randagi;
Gestione del mercato cittadino e adeguamento dabgili sicurezza,

Gestione dell’'ufficio commercio e polizia ammingiva;

Gestione dell'ufficio notifiche e pubblicazioni;

Gestione amministrativa delle manifestazioni;

Gestione attivita di pareri e informative (pardtiiaiffici, residenze anagrafiche);

Attivita relativa alla normativa del Codice dellatr&la, pubblicita, occupazioni
temporanee di suolo pubblico, passi carrabili, akgita stradale orizzontale e verticale;

Gestione apparato di videosorveglianza;

Adeguamento di tutta lattivita amministrativa irornseguenza delle recenti riforme
(SUAP, firma digitale e SCIA2).
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UFFICIO SEGRETERIA
(Resp. Dr. Armando Silvio)

Telefonia mobile

L’assegnazione di apparecchiature di telefonia reobene limitata al personale che per motivi di
servizio deve assicurare pronta e costante reptribi limitatamente alle esigenze di servizio. |l
cellulare deve essere utilizzato esclusivamentegggoni di servizio quando il dipendente si trova
fuori dalla sede. In ufficio deve essere utilizzegonpre il telefono fisso.

| soggetti individuati sulla base delle carattécist sopra esposte sono:

stato civile (n.1);

Obiettivo per il triennio

Monitoraggio periodico delle migliori condizioni etrattuali presenti sul mercato.

Periodicamente verra operato un controllo a cang®ul traffico telefonico ed una verifica sul
corretto utilizzo delle relative utenze.

Dotazioni informatiche

Obiettivo del’Amministrazione € che tutti i dipesati degli uffici abbiano a disposizione un
personal computer e possano stampare attraversstam@ante disponibile all'interno del proprio
ufficio in modo da poter gestire in modo piu raztml'automazione degli uffici. Ogni anno si
procede alla sostituzione delle attrezzature obsaen il risultato di un ricambio continuo delle
attrezzature informatiche che mantiene alto ikllv qualitativo dell’Information Technology
all'interno del Comune.

Le dotazioni strumentali informatiche sono quslieettamente necessarie, risultano essenziali per
il corretto funzionamento degli uffici e non si vdsa la possibilita né la convenienza economica di
ridurre il loro numero, tenendo conto anche delidlocazione degli uffici in riferimento alla
dotazione organica ed ai servizi da rendere alfolaaione. La loro sostituzione potra avvenire in
caso di eliminazione e/o dismissione per guastparabili oppure qualora il costo sia superiore al
valore economico del bene. In caso di obsolescedzapparecchiature tale da non supportare
efficacemente I'evoluzione tecnologica e da infieidinvio obbligatorio di dati previsti dalla
normativa, sara cura verificarne I'utilizzo in umhito dove sia richiesta inferiore tecnologia o la
dismissione.

L’unica macchina per scrivere viene ormai utilizzaporadicamente e al termine del suo ciclo
vitale non sara sostituita.

Per il contenimento dei costi si continuera atiazare, quando possibile, carta riciclata.

Si continuera a promuovere l'utilizzo della e-maglle comunicazioni interne, tra pubbliche

amministrazioni e con i privati quando possibileda software interni di gestione digitale dei
documenti con relativa firma digitale.
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Apparecchi fax e fotocopiatrici

Allo stato attuale, nei vari uffici comunali, sopgesenti le seguenti fotocopiatrici:

fotocopiatrice

ufficio B/N Colore

U.T.

Ragioneria

Demografici

Segreteria

URP

HHHHHH

Tributi

P.M. 1

Biblioteca 1

Sono presenti n. 2 telefax. Il telefax principat#o( ufficio protocollo) & stato configurato in
modalita digitale sia per i fax in arrivo che peretji in partenza. | restanti fax, quando obsodeti
guasti, non verranno sostituiti o riparati.

Obiettivo per il triennio

Le misure di razionalizzazione delle dotazioni istemtali non possono prescindere da un processo
di riordino, in particolare, per quanto riguarda fegocopiatrici verranno improntati i seguenti
criteri:

le nuove apparecchiature dovranno essere dotdtenzioni integrate di fotocopiatrice, scanner e
stampante di rete;

la capacita di stampa dell'apparecchiatura dovs&resdimensionata in relazione alle esigenze di
fotoriproduzione e stampa degli uffici massimizzatidapporto costo/beneficio.

Per la razionalizzazione dell’'uso del telefax ®fica che dovra essere privilegiato lo strumento
della posta elettronica ogni qualvolta sia possilal fine di ridurre le spese telefoniche, ditaag

del toner. Per tutte le comunicazioni pubblicitag@nvegni, pubblicazioni ecc..) i dipendenti
devono rilasciare I'indirizzo di posta elettrongaon il numero di fax.
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Programma incarichi di collaborazione autonoma

In ottemperanza all'art. 46 del D.Lgs N. 112/200&wertito nella L. 133/2008 secondo cui il tetto
di spese per gli incarichi di studio o ricerca adasza e collaborazioni & pari a direttamente
indicato nel bilancio di previsione e/o nelle sagiazioni , si fa rimando alle voci specifiche di
riferimento e per quanto contenuto nell’appositgoiamento comunale approvato con
deliberazione G.C. N.15 del 20/03/2008, dandodito le iniziali previsioni di bilancio anno 2019
Cap 140/14/1 — 2- 3 sono di complessivi 6.500,6@munque suscettibili di variazioni in corso
d’anno e di assestamento anche con PEG. Dette soeseriferite a prestazioni professionali, sotto
forma di servizi (legali, notarili ecc...) non cagdrandosi come spese di studio, ricerca o
consulenza in senso stretto per le quali non vi ealore di riferimento essendo la spesa del 2009
pari a zero.
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Obiettivi strategici
DUP 2019-2021

Considerazioni Finali — obiettivi strategici
e prima declinazione obiettivi operativi

Non occorre limitarsi all'osservazione del soloffjooeconomico — finanziario, ma ci si occupera
di tutta I'attivita dell'Ente.

Gradualmente si giungera alla "diretta valutazidekadeguatezza delle scelte compiute in sede di
attuazione dei piani, programmi e degli altri stemntn di determinazione dell'indirizzo politico" e,
quindi, tipicamente a quello che si denomina cdlatitrategico. Detto controllo, previsto dall'art.
147-ter del d.lIgs. 267/2000, cosi come modificatblL. 174/2012, dovra continuare ad essere
attuato nel nostro ente anche per gli anni a venire

Nell’Ente e vigente il Regolamento comunale patitziplina dei controlli interni che disciplina la
modalita di detto controllo.

Gli strumenti della pianificazione e della prograamone sono i seguenti:

1) la pianificazione strategica é fondata sullediprogrammatiche di mandato;

2) la programmazione strategica, prima basata Rdlazione previsionale e programmatica, € ora
basata sul Documento Unico di Programmazione chedtituisce. Detta programmazione € basata,
inoltre, sul bilancio che ha validita triennaleugyl altri documenti di programmazione dell'ente
(programma triennale dei lavori pubblici, progranzinae triennale del fabbisogno di personale);
3) la programmazione annuale ed operativa si akpn il bilancio di previsione e con il PEG.
Oggetto del controllo strategico saranno quindidelte compiute in sede di Dup elaborate nel
dettaglio nel Piano esecutivo di gestione annuRlE&l) con la traduzione in obiettivi di gestione e
in corrispondenti risorse, in relazione alla ladorieita, espressa in termini di efficacia e di
efficienza, ad attuare gli strumenti programmadigperiori.

In merito al profilo della valutazione cosiddetia itinere", che comprende le attivita di
monitoraggio sullo stato di attuazione delle lise@tegiche, € lo stesso principio contabile
applicato concernente la programmazione di bilaagtabilire: "Ogni anno gli obiettivi strategici,
contenuti nella SeS, sono verificati nello statattiiazione e possono essere, a seguito di vamiazio
rispetto a quanto previsto nell'anno precedeni@nelohe adeguata motivazione, opportunamente
riformulati. Sono altresi verificati gli indirizzjenerali e i contenuti della programmazione
strategica con particolare riferimento alle commliziinterne dell'ente, al reperimento e impiego
delle risorse finanziarie e alla sostenibilita emoico-finanziaria...”, tenuto conto che gli effetti
economico-finanziari propriamente detti delle atdivnecessarie per conseguire gli obiettivi
strategici sono quantificati, con progressivo dgitanella Sezione Operativa (infra) del DUP e
negli altri documenti di programmazione.

Infine," si considerano momenti conclusivi delliéta di controllo strategico la redazione e la
pubblicazione, nel sito istituzionale dell'entellaleelazione di fine mandato, di cui all'art. 4 de
d.lgs. 6 settembre 2011, n. 149 contenente laideste dettagliata delle principali attivita
normative e amministrative svolte nel periodo digoo dell'ente".

Da un punto di vista economico-finanziario, lavdeione dei risultati della gestione e dimostrata
annualmente dal Rendiconto di gestione, comprerdeabnto del bilancio, il conto economico ed
il conto del patrimonio. Al rendiconto va allegaiiaa relazione illustrativa della Giunta
sull'andamento della gestione finanziaria e patniae e sui fatti economicamente rilevanti
verificatisi nell'esercizio. Nella relazione sorspeesse valutazioni di efficacia dell'azione cotajot
sulla base dei risultati conseguiti in rapportpraigrammi e ai costi sostenuti, e sugli scostamenti
intervenuti rispetto alle previsioni.
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Sotto uno specifico profilo gestionale, il renditmdi gestione viene schematizzato mediante la
predisposizione di modelli riassuntivi ed esemgidifivi sul raggiungimento degli obiettivi
dell'Ente, al fine di ampliare le informazioni faal Consiglio e alla cittadinanza

sull'attivita svolta e fornire uno strumento diesriamento e di guida al processo decisionale di
programmazione e valutazione dei risultati congegui

Nella fase di rendicontazione deve essere ann@varahe la Relazione sulla Performance, ovvero
guel documento previsto dall'art. 10 del D. Lg0/2809 da adottare ogni anno che "evidenzia a
consuntivo, con riferimento all'anno precedentesultati organizzativi ed individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alisarse, con rilevazione degli eventuali scostamenti
ed il bilancio di genere realizzato".

La Relazione avra ad oggetto la performance dadl'eel suo complesso.

Nella Relazione diventa centrale la realizzaziogléahalisi degli scostamenti, con report periodici
che consentano un aggiornamento costante del BellaoPerformance.

Una forma di rendicontazione "indiretta" viene dissdalla funzione informativa realizzata con
I'implementazione del portale istituzionale del com.

L'aggiornamento dei siti e delle informazioni daeseicolate a tutti gli utenti esterni non solo
rappresenta un adempimento agli obblighi prevliiachormativa sulla trasparenza ( recentemente
sistematizzata nel d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33)assame valenza strategica nel momento in cui i
canali di comunicazione delle attivita istituzianzdn risvolti significativi per i cittadini e gli
operatori economici del territorio, realizzati irodo mirato ed efficace, siano in grado di attivare
modalita di partecipazione e di confronto.

Obiettivo fondamentale e il buon funzionamentolidgf@jci e dei servizi erogati ai cittadini, con
intenti di miglioramento ove possibile degli stardiqualitativi attraverso l'utilizzo degli strument
informatici, la qualificazione ed aggiornamentstemte del personale.

In questo ampio contesto programmatorio viene @0 il principio della massima partecipazione
dellamministrazione per lI'incentivazione e la @iz dei valori sociali nell'interesse della
collettivita e a tale scopo, sono favorite tuttetié iniziative nello spirito anche dei principi
statutari;

Ai fini del controllo di gestione visto questo ermini di buon andamento e sotto I'aspetto formale
dell'art. 198 del Dlgs. Vo 267, il riferimento diaanziario che quali/quantitativo & sinteticamente
riconducibile in linea di massima ai trend storpmecedenti con i necessari e fisiologici scostamen
definibili dal competente organo in sede di dettafgrmi restando gli assunti e i principi di
efficacia efficienza economicita il tutto vistoum contesto temporale coerente con le previsioni d
bilancio.

In quest’ambito si puo far rilevare la continuaeattione nel proseguire i programmi e le opere
previsti nel PGS in coerenza con le risorse diagatdisponibili, che comunque potranno subire
variazione durante la fase di gestione in relazi@mlati piu aggiornati.

In ottemperanza all’art. 46 del D.Lgs N. 112/200&wertito nella L. 133/2008 secondo cui il tetto
di spese per gli incarichi di studio o ricerca adasza e collaborazioni & pari a direttamente
indicato nel bilancio di previsione e/o nelle s@agiazioni , si fa rimando alle voci specifiche di
riferimento e per quanto contenuto nell’apposigotamento comunale approvato con
deliberazione G.C. N.15 del 20/03/2008, dandodito le iniziali previsioni di bilancio anno 2019
Cap 140/14/1 — 2- 3 sono di complessivi 6.500,8@xnunque suscettibili di variazioni in corso
d’anno e di assestamento anche con PEG. Dette soeseriferite a prestazioni professionali, sotto
forma di servizi (legali, notarili ecc...) non cagdrandosi come spese di studio, ricerca o
consulenza in senso stretto per le quali non vi ealore di riferimento essendo la spesa del 2009
pari a zero.

Comune di Busca Pa@01 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Questo stesso documento si collega agli elabarafedmento del bilancio annuale e pluriennale
per le previste poste contabili.

Ai sensi del D.Igs. n. 196 del 30/06/2003 si da alte sono stati definiti ed adottati I'assetto
regolamentare, come da delibera C.C. N. 65 ddl122005 riguardante il trattamento di dati
sensibili e giudiziari e s.m.i con C.C. N. 23/2@€.C. N. 12/2007, ed il DPS come da
deliberazione della G.C. N. 164 del 29/12/20@b&cessive modifiche ed integrazioni e che al
riguardo é fatta riserva di necessari e succesgigguamenti ed aggiornamenti che gia fin d’ora
qui si intendono richiamati ed acquisiti. Nel preigedocumento si fa rimando, quale anche atto
periodico riconducibile alla regolamentazione dedfici e degli assetti organizzativi ai sensi del
D.Lgs. 165/2001, aggiornati con G.C. N. 52 del 482016 alle determinazioni di competenza della
Giunta Comunale in merito alla dotazione organdtaléa programmazione del fabbisogno di
personale, ex deliberazione G.C. N. 62/2018 eis.ancui gia fin d’ora, in questo ambito, si
autorizza l'esecuzione ai sensi di legge tempdgrapo vigente coerentemente con le previsioni di
bilancio; il contenuto di detta deliberazione ésiateramente trasfuso nel DUP oggetto di
deliberazione di Giunta n. 124 in data 31.7.201&anhsiglio n. 36 del 31.7.2018.

Per quanto riguarda, ancora, il trattamento deipgatsonali, si da atto che con deliberazione del
Consiglio comunale n. 11 in data 11.4.2018, é stdaitato il regolamento per I'applicazione del
regolamento europeo 2016 679, e con deliberazio@enkiglio n. 59 del 27.12.2018 e stata
revisionata la disciplina sulla videosorveglianza.

Considerato che:

- La legge delega 7 agosto 2015 n. 124, c.d. legge “Madia”, ha previsto una revisione
dei sistemi di valutazione del personale e piu in generale della misurazione e valutazione
delle performance in un’ottica di semplificazione, razionalizzazione ed integrazione con i
sistemi di programmazione e controllo; la scelta fatta dal legislatore e stata quella di
intervenire con una revisione dei titoli II e III del d. Igs. N. 150/1999 (c.d. legge Brunetta),
che riguardano per I'appunto le misurazioni e valutazioni delle performance;

- Il ciclo della performance e semplicemente quello che tra i manager e il processo di
programmazione per budget, con definizione ed assegnazione degli obiettivi alle
strutture, 1'assegnazione di risorse collegate agli obiettivi, la verifica e monitoraggio
delle attivita, la misurazione dei risultati (di struttura ed individuali), i premi, la
rendicontazione;

- Una delle modifiche del d. lgs. 74 e aver prescritto che nel definire gli obiettivi,
occorre tener conto anche dei risultati conseguiti nell’anno precedente; e questo
sottolinea la necessita di inquadrare la performance in un ciclo periodico;

- Altra importante modifica, e aver previsto due nuove tipologie di obiettivi, quelli
generali, e quelli specifici di ogni amministrazione;

- Gli obiettivi generali devono individuare le priorita strategiche, sulla base di
priorita politiche del programma di governo; la norma prevede che con linee guida
triennali approvate con d.P.C.M., si coordini la programmazione dei diversi enti ed
amministrazioni locali;
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- Gli obiettivi specifici costituiscono i tipici obiettivi, da individuarsi in coerenza agli
obiettivi generali ed ai programmi delle singole amministrazioni;

- Nel caso di mancata individuazione degli obiettivi generali, rimangono gli obiettivi
specifici delle amministrazioni, salvo successivo adeguamento;

- Si ribadisce il concetto chiave: senza conseguimento degli obiettivi specifici
programmati, non e possibile erogare gli incentivi economici;

- Altra modifica rilevante, e costituita dal fatto che il monitoraggio della performance
ora andra svolto dall’'OIV (o nucleo di valutazione) e non piu dagli organi di
indirizzo; si tratta di norma non di diretta applicazione per gli enti locali, in quanto
non richiamata all’articolo 16 del d. Igs. 150 come modificato, che enuncia i soli
articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1 ai fini dell'immediato obbligo di
adeguamento (ai principi contenuti in detti articoli);

- Con la riforma, e I'OIV (o nucleo di valutazione) a dover inoltre dare un parere
vincolante per 1’adozione e 1'aggiornamento del sistema, con evidente incremento
dei suoi poteri e della sua autonomia; e necessario, inoltre, disporre di procedure di
conciliazione a garanzia dei valutati;

- Viene confermato il fatto che sono gli OIV (o nuclei di valutazione) a disporre la
misurazione e valutazione della performance annuale dell’amministrazione nel suo
complesso, con la relazione sulla performance, oltre che valutare i dirigenti di
vertice; anche i dirigenti debbono manifestare le loro funzioni nella valutazione
della performance organizzativa; infine, anche i cittadini od utenti finali dei servizi,
debbono partecipare alla valutazione della performance organizzativa (novita del
decreto n. 74);

- La performance organizzativa non viene definita: la norma si limita ad individuare i
diversi ambiti rispetto ai quali puo essere misurata e valutata, e precisamente:

0 a) l'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni
della collettivita l'attuazione di politiche e il conseguimento di obiettivi
collegati ai bisogni e alle esigenze della collettivita;

0 b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo
grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti,
degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di
assorbimento delle risorse;

0 ¢) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei
servizi anche attraverso modalita interattive;

0 d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e
delle competenze professionali e la capacita di attuazione di piani e
programmi;
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0 e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i
soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo
sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

0 f) lefficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al
contenimento ed alla riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi
dei procedimenti amministrativi; g) la qualita e la quantita delle prestazioni e
dei servizi erogati;

0 h)il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

- L’articolo 8 del decreto 150 come modificato, che disciplina gli ambiti suddetti, non
e tra quelli di diretta applicazione per gli enti locali, ma cio significa solamente che
in tale ambito gli enti locali hanno piena discrezionalita decisionale, non che questo
livello di performance non sia da adottare;

- Per quanto riguarda la performance individuale, non si registrano innovazioni di
particolare rilievo;

- Non rilevanti neppure le modifiche sul piano performance: la data del 31 gennaio
non si puod non considerare come una scadenza di tipo sollecitatorio, in quanto non
vi sono sanzioni specifiche in relazione al suo mancato rispetto, per contro sono
confermate le sanzioni in caso di totale mancata approvazione del piano della
performance; non si registrano modifiche anche in ordine all’individuazione del
piano della performance: l'articolo 10 non e tra le norme per le quali sia previsto
I'adeguamento degli ordinamenti, e gli enti spesso hanno proceduto a
semplificazioni, quali sovrapporre Peg e piano, facendo si che il primo fungesse
anche da piano; tale iniziativa, nata come prassi in seguito ad un accordo tra ANCI
e CIVIT, e poi divenuta norma, con il d. Igs. N. 118/2011, come modificato dal d. Igs.
N. 126/2014, che all’art. 169 del TUEL, comma 3-bis, ha previsto come il piano
dettagliato degli obiettivi e il piano della performance sono unificati organicamente
con il PEG;

- Di rilievo il rafforzamento dell’OIV: la riforma prevede che esso abbia poteri di
accesso a tutti gli atti e documenti, sistemi informativi, luoghi;

- Per quanto riguarda I'opzione nucleo valutazione/OlV, per gli enti locali che hanno
optato per il nucleo, si continuano ad applicare i rispettivi ordinamenti. L’art. 16 del
d. Igs. N 74 non introduce alcuna innovazione rispetto a tale assetto, non
richiamando tra le disposizioni di diretta applicazione per gli enti locali gli articoli
14 e 14-bis; nel caso invece l'enti opti per 'OIV, dovra applicare direttamente
I'articolo 14 del d. Igs. N. 150/2009 %;

! Cfr. Paola Aldigerile nuove norme in materia di valutazione della penfance Personale News, Publika, n.
14/2017, pp. 12 ss.
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Venendo ora agli aspetti applicativi per gli enti locali, emergono le seguenti

considerazioni:

- Le norme di principio vengono assunte dai singoli enti nei propri ordinamenti
interni, opportunamente modificati in relazione alle loro specificita; esse
riguardano: i principi generali relativi al sistema di misurazione e valutazione della
performance (art. 3), la regolazione complessiva del ciclo della performance (art. 4);
le caratteristiche degli obiettivi (art. 5, comma 2), la regolazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance (art. 7), la definizione degli ambiti
della misurazione della valutazione individuale (art. 9), l'individuazione delle
responsabilita degli organi di indirizzo politico amministrativo in tema di gestione
del ciclo della performance e valutazione della stessa (art. 15);

- Tale regolazione, come detto, va definita in termini “alti”, di principio, e non in
merito a singole questioni o metodologie applicative %

- Le norme tecnico operative o, come dice I’articolo 16 del d. Igs. N. 150 modificato, le
“ulteriori disposizioni” del decreto, saranno definite tramite accordo in sede di
conferenza unificata;

- L’art. 19 del d. Igs. 150 e stato integralmente sostituito: ora l’articolo si limita a
rinviare ai contratti collettivi per l’individuazione di quanto attribuire a
remunerare la performance organizzativa e quanto quella individuale, nonché ad
individuare i criteri per avere una significativa differenziazione dei premi
economici collegati;

- Confermato l'articolo 31, che si limita a disporre I'adeguamento per gli enti locali
agli artt. 17, comma 2 (finalita), 18 (criteri di valorizzazione del merito), 19 (criteri di
differenziazione); 23, commi 1 e 2 (progressioni economiche), 24 commi 1 e 2
(progressioni di carriera), 25 (attribuzioni di incarichi e di responsabilita), 26
(accesso ai percorsi formativi), 27 (premio di efficienza), istituti di fatto
contrattualmente gia previsti;

- Infine, per quanto concerne la partecipazione dei cittadini, o di altri utenti finali, al
processo di misurazione della performance organizzativa, il concetto chiave
dovrebbe essere questo: la valutazione della performance organizzativa dovrebbe
essere effettuata tenendo fortemente conto, e in modo strutturato, del giudizio dei
cittadini, piuttosto che dell’autovalutazione delle amministrazioni, anche se
coadiuvate da soggetti terzi; e questo per evitare forme di autoreferenzialita che
spesso vengono in luce;

- L’articolo 19 bis prevede che i cittadini singoli o in forma associata possano
interloquire direttamente con I'OIV; le amministrazioni debbono adottare sistemi di
soddisfazione degli utenti esterni, ma anche di quelli interni; i risultati delle

2 Cfr. Renato Ruffini)l sistema di misurazione e valutazione delle penfince. Le modifiche al d. Igs. N. 150/2000
“La riforma del pubblico impiego e della valutaziérdi A. Bianco, A. Boscati, R. Ruffini, Maggioli eédre, 2017, pp.
145 ss.
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misurazioni vanno pubblicati; il tutto con gradualita, considerati anche i costi,
tecnici soprattutto, di tale processo partecipativo 3

- Anche tali norme sulla partecipazione dei cittadini (artt. 8, 14, 19 bis) non sono di
diretta applicazione per gli enti locali; ogni ente locale puo dunque decidere
liberamente come procedere per fare partecipare i cittadini nel processo valutativo,
ma sarebbe non rispettoso dei principi di legge non farlo;

Per quanto concerne in specifico I’ordinamento di questo ente, puo rilevarsi che:

- Con deliberazione di Giunta n. 134 in data 1.12.2010 vennero adottate le
disposizioni regolamentari di adeguamento all’ordinamento uffici e servizi, in
ordine al ciclo della performance e OIV. Tale articolato ordinamentale puo
considerarsi adeguato, almeno in prima applicazione, ai principi contenuti nel d.
Igs. 150 anche nelle modifiche intervenute con il d. Igs. N. 74, in particolare anche
per quanto concerne la performance organizzativa, ovviamente da declinare,
nell’attuazione tramite il PEG, integrandovi le novita del principio contenuto nel
novellato articolo 8: non piu “attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione
finale dei bisogni della collettivita”, bensi “attuazione di politiche e il
conseguimento di obiettivi collegati ai bisogni e alle esigenze della collettivita”; non
¢ banale il passaggio dalla “soddisfazione finale” ai “bisogni ed esigenze”, perché
oggi pitt che mai e interessante approfondire la differenza tra bisogni e interessi
percepiti o non percepiti, contrapposti, ecc., in un’ottica di crescita e sviluppo di
una comunita;

- Con deliberazione di Giunta n. 99 in data 31.8.2011, venne approvato il sistema di
valutazione e misurazione della performance, prevedendo tra I'altro:

0 Scheda specifica per la misurazione della capacita di valutazione dei
collaboratori;

0 Inclusione tra i fattori valutativi anche dei reclami dell'utenza, del rispetto
dei termini, delle autotutele, dei reclami in ambito organizzativo;

0 Prevalenza dell’incidenza degli obiettivi strategici, gestionali, ecc., per i
titolari di incarichi di autonomia e responsabilita;

0 Inclusione di significativa incidenza dei comportamenti organizzativi;

anche in questo caso, si puo affermare che l'adeguamento (questa volta,

direttamente nei confronti del contenuto dell’articolo 9 del d. Igs. N. 150), puo
considerarsi, almeno in via di prima applicazione, effettivo;

- Con deliberazione di Consiglio n. 32 in data 26.9.2011 venne abrogata l'istituzione

dell’OlV, istituendo il nucleo di valutazione in forma monocratica con funzioni

demandate al segretario generale. Tale previsione dovra essere approfondita ed

3 Ivi, p. 181.
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eventualmente riconsiderata piu che altro alla luce dell’attuale disciplina
anticorruzione e disciplinare, ipotizzando eventualmente la costituzione in forma
associata;

- Con il PEG per I'esercizio 2017 (e piu latamente, per il triennio 2017-2019) sono stati
approvati indicatori specifici di qualita e di reportistica, suddivisi tra:

0 Enunciazione della catena strategica del valore comunale;
0 Indicatori di contesto e di dimensione;
0 Aree di impatto e indicatori;

0 Indicatori per misurazione e valutazione di performance per attivita e
servizi;

0 Indicatori di salute economico finanziaria;
0 Indicatori di salute organizzativa;
0 Indicatori di salute delle relazioni;

- Tale previsione ha lo scopo di raccogliere dati e creare serie storiche di dati
omogenei, riscontrando cosi anche l'esigenza, ora contenuta nel d. Igs. 150 come
novellato, di riferimento all’esercizio precedente (art. 4, comma 2, di diretta
applicazione); tra l'altro gli indicatori inseriti sono stati desunti anche dalle
previsioni CIVIT e indicazioni ANCI di prima applicazione della performance;

- Nell’ambito del DUP 2018-2020, ¢ stato inserito quanto segue, che si ritiene di
confermare anche per il triennio DUP 2019-2021:

“RICONOSCIMENTO DEI CITTADINI NEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (art.
7, comma 2, lett. A, d. Igs. N. 150/2009 come modificato dal d. 1gs. N. 74/2017, decreto “Madia”):

- Siintroduce questo tema, mediante individuazione, a cura dei servizi d’intesa tra loro, di un ambito
da sottoporre a feedback dell'utenza. Cid costituisce obiettivo intersettoriale per TUTTI I
RESPONSABILI DEI SERVIZI.

Le norme in tema di partecipazione dei cittadini alla valutazione della performance organizzativa
(artt. 8, 14 e 19-bis del d. Igs. N. 150/2009) non sono di diretta applicazione per gli enti territoriali;
mentre il riconoscimento dei cittadini nel sistema di valutazione della performance di cui all’art. 7,
costituisce una norma di indirizzo a cui gli enti devono adeguare i propri ordinamenti.

Il sistema di misurazione della performance per il Comune di Busca, prevede gia la presa in
considerazione dei “reclami scritti”, ai fini della valutazione.

Quale adeguamento ulteriore, si stabilisce che:

0 Almeno un servizio comunale deve essere assoggettato a uno specifico riconoscimento dei
cittadini nel sistema di valutazione della performance, con graduale e progressiva
estensione ad altri servizi; ci0 puo avvenire attraverso questionari, ad esempio, oppure
attraverso riscontri diretti in occasione di contatti con gli utenti per altre ragioni o in altre
occasioni; I'individuazione del servizio/i avverra nell’ambito del PEG;

0 IInucleo di valutazione sara a disposizione dei cittadini per segnalazioni, audizioni;

0 Tali iniziative dovranno condurre a raccogliere feedback dell’utenza, dati, suggerimenti, che
dovranno essere tenuti in debita considerazione dai soggetti gestionali e politici nella
formulazione delle proprie gestioni e politiche.”
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- Si tratta indubbiamente di una introduzione di primo adeguamento ai principi del
sistema, che tiene pero conto sia delle effettive fattibilita tecniche di questo Ente
(assai sottodimensionato come organico), sia dell’oggettiva circostanza per la quale,
stanti le peculiarita demografiche, culturali e sociali della popolazione, il rapporto
con l'utenza e quotidianamente e costantemente improntato a un continuo
confronto, scambio di osservazioni o rilievi, sia direttamente con il personale, sia
direttamente con gli amministratori comunali; integra tale contesto la previsione dei
c.d. “incontri tematici” sulle materie di primaria importante programmatoria e
istituzionale, il “tempo per le domande del cittadino” in occasione dei Consigli
comunali; il servizio di ascolto per il cittadino mediante il portale web (specifica
sezione), e infine I'attivita di ricevimento diretta da parte del segretario — nucleo di
valutazione;

- Annualmente il PEG viene adottato, quale schema, con determinazione del nucleo
di valutazione prevedendo inoltre che:

0 Nel caso di differimento del termine di adozione dei bilanci di previsione, la
definizione di obiettivi specifici per consentire la continuita dell’azione
amministrativa puo consistere anche nel richiamo agli obiettivi gia fissati per
I’anno e triennio in corso, in considerazione dell’arco temporale triennale del
bilancio dell’ente;

0 Gli utenti interni partecipano al processo di misurazione della performance
organizzativa in relazione ai servizi strumentali e di supporto, mediante il
diretto coinvolgimento da parte del nucleo di valutazione nella raccolta di
informazioni, dati e rilievi;

0 Il nucleo di valutazione prevede fasce di ricevimento dell’'utenza esterna per
il coinvolgimento dei cittadini nel processo di misurazione della
performance;

0 Nell’ambito del PEG sono annualmente previste modalita di coinvolgimento
dell’utenza esterna nel processo valutativo;

0 Il nucleo di valutazione ha accesso a tutti gli atti e documenti in possesso
dell’amministrazione, sistemi informativi, luoghi;

0 In caso di valutazione negativa della performance individuale, o laddove
siano evidenti gravi difformita da parte del valutatore nell’attuazione del
processo di valutazione cosi come previsto dal sistema dell’ente, e possibile
avvalersi di procedura di conciliazione, come normato nel corso del 2017.

- Quanto sopra ha costituito primo adeguamento dell’ordinamento comunale a
quanto statuito dal d. Igs. N. 150/2009 come integrato e modificato con d. lgs. N.
74/2017, fermo restando l'ulteriore adeguamento a seguito degli indirizzi previsti
dal decreto stesso, e dando atto della valenza programmatica di quanto in premessa
enunciato al riguardo;

OBIETTIVI STRATEGICI
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OBIETTIVI STRATEGICI — GENERALI
Attualmente si € in attesa delle linee guida tranma stabilirsi con D.P.C.M., nei confronti dell
autonomie territoriali, da adottarsi previa inteésaede di conferenza unificata.

In relazione a ciod, si declinano, salvo dunque @ygimenti, gli obiettivi generali strategici
dell’'ente; seguiranno gli adeguamenti, in lineaayale, ove occorrano, sulla base dei D.P.C.M.
citati. Si_avverte che la pesatura ivi indicata, ereche la tipologia di obiettivi, potra variare
nellambito della declinazione a livello di PEG,sara comunque da intendersi integrata con
specifici piani operativi.

PER TUTTI | RESPONSABILI e SERVIZI e SEGRETARIO COM UNALE (a cascata,
dunque, sul personale):
obiettivi strategici da piano anticorruzione — paenza
(corrispondente al 35% degli obiettivi strateg{@er il segretario la pesatura va ricondotta alla
scheda specifica):

Vigilanza da parte del responsabile sul rispettb cdelice di comportamento Peso 10%
(nazionale e comunale) da parte dei propri collaloor e supporto neg
adempimenti mediante personale amministrativo atguda Comune Valmala
per incorporazione (novita 2019: cfr. piano antioaione trasparenza)

Osservanza delle misure di trasparenza e antigoneizcontenute nel piano Peso 30%
approvato e pubblicato sul sito web (cfr. novita @619, consultare Piano
anticorruzione e trasparenza appena approvato)

Partecipazione ai corsi formativi svolti dall’entgjtoaggiornamento in matetia Peso 20%
di trasparenza e anticorruzione, appalti

Attivita di referente al responsabile anticorruzam al responsabile trasparenza Peso 20%
come da indicazioni del piano

Aggiornamento pubblicazioni sito web — sezione amshiazione trasparente Peso 20%
per ambiti riguardanti materie del proprio servizimnché aggiornamento dati
per report controllo di gestione; applicazione ittbovegolamento UE 679/2016
su trattamento dati personali — novita 2019, catiqudare riferimento a:
- Pubblicazione sul web
- Ridefinizione eventuali software finalizzata a cio

PER TUTTI | RESPONSABILI e SERVIZI e SEGRETARIO COM UNALE

(a cascata, dunque, sul personale):
Obiettivi strategici aventi incidenza per il res@aB5% (il residuo 30% €& costituito dagli obiettiy
comportamentali) (per il segretario comunale leapg® sono quelle da scheda specifica piu sdtto,
tutto quanto sia gestionale va ricondotto alla Bpacsottosezione di scheda):

avvio attuazione misure a favore della popolazidn¥almala e di Busca mediante peso 15%
contributi erariali straordinari per effetto fuseper incorporazione del Comune|di

Valmala nel Comune di Busca e/o integrazione serpincedure, attivita_ (novita).
Indicatore: attivita intraprese

Awio realizzazione nuovo polo scolastico mediantecontributi straordinar| peso 15%
regionale e statale (obiettivo altamente strategicmprendente interrelazioni Su:
trasporto scolastico, mensa, vigilanza, attivitatraexscolastiche, rapporti can
istituzioni scolastiche). Indicatore: attivita steol
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Garantire i servizi esistenti nonostante la critdi@azione di personale (di po

superiore a 1/3 di quella risultante dai parandiprendenti/popolazione).
riduzione numero reclami o non incremento reclami

Indicator

copeso 10%
e:

Informatizzazione e privacy: attuazione, ciascueo guanto di compet
novita normative in materia di codice dei dati pesi —

regolamento UE 679/20

enza, de

(novita) perseguendo obiettivo di equilibrio tradparenza e tutela dei dati person

le peso 5%

16

ali:

Riferimento alla proposta obiettivi da parte dengsili responsabil
includendo i seguenti temi:
Per SERVIZIO TECNICO — LAVORI E SERVIZI PUBBLICI:

Nuovo piano ricognitivo e di proposta manutentiragrammato per:

edifici scolastici non demoliti o riconvertiti, pEn giochi, sedime viarig
cimiteri, piante e in generale patrimonio e demammunale.

L’obiettivo prevede il coinvolgimento del personéenico esterno e del
imprese di manutenzione oltre che di quelle degdpmwato alunni che, if
attuazione del piano di  autocontrollo  viario  apiov
dallAmministrazione con deliberazione, provvedoafla ricognizione

periodica e alla segnalazione delle necessita enali@ Il prosieguo &

qguello previsto dal piano di autocontrollo appravéhserimento in class

di priorita; sottoposizione al’Amministrazione parprovvista finanziariaj,

attuazione). Indicatori: interventi manutentivietthiati

misure di inserimento socializzante di soggettisahio di esclusiong
sociale (cantieri lavoro, esecuzione penale, insmnti lavorativi,
richiedenti asilo, ecc.)
L'obiettivo € strategico perché volto a conciliaesigenze primarie ¢
sopravvivenza di persone, con il loro proficuo iegm in attivita a favorg
della collettivita, nell’ottica del reinserimento iaserimento in societa

Indicatori: soggetti inseriti

Realizzazione nuovo polo scolastico (obiettivo iglnale coinvolgents
anche altri servizi, es. servizio tecnico patrinmgisiegreteria, finanziario).
Con il nuovo maxi contributo ottenuto per la rezdizione del nuovo pol
scolastico, si mutera il contesto dell'offerta adtrutturale formativa per
prossimi decenni. Busca é tra i pochi enti dellavifrcia di Cuneo ad avel
ottenuto queste contribuzioni. Indicatore: stat@gnzamento

nuovi interventi di riqualificazione impianti giubblica illuminazione
con obiettivi di risparmio energetico e migliorart@nparametri d
illuminazione e (novitd) miglioramento sicurezzaaplmente in ambit
frazionali. Obiettivo pluriennale. Indicatore: irstenenti effettuati
risparmio energetico di parte corrente con reparés

___gestione rifiuti: misure di sinergia con ConsoiZ.E.C. e A.C.S.R. p€
verifiche su qualita differenziata con reportisti¢adicatori: % raccolte
differenziata

altre opere pubbliche (come da piano) con rifenita anche all’ambitg

e

v

A\1”4

D

10

—. O

e

8

peso 55%

territoriale dell’ incorporato Comune di Valmala
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____servizi igienici pubblici: realizzazione nuaarvizi igienici in alcuni 5
cimiteri urbani; rifacimento servizi igienici esasiti cimitero capoluoga;
realizzazione nuovo servizio igienico in piazza t8aMaria: indicatore
nuove strutture realizzate o rifatte

- Sgombero neve: rimodulazione del servizio attraversiove| 3
modalita di esecuzione (pulizia dei marciapiedsgaagi pedonali,
ordine di priorita nello sgombero, integrazione npianeve):
indicatori: nuovi affidamenti

- Taglio erba e cura aiuole e aree verdii nuove niddadi| 2
affidamento del servizio con attenzione a maggjore
specializzazione degli operatori per un massimoultaso;
indicatore: nuovi affidamenti

- Completamento caricamento dati concessioni cina\iiepiregresse2
con informatizzazione (novita)

- Servizio pulizia immobili comunali: appalto nuoversgizio con

rimodulazione prestazioni richieste specialmenteattenzione alla2

pulizia dei servizi igienici: indicatore: nuovo @mento
Per SERVIZIO TECNICO URBANISTICA PATRIMONIO (respeabile

a tempo parziale, in condivisione con altro Comune)
_ Vedasi sopra, Piano ricognitivo e manutenziomgm@mmmata ... 5
. : 10

_ nuovo polo scolastico ...vedasi sopra
___vigilanza e accessi palazzo e immobili comurssde di servizi S
ricognizione assetto custodia, allarmi, regolamzaaotee accessi. Indicator:
iniziative poste in essere, numero eventi accaduti
_ Ricognizione convenzioni impianti sportivi, caattr di locazione e 10

comodato; ricognizione contratti attivi per I'ente determinazion|
conseguenti; affidamenti impianti sportivi sulla sba nuove regole
(direttiva consiglio comunale); indicatore: affidanti effettuati,
definizione formalizzate

_ Definizione procedimenti pendenti in materia tier@azione di ben
immobili (atti ancora da rogare, dismissioni, ecandicatore: pratiche
svolte, alienazioni effettuate rispetto a prograntisanissioni

___adesione ad associazione fondiaria

_Piani urbanistici attuativi: ricognizione pianinara in corso d
definizione o da terminare; conseguenti determorazeirca oneri, oper
di urbanizzazione, cessione aree; indicatore:qratsvolte

___altre opere pubbliche opere pubbliche (comerdgramma, e tenen
presente incorporazione Comune di Valmala): indieat grad
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avanzamento realizzazione opere

_ videosorveglianza: attuazione progetto di posmento d’intesa co
servizio di polizia locale. Indicatore: varchi onpuattivati

___implementazione personale di supporto a servieamico mediantg

utilizzo quota assunzionale disponibile d’intesa servizio finanziario e

segretario. Indicatore: assunzione attivata

OBIETTIVI per Comune di Costigliole Saluzzo (sivia allo specifico
PEG)

Per SERVIZIO FINANZIARIO-TRIBUTI:
_ Report periodici situazione fruizione congedi @aborazione piani g
rientro per ferie non fruite ove occorrenti, sugpa datore di lavoro (res

servizio tecnico manutentivo) per sollecito fruizéo ferie e congedi;

verifiche e controlli lavoro straordinario, recupelindicatori: report

adempimenti contabili straordinari in relazionm@orporazione Comun
di Valmala; in particolare, approfondimenti su spgersonale, limit
assunzionali, supporto ai servizi per assunziotiosprofilo contabile,
supporto parte contabile elaborazione nuovo programassunzion
comune: indicatori: adempimenti svolti

studio e proposizione allAmministrazione di piclhe o accorgimenti
tariffari volti all'utenza “debole” (es.: riduziontributarie per anziani, ospiti
case riposo, aliquote differenziate per comunitdalmala incorporata)

nuovo contratto funzioni locali: supporto padentabile revisiong
istituti e discipline varie (indennita, posizioniganizzative, performancg
contrattazione decentrata): indicatori: adempimento

___ pagamento elettronico, sistemi di pagamento ine per utenza

indicatore: tipologie di sistemi adottati

___riorganizzazione servizio finanziario tenendmtoodel supporto unit
di personale amministrativa da Comune di Valmaiss{aff da segretario
segreteria): indicatori: anticipazione della tertipgs di redazione d
adempimenti (es. Sose, reversarli, pratiche pelspna

disbrigo pratiche pensionistiche ovvero orgeammne disbrigc
mediante esternalizzazione anche parziale di seceinpresa attivita d
riallineamento banca dati INPS: indicatore: pratiskiolte

___attuazione piano assunzionale a fini utilizzotgquassunzionali residy
di competenza del servizio (unita di personaleuti)b programmazione
indicatore: programmazione e adempimenti postsseee
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Per SERVIZIO POLIZIA:

Controlli con sistemi di rilevazione automaticaogrammazione di almeno

un interventi/mese con rilevatore velocita, e dneho un interventi/mes
con apparecchio rilevatore di targhe: indicatarierventi effettuati

Riorganizzazione servizio polizia per effetto assone nuova unita d
personale amministrativa ('ufficio dovra essererganizzato facend
svolgere all’'unita attivita di supporto e struméintaterne, in modo da

favorire la presenza del personale pressoche esmusnte all’esterno):

indicatori: incremento percentuale presenza esterna

Potenziamento attivita di vigilanza con pattugliameeanche in localit:

frazionali in orario preserale: almeno due seraizdettimana modificandol0

la rotazione dei giorni; indicatori: report servizi

Potenziamento attivita di vigilanza con pattugliatee sul territorio
comunale — compreso comune incorporato Valmalacersk calendarig
di programmazione comandante d’intesa con Sindabcatori: report
servizi

Revisione straordinaria segnaletica nel territonicorporato di Valmala
indicatore: iniziative effettuate

Attivita straordinaria da parte del Comandantedlizia locale nell’ambito
della Sezione atipica della Polizia giudiziaria 3@ Procura dell
Repubblica di Cuneo: indicatori: pratiche svolte

Videosorveglianza comunale: attivazione varchi entipusorvegliati,
revisione segnaletica, attivazione videosorveghamz ambito gestion
rifiuti. Indicatore: iniziative poste in essere

Per SERVIZIO SEGRETERIA — DEMOGRAFICI

_nuova normativa privacy e sicurezza sistemi mftici:
implementazione sicurezza mediante i servizi infdron affidati,
certificazione cloud,; indicatore: numero di perbhatiche informatichg
risolte

___implementazione attivita volte a garantire asodslematico e riutilizzg
dati delle pubbliche amministrazioni (art. 9, c. @,L. n. 179/2012)
particolare riferimento sia in senso passivo (awvahto, in riuso, d
software di altre P.A.), sia in senso attivo (measdisposizione di altr
P.A. di idee o software sviluppati, 0 comunquevdéi propositiva in ta
sSenso);

- Obiettivi come da responsabile transizione digitdkecondag
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normativa specifica);
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- smart working: implementazione con messa a pentmtuali criticita;
indicatore: criticita tecniche e organizzative lieoll Comune di Busca g3
tra i pochi Comuni della provincia di Cuneo ad aativato il telelavoro;

- esternalizzazione istituzione culturale cont@égogestionali alternative |€5
attuazione: indicatore: adempimento o stato di zaarento

- Mensa, trasporto scolastico, assistenza alle ant@n@vvio ipotes
riorganizzative alla luce della realizzazione nu@ado scolasticoj 5
indicatore: iniziative poste in essere

- Biblioteca comunale: revisione regolamentazione adani
librarie; 3

- Servizi di supporto sociale vari (trasporto mereataecc.):| 3
ricognizione servizi alla luce riforma terzo segtor

- Iniziative in ambito di sostegno sociale: suppastm altri servizi| g
(tecnico) per inserimenti lavorativi/tirocini cotapporto anche dj
contributi privati, a sostegno di situazioni diaisupazione

- Modifiche statutarie a seguito incorporazione CoendnValmala
in Busca: supporto a segretario comunale; indieatlempimenta,
attivita svolte

- Attuazione incorporazione Valmala in Busca: adengpitn 5
straordinari correlati a nuova sezione elettoral®almala, rilasciq
certificazioni e documenti; progettazione misure baneficio
popolazione Valmala mediante utilizzo fondi erariain
collaborazione con altri servizi: indicatore: im@itive svolte

- Adempimenti elettorali straordinari costituiti p&x prima volta 5
dall’elezione del pro sindaco e consultori neliterro di Valmala:
indicatore: adempimenti

- Supporto a segretario per ridefinizione disciplim@sizioni
organizzative, contrattazione decentrata, perfoo@aprogressioni;
indicatore: adempimenti e grado raggiungimento

Per SEGRETARIO COMUNALE (in convenzione con altuedComuni,
dei quali in uno con funzioni gestionali < 3000tahti):

Preliminarmente si richiama la disciplina dellariteizione di risultato
cosi come fissata dalla deliberazione di Giunt®5A2005. In tale contesto,
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di seqguito la tabella viene integrata con l'insesmo specifico degli
obiettivi, differenziati tra obietti correlati allgtivita tipiche del segretario,
e obiettivi di tipo piu gestionale.

Si richiamano le criticita ampiamente evidenziagé piano anticorruzion
circa la coincidenza nella medesima figura di diveruoli (nucleo
valutazione, responsabile anticorruzione, ufficitogedimenti disciplinari
delegazione trattante):

1%

L'art. 42 del nuovo CCNL dei Segretari Comunalialagl'attribuzione
dell'indennita di risultato correlata al raggiungimo degli obiettivi, con
esclusione dell'incarico di funzione di direttoengrale;

Ai sensi dell'art. 97 TUEL 267/2000 le funzioni getfe a valutazione si

individuano:

1. La funzione di collaborazione e di assistenza dico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’'ente ordine alla
conformita dell’azione giuridicaamministrativa alle leggi, allo statu
ed ai regolamenti (art. 97 comma 2);

2. La partecipazione con funzioni consultive, refereat di
assistenza alle riunioni del Consiglio, e della rid&ucurandone la
verbalizzazione;

3. L’espressione dei pareri di cui all'art.49 del Tuelrelazione
alle sue competenze;
4. Il rogito di tutti i contratti e l'autenticazioneetle scritture

private nei quali I'ente e parte nonché degli attilaterali a cui il
Comune é interessato;

5. L’esercizio di ogni altra funzione attribuitagli ltka Statuto o
dai Regolamenti o conferitagli dal Sindaco.

Tabella

Criteri per la valutazione dei risultati consegaitfine dell’erogazione
della retribuzione di risultato (art. 42 CCNL).

1. La funzione di collaborazione e di assistenza dico-amministrativa
nei confronti degli organi dellente in ordine allaonformita
dell'azione giuridico-amministrativa alle leggi, l@lstatuto ed aj
regolamenti (art. 97 comma 2);

(valore
massimo
20)

Nella valutazione di tale funzione si tiene congdi’dpporto di consulenza
giuridico amministrativa svolta dal Segretario, siadiante pareri verbali,
che mediante relazioni scritte, con riferimenta altdinaria attivita
dellEnte .

Obiettivi:

- Incremento della partecipazione attiva nella vestesultiva e
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propositiva nelle materie proprie del segretanmesponsabili,
orientata alla risoluzione dei problemi riducendormalismi, in
occasione di sedute degli organi collegiali; pe@%2indicatori:
attivita espletate

- Incremento performance gestione del tempo (simit riunioni,
reportistica al Sindaco e assessori, organizzazione
appuntamenti, riscontro a problematiche semplitricetne giorni
lavorativi in sede; peso 20%; indicatore: > atéyibste in essere

- Recepimento esigenze e problematiche e “confodb’oagani
dell'ente: peso 30%; indicatore: problematichelteso

- Supporto giuridico amministrativo nei confronti pessabili dei
servizi nella redazione di atti, comprese direttpeso 20%;
indicatore: grado di utilitd nella risoluzione;

- Aggiornamento normativo: peso 10%; indicatore: sufgpfornito a
colleghi di altri enti denotante capacita e aggonento;

Giudizio (Impegno e risultati) Punteggio
sufficiente 5
Significativo 10
Rilevante 15
Elevato 20

2. La partecipazione con funzioni consultive, referentli assistenza alle
riunioni del Consiglio, e della Giunta curandoae/érbalizzazione;
(valore

massimo 20)

Nella valutazione di tale funzione si tiene conétialcapacita del
Segretario di impostare correttamente gli aspetditgdurali, di rito delle
riunioni degli organi collegiali, con particolaréerimento ai sistemi di
votazione, alla soluzione di questioni preliminaome sul dovere di
astensione, di corretta impostazione delle met@ieldi discussione etc,
con riferimento al rispetto delle norme statutarggjolamentari ed al dirittp
vigente, compresi gli orientamenti giurisprudenzial

Si tiene conto altresi della prontezza e capaditasdlvere questioni dtr
diritto sostanziale derivanti dalle proposte diileiazione sottoposte
all’esame degli organi collegiali.

Obiettivi:
- sintesi di verbalizzazione, peso 20%; Indicatoritievi su
verbalizzazione;
- prontezza risolutoria di problematiche emerse derarcontri: pesd
70%; indicatore: grado di riscontro

| Giudizio (Impegno e risultati) | Punteggio |
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Sufficiente 5

Significativo 10
Rilevante 15
Elevato 20

3. L’espressione dei pareri di cui all'art.49 del Tirerelazione alle su
competenze.

[}

( valore massimo 20

Si tiene conto della cura prestata nella prepanazibell'istruttoria delle
proposte di delibera rientranti nella competenzh Skgretario che Si
concludono con I'espressione del parere di cuadll49 del tuel.,
obiettivi:
- Capacita di mediazione nell'acquisizione pareriattii soggetti,
supporto in istruttoria delibere complesse; pda€@%; indicatore
< criticita rilevate;

Giudizio (Impegno e risultati) Punteggio
sufficiente 5
Significativo 10
Rilevante 15
Elevato 20

4. |l rogito di tutti i contratti e 'autenticazioneetle scritture private ne
quali I'ente e parte nonché degli atti unilatelicui il Comune e
interessato ;

(valore
massimo
20)

Sono valutati positivamente, il rispetto delle nermigenti in materia
contrattuale, con particolare riguardo al codic@leie alla legge notarile in
guanto applicabile, alla corretta impostazione afiesni di contratto, non
solo in materia di appalti, ma ogni volta che snd& opportuno, per
linteresse dellEnte, che I'atto venga rogato ateaticato dal Segretario
Comunale, con conseguenti risparmi di spesa [&onhune.
Oltre a tenere conto dei contratti rogati o autatti dal Segretario
Comunale, si terra conto della complessiva orgazione dell’attivital
contrattuale riferibile all’Ente.

Obiettivi:

- Semplificazione testi contrattuali anche in ottidaparmio pern
contraenti; peso: 20%; indicatore: grado di sentplictesti
contrattuali; < contenziosi;

- Condivisione preventiva e supporto testi contrdittuaon
responsabili di servizi a fine di limitare contevsiio lungaggini in
sede di stipula 0 assenza di documentazione: @40 indicatore:
< criticita o questioni sorte
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- Ricorso alla stipula da parte di terzi o a supportaattivita di
registrazione e trascrizione in casi di > comptéssnde evitare

danni certi e gravi allente: peso 10%;

indicatoreriticita

riscontrate
Giudizio (Impegno e risultati) Punteggio
sufficiente 5
Significativo 10
Rilevante 15
Elevato 20

5. L’esercizio di ogni altra funzione attribuitagli ltta Statuto o da

Regolamenti o conferitagli dal Sindaco

Si tiene conto dei complessivi incarichi aggiuntbanferiti al Segretarig

Comunale nel contesto organizzativo dell’Ente.

In questo contesto rientrano anche gli obiettiatgmali di cui infra.

(valore
massimo 20)
Giudizio (Impegno e risultati) Punteggio
sufficiente 5
Significativo 10
Rilevante 15
Elevato 20

Modalita di erogazione

L’erogazione dell’indennita avviene secondo il pretso indicato nella

seguente tabella:

punteggio Indennita Percentua
Da 90 - a 100 1009%
Da 80 —-a 89 90%
Da70-a79 80%
Da 60 —-a69 70%
Da50—-ab9 60%
Da 40 —-a 49 50%
Da30-a 39 40%
Da 25 —-a 30 30%

Per un punteggio inferiore a 25 non verra erogassumna indennita.

Riferimenti al Dlgs 286/99

A4
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Per quanto riconducibile alle disposizioni del DL286/99, la consulenz
giuridico/amministrativa, resa sia per gli aspetostanziali che

procedurali, oltre che espressione di funziondugtonale, rappresenta un

elemento portante per il conseguimento degli obietton celerita,
economicita ed adeguatezza; infatti una opportuicareetta impostazion
delle fattispecie riduce il rischio di errori e ceeguenti necessita

rettifiche nonché di contenzioso. In tal senso stm@onsiderare anche le

funzioni consultive, referenti e di assistenza ailsioni di Consiglio €
Giunta e, occorrendo, quella di resa del parere ak 49 del D.Lgs
267/2000.

In questo contesto assume rilevanza la funzionatooi@ anche per g
aspetti finanziari favorevoli per il bilancio, meatle restanti attivit3
costituiscono un’importante integrazione dell'agsgenerale dell’Ente pe
la sua funzionalita.

Quanto sopra evidenzia come I'esposto impiantoatiitazione sia per g
oggetti che per la tecnica operativa, riconduca,limati del possibile, ai
principi e ai contenuti del D.Lgs. 286/99.

Supporto ai servizi e allAmministrazione nelldamficazione e
monitoraggio obiettivi (compreso nella voce di sapra); - Attuazione peg
guanto di competenza/supporto ai servizi nell'aiii@e di obiettivi
intersettoriali o di particolare valenza strategicabiettivi intersettoriali d
cui sopra (in particolare: attuazione fusione Bugabmala:

- Adempimenti post incorporazione (con altri entigamizzazione
nell'ambito degli uffici, comunicazioni varie, sirgga con altro entg
in simili condizioni — Citta di Saluzzo per incomaaione Comung
di Castellar - , in sinergia con vicesegretario pogsabile
demografici segreteria: ulteriori modifiche statigaper tutela
territorio e popolazione Valmala; peso: 15%; inthea:
adempimenti svolti, criticita evitate;

- Supporto nella programmazione attivita a favoregbagone con
utilizzo contributi erariali: peso 15%; indicatorattivita ideate @
supportate;

- Attuazione obiettivi di PEG per capitoli assegn@stituzionale,
contributi vari): peso 20%; indicatori: grado daliezazione dellg
spesa; supporto ad altri servizi per rimodulaziatweini servizi in
ambito sociale;

- Con supporto vicesegretario responsabile segretimografici:
ridefinizione se necessario disciplina posizionigamizzative,
indennita varie, progressioni, performance, a geguiuovo
contratto funzioni locali del 21.5.2018; peso: 20%dicatore:
adempimenti con grado raggiungimento;

- Elaborazione piano assunzionale/programmazioneidagbi con
supporto funzionario vice segretario e responsafianziario:
peso 10%; indicatore: adempimenti con grado raggmento

- Quale nucleo valutazione e responsabile anticangzinonché
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capo delegazione trattante e ufficio procedimensciglinari:
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implementazione sistema valutazione per quantoerarcobiettivi
(nellambito del DUP e PEG); elaborazione pianoicamtuzione
con adeguamento PNA aggiornamento 2018; impulso
allamministrazione per organizzazione ufficio pedenenti
disciplinari d’intesa con altri enti e cosi dicgsr le funzioni di
nucleo di valutazione; elaborazione relazione t&niper
contrattazione decentrata e supporto elaboraziooetratto
decentrato; peso: 18%; indicatori: iniziative dffete con gradg
raggiungimento

- implementazione attivitd volte a garantire accesdematico €
riutilizzo dati delle pubbliche amministrazioni {a®, c. 4, D.L. n|
179/2012): particolare riferimento in senso passfutlizzo di
software di altra P.A., promozione in tal sens@s@2%;

A4

_ Obiettivi per Comune di Melle: si rinvia a spéwif piano obiettivi
_ Obiettivi per Comune di Costigliole Saluzzo: isivia a specifico piang
obiettivi

A4

GLI OBIETTIVI AFFIDATI Al RESPONSABILI SONO SUSCETIBILI DI VARIAZIONI,
INTEGRAZIONI, COSI COME LA RELATIVA PESATURA.

Si conclude la presente relazione evidenziandd’Ah@ministrazione centrale procede da tempo a
frequenti correzioni normative riguardanti gli Ebhticali con ripercussioni notevoli sulle entrate
comunali e quindi si provvedera ad aggiornareespnte documento in relazione alle effettive
valutazioni e previsioni in aggiornamento tenendote anche del fatto di quanto previsto dalla
contabilita armonizzata prevista ai sensi del D.1d$8/2011, e del conseguente riaccertamento
straordinario dei residui e conseguente inserimdatd-PV Fondo pluriennale vincolato successivo
all’approvazione del conto consuntivo 2018.

Inoltre, verranno valutate in corso d’anno le podish dell'utilizzo dell’Avanzo di amministrazione
per investimenti in relazione al’andamento effaitdelle entrate.

Data 05/02/2019
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