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- Nota tecnica introduttiva -

Dal 1° Gennaio 2017 sono entrati in vigore in mog@asi completo i principi contabili contenuti
nel D.Lgs. 118/2011 e, in particolare il princimontabile inerente la Programmazione di Bilancio
— Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011.

In base a quanto previsto nel suddetto principiatataile, i Comuni sono tenuti a predisporre, in
luogo della vecchia Relazione Previsionale e Progratica, il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P).

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei gmirecicon i contenuti disciplinati al punto 8 del
Principio Contabile inerente la Programmazioneitirigio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamenteech D.U.P. sia composto di due sezioni: la
Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativ@)(3& prima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministratiVa seconda pari a quello del bilancio di
previsione.

Per i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitahpunto 8.4 del Principio contabile inerente la
programmazione di Bilancio, come introdotto dal D20.5.2015, vi e la possibilita di adozione di
un D.U.P. semplificato.

Il D.U.P. deve essere, di norma, predisposto dailanta e presentato al Consiglio entro il 31
luglio.

Poiché il Comune di Benna ha un popolazione padiG8 abitanti, la redazione del presente D.U.P.
seguira la forma prevista per il D.U.P. semplificat

Si ritiene opportuno effettuare alcune premesgaiacipi contabili che stanno alla base dei nuovi
bilanci secondo quanto previsto dal D.Lgs. 118/2@1%ine di introdurre e fare comprendere
'impostazione del Documento Unico di Programmaeierdei suoi contenuti essenziali.

La spesa e articolata in missioni, programmi ditismstituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L’elencazione diggsioni e programmi non € a discrezione dell’Ente,
bensi e tassativamente definita dalla normatiwerdamente dai programmi contenuti nel bilancio
ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dau@enin funzione delle priorita delineate nelle
linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificagiper titoli, categorie e risorse e stata sostitodl
bilancio armonizzato dall’elencazione di titoliipdiogie.

Nel principio contabile inerente la ProgrammaziaheBilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto fordnaiepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto dinamstrazione;

-prospetto concernente la composizione per missigmogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del fondditirdi dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e spesemissioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglicemtrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti (quaalte articolazione di entrate e spese al livello IV

del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ansedegli articoli 13 e 15 del decreto legislativo

23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armaza@zione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e deidoorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellageg
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5 maggio 2009, n. 42”7, l'unita di voto elementaie phrte del Consiglio € rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che il bilancio armonizzatbe copre un triennio (2018-2020) affianca, per
guanto attiene il primo anno di esercizio (2018yati di competenza anche le previsioni di cassa.
Anche nel D.U.P. i dati finanziari inerenti la panannualita riportano, oltre la competenza, anche
la cassa.

Altra novita da sottolineare per quanto attienBilncio armonizzato e la presenza di due nuove
importanti voci : una é rappresentata dal Fondwi€étinale Vincolato che troviamo esposto in due
punti del bilancio: il Fondo Pluriennale Vincolgtoesente nelle entrate relativamente alla quota di
parte corrente e a quella di parte capitale cheresenta le quote di somme provenienti dal bilancio
dell'esercizio precedente, con esigibilita nel 2@18ui corrispondono gli importi nella parte spesa
rilevati nelle voci “di cui gia impegnato”; e il Rdo Pluriennale Vincolato presente e indicato nelle
voci di spesa che rappresenta la parte di spesa0d&-2019-2020 che avra esigibilita negli anni
successivi. L’altra novita del bilancio armonizzatéa voce, in spesa, del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo piesss che va a coprire, prudenzialmente, la
potenziale non esigibilita sugli stanziamenti dirata del Titolo | e del Titolo I, calcolata sall
media degli ultimi 5 anni del rapporto tra incassiccertamenti di ciascuna risorsa di entrata.
Secondo quanto disposto dal D.lgs. 118/2011 l'antél FCDE deve essere obbligatoriamente pari
almeno alle seguenti percentuali calcolate sullonbp determinato secondo l'applicazione del
calcolo della media dei cinque anni:

* Anno 2018 85%
* Anno 2019 100%
* Anno 2020 100%

La legge di Bilancio 2018 ha recentemente modibicéd percentuale di accantonamento
obbligatoria al Fondo Crediti di Dubbia Esigibilitéspetto all'importo determinato con la media
guinquennale, nel seguente modo:

e 2018 una quota pari al 75%;
e 2019 una quota pari all'85%;
» 2020 una quota pari al 95%.

La percentuale applicata per I'esercizio 2018 €.75%
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- Popolazione dell’Ente -

1.1.1- Popolazione legale al censimento 2011 n.1190
1.1.2 — Popolazione residente al fine del penultimo gommecedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n.1169
Dicui : maschi n. 584
femmine n. 586
nuclei familiari n. 498
comunita/convivenze n.0
1.1.2— Popolazione all'1.1.2016
(penultimo anno precedente) n. 1170
1.1.4— Nati nell’anno n. 8
1.1.5- Deceduti nell'anno n.12
saldo naturale n. -4
1.1.6— Immigrati nellanno n. 49
1.1.7- Emigrati nell’anno n. 46
saldo migratorio n.3
1.1.8—- Popolazione al 31.12.2016 n. 1169
(penultimo anno precedentd) cui
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. 69
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 74
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n. 145
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) n. 611
1.1.13- in eta senile (oltre 65 anni) n. 270
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-7 0,68
Anno-6 0,67
Anno-5 0,51
Anno-4 0,60
Anno-3 0,68
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-7 0,93
Anno-6 1,18
Anno-5 0,76
Anno-4 1,21
Anno-3 1,03
1.1.16- Popolazione massima insediabile come da | Abitanti n.__
strumento  urbanistico vigente Entro il n.
1.1.17- Livello di istruzione della popolazione residente:
Nessun titolo N. 121 - Licenza Elementare N. 3Qitenza Media Inferiore N. 451 - Qualifica
Professionale N. 31 - Diploma Superiore N. 176urea N. 47 — Dottorato Ricerca N. 1 — Tito|o
estero (Stranieri) N. 35.
1.1.1¢ - Condizione socio — economica delle famiglie:rmio
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
1.3.2.1 -Asili nido n. Posti n. Posti Posti n. Posti n.
1.3.2.2 -Scuole materne n. 1 Posti n. 44 Postin. 44  stilro45 Posti n. 45
1.3.2.3-Scuole elementari n. 1 Postin. 68 Postin. 68  tilro$§5 Postin. 52
1.3.2.4 -Scuole medie n. Posti n. Postin. | Postin. Postin. |
1.3.2.5 -Strutture residenziali
per anziani n.
1.3.2.6 -Farmacie Comunali n. n. n. n.
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista
1.3.2.8 -Esistenza depuratore
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Km.
1.3.2.10 -Attuazione servizio
Idrico integrato
1.3.2.11 Aree verdi, parchi, n. 2 n. 2 n. 2 n. 2
giardini hq. hq. hqg. hqg.
1.3.2.12 Punti luce illuminazione
pubblica o o — o
1.3.2.13 Rete gas in Km.
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
- civile
- industriale
- racc. diff.ta
1.3.2.15 Esistenza discarica
1.3.2.16 Mezzi operativi n. 4 n. 4 n. 4 n. 4
1.3.2.17 Veicoli n. 1 n. 1 n. 1 n. 1
1.3.2.18 Centro elaborazione dati
1.3.2.19 Personal computer n. 10 n.10 n.10 n.10
1.3.2.20 -Altre strutture(*** specificare)

Posti n. Postin. | Postin._|  Postin. |
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2018 - 2019 - 2020

DUP: Sezione Strategica (SeS)
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

Il D.Igs. 118/2011 prevede e disciplina, al punt®@4. e 8.2., tra i documenti di Programmazione,
la predisposizione del Documento Unico di Programioree (DUP) in forma completa, documento
che deve essere composto da una Sezione Strated@ess - (che copre la durata del mandato
amministrativo) che deve rappresentare le linesteggiche e di governo e di una Sezione Operativa
—SeO - (limitata al triennio di gestione).

Dovendo coprire la durata del mandato amministoati@ presente Sezione Strategica riguardera il
periodo sincal 25/05/2019 e quanto in esso contenuto dovra integrarsi cmienuti delle Linee
Programmatiche di mandato di cui all'art. 46, comael D.Lgs. 267/2000 e individua, in
coerenza con il quadro normativo di riferimenta,imlirizzi strategici dell’Ente.

In particolare, la SeS individua, in coerenza cbguadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le prindipacelte che caratterizzano il programma
dellAmministrazione da realizzare nel corso delnehto amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche diamdato che I'Ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionalinel governo delle proprie funzioni fondamentali
e gli indirizzi generali di programmazione rifesdti periodo di mandato.

Per quanto concerne la politica degli investimehthitatamente agli esercizi 2018/2020 sara
oggetto di una revisione in relazione alla politg@vernativa pit 0 meno espansiva cui le scelte
Comunali sono indissolubilmente legate.

Con riferimento alleondizioni esternesi evidenziano i seguenti elementi di valutazione:

1) Con riferimento agli Obiettivi del Governo e agidirizzi e scelte contenute nei documenti
di programmazione nazionale si evidenzia che is@mnée bilancio rispecchia i seguenti
elementi:

I'attuazione di riforme strutturali potrebbero nwgtalo scenario con effetti positivi su
crescita economica ed occupazionale, con consegumeno restrittive sul 2018 e 2019,
attraverso l'avvio di un circolo virtuoso tra ilsanamento finanziario e la crescita
economica.

L’economia del Piemonte appare ancora in deboles# Il 2015 ha segnato I'avvio di un
complessi riassetto delle istituzioni locali conaurevisione di funzioni, sistemi contabili,
competenze e linee di finanziamento.

Rinnovate forme associative comunali dovranno poscire a comporre una sistema
regionale di autonomie locali piu efficace. E' unogesso largamente da obiettivi di
riduzione della spesa.

2) Con riferimento all’analisi socio economica delriterio comunale e della domanda di
servizi pubblici locali si evidenzia quanto segue:
Il tessuto economico collocato nell'area produtt@l Biellese era particolarmente ricco e
produttivo, in considerazione anche delle dimensioomunali. Risente ovviamente
moltissimo della crisi, che e stata particolarmepiesante nell'industria laniera e quindi
per tutto l'indotto.
Esiste sul nostro territorio una grossa industrigploduzione ferro, e poche altre aziende
tessili e altre piccole imprese.
Per quanto riguarda il comparto agricolo sono rinb@ssolo alcuni piccolo imprenditori
agricoli che proseguono la storica vocazione agiacdi Benna.
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- Indicatori utilizzati -

Si ritiene utile rappresentare la situazione sirate del comune attraverso I'esposizione di diati d
una serie di indicatori finanziari che interessaapetti diversi della gestione dell’Ente.

Si riportano di seguito i principali indicatori cheormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performangeontrollo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjae-capite;

» Grado di rigidita del bilancio;

» Grado di rigidita pro-capite;

* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse destiralla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimestirenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdestinate a finanziare parte della gestione carent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta uhc@ della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento dietle spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’'analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneldoda sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimertialist € ora basato prevalentemente
sull’autonomia finanziaria dei Comuni, ossia suégpacita dell’ente di reperire, con mezzi propri,
le risorse da destinare al soddisfacimento deignisdella collettivita.

Va tuttavia rilevato, nell’analisi dell’indicatori@ oggetto che, per disposizione di legge, essendo
collocata tra le entrate tributarie la voce di feamento dallo Stato per Fondo di solidarieta
comunale il dato risultante non rappresenta a¥d.0@ indicatore di prelievo diretto al cittadino.

Autonomia Finanziaria Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
Entrate Correnti

99,31 % 99,30 9 99,30 %

Autonomia Finanziaria
99,32
99,31
99,31
99,30 —
99,30

2018 2019 2020

Finora l'autonomia finanziaria &€ garantita dallancentrazione delle spese, si porra mano alle
priorita che incontreremo, cercando di non aggevar pressione contributiva sui cittadini, né
lindebitamento del nostro Comune, se non per di@ cara strettamente necessario per |l
mantenimento dei servizi basilari.
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Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Sono indicatori che consentono di individuare lasprone fiscale pro-capite e quanto viene
trasferito pro-capite dallo Stato. Nell'esposiziotei dati dei suddetti indici va tenuto conto di
guanto indicato al comma precedente in merito@lbbcazione in bilancio della voce di Fondo di
Solidarieta

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
N.Abitanti

€ 755,22 € 744,56 € 744,36

Pressione Fiscale Locale

760,00
755,00
750,00
745,00
740,00
735,00

2018 2019 2020

Pressione tributaria pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

Entrate tributarie ]
N.Abitanti €617,39 €613,52

€613,52

Restituzione Erariale Pro-capite
618,00
616,00
614,00
612,00
610,00

2018 2019 2020

| servizi a domanda individuale verranno manteimugiarte a carico della fiscalita generale in
guanto vanno a beneficio di giovani, anziani e timi

Se occorrera ritoccare le tariffe sara solo a segliiulteriori restrizioni di budget, dovute alle
mosse del governo centrale.
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Rigidita del bilancio

L’indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetiie entrate correnti. L'indice indica quindi la

guota di bilancio che risulta libera per esserkzatta per spese di esercizio.

Rigidita strutturale

Anno 2018

Anno 2019

Anno 2020

Spese personale + Rimborso mutui + interessi

Entrate Correnti

41,14 %

40,43 9

40,43 9

Rigidita Strutturale
41,50

41,00 ~

40,50 \

40,00

—_—

2018 2019

2020

Rigidita costo personale

Anno 2018

Anno 2019

Anno 2020

Spese personale + Irap
Entrate Correnti

34,62 %

34,64 9

34,64 9

Rigidita Costo Personale

34,65

P

34,64
34,63 /

L 4

34,62 /

v

34,61
2018 2019

2020

Rigidita indebitamento

Anno 2018

Anno 2019

Anno 2020

Rimborso mutui + interessi
Entrate Correnti

6,52 %

5,79 %

5,79 9
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Rigidita di Indebitamento
7,00
6,50 *
6,00 \\
5,50
5,00
2018 2019 2020

L’andamento dell'indebitamento per il prossimo nne vede in calo sia il debito medio per
abitante, sia gli oneri finanziari per 'ammortart@prestiti ed il rimborso delle somme in conto
capitale.

Questo significa una minore rigidita del bilanciar gon un mantenimento delle entrate correnti.

La nostra Amministrazione prevede di trovare ardtre forme di finanziamento esterne da bandi,
fondazioni bancarie, regione, unione europea ecc.
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comune e
quindi al numero di abitanti e serve ad esprimlecesto pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Spese personale +lrap J_r Rw_nborso mutui + interessi 312.85 € 303.14 ¢ 303.14/€
N.Abitanti
Rigidita Strutturale
315,00
310,00 \\
305,00 ~
300,00
295,00
2018 2019 2020
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Spese personale 263,24 € 259,72 € 259,72|€
N abitanti
Rigidita Costo Personale
264,00
262,00 \\
260,00 N———
258,00
256,00
2018 2019 2020
Rigidita indebitamento pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Rimborso ml_th + interessi 4961 € 43.42 4 4342l
N.abitanti
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55,00
50,00
45,00

40,00

Rigidita di Indebitamento

T~

S~N—

2018 2019 2020

Il costo del personale € visto pressoche costante.
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Costo del Personale

L’incidenza del costo del personale si misura peswld a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare l'ieciza delle spese di personale sulle spese codienti
bilancio oppure prendendo a riferimento il costopérsonale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti erbgaoda spese di personale oppure, ancora,
prendendo a riferimento il costo del personaleetigpalla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente | Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Spese personale

. 36,13 % 36,529 36,52 %
Spese correnti
Incidenza delle Spese del Personale sulla
37,00 Spesa Corrente
36,50
36,00
35,50
2018 2019 2020
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Spese persqnale 263,24 € 259,72 £ 259,72|€
N abitanti
Rigidita Costo Personale Pro-Capite
264,00
262,00
260,00
258,00
256,00
2018 2019 2020

Rigidita costo personale su entrata corrente Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

Spesa personale + Irap
Entrate correnti

34,62 % 34,64 9 34,64 %
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Rigidita Costo del Personale sulle Entrate
34,66 Correnti
34,64 —
34,62
34,60
2018 2019 2020

Con riferimento alleondizioni interne, I'analisi strategica evidenzia i seguenti element

1) Organizzazione e modalita di gestione dei servibighici:
a) Servizi affidati a societa partecipate:
- Servizio idrico integrato (CORDAR SERVIZI S.P.A))
- Servizio Raccolta e trasporto rifiuti (SEAB S.P.A.)
- Servizio Trasporto Pubblico (ATAP S.P.A))
b) Servizi esternalizzati a societa private:
- Servizi mensa scolastica (cooperativa)
- Pre-post scuola e laboratorio (Cooperativa)
- Aree verdi (parte) (ditta privata)

Servizi convenzionati con altri Enti locali:

- Attivita socio-assistenziali - IRIS;
- Funzioni fondamentali: Polizia municipale- protemccivile (Comune di Candelo)
- Stazione Unica Appaltante (Provincia di Biella)

Tabella Servizi a Domanda Individuale

Codice Descrizione Modalita di Gestione
1.04.05.02| MENSE SCOLASTICHE esterna
1.04.01.1 | SERVIZIO POST SCUOLA

Tabella Servizi Produttivi

Codice Descrizione Modalita di Gestione
1 Servizio Idrico Integrato Esternalizzato

| servizi offerti dal nostro Comune coprono preseptutte le esigenze della popolazione. Le
tipologie dei servizi non verranno ridotte o dimieu
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Propensione agli investimenti

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opeubbliche

Programmi e progetti di investimento in corso de@szione e non ancora conclusi

Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Tariffe Servizi Pubblici
Fiscalita Locale

IUC — IMU

IUC — TASI

IUC — TARI

Imposta Pubblicita
Art. 12

Art. 13 (comma 1)

Art. 13 (comma 3 lettera a)b)c))
Art. 14 (commi 1-2-3)

Art. 14 (commi 4-5)

Art. 15 (comma 1)

Art. 15 (commi 2-3-4-5)

Art. 19

Spesa corrente con specifico riferimento alla gesidelle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturadirg’espletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestione del patrimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie eamto capitale
Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali dllancio e relativi equilibri in termini di cassa
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche

Investimento Entrata Specifica | Anno 2018 | Anno 2019| Anno 2020| Spesa
Area pic-nic Entrate proprie — OO.UU 10.000,00 00,0 0,00 10.000,00
Sistemazione Piazza Entrate proprie — OO.UU.|  3.500,00 0,00 0,00 3.500,0
fronte Comune
Manutenzione Entrate proprie - OO.UU. |  3.500,00 0,00 0,00 3.500,0
straordinaria strade
Restauro conservativo Entr.derlvann da trasf. 120.000,00 0.00 0.00 120.000,0(
Castello conto capitale - Stato
Manutenzione | - Entrate proprie - 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
straordinaria immobili Alienazioni
Intervento 1 — . .
sistemazione traversa Rig CHu-dervanti da rast. |, o 160.000,00 | 0,00 160.000,04

. conto capitale - Stato
Ottina
Intervento 2 — Entr.derivanti da trasf
Ricalibratura terzo del : ) 0,00 2.900.000,00, 0,00 2.900.000,

principe

conto capitale - Stato

00

Il nostro € un Comune virtuoso la cui sostenibfiit@anziaria & accertata e tale sara mantenuta.

Abbiamo pensato al finanziamento di un programmandestimenti secondo le disponibilita
finanziarie che dovranno essere garantite da fiaamenti, alienazioni, contributi e spazi finanziari

diversi.
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Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

Non ci sono, alla data attuale, investimenti o ptbgn corso di esecuzione.
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

La politica tributaria a tariffaria di questa Amrgtrazione e la seguente:
- Mantenimento di equita sociale, eventuale adegutomadle politiche del Governo centrale
in materia di tributi e trasferimenti.

Tariffe Servizi Pubblici

Per i servizi a domanda individuale e non, si &€ do¥o procedere al’adeguamento di alcune
tariffe come segue mantenendo comunque invariate Bgevolazioni e/o esenzioni previste con
precedenti atti:

SERVIZIO MENSA SCOLASTICA : € 4,00 a pasto.

SERVIZIO SCUOLABUS

- Trasporto alunni scuola primaria. € 17,50 mensili
- Trasporto alunni scuola media: € 26,00 mensili

Restano inalterate le esenzioni e agevolazionpigggiste per i suddetti servizi.

CONCESSIONI CIMITERIALLI:

LOCULL:
- Fila 1™ € 600,00
- Fila 2~-3~-77 € 665,00
- Fila 4"-57-6" € 930,00

CELLETTE OSSARIO: € 235,00

AREE PER SINGOLE SEPOLTURE: € 415,00
RINNOVO AREE PER SINGOLE SEPOLTURE: € 300,00
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Fiscalita Locale

La legge di Bilancio 2018 prevede il blocco delgvetdelle regioni e degli enti locali di deliberare
aumenti dei tributi e delle addizionali ad esgiilaiiti.

Le aliquote dei tributi comunali risultano pertarnitovariate rispetto allo scorso anno come di
seguito riportato:

IUC — IMU
Fattispecie Aliquota
Abitazione principale e relative pertinenze (sategorie A/l, A/8 e A/9) 0,4%
Aliquota aree fabbricabili 0,76%
Aliquota generale 0,76%
Terreni agricoli 0,76%
Fabbricati rurali e strum. 0,2%

Si sono mantenute le seguenti agevolazioni IMU igtevdalla Legge Finanziaria 2016:

- Introdotta riduzione 50% base imponibile IMU pewui@ta immobiliari, fatta eccezione per
guelle classificate nelle categorie catastali A& EAA9, concesse in comodato dal soggetto
passivo ai parenti in linea retta entro il primadp che le utilizzano come abitazione
principale.

- Esenzione terreni agricoli posseduti e condotti addtivatori diretti ed esercenti la
professione agricola;

- Revisione rendita dei macchinari c.d. “imbullonati”

Lo Stato avrebbe dovuto assicurare l'invarianzéed#&dorse attraverso il F.S.C.
IUC — TASI

Fattispecie imponibile Allqu_ota} inquilini
proprieta
Abitazione principale e immobili ad essa assimilati 1,5 per mille
Altri fabbricati e aree fabbricabili 1,5 per mille 30%
Fabbricati rurali strumentali 1 per mille

L’'abolizione della TASI sugli immobili adibiti adbéazione principale, prevista dalla legge di
stabilita per 'anno 2016, dovrebbe essere comparmse il ristoro da F.S.C.

IUC- TARI
Utenze domestiche
MR : Quota variabile - Tariffa
Nu'c.leo Quota fls§a Tariffa rapportata ai rapportata a componente all'anno
familiare mq all'anno (€/mg/anno)
(€/anno)
1 componente 0,16366 54,61492
2 componenti 0,19093 127,43480
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3 componenti 0,21042 163,84475
4 componenti 0,22600 200,25469
5 componenti 0,24159 263,97209
6 o piti componenti 0,24159 263,97209
Utenze non domestiche
, Quota
Categorie di attivita (g/lﬁtq?;fnsc?) variabile

(€/mg/anno)

101 | Musei, biblioteche, scuole, associazioni, luaijh 0,07120 0,74693
102 | Campeggi, distributori carburanti, impianti gpo 0,14908 1,58291
103 | Stabilimenti balneari 0,08455 0,89344
104 | Esposizioni, autosaloni 0,06675 0,71820
105 | Alberghi con ristorante 0,23808 2,52519
106 | Alberghi senza ristorante 0,17800 1,88168
107 | Case di cura e riposo 0,21138 2,24653
108 | Uffici, agenzie, studi professionali 0,22250 2,35857
109 | Banche ed istituti di credito 0,12238 1,29276
110 Negozi abbigliamgnto, cal;ature, libreria, 0,19358 2.04256

Ferramenta e beni durevoli.
111 | Edicola, farmacia, tabaccaio, plurilicenze 0,23808 2,52806
112 Attivita artig?anali_tipo botteghe: pa_rr_ucchiere, 0,16020 1,69495
falegname, idraulico, fabbro, elettricista

113 | Carrozzeria, autofficina, elettrauto 0,20470 2,16896
114 | Attivita industriali con capannoni di produzén 0,14908 1,58004
115 | Attivita artigianali di produzione beni specifi 0,12238 1,29276
116 | Ristoranti, trattorie, osterie, pizzerie, memsd 1,0769Q 11,3964Q
117 | Bar, caffé, pasticceria 0,80990 8,56669
118 | Supermercato, pane e pasta, macelleria, salumi 0,39160 4,14545
119 | Plurilicenze alimentari e/o miste 0,34265 3,61686
120 | Ortofrutta, pescherie, fiori e piante 1,34835 14,28356
121 | Discoteche, night club 0,23140 2,45912
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali presiéstguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 18.100,00 18.100,00 18.100,00
cassa 21.232,05
2-Segreteria generale comp 124.885,08 124.900,00 124.900,00
cassa 132.910,44
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 47.536,00 47.536,00 47.536,00
provveditorato
cassa 54.960,59
&-Gestlone delle entrate bt comp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
cassa 4.574,80
o pentdemaniale | oo, 11.347,82|  10.950,00  10.950,00
cassa 15.799,29
6-Ufficio tecnico comp 59.167,00 59.325,00 59.325,00
cassa 63.076,81
7-Elezioni e consultazioni
popolari - Anagrafe e stato civile comp 73.075,00 73.075,00 73.075,00
cassa 77.208,40
8-Statistica e sistemi informativi | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
arminisratva, agl ent locali | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10-Risorse umane comp 2.000,00 0,00 0,00
cassa 2.000,00
11-Altri servizi generali comp 19.169,92 15.200,00 15.200,00
cassa 26.733,42
Totale Missione 1 comp 357.280,82 351.086,00 351.086,00
cassa 398.495,80
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2-Casa circondariale e altri servi] comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 2 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp 25.300,00 25.300,00 25.300,00
cassa 47.880,19
3;§;srfae‘ma integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 3 comp 25.300,00 25.300,00 25.300,00
cassa 47.880,19

4-|struzione e diritto allo
Comune di Benna
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5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Comune di Benna
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1-Istruzione prescolastica comp
cassa
2-Altri ordini di istruzione non comp
universitaria
cassa
4-Istruzione universitaria comp
cassa
5-Istruzione tecnica superiore comp
cassa
6-Servizi ausiliari all'istruzione comp
cassa
7-Diritto allo studio comp
cassa
Totale Missione 4 comp
cassa
1-Valorizzazione dei beni di comp
interesse storico
cassa
2-Attivita culturali e interventi comp
diversi nel settore culturale
cassa
Totale Missione 5 comp
cassa
1-Sport e tempo libero comp
cassa
2-Giovani comp
cassa
Totale Missione 6 comp
cassa
1-Sviluppo e la valorizzazione deg comp
turismo
cassa
Totale Missione 7 comp
cassa
1-Urbanistica e assetto del
L. comp
territorio
cassa
2-Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia comp
economico-popolare
cassa
Totale Missione 8 comp
cassa
1-Difesa del suolo comp
cassa
2-Tutela, valorizzazione e
. comp
recupero ambientale
cassa
3-Rifiuti comp
cassa
4-Servizio idrico integrato comp
cassa
Pag26

20.549,66
23.257,85

17.350,00

22.630,60
0,00

0,00

0,00

0,00
65.500,00
80.587,49
0,00

0,00
103.399,66
126.475,94

0,00
0,00
0,00

0,01
0,00
0,01

100,00
100,00
0,00
0,00
100,00
100,00

1.350,00

1.350,00
1.350,00
1.350,00

1.000,00
1.000,00

0,00

0,00
1.000,00
1.000,00

0,00

0,00
11.163,00
12.916,89
143.500,00

157.721,11]
724,94

724,94

17.054,82

16.850,00

0,00
0,00
65.500,00
0,00

99.404,82

0,00

0,00

0,00

100,00
0,00

100,00

1.350,00

1.350,00

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

11.200,00

143.500,00

724,94

17.054,82

16.850,00

0,00
0,00
65.500,00
0,00

99.404,82

0,00

0,00

0,00

100,00
0,00

100,00

1.350,00

1.350,00

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

11.200,00

143.500,00,

724,94
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10-Trasporti e diritto alla
mobilitd

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune di Benna

5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazione

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comuni

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
naturali

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nido

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione sociale

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e sociali

8-Cooperazione e associazionis

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa
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0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
155.387,94
171.362,94

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
106.279,60
118.086,65
106.279,60
118.086,65

2.000,00
3.500,00

0,00

0,00
2.000,00
3.500,00

608,43

1.076,14
0,00
0,00

1.800,00

2.673,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

66.000,00

97.889,09
0,00
0,00

2.700,00

8.253,55
71.108,43
109.891,78
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0,00

0,00

0,00

0,00

155.424,94

0,00
0,00
0,00
0,00
101.279,60

101.279,60

500,00

0,00

500,00

608,43

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

66.000,00

0,00

2.700,00

69.308,43
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0,00

0,00

0,00

155.424,94

0,00
0,00
0,00
0,00
101.279,60

101.279,60

500,00

0,00

500,00

608,43

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

66.000,00

0,00

2.700,00

69.308,43




14-Sviluppo economico e
competitivita

15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e
locali

19-Relazioni
internazionali

Documento Unico di Programmazione 2018/2020

1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LEA

7-Ulteriori spese in materia
sanitaria

Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatori

3-Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimentare

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

1-Relazioni finanziarie con le altr
autonomie territoriali

Totale Missione 18

1-Relazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppo

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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L’autonomia finanziaria assume una crescente niiegan vista di un forte decentramento e di una
progressiva fiscalizzazione locale, in vista deliténomia finanziaria dei comuni e della loro
concentrazione attraverso unioni ed aree vastet®poditane.

Il debito pubblico in calo ci consente di liberaisorse per i prossimi anni e di dedicare maggiore
attenzione alle spese correnti per la gestione ietizioni fondamentali con I'obiettivo del
miglioramento della qualita dei servizi.
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per fiiesamento dei programmi ricompresi nelle varie
missioni si precisa che: con riferimento alle spaseenti, le stesse sono finanziate con le enttiate

bilancio correnti provenienti dalle risorse dellscélita locale e dalle quote di trasferimenti dat@

di organismi centrali , regionali o altri. Alcungdlogie di programmi inseriti in alcune missioni

potranno avere in parte finanziamenti specificipdate di organismi centrali o decentrati sotto
forma di contributi. Una parte delle spese per @ogni inseriti in missioni potranno avere come
fonte di finanziamento il provento da tariffe o oan
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La gestione del patrimonio

VARIAZIONI DA VARIAZIONI DA
IMPORTI | CONSIST. CONSIST.
ATTIVO PAZIALI INIZIALE C-:FINANZIARI(_D /i\LTRE CAUS{E FINALE
A) IMMOBILIZZAZIONI
1) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
1) Costi pluriennali capitalizzati 0,00 0,00 9.831,91 0,0 9.831,91 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazione) 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 9.831,91 0,00 0,01 9.831,91 0,00
1) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
1) Beni demaniali 2.431.466,62 1.648.863,9 22.999,43 0,p0 43.184,911.628.677,90
(relativo fondo di ammortamento in detraziorje) 782.602,64 43.185,91 825.788,55
2) Terreni (patrimonio indisponibile) 363.948,10 363.948,14 0,0 0,00 363.948,10
3) Terreni (patrimonio disponibile) 28.726,90 28.726,90 0,0 0,0p 28.726,90
4) Fabbricati (patrimonio indisponibile) 1.518.205,01 869.113,82 3.132,60 0,00 38.368/17 833.878,25
(relativo fondo di ammortamento in detraziorje) 649.091,19 38.368,11 687.459,36
5) Fabbricati (patrimonio disponibile) 73.565,22 12.620,83 0,0 0,0p 538,27  12.082,56
(relativo fondo di ammortamento in detraziorje) 60.944,39 538,27 61.482,66
6) Macchinari, attrezzature e impianti 253.118,29 38.278,89 0,0 0,0p 13.492,09  24.786,80
(relativo fondo di ammortamento in detraziorje) 214.839,40 13.492,09 228.331,49
7) Attrezzature e sistemi informatici 43.852,56 4.403,89 0,0 0,0 1.351,94  3.051,95
(relativo fondo di ammortamento in detraziorje) 39.448,67 1.351,94 40.800,61
8) Automezzi e motomezzi 140.298,55 5.221,17| 0,0 0,0p 4.628,49 592,68
(relativo fondo di ammortamento in detraziorje) 135.077,38 4.628,49 139.705,87
9) Mobili e macchine d'ufficio 62.828,76 3.325,04] 0,04 0,0 3.325,04 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detraziorje) 59.503,72 3.325,04 62.828,76
10) Universalita di beni (patrimonio indisponibile) 26.072,33 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detraziorje) 26.072,33 0,00 26.072,33
11) Universalita di beni (patrimonio disponibile) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazior)e) 0,00 0,00 0,00
12) Diritti reali su beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13) Immobilizzazioni in corso 5.443.324,06 5.443.324,0 54.973,00 0,p0 5.498.297,06
Totale 8.417.826,68 81.105,43 0,0 0,00 104.889,/91 8032420
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Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

In riferimento ai programmi ricompresi nelle varmassioni per quanto attiene gli investimenti si
riportano di seguito le risorse straordinarie ecamto capitale di cui si prevede di disporre nel
triennio, per il 2018 — 2019 — 2020.

Riepilogo Investimenti e Fonti di Finanziamento -ofali generali
Cod|  Descrizione Entrata Specifica | Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

| 1 | Entrate correnti destinate agli investimenti : 000 0,00 0,00
- Stato : 0,00 0,00 0,00

- Regione : 0,00 0,00 0,00

- Provincia : 0,00 0,00 0,00

- Unione Europea : 0,00 0,00 0,00

- Cassa DD.PP./ C.S./ Ist.Previd. : 000, 0,00 0,00

-C.d.S.: 0,00 0,00 0,00

- Altre entrate / Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00

| 2 | Avanzi di bilancio : 0,00] 0,00] 0,00]
| 3 | Entrate proprie : 67.000,00 0,00 0,00
- 00.UU. : 17.000,0Q 0,00 0,00

- Concessione Loculi : 0,p0 0,00 0,00

- Alienazioni : 50.000,00 0,00 0,00

- Altre : 0,00 0,00 0,00

- Riscossioni : 0,00 0,00 0,00

4 Entr_ate Qenvantl da trasferimenti in conto 120.000,04 0.00 0.00

capitale :

- Stato : 120.000,0d 3.060.000,0( 0,00

- Regione : 0,00 0,00 0,00

- Provincia : 0,00 0,00 0,00

- Unione Europea : 0,00 0,00 0,00

- Cassa DD.PP./ C.S./ Ist.Previd. : 000, 0,00 0,00

-C.d.S.: 0,00 0,00 0,00

- Altre entrate / Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00

| 5 | Avanzo di amministrazione / f.p.v. : | 0,00 0,00] 0,00]
| 6 | Mutui passivi : | 0,00] 0,00] 0,00]
7 ?Itre fprme di r!corso al mercato 0.00 0.00 0.00

inanziamento :
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indmiénto dellEnte, si riporta I'andamento
dell'indebitamento nell’ultimo triennio e la preioge per il prossimo triennio come segue:

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Residuo Debito (+) 664.807|  583.018,4¢ 568.018,48  492.505/48  440.295,4895.288,73
Nuovi Prestiti (+) 60.000
Prestiti rimborsati (-) 81.315,52 75.473,0 75.513,00 52.210{00 45.066,75 2.680,42
Estinzioni anticipate (-)
Altre variazioni +/- (da
specificare)
Totale fine anno 583.491,48 568.018,48 492.505,48 440.295,48 395328 352.548,40
Nr. Abitanti al 31/12 1169 1163 1169 1170 1170 1170
Debito medio x abitante 499,13 488,41 421,30 376,32 337,80 301,32

Oneri finanziari per ammortamento prestiti ed ilmborso degli
stessi in conto capitale

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Onetri finanziari 27.622,95 24.063,0 21.350,48 19.300/00 17.500,00 7.500,00
Quota capitale 73.512,83 71.018,47 48.210,84 38.400[00 33.000,00 3.008,00
Totale fine anno 101.135,78 95.081,47 69.561,32 57.700,00 50.500,00 50.500,00

Tasso medio indebitamento

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indeb'ltqmento Inizio 664.807 58349144 568.018,48  492.505/48  440.295,4895.288,73
esercizio
Onetri finanziari 27.622,95 24.063,0 21.350,48 19.300/00 17.500,00 7.500,00
Tassq medio (9”??' fin. / 4,16 4,12 3,75 3,91 3,97 4,42
indebitamento iniziale)

Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Interessi passivi 27.622,95 24.063,0 21.350,48 19.300/00 17.500,00 7.500,00
Entrate correnti 976.708,67| 914.366,71  907.877.49  884.42145  87%021 872.021,54
% su entrate correnti 2,83 % 2,63 % 2,35% 2,18 % 2,011% 2,01 %
Limite art. 204 TUEL 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 %

Comune di Benna

Pag33

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 199.146,2
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 0,00 0,00 0,0d
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+ 884.421,45 872.021,54 872.021,54
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,0d
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 862.521,4 850.521,54 850.521,54
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigikdlit 15.200,00 23.452,75 23.452,/5
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,0d
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.io de )
mutui e prestiti obbligazionari 38.400,00 33.000,00 33.000,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -16.500,0d -1%00,00 -11.500,0(

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo nsn_JItato di amministrazione presumter +) 0.00 0.00 0,04
spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 16.500,00 11.500,0p 11.500,00
contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | () 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En_trate da_a_ccenS|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0d
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunfoer (+) 0,00 0,0d 0,00
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spese di investimento
Q) Fondo.plurlennale vincolato di entrata per spese +) 0.00 0.00 0,04
conto capitale
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 203.500,p0 700,00 11.500,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenttin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 16.500,00 11.500,00 11.500,00
contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive ) 0.00 0.00 0,04
termine
S2) Entratg Titolo 5.03 per Riscossione credithddio- ) 0.00 0.00 0,04
lungo termine
'I_') eqra_te _Tlto_lq 504 relgtl\_/e a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0
riduzioni di attivita finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En.trate da.a.ccenS|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0,04
estinzione anticipata dei prestiti
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale () 187.000,00 3.060.000,00 0,00

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
\_/) Spgse_ Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.0
finanziarie
E) S_pese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont +) 0.00 0.00 0.0d
capitale
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00

S1) I_Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive +) 0.00 0.00 0,04
termine
S2) Entrate_ Titolo 5.03 per Riscossione creditndidio- ) 0.00 0.00 0.0d
lungo termine
T) eqra_te _Tltqlq 504 relgtlye a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0.00 0.00 0,04
termine
X2) Spese_TltoIo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine
Y) _S_p\es_e T|to_I0_3.04 per Altre spese per acquigizio ) 0.00 0.00 0.0
attivita finanziarie
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,0( 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

Comune di Benna

Quadratura Cassa
Fondo di Cassa (+) 199.186,24
Entrata (+) 1.967.886,5(
Spesa (-) 1.899.363,16
Differenza = 267.709,58
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2018 - 2020

DUP: Sezione Operativa (SeO)
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- DUP: Sezione Operativa (SeO) -

La SeO contiene la programmazione operativa delErnendo a riferimento I'arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni edgettivi fissati nella SeS.

La SeO, con riferimento ai contenuti finanziarip@se i dati per competenza con riferimento
all'intero triennio e per cassa con riferimentg@amo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P.- SeO — verrageaminati per ogni singola missione i
programmi che I'Ente intende realizzare per congegyli obiettivi strategici definiti nel SeS e, mpe

ogni programma saranno in sintesi individuati diedtivi operativi annuali da raggiungere che
verranno poi dettagliatamente descritti nel PE@IléPmano delle Performance.
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo
amministrazione pubblica

I Comune di Benna ha le seguenti partecipazioeinth 0 organismi che costituiscono il gruppo

Amministrazione Pubblica:

CONSORZ|

Nome

Attivita

%

Consorzio Comuni zona B.se

Consorzio IRIS

SOCIO ASSISTENZIALE

Consorzio CO.s.r.a.b.

SMALTIMENTO RIFIUTI

C.E.V. ENERGIA
AZIENDE
Nome Attivita %
ISTITUZIONI
Nome Attivita %
SOCIETA' DI CAPITALI
Nome Attivita %
AT.AP.S.P.A. TRASPORTO PUBBLICO 0,15
CORDAR BIELLA SER. SPA | SERV.IDRICO INT. 0,73
SEAB SERVIZI RIFIUTI 0,62
AT.L. TURISMO 0,17
SACE aereoporto AEREOPORTO 0,02
CONCESSIONI
Nome Attivita %
UNIONI
Nome Attivita %
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CONVENZIONI
Nome Attivita %
CONVENZIONE COMUNI
DI BENNA-PORTULA- SERVIZIO SEGRETERIA 35
SANDIGLIANO-CROVA

ASSOCIAZIONI

Nome Attivita %

Comune di Benna Pag40 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gl
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1— Superficie in Kmg. 9,2

1.2.2—- RISORSE IDRICHE

* Laghi n° * Fiumi e Torrenti n°

1.2.3—- STRADE

* Statali Km. 12 * Provinciali Km. *ComunaliKm. 16,5
* Vicinali Km. 6_ * Autostrade Km.

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di appronaz
Sl NO
* Piano reg. adottato X C.C.N.10 DEL 31-5-2005- D.G.R. N.20 DEL 03/04/2006

* Piano reg. approvato X

* Progr. di fabbricazione X
* Piano edilizia economica _ X

e popolare

PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI

Si
* Industriali

* Artigianali

XXX §

* Commerciali

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) i S no_

se Slindicare I'area della superficie fondiarrartiq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P

P.I.P
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari

disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL RREVISION]
DEFINITIVE
TERMINE b
' - DELL'ESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
QUELLO CUI SI cOlsl
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo plurlen_nale vincolato per previsione di competenza 1.899,02 0,00 0,00 0,
spese correnti
Fondo _plurlennale ymcolato per previsione di competenza 75.175,62 0,00 0,00 0,
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di - .
Amministrazione previsione di competenza 20.200,00 0,00 0,00 0,
- dI‘ cui avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2018 previsione di cassa 06345,20 199.186,24
TIToLo 1. Entrate correnti di natura tributar 179.90559  previsione di competenza 732.182,68 o0P1%54 713.521,54 713.521,5
contributiva e perequativa
previsione di cas: 843.863,7 897.927,1
TITOLO 2 Trasferimenti correr 4.164,1 previsione di competen 14.748,4 6.100,0 6.100,01 6.100,01
previsione di cas: 17.193,9 10.264,1
TITOLO 3. Entrate extratributar 87.558,5 previsione di competen 160.946,4 160.299,9 152.400,0 152.400,0
previsione di cas: 281.175,4 247.858,4
TITOLO 4 Entrate in conto capite 284.848,4 previsione di competen 145.400,0 203.500,0 3.071.500,0 11.500,0
previsione di cas: 430.342,1 488.348,4
TITOLO 6 Accensione prest 93,3 previsione di competen: 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cas: 93,3t 93,3t
TITOLO 7: Antlc!pazmnl d.a istitutc 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0
tesoriere/cassiere
previsione di cas: 0,0C 0,0C
TITOLO 9 girr\;rate per conto tere partite d 861501  previsione di competenza 316.044,85 304008 314.780,00 314.780,0
previsione di cas: 326.218,5 323.395,0
TOTALE TITOLI 565.185,0 previsione di competenz 1.369.322,3 1.402.701,4 4.258.301,5 1.198.301,5
previsione di cass 1.898.887,2 1.967.886,5
EE}V’Q;E.SENERALE 565.185,05 previsione di competenza 1.466.596,98 40R.701,45 4.258.301,54 1.198.301,
previsione di cass 2.205.632,4 2.167.072,7

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale

IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
T.O.S.AP.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©@NDO DI SOLIDARIETA’

PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL’ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE
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Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finaziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partitegiro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 503.700,00 499.200,0 499.200,p0
cassa 676.483,63
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali | comp 214.321,54 214.321,5 214.321,64
cassa 221.443,50
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0,00 0.00
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 718.021,54 713.521,5 713.521,54
cassa 897.927,13

Comune di Benna

m101 w104

m 301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

302

m101 w104

m301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

302

m101 w104

m301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

302

IUC: IMU E TASI
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ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’

RISCOSSIONE COATTIVA

Previsione attivita di recupero

evasione tributaria

Le entrate relative all’attivita di controllo deligchiarazioni previste sono le seguenti:

2018 2019 2020
ICI/IMU 20.000,00, 20.000,0p 20.000,00
TASI 2.000,00 5.000,00 5.000,00
TARSU/TARES 5.000,00 5.000,0( 5.000,00
ALTRE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
T.O0.S.AP.

TARSU-TARES-TARI

DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
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FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMEGNDO DI SOLIDARIETA’

La previsione di gettito delle voci di fondo di slalrietd sono state previste secondo quanto
Pubblicato sul sito del ministero dell’interno- &nrza Locale nei seguenti importi

Indicazione del nome, del cognome e della posizameesponsabile dei singoli tributi

Responsabile IUC - ICI - IMU — TASI :

Responsabile TARSU-TARES-TARI:

Responsabile Tassa occupazione spazi:

Responsabile Imposta pubblicita e diritti pubblictfiéssioni:
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 6.100,00 6.100,0( 6.100.00
pubbliche
cassa 10.264,11
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociatiate | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mondo comp 0,00 0,00 0.00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 6.100,00 6.100,0( 6.100,00
cassa 10.264,11

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

m101 w102 w103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m101 w102 w103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m101 w102 w103 104 m 105
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Analisi entrate: Politica tariffaria

0

0

DO

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
100 Ven(_jlta di b_enl e servizi e provent derivanti dall comp 71.300,00 70.300,00 70.300,
gestione dei beni
cassa 81.313,19
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli illeciti com 0,00 0,00 0.0
cassa 0,00
300 Interessi attivi comp 100,00 100,00 100,0
cassa 100,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 88.899,91 82.000,00 82.000,
cassa 166.445,25
TOTALI TITOLO comp 160.299,91 152.400,0p 152.400,
cassa 247.858,44

Comune di Benna

m 100 m 200 m 300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

m 500

m 100

200

300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m 500
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 m 200 300 400 m 500

Lo stanziamento relativo ai proventi derivanti @dfivita di controllo e repressione delle
irregolarita e degli illeciti e stato prudenzialnbestimato, visti gli storici di bilancio, in € ZER

Nel caso in cui dovessero essere incassati i ptiosiecui sopra, in conformita a quanto stabilital d
4° comma dell'art. 208 del D. Lgs. N. 285/1992asap destinati come segue:
- 25% ad interventi di messa a norma e di manuterzi@la segnaletica stradale;
- 25% potenziamento attivita di controllo e di acaerénto delle violazioni in materia
di circolazione da parte della polizia municipaervizio svolto in Convenzione con
il Comune di Candelo;
- 50%manutenzione strade-sistemazione manto strdddié&emedesime strade — corsi
didattici finalizzati all’educazione stradale;
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 0,00 0,00 0,00
cassa 16.738,01
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 120.000,00 3.060.000,00 0,00
cassa 388.104,42
400 _Entrate Qa_allenazmne di beni materiali e comp 50.000,00 0.00 0.00
immateriali
cassa 50.000,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 33.500,00 11.500,0 11.500,00
cassa 33.506,05
TOTALI TITOLO comp 203.500,00 3.071.500,00 11.500,p0
cassa 488.348,48
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)
m 100 =200 1300 400 m 500
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)
m 100 m 200 =300 400 m 500
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)
=100 =200 1300 400 m 500
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Si indicano le fonti o la documentazione a suppdgiocontributi inseriti nelle previsioni del
Bilancio 2018 — 2020:

» Contributo di € 120.000 — esercizio 2018 — Rifticato 1, comma 853 e seguenti, della
legge 27 dicembre 2017, n. 205;

e Contributo di € 3.060.000,00 — esercizio 2019 - Ri¢libera G.C. Comune di Benna n. 33

e 34 del 27.09.2017

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATEARI

L’entrata da alienazioni beni materiali e immatériaspecchia i contenuti del Piano delle
alienazioni previste per il triennio 2018-2020.
In particolare e prevista I'alienazione dell'immigbiCascina Chiesa” il cui valore e stato stimato i
€ 50.000 come da perizia giurata.

ALTRE ENTARTE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i proveaiconcessioni edilizia, costo costruzione e
monetizzazione aree a standard.

Oneri di 2018 2019 2020
Urbanizzaziong
Parte Corrente 17.000,00 11.500,00 11.500,00
Investimenti 16.500,00

Comune di Benna
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Analisi entrate; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

400 Altre entrate per riduzione di attivita finagrze comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

100 200 300 400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prewistaD.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. lentodalita di gestione dei mutui concessi
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prevedono la messa a disposizione immediata suombo cvincolato dellEnte della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilanigee essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere 'incasso immediato dédifensomma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile dellEnwu un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entdathquale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questamdilvo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso riespno i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimamedra e propria accensione di prestito.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termine
cassa 93,33
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 93,33

Comune di Benna

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 200 300 400
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nucaecensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

» altre forme di indebitamento.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de

Tesoriere Comunale.

Comune di Benna
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
100 Entrate per partite di giro comp 292.747,00 292.747,0D 292.747,00
cassa 292928,85
200 Entrate per conto terzi comp 22.033,00 22.033,00 22.033,00
cassa 30.466,16
TOTALI TITOLO comp 314.780,00 314.780,0p 314.780,00
cassa 323.395,01

(*** Descrizione / Note Aggiuntive)

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 200

Comune di Benna
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai

Si rimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo @lla SeS (condizioni interne)

Si ribadisce che gli indirizzi in materia di Trilbettariffe dei servizi sono rivolti al manteniment
immutato delle tariffe dei servizi e delle aliquoliemposte e tasse,
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finaziamento

degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento e quelaltante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DIINDEBITAMENTO

DEGLI ENTI LOCALI - ANNI 2018 - 2020

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

(rendiconto penultimo anno precedente quello inveeme prevista I'assunzione dei mutey,art.

204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

Anno 2018 Anno 2019 Anno 202
1) Entratg corrgntl di natura tributaria, contrilsate 728.652.17 732.182.68 718.021,
perequativa (Titolo I)
2) Trasferimenti correnti (titolo I1) 13.388,57 14.748,41 6.100,(
3) Entrate extratributarie (titolo II) 172.325,97 160.946,40 160.299,
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 914.366,71 907.877,40 884.421,

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale : 91.436,67 90.787,75 88.442,
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazion
aperture di credito e garanzie di cui all'artice0y del 21.246,19 0,0d 0,00
TUEL autorizzati fino al 31/12/2017
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazion
aperture di credito e garanzie di cui all'articey del 0,00 0,00 0,04
TUEL autorizzati nell'esercizio in corso
Contributi contributi erariali in c/interessi su tau 4.055,38 0,00 0,00
Ammo_ntar_e_lnf[e_re_sg rlgL_Jardantl debiti espressaenent 0.00 0,00 0,00
esclusi dai limiti di indebitamento
Ammontare disponibile per nuovi interessi 74.245,86 90.787,7 88.442,
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2017 429.891,81 0,0d 0,00
Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00 0,00 0,04
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00 0,00 0,00
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate daleEmfavore 0,00 0,00 0,00
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di altre Amministrazioni pubbliche e di altri sogje
di cui, garanzie per le quali & stato costituito

0,00 0,00 0,0
accantonamento
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,0
| mutui che si prevede di assumere nel triennid828020 sono i seguenti:
Articolo Descrizione Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2018-2020 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen 530.780,82 351.086,00 351.086,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 596.751,35
Missione 02 Giustizia previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competen 25.300,00 25.300,00 25.300,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 47.880,19
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competen 103.399,66 99.404,82 99.404,82
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 130.838,87
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle prevision: di competenz 0,00 0,00 0,00
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,01
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competen 100,00 100,00 100,00
di cui gi2 impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 3.597,81
Missione 07 Turismo previsione di competen 1.350,00 1.350,00 1.350,0p
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.350,00
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa ~ previsione di competen 1.000,00 3.061.000,00 1.000,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 291.982,71
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 165.387,94 155.424,94 155.424,94
dell'ambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 181.362,94
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 109.779,60 101.279,60 101.279,60
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 125.067,12
Missione 11 Soccorso civile previsione di competen 2.000,00 500,00 500,01
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 3.500,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competen 71.108,43 69.308,43 69.308,43
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 114.862,06
Missione 13 Tutela della salute previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competen 0,00 0,00 0,00
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Missione 15

Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99

Documento Unico di Programmazione

Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione i cass:
previsione di competen

di cui gia impegnal
di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen:

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vin.
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competize
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
20.015,00
0,00

0,00

0,00
57.700,00
0,00
0,00
57.700,00
0,00
0,00
0,00
0,00
314.780,00
0,00
0,00
344.470,10

1.402.701,45
0,00
0,00

1.899.363,16

1.402.701,45
0,00
0,00

1.899.363,16

2018/2020

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
28.267,75 28.267,75
0,00 0,00
0,00 0,00
50.500,00 50.500,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
314.780,00 314.780,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4.258.301,54 1.198.301,p4
0,00 0,00
0,00 0,00
4.258.301,54 1.198.301,p4
0,00 0,00
0,00 0,00

Comune di Benna

Pag63

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF
“Amministrazione e funzionamento dei servizi geheei servizi statistici e informativi, delle

attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggsecutivi e legislativi. Amministrazione e

funzionamento dei servizi di pianificazione ecorgamn generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili
1 | Organiistituzionali comp 18.100,00 18.100,00 18.100,00Q
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 21.232,05
2 Segreteria generale comp 124.885,08 124.900,00 124.900,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 133.706,82
Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 47.536,00 47.536,00 47.536,00
provveditorato
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 56.753,99
4 Gestio_n_e _delle_ entrate tributar eComp 2.000,00 2.000,0 2.000.d0
e servizi fiscali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 4.574,80
5 | Gestione deibeni demanialiel 184.847,82 10.950,00 10.950,00
patrimoniali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 211.465,06
6 | Ufficio tecnico comp 59.167,00 59.325,00 59.325,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 63.076,81
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 73.075,00 73.075,00 73.075,00
civile
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 77.208,40
8 | Statistica e sistemi informativi| comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
9 Assis_te_nza Fecnico_- _ | comp 0.00 0.00 0.00
amministrativa agli enti locali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 2.000,00 0,00 0,0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.000,00
11 | Altri servizi generali comp 19.169,92 15.200,00 15.200,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 26.733,42
TOTALI MISSIONE comp 530.780,82 351.086,00 351.086,00
fpv 0,00 0,00 0,00
Comune di Benna Pags4 (D.U.P. - Modello Siscom)
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| | cassa | 596.751,35| | |

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

Hl m2 m3 w4 m5 m6 m7 m8 =9 110 m11

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Bl m2 W3 W4 m5 m6 m7 m8 w9 110 m11

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

H1l m2 m3 w4 m5 m6 m7 m8 =9 110 m11

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
1, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e ltee case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili
1 | Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> Casz_i _clrcondarlale e altri comp 0.00 0.00 0.00
servizi
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
2, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all'ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeagnministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigwi® delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cottralforze di polizia presenti sul territorio. Intenti
che rientrano nell’ambito della politica regionalmitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza.

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 Polizia locale e amministrativa comp 25.300,00 25.300,00 25.300,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 47.880,19
5 Sistema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
urbana
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 25.300,00 25.300,00 25.300,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 47.880,19
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione 3,
si evidenziano i seguenti elementi:

_PROGRAMMA 01-POLIZIALOCALE AMMINISTRATIVA

Finalita Amministrazione e funzionamento dei servizi di piai municipale e locale per
garantirela sicurezza urbana, anche in collaborazione coa &rze dell'ordine presenti sul
territorio. Motivazione: attivita di controllo per la prevena®e la repressione di comportamenti
illeciti tenuti nel territorio di competenza dell'ente.
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Ufficio di polizia municipale - Mantenimento deivélli attuali del servizio di polizia
municipale secondo la convenzione in essere cGomuni limitrofi

Polizia commerciale: Vigilanza sulle attivita conmaiali in relazione alle funzioni
autorizzatorie detomune.

Procedimenti in materia di violazioni dellaormativa e dei regolamenti, multe e
sanzioniamministrative e gestione del relativo contenzioso.

Investimenti: non sono presenti investimenti pg@rdgramma.
Risorse umane: llpresente programma utilizzatese umane dell'ufficio.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impieg®mno quelle in dotazione ai servizi ed
agli

uffici. Nuove risorse strumentali sono previste ppeontinuo aggiornamento dei nuovi
programmisoftware comunale e parco hardware.

PROGRAMMAO2-SISTEMAINTEGRATO DISICUREZZA URBANA

Finalita: Amministrazione e funzionamento dellevét di supporto collegate all'ordine
pubblico esicurezza.

Motivazione: Mantenimento delservizio, secondmiavenzione inessere d@omuni
limitrofi Investimenti: nonsono presentiinvestimenti pgrgramma.

Risorse umane: Il presente programma utilizzasterse umane dell'ufficio.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegano quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici. Nuove risorse strumentali sono previste jpeontinuo aggiornamento dei nuovi
programmi software comunale e parco hardware.
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione diumone di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (quadiséstenza scolastica, trasporto e refezione) niefiusi

gli interventi per I'edilizia scolastica e I'edilia residenziale per il diritto allo studio. Soncclose le
attivita di supporto alla programmazione, al coardmento e al monitoraggio delle politiche per
l'istruzione. Interventi che rientrano nell’ambitdella politica regionale unitaria in materia di
istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili
1 | Istruzione prescolastica comp 20.549,66 17.054,82 17.054,82
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 23.257,85
Altri ordini di istruzione non
2 . L comp 17.350,00 16.850,00 16.850,00
universitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 26.993,53
4 Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 | Istruzione tecnica superiore | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 Servizi ausiliari all'istruzione | comp 65.500,00 65.500,00 65.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 80.587,49
7 | Diritto allo studio comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 103.399,66 99.404,82 99.404,82
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 130.838,87
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione ¥4, s
evidenziano i seguenti elementi:

MISSIONEO4-ISTRUZIONE EDIRITTOALLO STUDIO

Finalita: Amministrazione, funzionamento ed erogaei di istruzione primaria per l'obbligo
formativo e dei servizi connessi (quali assistesealastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli
interventi per I'edilizia scolastica.

Sono incluse le attivita di supporto alla programioae e di miglioramento del P.O.F

PROGRAMMA 01 - ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
Finalita: Amministrazione, gestione e funzionameatia scuola dell'infanzia situata sul territorio
dell'ente Motivazioni:

Proseguire l'attivita di sostegno alle famiglie ceervizi pre e post scuola,
Investimenti: non sono presenti investimenti p@rdgramma.

Risorse umane: Il presente programma utilizzaslerse umane dell’ufficio finanziario e anagrafe.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegsono quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici. Nuove risorse strumentali sono previste peontinuo aggiornamento dei nuovi programmi
software comunale e parco hardware. 79

Comune di Benna Pag. (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2018/2020

PROGRAMMAO2-ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Finalita: Amministrazione, gestione e funzionamenuiglle attivita a sostegno della scuola che
eroga istruzione primaria situata sul territoridi'dete.

Motivazione:

- Servizi scolastici - Confermare il sostegno remunico al POF dell'lstituto Comprensivo e
proseguire nel supporto di progetti didatticiltivad integrare l'offerta formativa della sta
primaria, al fine di caratterizzarla educativamemtedi favorirne le iscrizioni e lattivita sul
lungotermine.

I Comune di Benna, come per lo scorso anno, ripm@pun intervento di educazione/sociologia
ambientale convivenza civile e promozione turistigaattuarsi attraverso il progetto denominato
“Se rispetti la natura avrai vita piu sicura ” — Miaggio attraverso la natura, i suoi elementi per
meglio imparare a gestire i pericoli da svolgemsn de classi IV e V della Scuola Primaria di

Benna.

Proseguire l'attivita di sostegno alle famiglie senvizi pre, post scuola e laboratori.

Investimenti: Non sono previsti investimenti.

Risorse umane: Il presente programma utilizzaderse umane dell'ufficio finanziario e anagrafe.
Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegsono quelle in dotazione ai servizi ed agli

uffici. Nuove risorse strumentali sono previste peontinuo aggiornamento dei nuovi programmi
software comunale e parco hardware.

PROGRAMMA 06 -SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
Finalita: Amministrazione e funzionamento e sostegjiserviziditrasporto, refezione scolastica.

Motivazione:- Servizio mensa scolastica - Assicairiar continuita e la qualita del servizio di
ristorazione scolastica, alle condizioni stabitii@l'attuale appalto sviluppando collaborazione
con il gestore del servizio, iniziative che promaong una corretta educazione alimentare, anche
conil coinvolgimento delle famiglie degli alunni.

- Proseguire nel pieno supporto alla Commissione I'ddémentazione scolastical fine di un
costante controllo e miglioramento della qualitasaevizi.

- Servizi pre e post accoglienza.

- Libri di testo scolastici - Garantire la fornitudel servizio secondie disposizionivigenti, e
I'erogazione di contributi alle famiglie limitatante alle risorse finanziarie di bilancio.

- proseguire con l'erogazione, sulla base della digdita di risorse, di Borse di studio agli
studenti meritevoli.
- Investimenti: non sono presenti investimenti.

Risorse umane: Il presente programma utilizzaslerse umane dell'ufficio finanziario e anagrafe.

Risorse strumentali: le risorse strumentali impiegsono quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici. Nuove risorse strumentali sono previste ijpeontinuo aggiornamento dei nuovi programmi
software comunale e parco hardware.
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OGI-
“Amministrazione e funzionamento delle attivita tlitela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adiste culturale e del patrimonio archeologico e

architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione diigeculturali e di sostegno alle strutture e alle

culturali

attivita culturali non finalizzate al turismo. Somzluse le attivita di supporto alla programmazon

al coordinamento e al monitoraggio delle relativaifiche.

Interventi che rientrano nell’lambito della politicaegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili
1 yalorizzaziong dei beni di comp 0,00 0,00 0,00
interesse storico
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> A_tthlta_l culturali e interventi comp 0.00 0,00 0.0
diversi nel settore culturale
fpv 0,00 0,00 0,09
cassa 0,01
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,01
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

i m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione 5,
si evidenziano i seguenti elementi:

MISSIONE O5-TUTELA EVALORIZZAZIONE DEI BENIEDELLE ATTIVITA'

CULTURALI
Finalita Amministrazione, funzionamento ed erogazione atvigi culturali e di sostegno alle
strutture e alle attivita culturali non finalizzakturismo.

Sonoinclusele attivita di supporto alla programmazione, alrdimamento e al monitoraggio delle

relative politiche.

PROGRAMMAOZ-ATTIVITA'CULTURALIEINTERVENTIDIVERSINEL
SETTORECULTURALE

Finalita: Amministrazione e funzionamento delleviti culturali; realizzazione, funzionamento e

sostegno a manifestazioni culturali inclusi cdnti alle organizzazioni impegnataella
promozione culturale. Programmazione e attivazapeogrammi culturali per gemellaggi.
Motivazione:
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- L'Amministrazione inoltre collabora attivamenteiettamente con le associazioni culturali
locali per larealizzazione dei vari eventi

- Comitato gemellaggi - Il Comitato in collaboraziazmn I'Amministrazione intrattiene irapporti
con le delegazioni delle citta gemellate.

Investimenti: nonsono presentiinvestimenti ggmagramma.

Risorse umane: Il presente programma utilizzaderse umane dell'ufficio servizi alla
persona. e anagrafe

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegsono quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici. Nuove risorse strumentali sono previster @ continuo aggiornamento dei nuovi programmi
software comunale e parco hardware
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 | Sport e tempo libero comp 100,00 100,00 100,00
fpv 0,00 0,00 0,00
3.597,81
2 | Giovani comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 100,00 100,00 100,00
fpv 0,00 0,00 0,00
3.597,81

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m?2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

mi m?2

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
6, si evidenziano i seguenti elementi:

MISSIONEO6-POLITICHE GIOVANILI,SPORTETEMPO LIBERO

Finalita: Amministrazione e funzionamento di atévéportive, ricreative e pegiovani, incluse
le misure di sostegno per la pratica dello spgéoeventi sportivi e ricreativi.

PROGRAMMA 01-SPORT ETEMPO LIBERO

Finalita: Amministrazione e funzionamento dellevét ricreative, per il tempo libero e lo
sport.Motivazione:

-Gestire le attivita dei servizi sportivi comunali.

Sostenere le attivita sportive significa favorieesbcializzazione ed il benessere fisico e
psichicodei giovani e piu in generale di tutta la popolaganteressata.

-Gestione impianti sportivi

- Curare I'esecuzione della convenzione stipulad'dnte e la societ® S.D Ponderano Calcio
per l'utilizzo del campo da calcio e la societa.B.SEasy Tennis per I'utilizzo del campo da
tennis e calcetto.

-Sostenere le famiglie di ragazzi che voglianoipaa¢ altri sport, come il tennis e il
calcetto.Investimenti: Sono presenti investimenti per ilgnaamma

Risorse umane: Il presente programma utilizzaderse umane dell'ufficio finanziario e
servizi allapersona.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegeono quelle in dotazione ai servizi ed
agli uffici. Nuove risorse strumentali sono previste gerontinuo aggiornamento dei nuovi
programmisoftware comunale e parco hardware.
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae servizi relativi al turismo e per la promozioee
lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluske attivitd di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohie. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili
1 | Sviluppo e lavalorizzazione | 1.350,00 1.350,0( 1.350,00

del turismo
fov 0,00 0,00 0,00
1.350,00

TOTALI MISSIONE comp 1.350,00 1.350,0( 1.350,00
fpv 0,00 0,00 0,00
1.350,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missionei7, s
evidenziano i seguenti elementi:

MISSIONE 07-TURISMO
Finalita. Amministrazione e funzionamento delkivda per la promozione e lo sviluppo del

turismo sul territorio, ivi incluse le attivita dupporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche.

PROGRAMMA 01 -SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISIKD

Finalita: Amministrazione e funzionamento deditivita per la promozione e lo sviluppo
delturismo e per la programmazione e il coordinamelaite iniziative turistiche sul territorio.
Motivazione:

- Collaborazione e sostegno alle associazioni gmeramo nel settore della promozione del

territorio e del turismo.
Investimenti: Non sono presenti investimenti p@rdgramma.

Risorse umane: Il presente programma utilizzaskerse umane degli uffici.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali irgpie sono quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici. Nuove risorse strumentali sono previster i continuo aggiornamento dei nuovi programmi

software comunale e parco hardware.
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lose le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative polie. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili
Urbanistica e assetto del
1 | territorio comp 1.000,00 3.061.000,00 1.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 291.982,71

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economico-popolare

D

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 1.000,00 3.061.000,00 1.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 291.982,71

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

m1 m?2

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

mi m?2

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:

_ MISSIONEO8S-ASSETTODELTERRITORIO EDEDILIZIAABITATIVA

Finalita: Amministrazione, funzionamento e forn#udei servizi e delle attivita relativi alla
pianificazione e alla gestione del territorio e peercasa ivi incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al morgigiadelle relative politiche.

PROGRAMMAO1-URBANISTICAEDASSETTODELTERRITORI

Finalita: Amministrazione e funzionamento dellévitt e dei servizi relativi all'urbanistica e
allaprogrammazione dell'assetto territoriale.

Cura dell'arredo urbano e manutenzione degli spaxblici esistenti.
Motivazioni:

-Attivita di programmazione urbanistica e consegegnanificazione edilizia privata comunale
Curare la corretta gestione dei nuovi strumenprdgrammazione urbanistica

-Arredo urbano: Realizzare interventi di sistemaeie abbellimento di aree pubbliche e private
ad uso pubblico

Investimenti: non sono presenti investimenti.

Risorse umane: Il presente programma utilizzaiskerse umane dell'ufficio tecnico e
tecnicomanutentivo.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impieg@no quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici. Nuove risorse strumentali sono previste peontinuo aggiornamento dei nuovi
programmisoftware comunale e parco hardware.
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del tario e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae dervizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiv&ta, di difesa del suolo e dall'inquinamento debk,
dell'acqua e dell'aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei gemnaerenti I'igiene ambientale, lo smaltimenta de
rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono lumee le attivita di supporto alla programmazion¢, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupmmstenibile e tutela del territorio e del’ambierite

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili

1 Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

o | Tutela, valorizzazione e comp 21.163,00 11.200,00 11.200,00

recupero ambientale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 22.916,89

3 Rifiuti comp 143.500,00 143.500,00 143.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 157.721,11

4 | Servizio idrico integrato comp 724,94 724,94 724,94
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 724,94

Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazione

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 Tutela e valonzzazmne delle comp 0,00 0,00 0.00
risorse idriche
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Sviluppo S(_)ster_nblle territorio comp 0.00 0.00 0.00
montano piccoli Comuni
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
8 Quelt'llta qlell aria e riduzione comp 0,00 0,00 0.00
dell'inquinamento
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 165.387,94 155.424,94 155.424,94
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 181.362,94
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione 9, s
evidenziano i seguenti elementi:

MISSIONEOQO9-SVILUPPOSOSTENIBILEETUTELADELTERRTORIO E
DELL'AMBIENTE
Finalita: Amministrazione e funzionamento delttivita e dei servizi connessi alla tatel

dell'ambiente, del territorio, delle risorse nalue delle biodiversita, di difesa del suolo e
dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell'@&maministrazione, funzionamento e fornitura dei
servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltineenti rifiuti e la gestione del servizio idrico

Sono incluse le attivita di supporto alla programioae, al coordinamento e al monitoraggio
delle relative politiche

PROGRAMMAO2-TUTELAVALORIZZAZIONE ERECUPERO AMBIENTALE

Finalita: Amministrazione e funzionamento dellévét collegate alla tutela, alla vaiezazione e
al recupero dell'ambiente naturale. Manutenzidogeta del verde urbano
Motivazione:
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- Verde pubblico ed attrezzato - L'Amministraziontende intervenire per la manutenzione del
verde pubblico e delle attrezzature ludiche cofin@ita di una migliore qualita &uibilita
delle aree stesse esistenti nel territorio comuaalerde attrezzato

- Giornata ecologica - L'Amministrazione intende ojporre la annual&giornata ecologica
Investimenti: sono presenti investimenti come dbatr per la tinteggiatura di edifici

Risorse umane: Il presente programma utilizzaslerse umane dalfficio tecnico e tecnico
manutentivo.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali irgpie sono quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici. Nuove risorse strumentali sono previste p&ontinuo aggiornamento dei nuovi programmi
software comunale e parco hardware

PROGRAMMA 03 -RIFIUTI

Finalita: Amministrazione, vigilanza, controlldunzionamento o supporto alla raccolta, al
trattamento e ai sistemi di smaltimento dei rifiuti

Comprende anche le spese per lo spazzamento tlatle,sdei mercati, per la raccolta di tutti
tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata,gpil trasporto in discarica o al luogo di trattamento.
Motivazione:

- Attivita dei servizi ditutela ambientale, smaltinte rifiuti. Tutelare e salvaguardare I'ambiente,
il territorio comunale e le persone che vi abitaaobeneficio del benessere collettivo e del
miglioramento della qualita della vita.

-Proseguire il rapporto con SEAB SPA e ASRA®)e si occupano della raccolta e dello
smaltimento dei rifiuti, secondo le attuali modalii gestione.

Investimenti: Non sono presenti investimenti pgrdgramma.

Risorse umane: |l presente programma utilizzaderse umane dell'ufficio tributi e ufficio
tecnico

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegsono quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici. Nuove risorse strumentali sono previste ppeontinuo aggiornamento dei nuovi programmi

software comunale e parco hardware.

PROGRAMMA 04- SERVIZIO IDRICO INTEGRATO.
Finalitd: Amministrazione e funzionamento dellévét relative all'approvvigionamento idrico.
Motivazione:

Servizio idrico integrato - Gestire le relazioniezse relative al servizio idrico integrato cée
attualmente gestito da ATO n. 2 tramite Cordar.

Investimenti Non sono presentiinvestimenti perilprogramma.
Risorse umane: llpresente programma utilizzatesie umane dell ufficio.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegaono quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici. Nuove risorse strumentali sono previste ijpeontinuo aggiornamento dei nuovi programmi
software comunale e parco hardware.
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidede attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla bilga sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enahitoraggio delle relative politiche. Interventi
che rientrano nell’lambito della politica regionalenitaria in materia di trasporto e diritto alla

mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili

1 | Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

5 | Viabilita e infrastrutture comp 109.779,60 101.279,6D 101.279,60

stradali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 125.067,12
TOTALI MISSIONE comp 109.779,60 101.279,60 101.279,60
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 125.067,12
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione 10,
si evidenziano i seguenti elementi:

MISSIONE 10-TRASPORTI EDIRITTO ALLA MOBILITA'

Finalita: Amministrazione, funzionamento e regolatagione delle attivita inerenti la
pianificazione, la gestione e l'erogazione di semalativi alla mobilita sul territoridcSonoinclusele
attivita di supporto alla programmazione, al cooadnento e al monitoraggio delle relative
politiche.

PROGRAMMAO5-VIABILITA'EDINFRASTRUTTURE STRADALI.

Finalita. Amministrazione e funzionamento delle attivitar ga viabilita e lo sviluppo e |l
miglioramento della circolazione stradale. Ammirdgtone e funzionamento delle attivita relative
all'illuminazione stradale.
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Motivazione: Gestione ordinaria € manutenzione sgevizi e delle infrastrutture della
viabilita, illuminazione pubblica . Garantire il mantenimed#il'efficienza delle infrastrutture

comunali e illoro corretto utilizzo a beneficio della collettiai

Investimenti: Non sono presenti investimenti.

Risorse umane: Il presente programma utilizzadese umane dell'ufficio

tecnica
Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegsono quelle in dotazione ai servizi ed
agli uffici. Nuove risorse strumentali sono previste pecontinuo aggiornamento dei nuovi
programmisoftware comunale e parco hardware.
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, ibeorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeprdinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dcle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interveriteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 | Sistema di protezione civile | comp 2.000,00 500,00 500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.500,00
2 Interve_ntl a seguito di calamita comp 0,00 0,00 0.00
naturali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 2.000,00 500,00 500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.500,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

m1 m?2

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m?2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
11, si evidenziano i seguenti elementi:

MISSIONE 11-SOCCORSOCIVILE
Finalita: Amministrazione e funzionamento dellévét relative agli interventi di protezione
civile sul territorio.

PROGRAMMA 01 -SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Finalita: Amministrazione e funzionamento dellévét relative agli interventi di protezione
civile.

Motivazione:Protezione civile - Proseguire la collaborazior@n ¢ gruppi di protezione
civile presenti sulerritorio

Investimenti: Non sono presenti investimenti pgrdgramma.

Risorse umane: Il presente programma utilizzaslerse umane degli uffici.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiega®no quelle in dotazione ai servizi ed
agli,uffici. Nuove risorse strumentali sono previste peontinuo aggiornamento dei nuovi
programmisoftware comunale e parco hardware.
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\ger e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farlég dei minori, degli anziani, dei disabili, dedpggetti

a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le mnesdi sostegno e sviluppo alla cooperazione eda
settore che operano in tale ambito. Sono inclusatteita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative piohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di diritticciali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeiguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili
1 In.tervgnti per I'i'r?fa.nzia ei comp 608,43 608,43 608.48
minori e per asili nido

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.076,14

2 | Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

3 Interventi per gli anziani comp 1.800,00 0,00 0,0(
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.673,00

4 Interyentj peri spggetti a comp 0,00 0,00 0,00

rischio di esclusione sociale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

5 Interventi per le famiglie comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

6 Interventi per il diritto alla casa comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Programmazione e governo
7 | della rete dei servizi comp 66.000,00 66.000,00 66.000,00
sociosanitari e sociali

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 97.889,09
g | Cooperazione e comp 0,00 0,00 0,00
associazionismo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Servizio necroscopico e comp 2.700,00 2.700,0( 2.700,do
cimiteriale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 13.223,83
TOTALI MISSIONE comp 71.108,43 69.308,43 69.308,43
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 114.862,06
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

ml m2 w3 w4 m5 m6 m7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

]l ®m2 m3 w4 m5 m6 n7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml m2 w3 w4 m5 m6 m7 8 9

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione 12,
si evidenziano i seguenti elementi:

MISSIONE12-DIRITTISOCIALI,POLITICHESOCIALIEFAMIGLIE
Finalitd: Amministrazione funzionamento e forngurdei servizi e delle attivita in materia di
protezione sociale a favore e a tutela dei dd#tia famiglia, dei minori, degli anziani, dei diglg dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivcluse le misure di sostegno e sviluppo alle
associazioni che operano in tale ambito. Sono &ecle attivita di supporto alla programmazioale,
coordinamento e al monitoraggio delle relative iie.

PROGRAMMA 01-INTERVENTI PER L'INFANZIA E MIN®I EPER L'ASILO NIDO.
Finalita: Amministrazione e funzionamento dellévéth per I'erogazione di servizi e il sostegno a
interventi a favore dell'infanzia, dei minori.

Motivazione:

L’Ente intende continuare ad erogare un contrilalismfamiglie con figli minori che frequentano

asili nido in altri comuni limitrofi sempre in base alle disponibilita di bilancio.
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Investimenti: Non sono presenti investimenti pgrrdgramma.
Risorse umane: Il presente programma utilizzaderse umane dell'ufficio servizi aleersona.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegsono quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici. Nuove risorse strumentali sono previste peontinuo aggiornamento dei nuovi programmi
software comunale e parco hardware.

PROGRAMMAOS3-INTERVENTIPER GLIANZIANI

Finalita: Amministrazione e funzionamento dellévétt per I'erogazione di servizi € il sostegno a
interventi a favore degli anziani.

Motivazione:

- Contribuire all’ attivita di animazione e soggiomarini rivolte anziani
- Investimenti: Non sono presenti investimenti p@rdgramma.
Risorse umane: Il presente programma utilizzaderse umane dalifficio servizi allapersona.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegaono quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici. Nuove risorse strumentali sono previste peontinuo aggiornamento dei nuovi programmi
software comunale e parco hardware.
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PROGRAMMAO07-PROGRAMMAZIONE EGOVERNODELLARETEDEI SERVIZI
SOCIO SANITARIESOCIALI

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita per la formulazione, I'amministrazione,
il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul
territorio, anche in raccordo con la programmazione e ifinanziamenti comunitari e statali.
Motivazione:

-Servizi socio- assistenziali: Continuare a sviluppare l'integrazione dei servizi sociali del
Comune nell'ambito della rete dei servizi socio-sanitari del CONSORZIO IRIS.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane degli uffici.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed
agli uffici.

PROGRAMMA 09 - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Finalita: Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali.
Motivazione: gestire e garantire la pronta manutenzione dei cimiteri comunali. Investimenti:
Completamento sistemazione area nuova cimitero con realizzazione di un’area per lo
spargimento di ceneri.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane degli uffici.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici.
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela

e la cura della salute. Comprende I'edilizia sania
Programmazione, coordinamento e monitoraggio dadligtiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della

salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
Servizio sanitario regionale -
1 finanziamento ordlnarl_o _ comp 0.00 0.00 0.00
corrente per la garanzia dei
LEA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 UIte_rlon spese in materia comp 0,00 0,00 0.00
sanitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
13, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupgonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianato | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> Commerqo - reti dlstr!butlve | comp 0.00 0.00 0.00
tutela dei consumatori
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 Rgp e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
utilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Benna

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
14, si evidenziano i seguenti elementi:

_MISSIONE 14 -SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’

Finalita: Amministrazione e funzionamento dellévét per la promozione dello sviluppo

E della competitivita del sistema economico locae,inclusi i servizi e gli interventi per lo
sviluppo sul territorio delle attivita produttivelel commercio, dell’artigianato e dei servizi di
pubblica utilita.

PROGRAMMA N.1 - Il D.P.R. 160/2010 all’art.2comma iddividua il SUAP quale unico
soggetto di riferimento territoriale per tutti iqggedimenti che abbiano ad oggetto I'esercizio di
attivita produttive e di prestazioni di servizi, quelli relativi alle azioni di localizzazione,
realizzazione, trasformazione, ristrutturazione iconversione, ampliamento o trasferimento,
nonché cessazione o riattivazione delle suddditetat

Il programma in questione comprende tutte le aftimecessarie al mantenimento e sviluppo delle
attivita economiche, al fine di rispondere nel lmigmodo possibile ai bisogni dei cittadini, alle
normative e/o alle decisioni prese dall’Amministceie comunale.

Risorse umane: Il presente programma utilizzasesoamane dell’'ufficio tecnico e anagrafe.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impieg@no quelle in dotazione ai servizi ed agli

uffici. Nuove risorse strumentali sono previste percontinuo aggiornamento dei nuovi
programmisoftware comunale e parco hardware.
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitasdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; aff@gomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmuae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavoro
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
15, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione avigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriglalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazioneprdmmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 Sviluppo del settor.e agricolo € comp 0,00 0,00 0.00
del sistema agroalimentare
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Comune di Benna Pad.04 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
16, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Benna Pad.05 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’lambito del quadro normativo e istituzionalenwonitario e statale. Attivita per incentivare
'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalimez e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili
1 Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
17, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Benna Pad.06 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini pewatvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore dallee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politic&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 Relazioni flnan2|ar|§ con ]e comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoriali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
18, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Benna Pad.07 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontia.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0.00
Cooperazione allo sviluppo
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
19, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Benna
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese lg#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivéenall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 Fondo di riserva comp 4.815,00 4.815,0( 4.815,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Fondo crediti di dubbia comp 15.200,00 23.452,7% 23.452,75
esigibilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Altri fondi comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 20.015,00 28.267,75 28.267,75
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

m1 m2 m3

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2 w3

Comune di Benna Pad.09 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

mi

m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione

20, si evidenziano i seguenti elementi:

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente alsm@ Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo diriserva di cassa

- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento détondo di riserva di competenzaleve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreeuti valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo deinelo di riserva di competenza e stato fissato

nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° anno 4.815,00 0,56
2° anno 4.815,00 0,56
3° anno 4.815,00 0,56

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigéiia calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/2011, in particolare, le percentuali imi& da coprire sono le seguenti: '75% nel 2018,

85% dal 2019 e 95% dal 2020.
Nel presente bilancio di previsione I'importo deinelo crediti di dubbia esigibilita e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Comune di Benna

Importo %
1° anno 15.200,00 75,00
2° anno 23.452,75 100,00
3° anno 23.452,75 100,00

Pad.10

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili
Quota interessi ammortamentp
1 mutui e prestiti obbligazionari com 19.300,00 17.500,00 17.500,0Q
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 19.300,00
o | Quotacapitale ammortamentg 38.400,00 33.000,00 33.000,00
mutui e prestiti obbligazionari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 38.400,00
TOTALI MISSIONE comp 57.700,00 50.500,00 50.500,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 57.700,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

m1

m?2

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1

m2

Comune di Benna
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m?2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
50, si evidenziano i seguenti elementi:

MISSIONE 50- DEBITO PUBBLICO

PROGRAMMA 01 -QUOTE INTERESSI AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI
Finalita: Pagamento delle quote interessi sui mutui e swtiirassunti dall'ente.

PROGRAMMA 02 QUOTE CAPITALI AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI

OBBLIGAZIONARI
Finalita: Pagamento delle quote capitale sui mutui e sutiprassunti dall'ente.

Motivazione: Alcuni mutui scadranno nel 2018 con un alleggeritmea beneficio della parte
corrente del bilancio.

Comune di Benna Pad.12 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2018/2020
Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossarid~OG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risdrsanziarie anticipate dall’lstituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare frontermmentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 Restitu;ione anticipazioni di comp 0,00 0,00 0.00
tesoreria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
60, si evidenziano i seguenti elementi:

Non é stata prevista alcuna anticipazione di tegoaendo il Comune di Benna al momento la
previsione é di non ricorrere per il 2017 a taléidpecie.

Comune di Benna Pad.13 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giAmticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 | Responsabili
1 jieé‘i’r'g' per conto terzi - Partitg 314.780,00 314.780,00 314.780,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 344.470,10

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 314.780,00 314.780,0D 314.780,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 344.470,10

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

m1 m?2

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2

Comune di Benna Pad.14 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m?2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
99, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Benna Pad.15 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali giassunti

In riferimento agli impegni pluriennali gia assusitiritiene di evidenziare nel dettaglio che sitra

dei seguenti:

Impegno di Spesa Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
n°® 81 - Prestazioni inerenti la sorveglianza saiaitart.18
D.Lgs. 81/08 - medico competente triennio 2017-22Q89 1.033,33 1.033,34 0.00
n° 144 - imp. per fornitura pasti anno 2016 32.000, 0,00 0,00
n°® 214 - SERVIZIO MANUT. IMPIANTO ILLU.PUBB. 2.0000 0,00 0,00
n°® 215 - MANUT. PATRIM. CONTROLLO IMPIANTI
TERMICI 3" RESP. 2.074,00 0,00 0,00
n°® 216 - SERVIZIO SGOMBERO NEVE E FORNITURA E
SPARGIMENTO SALE 6.000,00 0.09 0,00
n° 219 - SERVIZIO MANUT.VERDE PUBBLICO 8.272,7 (O] 0,00
n°® 224 - Noleggio quinquennale fotocopiatore muit#ione -
determina a contrarre ditta Manitoba G.G. - impedngpesa 585,60 585,6 585,6p
n°® 225 - Noleggio quinquennale fotocopiatore muitdione
(costo presunto copie anno) - determina a contchitiae 1.256,60 1.256,60 1.256,60
Manitoba G.G. - impegno di spesa
n°® 319 - SERV. MANUT. ORDINARIA ESTINTORI 170,20 @ 0,00
n°® 323 - IMP. PER CANONE MANUT. OROLOGIO
PUBBLICO CON CAMPANE 189,10 0,00 0.0
n°® 417 - Servizio di pre-post scuola e laboratsdolstico per la|
Scuola Primaria e dell'Infanzia a.s. 2017/2018 2208 - CIG 10.049,66 10.049,66 0,00
Z511FA96DD
n° 418 - Servizio di pre-post scuola e laboratsdolstico per la|
Scuola Primaria e dell'Infanzia a.s. 2017/2018 2208 - CIG 0,00 0,00 6.063,75
Z511FA96DD
n°® 535 - Manutenzione periodica ex DPR 162/99 giatma
elevatrlc;e Moris n 1835337 imp. n°1590 serie n PQ33€/0 _ 366,00 366,00 366,00
Municipio - Determinazione a contrarre Ditta Damsc@nsori
srl - Biella PIVA 02597170022 - CIG ZD2204EBA4
n° 536 - SERVIZIO RSPP TRIENNIO 2017/2018/2019 2.80 1.342,00 0,00
n° 581 - Servizio di vigilanza privata immobili comali
quinquennio 2018-2022 - Determinazione a contrita All ) i
System - Verrone (B) PIVA 01579830025 - Impegnsyuisa 1.434,72 1.434,72 1.434,12
CIG ZE22072F7D
n° 590 - Manutenzione periodica montaferetri quamio
2018-2022 - Determinazione a contrarre Ditta VezZai\ 658,80 658,80 658,80
PIVA 00294890355 - Impegno di spesa CIG Z35207F4FF
n°® 659 - Calendari 2018 990,64 0,00 0,0(
n° 660 - Servizio di copertura assicurativa falbdtiicomunali -
Determinazione a contrarre Ditta CBS Brokers - BieIVA 4.000,00 0,00 0,00
01620530020 - CIG Z5320DFB84
n° 661 - Servizio di copertura assicurativa RCTO -
Determinazione a contrarre Ditta CBS Brokers - BieIVA 900,01 0,00 0,0(
01620530020 - CIG Z6A20DFBD5
n° 662 - Abbonamento a Leggi D'ltalia 1.344,44 124 1.344,44
n° 663 - Servizio di copertura assicurativa INFORITU
VOLONTARI anno 2018 - Determinazione a contrarrédi
CBS Brokers - Biella PIVA 01620530020 - CIG 270,00 0,00 0,04
Z6A20DFBD5
n° 664 - Manutenzione software e servizi web sispemil 4
triennio 2018/2020 4.687,24 4.687,24 4.687,24
n° 665 - Servizio di elaborazione stipendi persemaino 2018
Determina a contrarre ditta Prisma DP di Gnan Bi€asas 628,00 0,00 0.0

Comune di Benna Pad.16
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n° 710 - P.R.G.C. - Modifiche art 17 comma 12 LR756-
Affidamento servizio a favore Arch. Giulio Cartap@tudio
Besutti Carta Comoglio - Biella PIVA 0165252002l
Z50213ABAF

n° 714 - Ciclo ordinario esumazioni ed estumulazion
Determinazione a contrarre con la Ditta GionataiRuBIVA 600,00 0,00 0,0(
02292570021- CIG ZD62177D0D

400,00 0,00 0,0(

TOTALE IMPEGNI: 81.253,07 22.758,40 16.397,15

Comune di Benna Pad.17 (D.U.P. - Modello Siscom)
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Valutazione della situazione economico-finanziamzgli
organismi gestionali esterni

I Comune non sta ripianando alcuna perdita di iigyai partecipati.

Comune di Benna Pad.18 (D.U.P. - Modello Siscom)
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PROGRAMMA DEI LAVORI PUBBLICI
PER IL TRIENNIO 2018/2019/2020 ED ELENCO ANNUALE 2018.

Premessache nel rispetto dell’art. 21 del D. Lgs. 50/16

comma 1. le amministrazioni aggiudicatrici e gltieaggiudicatori adottano il programma biennaleldeg
acquisti di beni e servizi e il programma trienndk lavori pubblici, nonché i relativi aggiornantien
annuali. | programmi sono approvati nel rispettoddeumenti programmatori e in coerenza con ilfwle;

comma 3. il programma triennale dei lavori pubbdidirelativi aggiornamenti annuali contengonovola il
cui valore stimato sia pari o superiore a 100.00 e indicano, previa attribuzione del codice anif
progetto, i lavori da avviare nella prima annualgar i quali deve essere riportata l'indicazioperdezzi
finanziari stanziati sullo stato di previsione d pwoprio bilancio, ovvero disponibili in base antobuti o
risorse dello Stato, delle regioni a statuto onda di altri enti pubbilici;

comma 7. il programma biennale degli acquisti diileeservizi e il programma triennale dei lavorbplici,
nonché i relativi aggiornamenti annuali sono pudatdlisul profilo del committente, sul sito inforricat del
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti él'@sservatorio di cui all'articolo 213, anche triéen sistemi
informatizzati delle regioni e delle provincie auone di cui allarticolo 29, comma;4

comma 8. con decreto del Ministro delle infrastdt e dei trasporti, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sono definiti intpaolare le modalita di aggiornamento dei prograrendiei
relativi elenchi annuali;

comma 9. fino all'adozione del decreto di cui aneoea 8, si applicadrticolo 216, comma Secondo il
guale ‘si applicano gli atti di programmazione gia adoitagd efficaci, all'interno dei quali le
amministrazioni aggiudicatrici individuano un ordirdi priorita degli interventi, tenendo comunquetmo
dei lavori necessari alla realizzazione delle oparen completate e gia avviate sulla base della
programmazione triennale precedente, dei progetticativi gia approvati e dei lavori di manutenziane
recupero del patrimonio esistente, nonché degfirirénti suscettibili di essere realizzati attravecontratti

di concessione o di partenariato pubblico privatee amministrazioni aggiudicatrici procedono con le
medesime modalitd per le nuove programmazioni d¢heersdano necessarie prima dell'adozione del
decretd.

Si proponelo schema di programma triennale 2018/2019/202€tado dalle seguenti schede:
scheda 1: quadro risorse disponibili

scheda 2: articolazione copertura finanziaria

scheda 3: elenco annuale

Comune di Benna Pad.19 (D.U.P. - Modello Siscom)
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SCHEDA 1: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2018/2020 -
AGGIORNAMENTO

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BENNA

QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBILI

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria

TIPOLOGIA RISORSE Importo
Primo Secondo Terzo Totale
anno anno anno
Entrate aventi destinazione vincolata per legge - - - -
Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo - - - -
Entrate acquisite mediante apporti di capitali @tiiv | - - - -
Stanziamenti di Bilancio - - - -
Altro 120.000,003.060.000,00- 3.180.000,00
Trasferimento di immobili - - - -
Totali 120.000,003.060.000,000,00 3.180.000,00

Comune di Benna

Pad.20
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SCHEDA 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2018/2020 - AGGIORNAMENTO
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BENNA

ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

.. <I::td CODICE ISTAT o DESCRIZIONE STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA Cossione Apporto di capitale privato
progr Amn'1n NUTS Tipologia |Categoria DELL'INTERV Priorita Immobili
. ' ENTO . Secondo Terzo S/IN ] )
e Reg | Prov | Com Primo anno Totale Importo Tipologia
anno anno
RESTAURO .
1 00 | 596 | 003 | 1TC13 05 A05 0g | CONSERVATL | cima | 120.000,00 | 0,00 0,00 | 120.000,00 NO 0,00
1 VO TORRE s
CASTELLO | P
INTERVENTO
1 L
2 010 096 | 003 | 1TC13 06 A0205 SISTEN"EAZIO massima | 0,00 | 160.000,00 | 0,00 | 160.000,00 NO 0,00
TRAVERSA | Priorita
RIO OTTINA
INTERVENTO
2 L
3 00 | 506 | 003 | 1TC13 06 A0205 | RICALIBRATU | o cima | 0,00 | 2.900.000,00 | 0,00 | 2.900.00000| NO 0,00
1 RA TERZO oAy
DEL P
PRINCIPE
TOTALE | 120.000,00 | 3.060.000,00 | 0,00 | 3.180.000,00 0,00

Comune di Benna
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SCHEDA 2b: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICH E 2018/2020 -
AGGIORNAMENTO
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BENNA

ELENCO DEGLI IMMOBILI DA TRASFERIRE

Elenco degli immobili da trasferire art. 53, commi 6-7 del d.Igs. 163/2006 Arco temporale di validita  del

programma

Riferimento o _ _ Solo diritto Piena Valore Stimato

intervento Descrizione immobile di robrista 1° " -
superficie prop anno anno anno

0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00

Comune di Benna Pag. 12D.U.P. - Modello Siscom)
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SCHEDA 3: PROGRAMNMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2018/2020 - AGGIORNAMENTO
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BENNA

ELENCO ANNUALE

RESPONSABILE DEL Conformita ‘if;'cf:fl:’ Stima tempi di
Cod. Int. CODICE UNICO cup DESCRIZIONE cpy PROCEDIMENTO | importo | mpoRTO | ambientalif oo STATO el SCuone
Amm.ne INTERVENTO - CUI INTERVENTO annualita | INTERVENTQ [~ "M@t riorita aonrovata | TRIV/A [ TRIV/A
Cognome | Mome Urb (S/M) | Amb (SIN) PP NNO | NMO
INIZIO | FINE

RESTAURD | F5212331-5 -

conservaTry| Lavoridi
8100385002120180000 | G39018000000009 O TORRE costruzione di [PROSPERQ|STEFANIA| 120.000,00 120.000,00 1 PD 41201842020

CASTELLO biblioteche

multimediali

TOTALE |120.000,00| 120.000,00

*ai fini del monitoraggio di ogni progetto d’invastento pubblico, come disposto dalla Deliberaziar43/2002, verra individuato il Codice Unico di
Progetto a seguito della cantierabilita dell’'opera.

Comune di Benna Pag. 123.U.P. - Modello Siscom)
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Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale

La situazione del personale in servizio alla dafiacpresente relazione é la seguente:

1.3.1.2 Totale personale al 31-12 dell’anno precedentel@sio in corso

PREVISIIN | |\ sERVIZIO
Q.F. PIANTA o
ORGANICA N°

A

B 2 2

C 1 1

D 2 2
Dir.
Seqr. 1 1

PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA

di ruolo 6
fuori ruolo
AREA TECNICA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
D2 ISTRUTT.DIR. 1 1
B3 OP.SPEC. 1 1
AREA ECONOMICA-FINANZIARIA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
D1 1 1 1
AREA DI VIGILANZA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA DEMOGRAFICA / STATISTICA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
Cc2 1 1 1

BS5

1

1

1
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AREA ASILO NIDO

QUALIFICA

Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA CULTURALE
QUALIFICA - 0
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO

AREA AMMINISTRATIVA

Q.F. ROEeSCONALE | N°PREV.P.O. N° IN SERVIZIO
AREA STAFF
Q.F. PRggégSFIIgQALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO

In merito alla previsione di cui all’articolo 33 Id8.Lgs 165/2001 nel testo modificato da ultimo
dall'articolo 16 della legge n.183/2011, cd legge sthbilita 2012, che impone a tutte le
amministrazioni pubbliche di effettuare la ricogaree annuale delle condizioni di soprannumero
edi eccedenza del personale e dei dirigenti; impagdizigenti ad attivare tale procedura per
il proprio settore e sanziona le p.a. inadempienti itodivieto di effettuare assunzioni di
personale aqualunque titolo, dettando nel contempo le prooedda applicare per |l
collocamento in esuberdel personale eccedente e/o in soprannumero ai dilia loro
ricollocazione presso alt@mministrazioni ovvero, in caso di esito negati@lta risoluzione del
rapporto di lavoro;

Assunto
che:

- la condizione di soprannumero si rileva dalla pnesedi personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

- la condizione di eccedenza si rileva dalla impak&ibdell'ente di rispettare i vincoli dettati
dal legislatore per il tetto di spesa del personaleak suiperamento del tetto del 50% nel
rapporto traspesa del personale e spesa corrente, dall'assdnpersonale dipendente non
trasferito alledipendenze del nuovo soggetto in caso di estemaaliane dei servizi; dalla
rilevazione del numere della complessita dei procedimenti attribuigiagoli settori;
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Richiamata inoltre la seguente normativa:

- lart. 1, comma 562, L. 296/2006 come modificatt'dd, 4-ter, comma 11 L. 44/2012
- lart. 1, comma 577, L. 296/2006 come riscrittoldal, 14, comma 7, D.L. 78/2010
- Lart. 1, comma 557-quater L. 296/2006 come inttoml@al D.L. 90/2014 convertito
in Legge 114/2014
Considerato che dall’'anno 2015 il Comune di BENN®&n popolazione superiore ai 1.000 abitanti
e statosoggetto al patto di stabilita, ora al pareggibitiincio;

Dato atto sulla base dei dati contabili che il @pp tra spesa del persdea spesa corrente, €
inferiore al 50% nel rispetto quindi delle previsialel dl n.98/2011,

Vista la dotazione organica del personale e dabodatl’assenza di figure dirigenziali nonché della
prossima cessazione del cantoniere-autista scuofadrudimissioni volontarie e conseguente
collocamento a ripos&i ritiene di approvare quanto segue:

a) nell'ente non sono presenti per I'anno 2018 dipetide soprannumero;

b) nell'ente non sono presenti per I'anno 2018 dipetide eccedenza;

c) I'ente non deve avviare nel corso dell'anno 20i&qumure per la dichiarazione di esubero
di dipendenti;

d) di dare corso alla adozione del programma del faigio di personale per I'anno 2018 e per
il triennio 2018/2020;

e) di dare comunicazione del contenuto della presairdgartimento della funzione pubblica;

f) di informare i soggetti sindacali dell'esito deil@ognizione.

g) di prevedere, ai fini della programmazione trieendél fabbisogno di personale 2018-2020 e
del piano occupazionale per I'anno 2018, esclusivaméateopertura di posti presenti nella
dotazioneorganica dell’ente che dovessero rendersi vacartg effettuarsi prioritariamente
mediante mobilita con Il'attivazione della procedwapartire dall'art. 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001, sempreei limiti di cui alla legislazione vigente. In paolare, in considerazione
dell’'unicita delle figure professionali presentdelle attivita istituzionali del Comune cui ognuno
funzionalmente attende, non si ritiene, allo sttaale, di rielaborare la dotazione organica. Lo
stesso dicasi per il cessante cantoniere-autistelatmus, unica figura a svolgere attivita
manutentiva esterna la cui necessita non richiedira motivazione salvo ricorrere a soggetti
terzi, in caso di assenza, anche temporanea, oewitdhili maggiori costi di esercizio da
sopportare.
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Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial

Richiamato il D.L. 112/2008, convertito in L. 138(B il cui art. 58, come modificato ed
integrato, dispone:

1. Per procedere al riordino, gestione e valorizzazidel patrimonio immobiliare di Regioni,
Province, Comuni e altri Enti locali, nonché di iet& o Enti a totale partecipazione dei predetti
enti, ciascuno di essi, con delibera dell'organo Gbiverno individua, redigendo apposito
elenco, sulla base e nei limiti della documentazienistente presso i propri archivi e uffici, i
singoli beni immobili ricadenti nel territorio dompetenza, non strumentali all'esercizio delle
proprie funzioni istituzionali, suscettibili di \@izzazione ovvero di dismissione. Viene cosi
redatto il piano delle alienazioni e valorizzaziemimobiliari allegato al bilancio di previsione
nel quale, previa intesa, sono inseriti immobiliptoprieta dello Stato individuati dal Ministero
dell'economia e delle finanze - Agenzia del demamiauelli che insistono nel relativo territorio.

2. L'inserimento degli immobili nel piano ne determilaga conseguente classificazione come
patrimonio disponibile, fatto salvo il rispetto detutele di natura storico-artistica, archeologica
architettonica e paesaggistico-ambientale. Il piantvasmesso agli Enti competenti, i quali si
esprimono entro trenta giorni, decorsi i quali, daso di mancata espressione da parte dei
medesimi Enti, la predetta classificazione é resfinitiva. La deliberazione del consiglio
comunale di approvazione, ovvero di ratifica d#t¥adi deliberazione se trattasi di societa o
Ente a totale partecipazione pubblica, del pianke ddienazioni e valorizzazioni determina le
destinazioni d'uso urbanistiche degli immobili. Regioni, entro 60 giorni dalla data di entrata
in vigore della presente disposizione, disciplindieeentuale equivalenza della deliberazione del
consiglio comunale di approvazione quale variafite irumento urbanistico generale, ai sensi
dellarticolo 25 della legge 28 febbraio 1985, n.,4&nche disciplinando le procedure
semplificate per la relativa approvazione. Le Regiamellambito della predetta normativa
approvano procedure di co-pianificazione per I'twale verifica di conformita agli strumenti di
pianificazione sovraordinata, al fine di concludérgrocedimento entro il termine perentorio di
90 giorni dalla deliberazione comunale. Trascorpredetti 60 giorni, si applica il comma 2
dell'articolo 25 della legge 28 febbraio 1985, n.. 4& varianti urbanistiche di cui al presente
comma, qualora rientrino nelle previsioni di cui @ragrafo 3 dell'articolo 3 della direttiva
2001/42/CE e al comma 4 datticolo 7 del decreto legislativo 3 aprile 2006,

n. 152e s.m.i. hon sono soggette a valutazione ambientale

strategica.

3. Gli elenchi di cui al comma 1, da pubblicare metiae forme previste per ciascuno di tali
enti, hanno effetto dichiarativo della proprietdy assenza di precedenti trascrizioni, e
producono gli effetti previsti dall'articolo 2644eldcodice civile, nonché effetti sostitutivi

dell'iscrizione del bene in catasto.

4. Gli uffici competenti provvedono, se necessaride alonseguenti attivita di trascrizione,
intavolazione e voltura.

5. Contro liscrizione del bene negli elenchi di cui eomma 1 & ammesso ricorso
amministrativo entro sessanta giorni dalla pubklmae, fermi gli altri rimedi di legge.

6. La procedura prevista daliticolo 3-bis del decreto-legge 25 settembre 2001,351
convertito con modificazioni dallegge 23 novembre 2001, n. 4X&r la valorizzazione dei
beni dello Stato si estende ai beni immobili inclaggli elenchi di cui al comma 1. In tal
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caso, la procedura prevista al comma 2 atéltolo 3-bis del citato decreto-legge n. 351 del
2001si applica solo per i soggetti diversi dai Comutiirgziativa & rimessa all'Ente proprietario
dei beni

7. da valorizzare. | bandi previsti dal comma 5 d#ilcolo 3-bis del citato decreto-legge n. 351
del 2001sono predisposti dall'Ente proprietario dei benvalarizzare.

8.1 soggetti di cui al comma 1 possono in ogni casdividuare forme di valorizzazione
alternative, nel rispetto dei principi di salvagiiardell'interesse pubblico e mediante l'utilizzo
di strumenti competitivi, anche per quanto attiahe alienazione degli immobili di cui allagge
24 dicembre 1993, n. 560

9. Gli enti proprietari degli immobili inseriti negélenchi di cui al comma 1 possono conferire i
propri beni immobili anche residenziali a fondi aom di investimento immobiliare ovvero

promuoverne la costituziorgecondo le disposizioni degdrticoli 4 e seguenti del decreto-

legge 25 settembre 2001, n. 3&bnvertito con modificazioni dalleagge 23 novembre 2001, n.
410

10.  Ai conferimenti di cui al presente articolo, nonclée dismissioni degli immobili inclusi
negli elenchi di cui al comma 1, si applicano lgpdisizioni dei commi 18 e 19 daliticolo 3 del
decreto-legge 25 settembre 2001, n.,3&dnvertito con modificazioni dallegge 23 novembre
2001, n. 410

9-bis. In caso di conferimento a fondi di investint@e immobiliare dei beni inseriti negli
elenchi di cui al comma 1, la destinazione funzieraevista dal piano delle alienazioni e
delle valorizzazioni, se in variante rispetto glieevisioni urbanistiche ed edilizie vigenti ed
in itinere, pud essere conseguita mediante il mlowento di cui alfrticolo 34 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 26#% delle corrispondenti disposizioni previste aall
legislazione regionale. Il procedimento si concluro il termine perentorio di 180 giorni
dall'apporto o dalla cessione sotto pena di ressioee del bene all'ente locale. Con la
medesima procedura si procede alla regolarizzazashiezia ed urbanistica degli immobili
conferiti.

Rilevato che a seguito di ricognizione effettuatl'dfficio Tecnico e stato individuato
parte dell’ immobile denominato “Cascina Chiesaéyisto per 'anno 2017, non strumentale
all'esercizio delle funzioni istituzionali di quesente, suscettibile di valorizzazione ovvero
di dismissione ai sensi di quanto disposto dal stiddart. 58 del D.L. 112/2008 convertito in
Legge 133/2008 come da tabella sotto riportata dbgra essere pubblicata all’albo
pretorio del Comune per 30 giorni consecutivi pggrguali osservazioni e/o opposizioni da
parte di chiunque potesse essere interessato:
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ALLEGATO A - elenco dei beni immobili ricadenti nel territor@i competenza non strumentali
all’'esercizio delle proprie funzioni istituzionauscettibili di valorizzazione ovvero di dismisston
ai sensi di quanto disposto dal suddetto art. 38Dde. 25.06.2008, n. 112, convertito in legge

06.08.2008, n. 133

FOGLIO PARTICELLA DESTINAZIONE CATEGORIA/ | CONSISTENZA RENDITA
NCEU URBANISTICA CLASSE

108 sub 2 bene comune

108 sub 3 Ad-1 9,5 vani 314,01 euro

108 sub 4 Art. 51 - Al C6-U 72 mq 211,95 euro

14 108 sub 5 nuclei urbani di C2-U 81 mq 150,60 euro
108 sub 6 (in parte) | antica formazione C7-U 246 mq (per 127,05 euro
totale subalterno)

108 sub 7 C2-U 143 265,87 euro
Complesso Cascina Chiesa cosi cgme Complesso Cascina Chiesa cosi come classificNCEU.
individuato in colore giallo nella Si evidenzia che il sub 6 & da considerarsi inepart
sottostante vista aerea

Data: 16/12/2015 - n. BI0062800 — FRACHEY
ELABORATO PLANIMETRICO Agenzia del Territorio

Compilato da: =

T CATASTO FABBRICATI

5 Ufficio Provinciale di
Biella
N. [ 301

— A Protocollo n.80283  del 18/07/2003

: Particella: 108 Tipo Mappale n. 60180 del 27/05/2003
ibimostrazions grafica dei subalterni Scala 1 : 500

oala 1 :

_PlAMO TEAREMLS

2 Cam
b) vista aerea di Cascina Chiesa con evidenziata la porzione oggetto di stima

—Plamo  pamo

Sob > (- ‘

Sib e

ima Planimetria in atti

a 16/12/2015 - n. BI0062800 - Richiedente FRACHEY
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La Giunta Comunale ha ritenuto di proporre Cansiglio Comunale, inserendo a bilancio
il relativo stanziamento, I'alienazione del suddeimmobile per la parte sopra indicata, il
cui valore é stato fissato in € 50.000in base @diazia redatta dall’Arch. Elena Fraschey
in data 23-1-2015 e asseverata dal Tribunale disBie data 24-12-2015- cron. 1874, che in
guesta sede si approva.
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Considerazioni Finali

Il presente documento e stato redatto nel rispkttie norme attualmente vigenti.

BENNA,
Il Sindaco
Dott. Mauro Nicoli

Gli Assessori:

Cristina Sitzia
Giorgio Biollino

Il Responsabile del Servizio Finanziario
(Dott. Andrea Garizio)
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