
GB Services Meli Siddi Dessi' totale rapporto 

diviso tra i 

commissari 

punteggio 

massimo 

Punteggio 

riparamentrato

parametro 1 

1 Conoscenza 4 4 5 13 2,60 0,87 5 4,33

parametro 2 

1 Organigramma personale 4 5 4 13 2,6 0,87 4 3,47

2 Apertura al Pubblico Oltre il termine Minimo 4 5 5 14 2,8 0,93 4 3,73

3  Progetto gestione 4 4 5 13 2,6 0,87 10 8,67

4 Collaborazione Istituzioni ed Enti 5 5 5 15 3 1,00 4 4,00

parametro 3 

1 Piano di attuazione del servizio (Manutenzione Parco)5 5 5 15 3 1,00 5 5,00

2 Piano di Attuazione (Manutenzione campo Calcetto) 5 5 5 15 3 1,00 5 5,00

3 Ricaduta occupazionele (Residenti Comune Zeddiani)3 3 3 9 1,8 0,60 5 3,00

4 Ricaduta Occupazionale (Periodi Assunzuione Maggiori)4 4 3 11 2,2 0,73 10 7,33

parametro 4 

1 Proposte migliorative 5 5 5 15 3 1,00 10 10,00

parametro 5

1 Monitoraggio e valutazione 5 5 5 15 3,00 1,00 8 8,00

62,53
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