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COMUNE DI NOCERA SUPERIORE (SA)

10 NOVEMBRE 2021

IL COLLEGIO DEI REVISORI
Al
Sig. Sindaco, Avv. Giovanni Maria Cuofano
Segretario Generale, Dr.ssa Lucia Celotto
Dirigente dell’Area Economico ~ Finanziaria, Dr. Angelo Padovano
Responsabile del Servizio Omogeneo Risorse Umane, Dr. Gioacchino Bartiromo

L’ Organo di revisione

Verbale n. 16 del 10/11/2021

Oggetto: Costituzione fondo risorse decentrate dipendenti anno 2021 — Determinazione S.0. RISORSE
UMANE nr. 77 del 10.05.2021 e nr. 749 del 10.05.2021 (R.G)

L'anno 2021, il giorno 10 del mese di novembre alle ore 16.00, in video conferenza, si & riunito il Collegio dei
Revisori dell’Ente per esaminare 'argomento di cui all’oggetto. Sono presenti i Dottori Luciana Catalano,
Presidente del Collegio, Alfonso Raiola ed Antonello Frangiosa, componenti effettivi, nominati con delibera di
C.C. n. 92 del 23.09.2021.

Premesso

- chein data 23 ottobre 2021 il Responsabile del Servizio Economico Finanziario , Dr. Angelo Padovano, ha
trasmesso a mezzo PEC la determinazione nr. 77 del S.0. Risorse Umane firmate digitalmente dal

Responsabile Gioacchino Bartiromo (n. 749 del 10.05.2021 RG) avente ad oggetto: “Costituzione fondo
risorse decentrate anno 2021”;

- che il citato Responsabile, con la stessa pec, ha richiesto specifico parere in merito alla costituzione del
fondo; !

- che con pec del 23.10.2021 i Collegio dei Revisori chiedeva il rilascio di documentazione integrativa e
ritenuta necessaria ai fini del rilascio del parere de quo;

- che con pec del 25.10.2021 veniva rimessa in copia la documentazione di cui al punto che precede;

- che il Dirigente dell’area Economico — Finanziario ha attestato che le componenti del fondo giuridico del
salario accessorio per I'anno 2021 sono allineate alle previsioni di bilancio;

- che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di quella
variabile, oltre che del fondo per le posizioni organizzative e di favoro straordinario;

Preso atto f
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delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto Funzioni locali
ed in particolare:

- Art. 67, comma 1, del CCNL del 21/05/2018;
- Art. 67, comma 2, del CCNL del 21/05/2018;
- Art. 67, commi 3-4-5-6, del CCNL del 21/05/2018;
- Art. 67, comma 7, del CCNL del 21/05/2018;
- Art. 11 del decreto-legge 14/12/2018 n. 135;
- Art. 1, comma 870, della Legge 178/2020;
- Artt. 68, 69 e 70-bis 2 70-quinquies del CCNL del 21/05/2018;
Visti
L'art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente guanto segue:

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, af fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitd
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della Spesa, a decorrere dal 1° genngio
2017, I'eammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato.

L'art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Fermo restando il limite defle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali, con
esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite risorse alla componente
variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per l'attivazione dei servizi o di processi di
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti
disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale
vigente per la medesima componente variabile”;

L'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che:

“If controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal
collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i
rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma
3-quingquies, sesto periodo”;

L'art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 recante la seguente disciplina:

“li controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art.
40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni
dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro
cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'organo di governo competente deil’'ente pud
autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

L'art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 il quale dispone che:
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“A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di
tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno
2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennitd di comparto di cui al'art. 33, comma
4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico
importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo,

alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative”;

- acquisita l'apposita Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria relativa alla costituzione del fondo
del personale dei livelli anno 2021 redatta dall’Ente su modello obbligatorio ed ai sensi dell’art. 40, c. 3-sexies

del D.LGS. nr. 165/01;
Richiamato

il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in particolare il paragrafo 5.2)

Preso atto

&

della quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione dirigenziale n. 77 del 10.05.2021 a firma
del Responsabile del S.0. Risorse Umane , dr. Giaocchino Bartiromo, come di seguito dettagliato:

COMUNE DI NOCERA SUPERIORE (SA)

FONDO SALARIO
ACCESSORIO
ANNO

2021

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI

IMPORTI

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario
accessorio consolidato all'anno 2017.

€ 679.800,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non ¢ stato gia ricompreso
nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di
personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette
al limite).

€ 11.648,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali
previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

€ 9.885,00

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c)
Integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita
e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque
cessato dal servizio I'anno precedente (2019 € 46.518,38 / 2020 € 53.432,21 in
ragione d’anno)

€ 5.184,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorhite ai sensi
dell'art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001
(trattamenti economici pit favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. 1) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e)
Somme connesse al trattamento economice accessorio del personale trasferito
agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.
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Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) € -
Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico
qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare
al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) € -
Riduzione stabile dello straordinario.
Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) € -

Incrementi per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 | € -
convertito in L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse
decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del 2010 ed &
ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e
s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non & stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi | € -
di esternalizzazione o trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e € -
risultato per gli enti con la dirigenza.

Decurtazione per riallineamento importo 2016 { art. 23, c.2, D.Lgs. nr. 75/2017 € - 5.184,00

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato £
per gli enti con la dirigenza.

SOMMA RISORSE STABILI €  701.333,00

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018¢c. 3lett. | € -
a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di
sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza gia esistenti).
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Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67
del CCNL del 21.02.2018 c¢. 3 lett. ¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla
applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma
1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione {Cl), sia le ulteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del
1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d)
Integrazione risorse dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comungue cessato nell'anno in corso.

€

3.077,00

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte
rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi
notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti
accessori personale delle case da gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In
sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una
integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base
annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il
raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del
21.02.2018 c. 2 lett. ) somme connesse al trattamento economico accessorio del
personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e
delega di funzioni.

Quota proventi sanzioni amministrative pecuniarie ai sensi dell’art. 208 CDS (art.
56-guater, c.1, lett. ¢) e art. 67, comma 3 lett. i) e ¢.5, lett. b) CCNL 21.05.2018

3.261,00

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

6.338,00

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO
ACCESSORIO ANNO 2016

IMPORT!

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto
con il tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2016

692.153,00

Art. 33 ¢. 2del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale
rispetto il tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2018

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett.
a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove
sponsarizzazioni — convenzioni — contributi dell’'utenza).
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ART. 15c. 1lett. K), ART. 16, COMMI 4,5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 3 lett. b} Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) 35.000,00
Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 d.lgs. 50/2016, art. 76 d.Igs. 56/2017, per

condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennitd centralinisti non

vedenti.

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese 48.000,00
del giudizio

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 10.987,00
3 lett. e) Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della’ disciplina dello

straordinario di cui alf’art. 14 (anno 2020).

Art. 67 de] CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta -
Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del d.Igs. 75/2017 incremento percentuale

dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 17 c. 5CCNL1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non -
utilizzate nell’esercizio precedente per indennita di responsabilita (€ 8.327,38 e

per maggiori valori (€ 3.507,20) (di parte stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli 14.000,00
accertamenti IMU e TARI.

Art.1, comma 870, della L. nr. 178/2020 risparmi derivanti da buoni pasto non -
erogati nell’anno 2020

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 107.987,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 114,325,00
TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI 815.658,00
UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI
Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni 196.000,00
orizzontali.

Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢} CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di 55.000,00
compatrto.

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL -
21.05.2018 Incremento indennita personale educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIII =
qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa.

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI 251.000,00
UTILIZZO RISORSE IMPORTI
Art. 68c. 2, lett. a)e b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance 197.933,00
organizzativa e individuale

Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. 57.500,00
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Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno, reperibilita nonché € 96.500,00
compensi di cui all’art. 24, comma 1, CCNL del 14.09.2000

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, Compensi perspecifiche responsabilita € 53.400,00
Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies e quater € 25.000,00

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di | €

legge, incentivi per funzioni tecniche, art. 113 d.lgs. 50/2016, art. 76 d.lgs. 100.261,00
56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita
centralinisti non vedenti.

Art. 67 c. 3 lett. d) ed E) € - 14.064.00
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli € 14.000,00
accertamenti IMU e TARI.

SOMMA UTILIZZO RISORSE € 564.658,00
RIEPILOGO GENERALE IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 564.658,00
TOTALE UTILIZZO € 564.658,00
DISPONIBILITA' € 0,00
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € -
Fondo posizioni organizzative + Fondo indennita di risultato € 159.252,00
Incremento PO 2019 - art. 11 bis legge 12/20183 (escluso dal limite € -20.974,00
TOTALE FONDQ POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 138.278,00

Verificato
che il fondo per le risorse decentrate 2021, cosi come definito, consente formalmente il rispetto dei vigenti
limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all'art. 1 comma
557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere degli equilibri di bilancio;

Evidenziato che:
- ilfonda rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando I'importo del fondo 2016
pari ad euro 692.153,00;

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per l'anno 2021 & stata
correttamente prevista nel bilancio di previsione 2021 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale 128 del 22.12.2020;

Tutto cid premesso
Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2021/2023 e le variazioni d’urgenza effettuate;

Visto il CCNL 21 maggio 2018 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
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Visti gli art. 40, 40-bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.267/2000 e, in particolare, I'art. 239;

Visto il D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n.
4/2; Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012;

Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente;

Attesta

in ossequio delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale dipendente non dirigente per 'anno 2021 & stata formulata nel rispetto dei vigenti
limiti contrattuali e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2021, nel limite dell'importo complessivo di euro
815.658,00;

esprime parere favorevole

in ordine afla compatibilita finanziaria della costituzione del Fondo destinato alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa per 'anno2021.

Li, 10/11/2021
Il Presidente  Dy.ssa, Lucian@%i

Il Revisore  Dr. Antonello Frangiosa

Il Revisore Dr. Alfonso Raiola
wothe———"

/M/a
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