ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi R . " . . N . . . Termine di
Processo A N Lo della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure R
n. principali del livello di rischio attuazione
A B C D E F G H
. " N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb il teri " dell 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
. . . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | L N " immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al violazione di norme, . P _p s P . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N N
R ) quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | | ° e LonTe effettuati dalla prima sesssione utile successiva - -
1 |personale (produttivita e anche interne, per A o A . PR . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 . . Tutti i Responsabili di Area
di taluni soggetti a scapito di altri, in diregole ° X h initata |allapprovazione del PIAO. La formazione deve
b i it N N " o a .3 al personale deve essere somministrata - -
retribuzioni di risultato) interesse/utilita proceduralia garanzia della trasparenza e dell'imparzialita. " =: @ persol essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. TR
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e
o " . o . X - N " immediatamente. | controlli debbono essere
. . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N X N '
Concorso per I'assunzione | s g ;s " s . N . i N A effettuati dalla prima sesssione utile successiva . "
2 . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche y ) . Responsabile Area Demografica
di personale " K " IR - N - all'approvazione del PIAO. La formazione deve
pitl commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o me
. . P essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. ST
in misura adeguata.
R " Il processo non consente margini di discrezionalita - .
Concorso per la Selezione "pilotata" per | processo N & 3 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
S . ; o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura " 2 o SHTHe Latrasparenza deve essere attuata . §
3 |progressione in carriera interesse/utilita di uno o B N N . N .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Responsabile Area Demografica
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 i Jato " o immediatamente.
it issari N N assicurare il correlato "accesso civico".
del personale piu commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N PR~ N " " Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme,  Processo X € N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei "ure . 2 o STTHE Latrasparenza deve essere attuata . .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B N " . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Responsabile Area Demografica
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il i i Jato " o immediatamente.
i ilita N N assicurare il correlato "accesso civico".
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . Il processo non consente margini di discrezionalita - -
o ' violazione di norme, | processo ¢ & ‘ ~ |1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia )
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L " N I Latrasparenza deve essere attuata Segretario comunale
S in N anche interne, per B corsi varore. i  ontonuto, pertanto,ji | Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it .
erzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i - . " o immediatamente.
(informazione, ecc.) interesse/utilita o N & assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N N . Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, _p o N g N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L ) N AR Latrasparenza deve essere attuata Responsabile Area
6 | N anche interne, per B N - . N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ) . s B
integrativa X R terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il i ; " o immediatamente. Finanziaria/Segretario comunale
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, datigli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
7 e dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed i immediatamente Tutti i Responsabili di Area
rson: ipenden X . X X - . L X
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico”.
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per tecnica appositamente costituita. 2-| ra specifica di trasparenza: i 30 giugno 2021 ed awviare i lavori entro Segretario comunale
dilatazione dei tempi valori. verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione settembre.
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N " . " N N 5 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N N pa N & AN Latrasparenza deve essere attuata o -
9 ) . . . M . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N Tutti i Responsabili di Area
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo N N " o immediatamente.
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico".
N " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P p P o P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N ; N T Latrasparenza deve essere attuata - I
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M e it S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Tutti i Responsabili di Area
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ’ . lont 1 immediatamente.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 .
N I B N h N X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) N . Latrasparenza deve essere attuata . .
11 |Gestione del protocollo dei t ) B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Tutti i Responsabili di Area
el templ N ! y i ’ assicurare il correlato "accesso civico". )
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o ) o P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N N R Latrasparenza deve essere attuata . y
12 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsabile Area Demografica
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rocesso non consente margini di discrezionalita . " . -
I It did lit
" " . . e P h . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ; ) o Latrasparenza deve essere attuata . N
13 ) o N X B . . i ! _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Responsabile Area Demografica
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ; - . A immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . " - ..
I 1t did lit
. - P ) h A  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) ) o Latrasparenza deve essere attuata . P
14 ) o . B N . . N ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Tutti i Responsabili di Area
deliberazioni procedurali terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 ; W o immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . " - -
I 1t did lit
S . . e N N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) N L Latrasparenza deve essere attuata . y
15 " L " B N N . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . Responsabile Area Demografica
deliberazioni procedurali terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 ; " I immediatamente.
e y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - .-
Gli uffici potrebb tili i i 1 teri
. N N " N s R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma e ) ) D Latrasparenza deve essere attuata . -
16 R M - - S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " N Tutti i Responsabili di Area
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 5 N " o immediatamente.
i . . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
N " " Il processo non consente margini di discrezionalita
. P violazione di norme processo’ : ® A  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) N AR Latrasparenza deve essere attuata L -
17 . N procedurali, anche B- N - . N ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ) Tutti i Responsabili di Area
corrente e di deposito terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il i ; " o immediatamente.
interne b y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 5 . e .
R o processe ¢ h § X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L n N P Latrasparenza deve essere attuata . -
18 B . " . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) Tutti i Responsabili di Area
decreti ed altri atti per interesse di parte terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il - . " o immediatamente.
o ; assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme
- " vantaggi che il processo produce in favore dei terzisono di  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
| vant: he il d f: dei t 1- Mi dit [ it ffi ite |
Indagini di customer procedurali per > ” A e ) ) B Latrasparenza deve essere attuata . P
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e N N utti i Responsabili di Area
19 isfacti lita il " oli esiti I tenuto. Pertanto, il risch bbl; di tutte le infc hieste dal d.lgs.33/2013 ed diat t Tuttii R bili di A
immediatamente.
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
satisfaction e qualita pilotare" gli esiti e tato ritenuto b 8 to b 8 . i Jato " icon
celare criticita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
: R " contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, datigli o I, : - atrasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata" per | contratti d' fto dilavori, fornit izi, dati gl ubblicare in amri?mstrazime tras| ar:nte tutte le informazioni tat d tuat
o o Vo interessi economici che attivano, possono celare P parente " 2l immediatamente. | controlli debbono essere - -
20 |l'affidamento diincarichi | interesse/utilita di uno o A+ R R . imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- R N N y X Tutti i Responsabili di Area
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in y " . . effettuati dalla prima sessione utile successiva
ionali i issari rtamentiscorretti 2 favore dital Misura di controllo specifica: organo preposto ai controlli interni | <1 1erru2t 9al! il
professionali piu commissari danno di altre. . pe gano prep - all'approvazione del PIAO.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
" el N . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . N
te dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2. immediatamente. | controlli debbono essere
i i g . . . - imposte dal d.Igs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2 X N X ;
Affidamento mediante lezione "pilotata” | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli poste dal ¢ 18 e da pubpic effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata" per . L . Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, 8 . N
procedura aperta (o . o interessi economici che attivano, possono celare . . N . all'approvazione del PIAO. La formazione deve . I
21 | N N - interesse/utilita di uno o A+ . . n . con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- - o Tutti i Responsabili di Area
ristretta) di lavori, servizi, comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in . essere somministrata nel corso di ciascunanno
' ' pill commissari . al personale deve essere rata formazione o X L
forniture danno di altre. 3 L . . N N in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la . e
N T orazione: | e attuata alla prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di incarico
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
o e N - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . A N
. . n n . immediatamente. | controlli debbono essere
L ; - imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ? N 2 N ’
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli ' N oo " e effettuati dalla prima sesssione utile successiva
y . . s " X X o i Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni, . " !
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare . o N - all'approvazione del PIAO. La formazione deve . P
22 A+ ) A ) con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- - n Tutti i Responsabili di Area
lavori, servizi o forniture mancata rotazione comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in N o ) essere somministrata nel corso di ciascunanno
N Formazione: al personale deve essere somministrata formazione P : s
danno di altre. " e alpe eV st ) in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la ) .
N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
;i i " contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), N atrasparenza deve essere attuata
I contratti i vendit ticolare di immobili pubbl parenza & P Lat d ttuat,
N N selezione "pilotata" per B e pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni N
Gare ad evidenza pubblica |, o dati gli interessi economici che attivano, possono celare y ) A . ) immediatamente. | controlli debbono essere . N
23 interesse/utilita di uno o A+ imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Responsabile Area Tecnica
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Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
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n. principali del livello di rischio attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
violazione delle norme e Laffidamento in h et pubblich pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
A, affidamento in house seppur a societa pubbliche, non : N X . - . " N
. - dei limiti dell'in house o PP P _ |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere - -
Idamenti in house . isempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti . " o 9 " o " " : . . . utti | Responsabili di Area
24 |Affid iti in he ffi ti, talvolta cel dott 't flitt Tuttii R bili di Al
providing per e Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, effettuati dalla prima sesssione utile successiva
i interesse. N - ; A X :
interesse/utilita di parte con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PIAO.
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lat a ttuat
f iolazi . . L X R o . - a trasparenza deve essere attuata
Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediat P te. | controlli debb
. . . . : X . . : o . . immediatamente. | controlli debbono essere . -
25 |commissione giudicatrice | delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tutti i Responsabili di Area
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni alla P rovazione del PIAC.
dell'organo che nomina adeguate misure. Verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP -
Selezione "pilotata", con
iolazi | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
conseguente violazione . i €appate X € sura cl trasparenza P X - La trasparenza deve essere attuata
- . interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . ) N
Verifica delleofferte delle norme procedurali, . N " ) . N ) A N . immediatamente. | controlli debbono essere . I
26 } X Jith di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- frettuati dalla pri X il . Tutti i Responsabili di Area
o y N o N RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
anomale per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermanola necessitadi | Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni et PG
iu i i . . . N P all'approvazione del .
uno o pili commissari o adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PR
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lt p st
i iolazi . . L X U o X - a trasparenza deve essere attuata
Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat P te. | trolli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
27 |aggiudicazione inbase al | delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tutti i Responsabili di Area
prezzo per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano lanecessitadi | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " P oo el PIAG.
. o . N - all'approvazione de .
N0 0 pits commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lot B ttuat.
i iolazi . L X . A X - a trasparenza deve essere attuata
Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat P te.1 trolli debb
X : X . . N . . . immediatamente. | controlli debbono essere . -
28 |aggiudicazione in base delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tutti i Responsabili di Area
all OEPV per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni alla P rovazione del PIAC.
N0 0 pits commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP -
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente " . - o
pro ! tavori | violazi " ot orean ¢ g Hzzare impropria 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
grammazione dei lavori | violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N N N I Latrasparenza deve essere attuata . "
29 M N X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Responsabile Area Tecnica
art. 21 procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio ) " . immediatamente.
" e y N assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente 5 ) o §
Programmazione di violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantagei e utilita personali. Ma |~ 12" di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa Latrasparenza deve essere attuata
30 M ; S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Tutti i Responsabili di Area
forniture e di servizi procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio ) " . immediatamente.
" e y . assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita " . . .
. o - B N h N X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N N N o Latrasparenza deve essere attuata " .
31| 3 - h B N . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) Responsabile Area Demografica
dei contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) " o immediatamente.
R - assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " R La trasparenza deve essere attuata
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N P
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2 ° " immediatamente. | controlli debbono essere
. - . . ! . X " |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N > N
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . y effettuati dalla prima sesssione utile successiva . I
32 o N N . A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche y . . Responsabile Area Tributi
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 3 all'approvazione del PIAO. La formazione deve
> a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ) °
sanzioni. N essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. " R . La trasparenza deve essere attuata
. X i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . n N N immediatamente. | controlli debbono essere
. . - N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . y .
Accertamenti con omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N - N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . o
33 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Responsabile Area Tributi

adesione dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascunanno
in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di

n. principali del livello di rischio attuazione
. " R . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \'mmetﬂatar:ente | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli " e ) Poter € competenze, A€€ o rmazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ’ e ot dev! ! .
e s omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . © -~ N T effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili Area
34 |sull'attivita edilizia privata X ' A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | X ! _ o .
busi interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) o a dove essere rata |2apProvazione del PIAO. La formazione deve Tecnica/Amministrativa
(abusi) sanzioni. formazione tem_m/"_‘uridica essere somministrata nel corso di ciascunanno
8 - in misura adeguata.
. " . . La trasparenza deve essere attuata
Gl ffc potrebbero utizzare poter  competenze, dlle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare wttele | S RN SE SR SIS
Vigilanza e verifiche sulle o etp N potert pe =" |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X - X N .
AN L omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N © - o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . )
35 |attivita commerciali in . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 8 . . Responsabile Area Demografica
‘ interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le - N - all'approvazione del PIAO. La formazione deve
sede fissa o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
sanzioni. ; s essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gl uffict potrebbero uti reri tense, dalle |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | (sParens eue SR 0
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | . N ) immediatamente. | controlli debbono essere
N N g . P N .p N p. N N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N N .
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) - ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili Area
36 - N " A ; . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |_ . : B . .
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le " . - all'approvazione del PIAO. La formazione deve Tecnica/Amministrativa
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
sanzioni. N A essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
Gl uffict votrebbero uti o . el 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le B P SRS
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . - N N immediatamente. | controlli debbono essere
- ' . ict p ‘ poteri pe delle  informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 2 € ° ! ’ .
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N -~ N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili Area
37 | i urbani y i A tri svolgend e verifiche. lovand X 'organo preposto ai controlliinterni effettua controll periedici, anche | o del PIAO. La f. one d Techica/Amministrati
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le " N - all'approvazione del . La formazione deve
rifiuti urbani interesse di parte SVOlB a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . o ecnica/Amministrativa
sanzioni. N A essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lot g ttuat
U o ) - a trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni ) Lrasp: -
: ot . L immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | P05t 08l d18s.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva
contratt! d appatio p co i Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni, " ! A
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . . y . all'approvazione del PIAO. La formazione deve . N
38 R o . 5 A+ N o con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- o ma Responsabile Area Tecnica
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 2l personale deve essere rata adeguata essere somministrata nel corso di ciascunanno
servizio confermano la necessita di adeguate misure. . pEmonE SR X . in misura adeguata. La rotazione dovra essere
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione ) oo
- [ o attuata alla prima scadenza utile di ciascun
del personale dirigente, nonch di singoli responsabili di o
y incarico.
procedimento.
- 1l processo non consente margini di discrezionalita
N — violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria delle N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L . pa N 8 I Latrasparenza deve essere attuata . P
39 per interesse di parte: B N . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ) Tutti i Responsabili di Area
entrate terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il y " o immediatamente.
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico”.
ingiustificata dilatazione 1 Misura di e d bl \ La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere o " . ¥ IsuraA Iitrasparema generale: © overos? Py ‘\care tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. - . " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X N . . N
Gestione ordinaria delle il destinatario del = - o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . I
40 A interni effettua controlli periodici, anche Tutti i Responsabili di Area

spese di bilancio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

I'organo preposto ai controlli
i 3

altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

a al personale deve essere somministrata

formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascunanno
in misura adeguata.




Catalogo dei rischi Valutazione complessiva - . A . " . . N . . . Termine di
Processo A N N _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure R
n. principali del livello di rischio attuazione
1l processo non consente margini di discrezionalita . " . -
o N N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. o o X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura " ) o SITHE Latrasparenza deve essere attuata ’ . o
41 |Adempimenti fiscali violazione di norme B h . ; ’ . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Responsabile Area Finanziaria
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . y N - immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . e .
ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
. " - . signi 3 . X X L . NN,
42 |[Stipendi del personale violazione di norme B € N " . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Responsabile Area Finanziaria
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 " N o immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico™
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si riti friciente
— . - Misura di 2 : si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, o _ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura di trasparenza g le: si ritie Latrasparenza deve essere attuata X o
43 L violazione di norme B N " . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . Responsabile Area Finanziaria
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N . u e w immediatamente.
ischio & stato ritenuto hasso (8) o molto bassa (8) assicurare il correlato "accesso civico”.
risc} ).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si rit fhiciente |
. N  Dati ofi |1~ Misura di 2 : si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e ) pal ) a D Latrasparenza deve essere attuata B B
44 M o N , . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) Responsabile Area Tecnica
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N N N - immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio g -
Selezione pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) pal N & B Latrasparenza deve essere attuata N N
45 X 3 M e N h . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ' N Responsabile Area Tecnica
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o " N o immediatamente.
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio o .
installazione & Selezione pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " pa N 8 I Latrasparenza deve essere attuata " y
46 M - N b } pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) Responsabile Area Demografica
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N » " o immediatamente.
’ " P N ) assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o . Selezione "pilotata". i uffici il i i i
servizio di rimozione della e cli ”ﬁ‘f‘ p""ebbet’:’ ””"HT_"i_"""“"’"a‘,'";":? "’_"_te(” € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot B ttuat
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi atrasparenza deve essere attuata
47 |neve e del ghiaccio su > M petenze p e pers gl inter pubblicazione di tutte le informatzion richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza c Responsabile Area Tecnica
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 . " o immediatamente.
strade e aree pubbliche i favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico'
servizio g g
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di t e si riti friciente |
o - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Latrasparenza deve essere attuata
48 |manutenzione dei cimiteri R M P . .p . P . & . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P 3 ) Responsabile Area Tecnica
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ? ! . on ! immediatamente.
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico'.
servizio o .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura dit I Ficiente |
- e . R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi o ) pa ) 8 B Latrasparenza deve essere attuata N N
49 [770° 3 M e AN ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Responsabile Area Tecnica
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 N N - immediatamente.
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico'.
servizio o .
Selezione "pilotata". i ili i i i
manutenzione degli Omesso cZntroIIo cli ufﬁ:w potrebbe;o ““hzzfii,'mpmpna‘w;"? F‘mte(n e . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
. o P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - " . P atrasparenza deve essere attuata . .
50 [immobili e degli impianti > M petenze p 'ta per: gl Inter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza de Responsabile Area Tecnica
' A dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 0 " o immediatamente.
di proprieta dell'ente izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico".
servizio o .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di ¢ e s it friciente
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli ed| Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N 1Spa 28 L Latrasparenza deve essere attuata . .
51 M e N , ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Responsabile Area Tecnica
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 N - immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio 3 5
servizi di pubblica violazione di norme, ol ”fﬂ:‘ potmbbe:’ "“”Hfr‘etfmpmpr'a‘,m;":,e F"Otelr' © 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat a ttuat
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " " N atrasparenza deve essere attuata " .
52 illuminazi anche interne, per M econpomlu mpge"ere modesti CEe il processo ggenera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. Responsabile Area Tecnica
fluminazione int /utilita R N - " assicurare il correlato "accesso civico". .
Interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e P |meropriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 " 3 Latrasparenza deve essere attuata B N
53 |degliimpianti di pubblica M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsabile Area Tecnica

illuminazione

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Catalogo dei rischi R . " . . . " . . Termine di
Processo A N S della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure .
n. principali del livello di rischio attuazione
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | : Latrasparenza deve essere attuata ; .
54 ridlg P anche interne, per M petenze p 'ta pers gliinter pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed par ‘ Responsabile Area Tecnica
sportivi i e economici, in genere modesti, che il processo genera in o y N o immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico'
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N - .
B I S |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) o Latrasparenza deve essere attuata " .
55 ) ) M - N , : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Responsabile Area Tecnica
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) pal ) & B Latrasparenza deve essere attuata . .
56 ) 3 M - N _ X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Responsabile Area Tecnica
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
_ _ ) per ottenere utilita personali. Dati gli interessi sura di trasparenza g ©: St rie Latrasparenza deve essere attuata . )
57 |gestione del sito web anche interne, per M conomici, in genere modesti, che il processo genera in | Pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed ‘mmediatamente Responsabile Area Demografica
interesse/utilita o _g_‘ B Ooa, ': o 8 assicurare il correlato "accesso civi :
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
isura di oo d bl } La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |+ Vlisura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. e . o . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X N Ny - .
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . - . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
58 5 ) 3 A N o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N 3 Responsabile Area Tecnica
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca " 3 - all'approvazione del PIAO. La formazione deve
o 5 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - -
servizio confermano la necessita di adeguate misure. . A essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
5 " R . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere
. violazione delle norme, contratti d appalto p . B informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) . N . .
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono i © N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva " .
59 . anche interne, per A . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 8 . N Responsabile Area Tecnica
aree pubbliche . A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 3 L L all'approvazione del PIAO. La formazione deve
interesse/utilita oy N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
confermano la necessita di adeguate misure. ; A essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. N N i La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalt \ tael timento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. I controlli debbono essere
violazione delle norme, comiratti € appatto per 1a raccotta € fo sSmatimento el ;.o mazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: :
o . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N gs:33/2 AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
60 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A cellre comportamenti scorretti, Fatti di cronaca I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovasione del PIAO. La formazione deve Responsabile Area Tecnica
interesse/utilita N 5 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . "
confermano la necessita di adeguate misure. 3 A essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
" " N " La trasparenza deve essere attuata
| contratti danpalto per | e lo smaltimento gei |1~ Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | % 1sPorena dove 8 8
pulizia degli immobili e violazione delle norme, contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d Jgs.33/2013, 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Area
o . N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | A i . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva N .
61 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A celare comportamenti scomrettl, Fatti df cronaca I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PIAO, La formazione deve Demografica; Responsabile
' i ilita | a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . . i
dellente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. " ; o 2 persar essere somministrata nel corso di ciascunanno Area Tecnica
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. " e La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . . N
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di i i i i i
effettuati dalla prima sessione utile successiva
. - . . imj | d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll ifica: 'organ
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente poste dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: lorgano | |0\ -oione el pia0 su nuove procedure
B L R S N . e - preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove T N . .
62 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata S . N di pianificazione. La formazione deve essere Responsabile Area Tecnica
istici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazlone: al personale somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop! p 68! - deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di ° ! K
di part o . . Iy misura adeguata. La rotazione dovra essere
| parte gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, . o
. X o " attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. ? scad
incarico.
. " e . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . .
bbli N L e inf immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni effettuati dalla prima sessione utile successiva
. - . . imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente P . es.33/. | P! . 8 all'approvazione del PIAO su nuove procedure
PP . P S N N R preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove . ) . .
63 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata di pianificazione. La formazione deve essere Responsabile Area Tecnica

attuativa

urbanistici per interesse
di parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Catalogo dei rischi R . " . . . " . . Termine di
Processo A N S della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure .
n. principali del livello di rischio attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario lat d ttuat
AU P . - atrasparenza deve essere attuata
o _ pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informatzioni e o o e
conflitto di interessi, imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura dicontrollo | (creZ 8ol e €97 10" Fo0 010 22
permesso di costruire violazione delle norme, edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a " _p del PIAO . La f N
- R . X . i R all'approvazione del . La formazione . .
64 dei limiti e degli indici A+ i, anche di valore considerevole, che potrebbero campione, la regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- PP o o Responsabile Area Tecnica
istici per i determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti al deve essere ata adeguata deve essere somministrata nel corso di ciascun
urbanistici per interesse . : personate - Somm adeguata anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
di t formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione ) L
i parte v T oraziont aria’ essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di i e
dimento. ciascun incarico.
proce: X
. . Il processo non consente margini di discrezionalita " " P .
violazione delle norme, Sgnifcati molte, vantagg!che produce n favore dei |1~ Misura ditrasparenza generale: i ritene suficente 3 Latrasparenza deve essere attuata
65 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B e h . " £8 .p . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) Responsabile Area Tecnica
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il o i Jato" o immediatamente.
i i NN N assicurare il correlato "accesso civico”.
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb:
. . - immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: fettuat! dalla pri 5 il .
- _— . ‘o RN o . N - N S effettuati dalla prima sesssione utile successiva . -
66 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a"‘appmamnz del PIAG. La formazione deve Tutti i Responsabili di Area
idi i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . o
sussid ecc. per interesse di parte gt ascap 2 camplone. > Formasione. ) erzona esseresomminisratanelcoso i iascunanno
8 8 ) in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1 Misura dit e d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
R dei tempi per costringere aai ettt sl immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri . N il .
. ‘o RN o . X - - A effettuati dalla prima sesssione utile successiva . y
67 |69 del TULPS (spettacoli, X N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |~ | fap " Responsabile Area Demografica
N 3 . provvedimento tardivo a . . . P . L L all'approvazione del PIAO. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o e
2 concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascunanno
funzionario in misura adeguata.
. " R N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le B P VR
ione "pi " - . . . N " immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: fettuati dalla pri N il
. s RN o . X - X X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . X
68 famigli interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, i favore | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . mvamn‘z del PIAD, La formazione deve | ResPonsabile Area Demografica
amiglie pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pprovazion - Latorr
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascunanno
8 8 . in misura adeguata.
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 ) o
. . Selezione "pilotata” per P e impropriar po |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | P per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N ) S Latrasparenza deve essere attuata . X
69 interesse/utilita di uno o M o S A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Responsabile Area Demografica
tombe di famiglia, economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 N o immediatamente.
’ pill commissari e N y assicurare il correlato "accesso ci
gestione delle sepolture e 4 favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
. . ingiustificata richiesta di
dei loculi e
utilita" da parte del
funzionario
" s N . Il processo non consente margini di discrezionalita N . - . . 3
Procedimenti di violazione delle norme P oo ) _g 3 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile Area Demografica
N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N ) N L Latrasparenza deve essere attuata
70 |esumazione ed procedurali per B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

estumulazione

interesse/utilita di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva
del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di
attuazione

71

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascunanno
in misura adeguata.

Responsabile Area Demografica

7.

N

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Demografica

7.

@

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Demografica

7:

N

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Demografica

75

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Demografica

7

o

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Demografica

7

N

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Demografica




