
SEZIONE 2 – SOTTOSEZIONE 2.2 

ALLEGATO 4 

PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 

AREA RAGIONERIA - DEMOGRAFICA – TRIBUTI – PERSONALE 
Responsabile: Rag. Susi Piva 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) 
INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 

RISULTATO 
PESO SCADENZA 

1 
Attuazione misure previste 

dal PTPCT 2023/2025 
Attuazione delle misure previste nel piano 

anticorruzione 
Relazione del Responsabile del 

Servizio 
10% 31.12 

2 
Rispetto degli obblighi di 

pubblicazione 

Pubblicazione dei documenti, delle 
informazioni e dei dati previsti dal D.Lgs. 
33/2013 e secondo quanto riportato nel 

presente piano 

Verifica a campione 
dell’aggiornamento della sezione 

Amministrazione trasparente del sito 
istituzionale del Comune 

10% 31.12 

3 
Attuazione misure previste 
dall’art. 4-bis, comma 2 del 

d.l. 13/2023 

Rispetto dei tempi di pagamento previsti 
dalle vigenti disposizioni 

Indicatore di ritardo annuale dei 
pagamenti inferiore allo zero (ovvero 

pagamenti entro i 30 giorni) 
30% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 Passaggio elettorale all’ANPR 
Passaggio del servizio elettorale all’ANPR 

entro la fine dell’anno 
Passaggio del servizio elettorale 

all’ANPR entro il 31.12.2023 
15% 31.12 

2 
Dematerializzazione ufficio 

elettorale 
Dematerializzazione dell’ufficio elettorale 

entro la fine dell’anno 
Dematerializzazione dell’ufficio 
elettorale entro il 31.12.2023 

15% 31.12 

3 

Gestione fondi PNRR in 
materia di digitalizzazione 
dell’Ente. Attuazione degli 

interventi 

Studio e disamina delle modalità procedurali; 
Attuazione dei progetti già oggetto di 

finanziamento; 
Predisposizione gare d’appalto, capitolati, 

affidamenti dei servizi secondo quanto 
stabilito dalle norme di attuazione del PNRR; 

Mantenimento dei rapporti tecnico – 
istituzionali con il Ministero competente 

all’erogazione dei fondi 

Verifica periodica delle attività svolte. 
Attuazione degli interventi entro il 

31.12.2023. 
20% 31.12 



 

 


