Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del
Comune di Guazzora ANNO 2020

Il giorno 30/11/2020 alle ore 11.00 ha avuto luogo lincontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Segretario Comunale: dott. Daniele
Bellomo e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL: Dr.ssa Scaglia Giuliana

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg. Assente

PREMESSA

Richiamati i CCNL enti locali con particolare riferimento agli articoli 13 e 14 CCNL del
22.01.2004 e 70-sexies del CCNL del 21.05.2018;

Dato atto che

OTlarticolo 14, comma 1, del CCNL 22.01.2004 stabilisce che al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati
e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso
dellente di appartenenza. La convenzione definisce, tra laltro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli
oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La
utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, e
possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione;

O l'articolo 30 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i. prevede che al fine di svolgere
in modo coordinato funzioni e servizi determinati, gli Enti Locali possono stipulare fra di
loro apposite convenzioni nelle quali vengono stabilite le finalita, la durata, le forme di
consultazione nonché i rapporti economici e finanziari:

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per
I'anno 2020 nel rispetto delle norme vigenti con particolare riferimento:

- all'art.23 c.2 del D.Lgs.75 “Madia” del 25 maggio 2017 che modifica e integra il d.Igs.
n°165/2001 e s.mm.ii. ai sensi della I. n. 124/2015, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche, che prevede che “... a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato”
(detta norma prevedeva il tetto del fondo pari a quello del 2015 nonché la riduzione in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio).

- all'art.67 c.7 del CCNL 21.05.2018 — Fondo risorse decentrate: costituzione - che
prevede che la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli
incarichi di posizione organizzativa, di cui allart. 15, comma 5, deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017.

- allart.68 del sopra citato CCNL 2018-2020 che prevede che almeno il 30% delle
risorse variabili sia destinato alla performance individuale

S| CONVIENE
sulla correttezza dell’lammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita, cosi come riportato nel prospetto di quantificazione del fondo
allegato A),facente parte integrante e sostanziale al presente accordo, e sulla sua
corrispondenza alla disciplina
legislativa e contrattuale vigente.



UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018 (1)

ALLEGATO B
DESCRIZIONE 2016 |2018 2019 | 2020
DA PARTE | PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI 3592,7 |3592,7 |3.592,7 | 2.385,1
STABILE (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18) 5 5 5 7
PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA 1.087,0 | 0,00
NELL'ANNO DI RIFERIMENTO (ART. 68 C.2 Lett. j) 6
CCNL 2016-18)
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO | 563,40 | 563,40 | 563,40 | 477,84
(ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)
INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO
(ART. 31 C.7, SECONDO PERIODO, CCNL 14.09.2000)
(ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)
INDENNITA EX VIIl QF NON TITOLARE PO (ART. 37
C.4 CCNL 06.07.1995) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)
TOTALE RISORE UTILIZZATE DA PARTE STABILE 4156,1 | 4156,1 | 5.2432 | 2.863,0
5 5 1 1
PARTE PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE
PREVALEN | ORGANIZZATIVA (ART. 68 C.2 Lett. a) CCNL 2016-18)
TE RISORSE | PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE 2.429,1
ART. 67 C. | INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 Lett. b) CCNL 2016-18) 9
3, CON ALMENO 309% DELLE RISORSE EX ART. 67 C.3, CON

ESCLUSION | APPLICAZIONE DIFFERENZIAZIONE DI CUI ALL'ART.
ERISORSE | 69 (MAGGIORAZIONE PER LE VALUTAZIONE PiU'

PER ELEVATE NON INFERIORE AL 30% MEDIA)
SPECIFICHE

DISPOSIZIO | |NDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24
NI DI C.1 CCNL 14.09.2000 (ART. 68 C.2, Lett. d) CCNL
LEGGE E 2016-18)

PER MESSI | cOMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68
NOTIFICAT | ¢.5, Lett. e) E ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18)
ORI INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE
(ART. 68, C. 2, Lett. f) E ART. 56-QUATER CCNL
2016-18)

INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68
C.2, Lett. f) E ART. 56-SEXIES CCNL 2016-18) .
TOTALE RISORSE UTILIZZATE PER LE FINALITA' 0,00 |0,00 - | 2.429,1
DELL'ART. 68, C. 2 LETT. A, B, C, D, E, F 9

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E
COMPENSI ISTAT (ART. 68 C.2 Lett.g), ART. 67 C.3
Lett.c) E art. 70-TER CCNL 2016-18)

COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL
14.09.2000) (ART. 68 C.2 Lett.h) E ART. 67 C.3 Lett.f)
CCNL 2016-18)

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE 4156,1 | 4156,1 | 5.243,2 | 5.292,2
DECENTRATE 5 5 1 0
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