
_J_, CUHUNE DI FIUCCI ITIHAZZU
Ml ‘ Prat. N. .......... ..

_  R°1MMNM

Cat. Classe Fasc.......... ..

,.\'

kfiiii95""'“;vr-*5’

COMUNE DI ROCCA D'ARAZZO
PROVINCIA DI AST1

Piazza Marconi n° 8 - 14030 ROCCA D’ARAZZO - Tel 0141/40.81.44
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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E DI CONTROLLO DEL COMUNE DI ROCCA
D’ARAZZO
N.01/2024

L’anno duemila VENTIQUATTRO addi 17 (diciassette) del mese di Maggio aile ore 11,00, in
videoconferenza, i1 Nucleo di valutazione dell’Unione e, ai sensi del1’art.1, comma 110, lett. d) della legge
7.04.2014 n.56 dei Comuni di Barolo, Castiglione Falletto, Monchiero, Monfofle d’A1ba, Novello, Roddino
e Sinio, Grinzane Cavour nominate con decreto del Presidente de1l’Unione di Comuni “Co1line di Langa e
del Barolo” n. 10 in data 16.12.2021. costituito dai seguenti soggetti:

1) Dott. BARBERO Matteo ~ membro estemo con funzioni di Presidents
2) Dott.ssa BLANCO Daniela - membro esterno
3) Dott. SUSIO Bruno - membro esterno.

Visto ii Regolamento per i1 funzionamento del nucleo di valutazione approvato con deliberazione della
Giunta del1’Uni0ne n.74 del 20/08/2015 e modificato con deliberazione della Giunta de11’Unione n.81 in data
15/10/2015;
Richiamata la convenzione tra 1’Uni0ne di Comuni “Colline di Langa e Barolo” ed il Comune di Rocca
d‘Arazz0 approvata con deliberazione del Consiglio Comunale 11.22 dc} 27.04.2022 in base alla quale i1
Comune di Rocca d’Arazzo usufruiva per il triennio 2022/2024 del Nucieo di valutazione sopra nominato;
Vista la proposta di verbale allegata;

Ritenuto di confennare i valon di performance di settore proposti dal segretario comunale Dott.ssa Rocca
Carmina;

A11 ’unanimita
DELIBBRA

1) 1.Di approvare la proposta di verbale allegata
2) Di dare atto che1’ente peril 2023 ha rispettato i tempi di pagamento
3) Di disporre copia del presents verbale venga trasmessa a cura de11’ente a1 revisore del Conto, per gli

adempimenti previsti dal1’art.4 bis dc! D.L.13/2023, cosi come integrato dai chiarimenti contenuti
ne11a circolare n.1 del 03.01.2024 “disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle
pubbiiche amministrazioni- Attuazione de11’articol0 4-bis del decreto legge 24 febbraio 2023, n.13,
convenito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n.41.Prime indicazioni operative”.

Il nucleo di valutazione
BARBERO Dott. Matteo
BIANCO Dottssa Daniela
SUSIO Dott. Bruno
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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E DI CONTROLLO DEL COMUNE DI ROCCA
D’ARAZZO N.01/2024

L’anno duemila VENTIQUATFRO addi 17 (diciassette) del mese di Maggie alle ore 11,00, in
videoconferenza, ii Nucleo di valutazione dell’Unione e, ai sensi dell’art.1, comma 110, iettd} delia legge
7.04.2014 11.56 dei Comuni di Barolo, Castiglione Falletto, Monchiero, Monforte d’Alba, Novello, Roddino
e Sinio, Grinzane Cavour nominate con ciecreto del Presidente de11’Unione di Comuni “Colline di Langa e
del Barolo” n.10 in data 16.12.2021. costituito dai seguenti soggetti:

1) Dott. BARBERO Matteo — membro esterno con funzioni di Presidente
2) Dottssa BIANCO Danieia — membro esterno
3) Dott. SUSEO Bruno - membro estemo.

Visto i1 Regolamento per i1 funzionaniento del nucleo di valutazione approvato con deliberazione della
Giunta del1’Unione n.74 del 20/08/2015 e modificato con deiiberazione della Giunta de11’Unione 11.81 in data
15/10/2015;
Richiamata la convenzione tra 1’Uni0ne di Comuni “Coiline di Langa e Barolo” ed il Comune di Rocca
d’Arazzo approvata con deliberazione dei Consigiio Comunaie 11.22 del 27.04.2022 in base alla quaie i1
Comune di Rocca d’A1'azz0 usufmiva per il triennio 2022/2024 del Nucleo di valutazione sopra nominato;
provvede aila trattazione dei seguenti argomentiz

1) MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE E
ORGANIZZATIVA DEL PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Vista 1a deliberazione deila Giunta 11.10 dei 05.03.2018 con la quale é stato approvato il nuovo
sistema di misurazione e valutazione della performance e relativi allegati;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.20 del 15/'05/2024 con la quaie sono state approvate
le schede di sintesi degli obiettivi assegnati ai dipendenti titoiari di P.O.;
Vista la relazione sulla performance anno 2023 redatta dal segretario comunale Dott.ssa Rocca
Carmina;
Ritenuto di detenninare la performance individuals risultante dalla valutazione dei coinportamenti
organizzativi adottati dal singolo responsabile di servizio;
Date atto she la perfonnance individuaie é misurata attraverso 1e schede indivicluali aiiegate dei
nuovo sistema di misurazione e valutazione della perfonnance;

Esprime
La valutazione finale riportata 11el1’a1legato A contenente Felencazione del personale titolare di P.O.
avente diritto a1l’erogazione ciella retribuzione di risuitato,

Propone a1Segret:.-trio comunale
Di disporre Perogazione de1l’emo1umento di cui sopra indicato ne11’a11egatof\ al personale avente
diritto.


