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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E DI CONTROLLO DEL COMUNE DI ROCCA
D’ARAZZ0O
N.01/2024

L’anno duemila VENTIQUATTRO addi 17 (diciassette) del mese di Maggio alle ore 11,00, in
videoconferenza, il Nucleo di valutazione dell’Unione e, ai sensi dell’art.1, comma 110, lett. d) della legge
7.04.2014 n.56 dei Comuni di Barolo, Castiglione Falletto, Monchiero, Monforte d’Alba, Novello, Roddino
¢ Sinio, Grinzane Cavour nominato con decreto del Presidente dell’Unione di Comuni “Colline di Langa e
del Barolo™ n.10 in data 16.12.2021. costituito dai seguenti soggetti:

1) Dott. BARBERO Matteo — membro esterno con funzioni di Presidente

2) Dott.ssa BIANCO Daniela — membro esterno

3) Dott. SUSIO Bruno - membro esterno.

Visto il Regolamento per il funzionamento del nucleo di valutazione approvato con deliberazione della
Giunta dell’Unione n.74 del 20/08/2015 e modificato con deliberazione della Giunta dell’Unione n.81 in data
15/10/2015;

Richiamata la convenzione tra I"Unione di Comuni “Colline di Langa e Barolo” ed il Comune di Rocca
d’Arazzo approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n.22 del 27.04.2022 in base alla quale il
Comune di Rocca d’ Arazzo usufruiva per il triennio 2022/2024 del Nucleo di valutazione sopra nominato;
Vista la proposta di verbale allegata;

Ritenuto di confermare i valori di performance di settore proposti dal segretario comunale Dott.ssa Rocea
Carmina;

All’unanimita
DELIBERA

1) 1.Diapprovare la proposta di verbale allegata

2) Di dare atto che [ente per il 2023 ha rispettato i tempi di pagamento

3) Di disporre copia del presente verbale venga trasmessa a cura dell’ente al revisore del Conto, per gli
adempimenti previsti dall’art.4 bis del D.L.13/2023, cosi come integrato dai chiarimenti contenuti
nella circolare n.1 del 03.01.2024 “disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni- Attuazione dell’articolo 4-bis del decreto legge 24 febbraio 2023, n.13,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n.41.Prime indicazioni operative”.

Il nucleo di valutazione
BARBERO Dott. Matteo
BIANCO Dott.ssa Daniela
SUSIO Dott. Bruno
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VERBALE DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE E DI CONTROLLO DEL COMUNE DI ROCCA
D’ARAZZO N.01/2024

L’anno duemila VENTIQUATTRO addi 17 (diciassette) del mese di Maggio alle ore 11,00, in
videoconferenza, il Nucleo di vahtazione deil’Unione e, ai sensi dell’art.1, comma 110, lett.d) della legge
7.04.2014 n.56 dei Comuni di Barolo, Castiglione Falletto, Monchiero, Monforte d’Alba, Novello, Roddino
e Sinio, Grinzane Cavour nominato con decreto del Presidente dell’Unione di Comuni “Colline di Langa e
del Barolo” .10 in data 16.12.2021. costituito dai seguenti soggetti:

1) Dott. BARBERO Matteo — membro esterno con funzioni di Presidente

2) Dott.ssa BIANCO Daniela — membro esterno

3) Dott. SUSIQ Bruno - membro esterno,

Visto il Regolamento per il funzionamento del nucleo di valutazione approvato con deliberazione della
Giunta dell’Unione n.74 del 20/08/2015 e modificato con deliberazione della Giunta dell’Unione n.81 in data
15/10/2015;
Richiamata la convenzione tra 1’Unione di Comuni “Colline di Langa e Barolo” ed il Comune di Recca
d’Arazzo approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n.22 del 27.04.2022 in base alla guale il
Comune di Rocea d’Arazzo usufruiva per il triennio 2022/2024 del Nucleo di valutazione sopra nominato;
provvede alla trattazione dei seguenti argomenti:

1) MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE E

ORGANIZZATIVA DEL PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Vista la deliberazione della Giunta n.10 del 05.03.2018 con la quale & stato approvato il nuovo
sistema di misurazione e valutazione della performance e relativi allegati;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.20 del 15/05/2024 con la quale sono state approvate
le schede di sintesi degli obiettivi assegnati ai dipendenti titolari di P.O,;
Vista la relazione sulla performance anno 2023 redatta dal segretario comunale Dott.ssa Rocca
Carmina;
Ritenuto di determinare la performance individuale risultante dalla valutazione dei comportamenti
organizzativi adottati dal singolo responsabile di servizio;
Dato atto che la performance individuale & misurata attraverso le schede individuali allegate del
nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance;
Esprime

La valutazione finale riportata nell’allegato A contenente I'elencazione del personale titolare di P.O.
avente diritto all’erogazione della retribuzione di risuitato,

Propone al Segretario comunale
Di disporre 1'erogazione dell’emolumento di cui sopra indicato nell’allegato /X al personale avente
diritto.



